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EDICTE 

Per Decret d’Alcaldia número 243/2022, de 16 de maig s’ha aprovat l’Oferta Pública de 
l’any 2022 per estabilització de l’ocupació temporal de l’Ajuntament de Gelida de 
conformitat amb les Disposicions 6a i 8a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de 
mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l’ocupació pública, amb el 
contingut següent: 

PRIMER.- Aprovar l'Oferta d'Ocupació Pública per a l'estabilització d'ocupació temporal 
de l’Ajuntament de Gelida, amb la següent relació de places: 

PERSONAL FUNCIONARI: 

Categoria 
laboral 

Denominació 
del lloc de 

treball 
Grup Vacants Sistema de 

selecció  

Auxiliar 
Auxiliar 

administratiu 
C2 1 Concurs  

Administratiu Tècnic auxiliar C1 1 
Concurs 
oposició 

 

PERSONAL LABORAL: 

Categoria 
laboral 

Denominació 
del lloc de 

treball 
Grup Vacants Sistema de 

selecció  

Agrupacions 
professionals 

Peó AP 5 Concurs 

Auxiliar 
Auxiliar 

administratiu 
C2 3 Concurs  

Agrupacions 
professionals 

Conserge AP 1 
Concurs  

Auxiliar 
Dinamitzador/a 

casal avis 
C2 1 

Concurs  

Tècnic mig 
Director/a 

Escola Bressol 
A2 2 

Concurs  

Tècnic 
superior 

Director/a 
Escola de 

Música 
A1 1 

Concurs  

Tècnic auxiliar 
Educador/a 

Escola Bressol 
C1 7 

Concurs  

Agrupacions 
professionals 

Netejador/a AP 6 
Concurs  

Tècnic mig 
Professor/a 

música 
A2 7 

Concurs  

Agrupacions 
professionals  

Treballadora 
familiar 

AP 1 
Concurs  

Tècnic mig 
Tècnic de 

comunicació 
A2 1 

Concurs 
oposició 
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SEGON.- Publicar en el tauler d'anuncis de la Corporació i en el Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, abans de l'1 
de juny de 2022. 

TERCER.- La publicació de la convocatòria per a la cobertura de les places incloses en 
l'oferta per a l'estabilització temporal haurà de ser abans del 31 de desembre de 2022 i 
la seva resolució abans del 31 de desembre de 2024. 

QUART.- Certificar al Ministeri d'Hisenda i Funció Pública, a través de la Secretaria 
d'Estat de Pressupostos i Despeses, el nombre de places ocupades de forma temporal 
existent en cadascun dels àmbits afectats. 

CINQUÈ.- Proporcionar la informació estadística corresponent als resultats del procés 
d'estabilització d'ocupació temporal a través del Sistema d'Informació Salarial del 
Personal de l'Administració. 

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, podeu interposar recurs 
contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona en el 
termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la recepció d’aquesta notificació, 
d’acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. 

No obstant això, es podrà interposar qualsevol altre recurs que es consideri oportú.  

L’Alcaldessa 

 

Lluïsa Llop Fernàndez  

Gelida, 23 de maig de 2022. 

 

 

  

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2022-05-27T11:42:27+0000




