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ORGANITZACIÓ I RECURSOS HUMANS

ANUNCI

OFERTA PÚBLICA D’OCUPACIÓ COMPLEMENTÀRIA DE L’ANY 2022

Aprovada per la Junta de Govern Local en sessió del dia 19 de maig de 2022 l’oferta 
d’estabilització del personal temporal complementària a l’Oferta Pública d’Ocupació de 2022, 
que ha estat esmenada en la mateixa sessió, resultant de la manera següent:

“1.- Aprovar l’oferta d’estabilització del personal temporal complementària a l’oferta pública 
d’ocupació de 2022, de conformitat amb el detall següent: 

FUNCIONARIS DE CARRERA

Grup/Subgrup: A/A2
Categoria: Tècnic/ca de grau mitjà de gestió especialitzada
Escala/Subescala/Classe: Administració especial/ Serveis especials/Comeses especials 
tècnics/ques de grau mitjà
Número places: 14  (1 plaça a reserva de discapacitats art. 59 TREBEP)
Servei d’adscripció i sistema de selecció:
1 plaça al Servei de Desenvolupament local. Concurs Disposició addicional sisena Llei 
20/2021
1 plaça al Servei de Desenvolupament local. Concurs Disposició addicional vuitena Llei 
20/2021
1 plaça al Servei de Desenvolupament local. Concurs Disposició addicional sisena Llei 
20/2021
1 plaça al Servei de Desenvolupament local. Concurs Disposició addicional sisena Llei 
20/2021
1 plaça al Servei de Desenvolupament local. Concurs Disposició addicional sisena Llei 
20/2021
1 plaça al Servei de Desenvolupament local. Concurs Disposició addicional sisena Llei 
20/2021
1 plaça al Servei de Desenvolupament local. Concurs Disposició addicional sisena Llei 
20/2021
1 plaça al Servei de Desenvolupament local. Concurs Disposició addicional sisena Llei 
20/2021
1 plaça al Servei de Desenvolupament local. Concurs Disposició addicional sisena Llei 
20/2021
1 plaça al Servei de Drets socials. Concurs Disposició addicional sisena Llei 20/2021
1 plaça al Servei de Desenvolupament local. Concurs oposició Art. 2.1 Llei 20/2021
1 plaça al Servei de Desenvolupament local. Concurs oposició Art. 2.1 Llei 20/2021
1 plaça al Servei de Desenvolupament local. Concurs oposició  Art. 2.1 Llei 20/2021
1 plaça al Servei de Desenvolupament local. Concurs oposició  Art. 2.1 Llei 20/2021

http://www.ajmanresa.cat/validar
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Grup/Subgrup: A/A2
Categoria: Tècnic/ca de grau mitjà treballadora social
Escala/Subescala/Classe: Administració especial/ Tècnica /Tècnics/ques de grau mitjà
Número places: 1
Servei d’adscripció i sistema de selecció:
1 plaça al Servei de Drets socials. Concurs Disposició addicional sisena Llei 20/2021

Grup/Subgrup: A/A2
Categoria: Tècnic/ca de grau mitjà educadora social
Escala/Subescala/Classe: Administració especial/ Serveis especials/Comeses especials 
tècnics/ques de grau mitjà
Número places: 1
Servei d’adscripció i sistema de selecció:
1 plaça al Servei de Dret socials. Concurs oposició Art. 2.1 Llei 20/2021

2.- Modificar l’Oferta Pública d’Ocupació de 2021, aprovada per Junta de Govern de data 28 
de desembre de 2021 i publicada al BOPB i DOGC del dia 2 de febrer de 2022, en el sentit 
d’extreure la plaça que es detalla a continuació:

FUNCIONARI/A DE CARRERA

GRUP/
SUBGRUP

CATEGORIA 
ESCALA,
SUBESCALA I 
CLASSE

SERVEI
D’ADSCRIPCIÓ

NÚM.
PLACES

SISTEMA
SELECCIÓ

A/A2 Tècnic/a grau
mitjà gestió
especialitzada

Administració
Especial/Serveis
Especials/Comeses 
Especials-tècnics
grau mitjà

Drets Socials: 1 1 Concurs
oposició 

3.- Modificar el Dictamen d’oferta pública parcial complementària per al 2022, aprovat per 
Junta de Govern de data 17 de maig de 2022, en el sentit d’incloure la plaça abans 
esmentada en règim d’estabilització per adequar-la a la Llei 20/2021, de 28 de desembre de 
mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública:

FUNCIONARI/A DE CARRERA

Grup/Subgrup: A/A2
Categoria: Tècnic/ca de grau mitjà de gestió especialitzada
Escala/Subescala/Classe: Administració especial/ Serveis especials/Comeses especials 
tècnics/ques de grau mitjà
Número places: 1  
Servei d’adscripció i sistema de selecció:
1 plaça al Servei de Drets socials. Concurs Disposició addicional vuitena Llei 20/2021

     “
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El primer acord queda condicionat a l’aprovació definitiva de la modificació de la plantilla 
municipal.

Conforme a les previsions de l'article 123 de la vigent Llei 39/2015, d'1 d'octubre, Llei del Procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, contra aquest acte administratiu, que exhaureix 
la via administrativa, es podrà interposar recursos potestatiu de reposició davant del mateix òrgan que 
l'ha dictat dintre del termini d'un mes, comptat a partir del dia següent de la seva publicació en la 
forma legalment establerta. Així mateix, de conformitat amb els articles 45 i 46 de la mateixa Llei, 
podrà interposar-se directament recurs davant l'ordre jurisdiccional contenció administratiu dintre del 
termini de dos mesos, comptats a partir del dia següent al de la seva publicació en la forma legalment 
establerta, sense perjudici de qualsevol altre recurs que s'estimi adient, en base allò que estableixen 
els articles 112 i 114 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre i els articles 8 i ss, 25 i 46 i concordants de la 
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciós administrativa. Aquest recurs no 
es podrà interposar mentre no s'hagi resolt expressament o s'hagi produït la desestimació presumpta 
del recurs de reposició potestatiu prèviament interposat. La interposició de qualsevol dels recursos, 
però, no paralitza per si mateixa l'acció administrativa perquè l'acte administratiu sigui efectiu, llevat 
que així ho acordi l'òrgan jurisdiccional o administratiu competent. La qual cosa es fa pública per al 
coneixement general, d'acord amb el que estableix l'article 57.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, 
pel que s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals, i l'article 70.2 de RDLeg. 
5/2015, de 30 d'octubre, per què s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat públic 
(TREBEP).

Montserrat Clotet Masana
Sisena tinent d’alcalde

Signat electrònicament 
per: MONTSERRAT 
CLOTET MASANA 
Data: 21/05/2022 
13:32:21 
Raó: Signatura 
Lloc: Manresa
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