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RRHH I ORGANITZACIÓ INTERNA 

Ref.: 2022/1/FBC 
/np  
 
 

EDICTE 

de l’Ajuntament de Castellbisbal, sobre l’aprovació de l’oferta pública d’ocupació per l’any 2022. 

 

Per la regidora de Serveis Centrals i RRHH d’aquest l’Ajuntament s’ha aprovat, mitjançant 

decret de 20 de maig de 2022, l’oferta pública d’ocupació per l’any 2022, tal com segueix: 

 

Oferta pública d’ocupació per l’any 2022, corresponent a la taxa de reposició ordinària, amb 

la inclusió de les següents places vacants de la plantilla de personal funcionari: 

 

PLANTILLA FUNCIONARI  
Escala/Subescala Grup/ 

subgrup P PI L M 
Denominació 
A) ESCALA D’ADMINISTRACIÓ GENERAL 

a) Subescala Tècnica 

 Tècnic d'administració general A1 1   
1 

B) ESCALA D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL 

1) Subescala Tècnica. Categories:      
b) Tècnics de grau mig: 
Enginyer tècnic A2 1  1  
Tècnic protecció civil A2 1  1  
d) Serveis Especials. Classes: 

2.1. Policia Local: 
Sergent C1 1 1  
Caporal C2 2 2  
Agents C2 5  3 2 

11 3 5 3 

PLANTILLA LABORAL  
Categoria Grup/ 

subgrup P PI L M 
Denominació 
TÈCNICS GRAU MIG 

Treballador social A2 1  1  
Educador social A2 1  1  
Tècnic promoció econòmica A2 1  1  
  3  3  

 

P: places d’oferta pública /PI: torn de promoció interna / L: torn lliure / M: mobilitat interadministrativa 
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Oferta pública d’ocupació per l’any 2022, corresponent a la taxa d’estabilització d’ocupació 

temporal, amb la inclusió de les següents places vacants de la plantilla de personal 

funcionari: 

 
PLANTILLA FUNCIONARI  
Escala/Subescala Grup/ 

subgrup 
Nombre 
vacants Sistema selectiu Denominació 

ESCALA D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL 

Subescala Tècnica. Categories: 

Tècnics de grau mig: 

Enginyer tècnic A2 1 Concurs 
Tècnic sanitat A2 1 Concurs 
 
   

PLANTILLA LABORAL  
Categoria Grup/ 

subgrup 
Nombre 
vacants Sistema selectiu Denominació 

TÈCNICS GRAU MIG 

Professor d'adults A2 2 Concurs 
Professor de música A2 6 Concurs 
Treballador social A2 2 Concurs 
Educador social A2 1 Concurs 
Tècnic d'ensenyament A2 2 Concurs 
Tècnic de cultura A2 1 Concurs oposició 
TÈCNICS AUXILIARS: 

Tècnic auxiliar sistemes d’informació 
geogràfica C1 1 Concurs 

PERSONAL AUXILIAR 

Dinamitzador juvenil C2 1 Concurs 
Dinamitzador esportiu C2 1 Concurs 
Dinamitzador cultural C2 1 Concurs 
PERSONAL D'OFICIS: 

Peó obres AP 2 Concurs 
Jardiner/a AP 1 Concurs 
Conserge AP 1 Concurs oposició 

 

Oferta pública d’ocupació per l’any 2022, corresponent a la taxa d’estabilització d’ocupació 
temporal, subjectes a l’aprovació definitiva de la modificació de la plantilla de personal 2022: 
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PLANTILLA FUNCIONARI  
Escala/Subescala Grup/ 

subgrup 
Nombre 
vacants Sistema selectiu Denominació 

A) ESCALA D’ADMINISTRACIÓ GENERAL 

c) Subescala Administrativa: 

Administratiu/va C1 1 Concurs 
d) Subescala Auxiliar: 

Auxiliar administratiu/va C2 1 Concurs 
Auxiliar administratiu/va C2 6 Concurs oposició 

 
PLANTILLA LABORAL  
Categoria Grup/ 

subgrup 
Nombre 
vacants Sistema selectiu Denominació 

TÈCNICS GRAU MIG    
Educador/a social A2 1 Concurs oposició 
PERSONAL AUXILIAR 

Dinamitzador/a C2 1 Concurs 
Dinamitzador/a cultural C2 1 Concurs 
PERSONAL D'OFICIS: 

Peó obres AP 1 Concurs 
 

 

El que es fa públic d’acord amb el que disposa l'art. 57.2 del Reglament del personal de les 

entitats locals (decret 214/1990, de 30 de juliol). 

 
 
 
Datat a Castellbisbal el dia de la signatura del document. 
 
Document signat electrònicament per:  
Regidora de Serveis Centrals (Gemma Margarit Alsina) 
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