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       Ajuntament de Navarcles 
 

ANUNCI 

 

Assumpte OFERTA PÚBLICA 2022 d’ESTABILITZACIÓ OCUPACIÓ TEMPORAL 

 
De conformitat amb allò que disposa l’Acord de la Junta de Govern Local de data   17 de maig de 
2022    i en compliment d’allò que s’estableix a la Llei 20/2021, de 28 de desembre de mesures 
urgents per a la reducció de la temporalitat pública, es fa públic l’Oferta d’Ocupació Pública 2022 
per estabilització temporal de l’Ajuntament de Navarcles 
 
ANNEX 1. PERSONAL FUNCIONARI 

Plaça Escala  Subescala 
Grup / 

Subgrup 

Nombre de 

vacants 

Sistema 

selectiu 

      

Arquitecte/a 
Administració 

Especial 
Tècnica A1 1 

Concurs-

oposició 

Tècnic/a 

Serveis 

Generals 

Administració 

General 
Gestió A2 1 

Concurs-

oposició 

Tècnic/a 

Esports 

Administració 

especial 
Tècnica A2 1 

Concurs-

oposició 

Enginyer/a 
Administració 

especial 
Tècnica A1 1 

Concurs de 

mèrits 

Arquitecte/a 

Tècnic/a 

Administració 

especial 
Tècnica A2 1 

Concurs de 

mèrits 

Educador/a 

Social 

Administració 

especial 
Tècnica A2 1 

Concurs de 

mèrits 

Inseridor/a 

laboral 

Administració 

Especial 
Tècnica A2 1 

Concurs de 

mèrits 

Administratiu/va 
Administració 

General 
Administrativa C1 1 

Concurs de 

mèrits 

Tècnic/a 

auxiliar Territori 

Administració 

Especial 
Tècnica C1 1 

Concurs de 

mèrits 

Tècnic/a 

auxiliar 

biblioteca 

Administració 

General 
Administrativa C1 1 

Concurs de 

mèrits 

Auxiliar 

Administratiu/va 

Administració 

General 
Auxiliar C2 3 

Concurs de 

mèrits 
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       Ajuntament de Navarcles 
 

ANNEX 2. PERSONAL LABORAL 

Plaça  

Categoria laboral 

assimilat grup 

funcionaris 

Nombre de 

vacants 

Sistema 

selectiu 

Professora/a 

Escola 

Música 

A2 13 Concurs de 

mèrits 

Mestre/a llar 

d’infants 

A2  6 Concurs de 

mèrits 

Educador/a 

espai obert  

A2 2 Concurs de 

mèrits 

Tècnic/a 

auxiliar de 

so 

C1 1 Concurs-

oposició 

Auxiliar 

educador/a 

C2 1 Concurs de 

mèrits 

Auxiliar 

equipaments 

esportius 

C2 1 Concurs-

oposició 

Encarregat 

teatre-

auditori 

C2 1 Concurs de 

mèrits 

Oficial 2ª C2 3 Concurs de 

mèrits 

Oficial 1ª C2 1 Concurs de 

mèrits 

Peó/na AP 1 Concurs de 

mèrits 

 
Contra aquest acte que exhaureix la via administrativa podeu interposar recurs potestatiu de 
reposició davant la Junta de Govern Local d’aquesta Corporació, de conformitat amb els articles 
123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques i en el termini màxim d’un mes a comptar des de l’endemà de la seva 
notificació, o en el seu cas, publicació. El termini màxim per a dictar i notificar la resolució d’aquest 
recurs serà d’un mes a comptar des del dia següent a la data de presentació del mateix en el 
registre corresponent. Contra la resolució d’aquest recurs o la desestimació presumpta del mateix, 
no es pot interposar-se de nou el mateix recurs. Exhaurida la via administrativa, es pot interposar 
recurs contenciós administratiu davant del Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, de 
conformitat amb l’article 8.1 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció 
Contenciosa Administrativa en el termini màxim de dos mesos a comptar des de l’endemà de la 
seva notificació o sense termini per interposar-lo, des de l’endemà de la desestimació presumpta 
del recurs interposat. No obstant això, no es podrà interposar aquest recurs fins que no sigui resolt 
expressament o s’hagi produït la desestimació presumpta del recurs de reposició. 
 
L’Alcalde 
Josep Maria Feliu i Selga 
 
Navarcles, 18 de maig de 2022 
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