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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns 
Oficina d’Accés i Gestió de la Contractació 

 
    

 
 
 

 

OFICINA D’ACCÉS I GESTIÓ DE LA CONTRACTACIÓ 
 

ANUNCI 
 
 

Aprovació de la convocatòria extraordinària d’estabilització de l’ocupació temporal 
de la Diputació de Barcelona 

 
La Diputació de Barcelona, mitjançant Decret del president delegat de l’àrea de Recursos 
Humans, Hisenda i Serveis Interns, en data 18 de maig de 2022, amb número de registre 
5797, va aprovar la convocatòria extraordinària d’estabilització, compresa per processos 
selectius corresponents a la convocatòria extraordinària d’estabilització de l’ocupació 
temporal de la Diputació de Barcelona, integrada per 1.656 places vacants de la plantilla 
de funcionaris/àries de la Diputació de Barcelona, els seus organismes autònoms i altres 
entitats vinculades del seu sector públic, tenint en compte les limitacions que al respecte 
disposa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública, i d’acord amb el detall de places següent: 
 
 

a) Diputació de Barcelona: 1.316 places. 
 
b) Organismes autònoms i altres entitats vinculades del seu sector públic: 340 places. 

 
c) Desagregació de les places: 

 
 
Del grup de classificació A, subgrup A1: 335 places. 
 

 
Escala d’administració especial 

 
  

Sotsescala tècnica. Classe tècnics superiors: 136 places. 
 

. 41 places de tècnic/a superior arquitectura-enginyeria 

.  7 places de tècnic/a superior en ciències 

.  5 places de tècnic/a superior en medicina 

.  1 plaça de tècnic/a superior en farmàcia  

.  5 places de tècnic/a superior d’informació 

.  4 places de tècnic/a superior en psicologia/sociologia  

. 13 places de tècnic/a superior en economia 

. 47 places de tècnic/a superior dret  

. 10 places de tècnic/a superior en documentació  

.   3 places de tècnic/a superior en educació física 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns 
Oficina d’Accés i Gestió de la Contractació 

 
 

 

 

Sotsescala serveis especials. Classe comeses especials. Titulats superiors: 199. 
 

.     9 places de tècnic/a superior d’educació 

.     1 plaça de tècnic/a superior en lletres  

.     3 places de tècnic/a superior d’informàtica 

. 155 places de tècnic/a superior 

.    7 places de tècnic/a superior de cultura 

.  24 places de tècnic/a superior recursos humans 
 
 
Del grup de classificació A, subgrup A2: 352. 
 
  
Escala d’administració especial 
 
  

Sotsescala tècnica. Classe tècnics mitjans: 214. 
 

.   35 places de tècnic/a mitjà/ana arquitectura/enginyeria 

.   21 places de tècnic/a mitjà/ana en sanitat 

. 151 places de tècnic/a mitjà/ana bibliologia 

.    1 plaça de terapeuta ocupacional 

.    2 places de tècnic/a mitjà/ana empresarials 

.    4 places de tècnic/a mitjà/ana de treball social 
 
 

Sotsescala serveis especials. Classe comeses especials. Diplomats: 138. 
 

.   3 places de tècnic/a mitjà/ana d’educació 

.   3 places de tècnic/a mitjà/ana informàtica 

. 44 places de tècnic/a mitjà/ana especialista 

. 10 places de tècnic/a mitjà/ana educador/a 

. 17 places de tècnic/a gestió de recursos humans 

. 61 places de tècnic/a mitjà/ana gestió  
 
 
Del grup de classificació C, subgrup C1: 170. 
 

 
Escala d’administració especial.  

 
 
Sotsescala tècnica. Classe tècnics auxiliars: 96. 

 
.   2 places de tècnic/a auxiliar de farmàcia 
. 94 places de tècnic/a auxiliar d’atenció a la dependència 

 
 
Sotsescala serveis especials. Classe comeses especials. Tècnic especialista: 70. 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns 
Oficina d’Accés i Gestió de la Contractació 

 
 

 

 

 
.  1 plaça de tècnic/a auxiliar arquitectura/enginyeria 
.  3 places de tècnic/a auxiliar d’educació 
. 48 places de tècnic/a auxiliar especialista 
. 12 places de tècnic/a auxiliar de bibliologia 
.   6 places de tècnic/a auxiliar d’informàtica 

 
 
Sotsescala serveis especials. Classe personal d’oficis: 4. 
 

. 1 plaça d’oficial/a especial instal·lacions 

. 3 places d’oficial/a especial cuina 
 
 
Del grup de classificació C, subgrup C2: 325. 

 
 
Escala d’administració general. Sotsescala auxiliar: 213. 

 
. 213 places d’auxiliar administratiu/va 

 
 
Escala d’administració especial.  
 
Sotsescala serveis especials. Classe comeses especials: 24. 
 

.   2 places de tècnic/a auxiliar sanitat 

. 20 places de guarda forestal 

.   2 places de mestre – capatàs 
 

 
Sotsescala serveis especials. Classe Personal d’oficis: 88. 

 
. 19 places d’oficial/a obres públiques 
. 11 places d’oficial/a de manteniment d’instal·lacions 
.   6 places d’oficial/a conductor de vehicles 
.   9 places d’oficial/a de manteniment forestal 
.   3 places d’oficial/a fuster 
.   1 plaça d’oficial/a de cuina 
.   4 places d’auxiliar de cuina 
.   2 places d’oficial/a de reproducció gràfica 
.   7 places d’oficial/a jardiner 
. 12 places d’oficial/a de magatzem 
.   2 places d’oficial/a mecànic i construccions metàl·liques 
.   4 places d’oficial/a paleta 
.   2 places d’oficial/a pintor 
.   3 places d’oficial/a telefonista 
.   3 places d’oficial/a manteniment vehicles 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns 
Oficina d’Accés i Gestió de la Contractació 

 
 

 

 

 
Agrupacions professionals de la disposició ad. 7a. TREBEP: 134. 
 
 

Escala d’administració general. Sotsescala subalterna: 22. 
 

.   22 places de subaltern/a  
 

  
Escala d’administració especial. Sotsescala serveis especials: 112. 
 
Classe personal d’oficis: 

 
.    1 plaça d’ajudant/a d’obres  
.    9 places d’ajudant/a de serveis 
. 102 places d’operari/ària de serveis 

 
 

Plantilla de funcionaris/àries adscrits/es a organismes autònoms i entitats vinculades a la 
Diputació de Barcelona: 340. 
 

 
CEMICAL: 2. 

 
. 1 plaça de tècnic/a superior en dret 
. 1 plaça de tècnic/a mitjà/ana especialista 

 
 
Institut de Teatre: 48. 

 
.   1 plaça de tècnic/a superior dret  
.   1 plaça de tècnic/a superior recursos humans 
.   3 places de tècnic/a superior d’informàtica 
.   1 plaça de tècnic/a superior d’informació 
.   1 plaça de tècnic/a superior 
.   1 plaça de tècnic/a mitjà/ana bibliologia 
.   3 places de tècnic/a mitjà/ana especialista 
.   2 places de tècnic/a mitjà/ana gestió  
.   1 plaça de tècnic/a auxiliar especialista 
.   1 plaça de tècnic/a auxiliar de bibliologia 
. 18 places d’auxiliar administratiu/va 
.   3 places d’oficial/a serveis 
.   2 places d’oficial/a telefonista 
.   5 places de subaltern/a  
.   5 places d’operari/ària de serveis 

 
 
Organisme de Recaptació i Gestió Tributària: 284. 
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Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns 
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. 225 places d’administratiu/va de gestió i recaptació 

.  14 places d’auxiliar de gestió i recaptació  

.    1 places d’auxiliar administratiu/va 

.    1 plaça de tècnic/a auxiliar d’informàtica 

.    6 places de tècnic/a mitjà/ana  

.  37 places de tècnic/a superior 
 

 
Patronat d’Apostes: 5 
 

. 5 places de tècnic/a auxiliar especialista  
 
 

Consorci del Patrimoni de Sitges: 1. 
 

. 1 plaça d’oficial/a manteniment vehicles 
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Metadades del document

Tipologia documental
2022/0011161

Tipus documental Anunci

Núm. expedient

Títol Anunci BOPB convocatòria extraordinària estabilització 2022

Codi classificació G0102 - Oferta pública / PAMO

Signatari Acte Data acte

Signatures

Dir. Serveis de Recursos
Humans

Maria Dolores Miró Folgado (SIG) Signa 19/05/2022 10:41
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