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EDICTE de l’Ajuntament de Vallirana, relatiu a l’aprovació de l’Oferta d’Ocupació Pública per a 
l’Estabilització d’Ocupació Temporal 2022

La Junta de Govern Local en sessió celebrada el dia 12 de maig de 2022 va adoptar, entre d’altres, 
l’acord que es reprodueix a continuació:

8.2. APROVACIÓ DE L’OFERTA D’OCUPACIÓ PÚBLICA PER A L’ESTABILITZACIÓ 
D’OCUPACIÓ TEMPORAL 2022. 

Amb l’objectiu de que la taxa de cobertura temporal es situï per sota del vuit per cent de les places 
estructurals.

Vist l’acord al que s’ha arribat amb els Representants del Personal de l’Ajuntament de Vallirana sobre 
l’aprovació de l’Oferta Pública d’Ocupació derivada de l’habilitació efectuada per l’estabilització de 
l’ocupació temporal.

En compliment de la Providència d’Alcaldia de data 19 d’abril de 2022 i havent recopilat les dades 
necessàries per conèixer les places que poden publicar-se a l’Oferta Pública d’Estabilització.

En ampliació a l’Oferta Pública d’Estabilització publicada al Diari Oficial de la Província de Barcelona en 
data 11 de gener de 2022.

Atès la següent legislació aplicable:

─ L'article 2, disposició addicional sisena i octava de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de 
mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública.

─ Els articles 10, 11, 37, 69 i 70 del text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic 
aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

─ L'article 128 del text refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local aprovat 
per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

─ Els articles 91 i 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Règim Local.

Vist l'Informe de la Cap de RRHH i Serveis Generals , el qual es transcriu de forma literal:

PRIMER. La Llei 20/2021 de 28 de desembre de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació 
pública, va autoritzar una taxa addicional per a l’estabilització de l’ocupació temporal que inclou les places 
estructurals que, estiguin o no a la Relació de Llocs de Treball, Plantilles o qualsevol altra forma d’organització dels 
recursos humans contemplades a les diferents Administracions Públiques i estant dotades pressupostàriament, 
hagin estat ocupades de forma temporal i ininterrompudament al menys els tres anys anteriors al 31 de desembre 
de 2020.

Sense perjudici del que estableix la Disposició Transitòria Primera, les places afectades per els processos 
d’estabilització previstos als articles 19.1.6 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos Generals de l’Estat per 
l’any 2017 i 19.1.9 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol , de Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 2018, seran 
incloses dins del procés d’estabilització descrit al paràgraf anterior, sempre que haguessin estat incloses a les 
corresponents ofertes públiques d’estabilització i a l’entrada en vigor de la Llei 20/2021 no haguessin estat 
convocades.
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SEGON. Les places de naturalesa estructural son aquelles inserides a l’estructura de l’organització municipal 
adscrites a activitats que l’Ajuntament presta amb caràcter permanent i que s’han assumit com a pròpies, per tant no 
es poden ofertar-se aquelles amb contingut conjuntural, com a conseqüència d’acumulació de tasques o l’execució 
de projectes concrets.

De conformitat amb la Sentencia del Jutjat Contenciós Administratiu nº 2 de Ciudad Real de data 29 de maig de 
2017, estructural i permanència son sinònims, les places que siguin permanents i fixes per desenvolupar prestacions 
de llarga durada son estructurals.

En l’àmbit local, son estructurals per bàsiques, a més de les places que incloguin llocs de treball vinculats a serveis 
municipals públics ad extra, aquelles que siguin necessàries per tràmits burocràtics o administratius ad intra, així 
com aquelles considerades com essencials, d’acord amb la política municipal que es desenvolupi dins de l’àmbit 
competencial municipal.
 
TERCER. En conseqüència, per que les places puguin incorporar-se a l’Oferta Publica d’Ocupació addicional és 
necessari que:

- Es tracti de places de caràcter estructural, ja sigui en règim de personal funcionari o laboral, corresponents 
als diferents cossos, escales o categories, sense cap limitació.

- Que estiguin dotades pressupostàriament ja que ha de tractar-se de llocs existents desenvolupats 
efectivament si bé amb caràcter d’interinitat o temporal.

- Que hagin estat ocupades de forma temporal ininterrompudament al menys els tres anys anteriors al 31 de 
desembre de 2020.

QUART. Els processos de consolidació de l’ocupació temporal que estableix la Disposició Transitòria 4ª del Text 
Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre 
(TREBEP), no estan limitats temporalment, per tant podran aplicar-se mentre estigui vigent la norma que els regula, 
però no disposaran de la taxa addicional de reposició per a la seva inclusió a l’Oferta Pública d’Ocupació, tret que 
s’integrin en els processos d’estabilització de l’ocupació temporal mentre estiguin vigents, per tant, després de 2021 
es podrà continuar duent a terme aquests processos de consolidació, però consumiran taxa de reposició ordinària.

Això vol dir que quan les places que poden ser objecte de consolidació acompleixin, tanmateix, els requisits per 
poder ser integrades als processos d’estabilització del treball temporal de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, 
podran integrar-se en aquests processos i disposar de la taxa de reposició addicional. En cas contrari, el procés de 
consolidació es vincularà a l’Oferta Pública d’Ocupació ordinària, si bé res impedeix que les convocatòries i els 
processos selectius d’ambdues puguin tramitar-se conjuntament.

CINQUÈ. L’Oferta Pública que articuli aquest nou procés d’estabilització s’haurà d’aprovar i publicar abans de l’1 de 
juny de 2022 i serà coordinat per les Administracions Públiques competents.

SISÈ. La publicació de les convocatòries d’aquests processos selectius per a la cobertura de les places incloses a 
les Ofertes Públiques d’Ocupació s’haurà de produir abans del 31 de desembre de 2022 i la resolució dels 
processos haurà de finalitzar abans del 31 de desembre  de 2024.

SETÈ. Examinada la plantilla de personal i la Relació de Llocs de Treball, acompleixen amb els requisits exigits 
legalment i, per tant, resulten susceptibles de ser incloses a l’Oferta Pública per a l’estabilització del treball temporal 
les següents places:
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PERSONAL FUNCIONARI:

Escala Subescala Categoria Grup Núm. Vacants Data d’Adscripció

Administració Especial Tècnica Titulars Superiors A1 1 09/01/2008

Administració Especial Tècnica Titulars Superiors A1 1 18/07/2016

Administració Especial Tècnica Titulars Superiors A1 1 05/06/2017

Administració Especial Tècnica
Tècnics/ques de grau 

mitjà
A2 1 09/11/2015

Administració General Tècnica
Tècnics/ques de grau 

mitjà
A2 1 09/01/2017

Administració General Tècnica
Tècnics/ques de grau 

mitjà
A2 1 22/05/2017

 PERSONAL LABORAL:

Categoria Grup Núm. Vacants Data d’Adscripció

Tècnic/a Mitjà/na de Comunicació L2 1 16/05/2011

Tècnic/a Mitjà/na d’Educació Social L2 1 16/11/2011

Tècnic/a Mitjà/na d’Educació Social L2 1 21/07/2014

Tècnic/a Mitjà/na Treballador/a Social L2 1 05/12/2008

Tècnic/a Mitjà/na Treballador/a Social L2 1 17/07/2011

Tècnic/a Educació Infantil L3 1 03/09/2012

Tècnic/a Educació Infantil L3 1 03/09/2012 

Tècnic/a Auxiliar de Comunicació L3 1 01/09/2010

Tècnic/a Auxiliar de Joventut L3 1 08/09/2014

Tècnic/a Auxiliar Informàtica L3 1 03/04/2017

Tècnic/a Auxiliar de Fires i Festes L3 1 06/10/2016

Tècnic/a Auxiliar de Biblioteca L3 1 23/11/2009

Administratiu/va L3 1 13/06/2017

Auxiliar Administratiu/va L4 1 08/05/2006

Auxiliar Administratiu/va L4 1 03/03/2008

Auxiliar Administratiu/va L4 1 15/02/2011

Conserge L5 2 02/09/2013
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VUITÈ. Atès les consideracions anteriors així com de conformitat amb les Conclusions de l’Advocada General del 
TJUE en els assumptes acumulats C-103/18 i C-429/18 de data 17 d’octubre de 2019 “Todos aquellos 
Ayuntamientos que dispongan de funcionarios interinos nombrados en base al artículo 10.1.c) del EBEP pero que 
realmente desempeñan funciones permanentes, estables y estructurales, sepan que han de crear las 
correspondientes plazas en plantilla y nombrar en ellas a estos interinos; debiendo posteriormente convocar las 
plazas o, en su caso, amortizarlas si verdaderamente no son necesarias en el momento actual.” aquest Ajuntament 
considera que totes les places incloses en aquesta Oferta Pública d’Estabilització son necessàries actualment a la 
organització bé per desenvolupar tasques a les que ve obligat en aplicació del disposat a la Llei Reguladora de les 
Bases del Règim Local, bé per la política municipal que es desenvolupa dins de l’àmbit de les competències 
municipals.

NOVÈ. La taxa de cobertura temporal de les places incloses als processos d’estabilització haurà de situar-se al final 
del període, en cada àmbit, per sota del vuit per cent.

DESÈ. De la resolució d’aquests processos no es deriva ni increment de la despesa ni increment d’efectius donat 
que totes les places que s’inclouen tenen caràcter estructural i estan dotades pressupostàriament, tret de les 
indemnitzacions que es puguin produir en aplicació de la normativa de referència per la no superació dels processos 
de selecció. 

ONZÈ. Amb la finalitat de permetre el seguiment de l’Oferta, les Administracions Públiques hauran de certificar al 
Ministeri d’Hisenda i Funció Pública, a través de la Secretaria d’Estat de Pressupostos i Despeses, el nombre de 
places ocupades de forma temporal en cadascun dels àmbits afectats.

La qual cosa s’informa als efectes escaients, llevat de superior criteri.

No obstant això, la Corporació acordarà el que estimi pertinent.

De conformitat amb l’establert a l'article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases 
del Règim Local, i tenint en compte que l’adopció d’aquest Acord és competència d’aquesta Junta de 
Govern Local, en virtut de les delegacions acordades en data 22 de juny de 2015, mitjançant la resolució 
del Decret d’Alcaldia núm. 402, la Regidora de Recursos Humans i Serveis Generals proposa a la Junta 
de Govern Local l’adopció del següent,

PROPOSTA ACORD

PRIMER. Aprovar l'Oferta d'Ocupació Pública per a l'estabilització d'ocupació temporal abans de l'1 de 
juny de 2022, amb la següent relació de places:

PERSONAL FUNCIONARI:

Escala Subescala Categoria Grup Núm. Vacants Data d’Adscripció

Administració Especial Tècnica Titulars Superiors A1 1 09/01/2008

Administració Especial Tècnica Titulars Superiors A1 1 18/07/2016

Administració Especial Tècnica Titulars Superiors A1 1 05/06/2017

Administració Especial Tècnica
Tècnics/ques de 

grau mitjà
A2 1 09/11/2015

Administració Genera Tècnica
Tècnics/ques de 

grau mitjà
A2 1 09/01/2017

Administració General Tècnica
Tècnics/ques de 

grau mitjà
A2 1 22/05/2017
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    PERSONAL LABORAL:

Categoria Grup Núm. Vacants Data d’Adscripció

Tècnic/a Mitjà/na de Comunicació L2 1 16/05/2011

Tècnic/a Mitjà/na d’Educació Social L2 1 16/11/2011

Tècnic/a Mitjà/na d’Educació Social L2 1 21/07/2014

Tècnic/a Mitjà/na Treballador/a Social L2 1 05/12/2008

Tècnic/a Mitjà/na Treballador/a Social L2 1 17/07/2011

Tècnic/a Educació Infantil L3 1 03/09/2012

Tècnic/a Educació Infantil L3 1 03/09/2012 

Tècnic/a Auxiliar de Comunicació L3 1 01/09/2010

Tècnic/a Auxiliar de Joventut L3 1 08/09/2014

Tècnic/a Auxiliar Informàtica L3 1 03/04/2017

Tècnic/a Auxiliar de Fires i Festes L3 1 06/10/2016

Tècnic/a Auxiliar de Biblioteca L3 1 23/11/2009

Administratiu/va L3 1 13/06/2017

Auxiliar Administratiu/va L4 1 08/05/2006

Auxiliar Administratiu/va L4 1 03/03/2008

Auxiliar Administratiu/va L4 1 15/02/2011

Conserge L5 2 02/09/2013

SEGON. Publicar l’Oferta d’Ocupació Pública per a l’estabilització d’ocupació temporal en el portal de 
transparència, en el tauler d'anuncis de la Corporació i en el Butlletí Oficial de la Província, abans de l’1 
de juny de 2022

TERCER. La publicació de la convocatòria per a la cobertura de les places incloses en l'oferta per a 
l'estabilització temporal haurà de ser abans del 31 de desembre de 2022 i la seva resolució abans del 31 
de desembre de 2024.

QUART. Certificar al Ministeri d'Hisenda i Funció Pública, a través de la Secretaria d'Estat de 
Pressupostos i Despeses, el nombre de places estructurals ocupades de forma temporal existent en 
cadascun dels àmbits afectats.
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CINQUÈ. Comunicar aquest acord a la Intervenció Municipal, al Departament de Recursos Humans, als 
representants dels treballadors i, si s’escau, a les seccions sindicals.

Vallirana, maig de 2022

Eva M. Martínez Morales
       ALCALDESSA
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