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CONSELL COMARCAL ANOIA

EDICTE

Es fa puUblic que mitjancant acord de JGL de 16 de maig de 2022 va adoptar-se I'acord
d'aprovacié de les bases reguladores i convocatoria simultania de la borsa de treball de
secretari/aria interventor/a SAT del Consell Comarcal de I'Anoia. Aixi mateix les bases estan
a disposicié del public aI'Area de RRHH del Consell Comarcal de I' Anoia.

Xavier Boquete Saiz
President

Igualada, 17 de maig de 2022

BASES REGULADORES QUE HAN DE REGIR EN EL PROCEDIMENT DE CREACIO D'UNA
BORSA DE TREBALL MITJANCANT CONCURS OPOSICIO DE SECRETARI/INTERVENTOR
(SAT) DEL CONSELL COMARCAL DE L'ANOIA

1.- Objecte

L'objecte d’aquestes bases és I'establiment de les normes que han de regir en la convocatoria,
mitjangant concurs oposicid, per a la creacié d’'una borsa de treball de Secretari/a Interventor/a
del Servei d'Assisténcia Tecnica del Consell Comarcal de I’Anoia.

2.- Caracteristiques del lloc de treball

DENOMINACIO: Secretaria Intervencié SAT

SUBESCALA: Secretaria Intervencio

GRUP DE CLASSIFICACIO: Al

COMPLEMENT DE DESTi: 24
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COMPLEMENT ESPECIFIC: 16.860,34 euros/ brut anual

AMBIT TERRITORIAL DE TREBALL: Ajuntaments de la comarca de I’Anoia.

FUNCIONS: Les descrites en |'article 92.bis de la Llei 7/1985, de 2 d‘abril, de Bases de Régim
Local, les quals comprenen les funcions publiques necessaries de secretaria, que comprén la fe
publica i I'assessorament legal preceptiu, i el control i fiscalitzacié interna de la gestié econdomica
financera i pressupostaria, i la comptabilitat, tresoreria i recaptacio.

3.- Condicions dels aspirants.

3.1.- Les persones interessades en participar en la convocatoria han d’acreditar el compliment
dels requisits seglients:

a) Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Edat: haver complert 16 anys abans de la finalitzacié del termini de presentacié d’instancies i
no excedir de I'edat de maxima de jubilacié forcosa legal per a I'accés a I'ocupacié publica.

c) Capacitat funcional: Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques: no
patir cap malaltia ni limitacié fisica o psiquica incompatible amb |'acompliment de les
corresponents funcions.

d) Habilitacié: No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat
separat/da o inhabilitat/da. En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de trobar-se
inhabilitat/da o en situacidé equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent
gue impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

e) Titulacié: Estar en possessid o estar en condicions d'obtenir en la data en la qual finalitzi el
termini de presentacié d'instancies, la titulacié exigida per a l'ingrés en els cossos o escales
classificats en el subgrup Al d'acord amb el previst en el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que és el titol de
grau universitari, o bé el titol de doctor, llicenciat, enginyer o equivalent.

f) Estar en possessié del certificat de nivell C1 de coneixement de llengua catalana de Ia
Secretaria de Politica Linglistica o equivalent. En cas que no es pugui acreditar el nivell es preveu
la realitzacié d’una prova de coneixement, recollida a la base 7.1.

g) Incompatibilitats: No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat previstos a la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques, i a la Llei catalana 21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del personal al
servei de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya.
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h) Permis de conduccio de classe B i disponibilitat de vehicle propi. Donat que les funcions
requereixen desplagaments pel territori que no es poden fer amb transport public.

3.2.- Els requisits establerts per aquesta convocatoria s’han de complir a la data d’expiracié del
termini assenyalat per a la presentacidé de sol:licituds de participacié i s’han de mantenir durant
tot el procés selectiu i mantenir-se el dia d'inici de la prestacié de serveis al Consell Comarcal de
I’Anoia.

4.- Presentacio de sol-licituds.

4.1.- Podran presentar sol:-licitud les persones que compleixin els requisits de la convocatoria
previstos al punt 3.1.

4.2.- Lloc i termini de presentacié de les sol-licituds:

a) Les sol-licituds per participar en la convocatoria es poden presentar, sens detriment d’utilitzar
qualsevol altre mitja establert a la legislacio vigent, a la seu electronica del Consell https://seu-
e.cat/ca/web/ccanoia adjuntant el formulari de sol:licitud de participacié en el procés selectiu que
es troba en l'annex II. Per realitzar aquest tramit cal disposar de Certificat Digital personal o
IdCat mobil.

En el cas de presentar la sol-licitud de forma presencial o mitjangant les altres formes previstes a
I'article 16.4 de la Llei 39/2015, s’haura de presentar instancia genérica amb indicacié expressa
de participacié a la convocatoria i aportar formulari de I’Annex II emplenat. S’haura de presentar
al Registre General del Consell Comarcal de I'Anoia, situat a la Plaga Sant Miquel 5, 08700
Igualada, amb horari d’atencié a la ciutadania de dilluns a divendres de 08:30 a 14:00h, i els
dimarts i dijous de 16:30h a 19:00h.

En cas d’utilitzar el sistema previst de correu postal, és imprescindible enviar, dins el termini de
presentacio de les sol-licituds, un correu electronic a l'adrega recursoshumans@anoia.cat indicant
que s’ha presentat la sol:licitud i copia del document acreditatiu de I'enviament.

Les instancies es podran presentar dins del termini de 20 dies naturals comptats a partir de
I'’endema de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB).

4.3.- Per ser admeés/a en les proves selectives les persones aspirants hauran de manifestar a la
sol-licitud que son certes les dades que indiquen a la mateixa i que compleixen totes les
condicions establertes a les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la
posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu. La manca d’aquesta manifestacié sera causa
d’exclusio.

4.4.- La documentacio a presentar per participar en la convocatoria:

a) Sol-licitud emplenada de participacio en el procés selectiu (Annex I)

b) Documentacidé acreditativa d’estar en possessié del nivell C1 de coneixement de llengua
catalana.

c) Fotocopia del Document Nacional d'Identitat.

d) Fotocopia del titol exigit a la base tercera de la convocatoria o resguard del pagament
dels drets per a la seva expedicid6. En cas de no poder aportar titol ni resguard,
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s'acceptara la certificacié academica acreditativa que s'han acabat integrament els estudis
exigits i que es trobi en condicions d'obtenir la titulacié.

e) Curriculum Vitae actualitzat.

f) FotocOpia permis de conduir classe B.

La presentacié de documents acreditatius dels meérits es realitzara posteriorment, una vegada
conclosa la fase d’oposicid, de conformitat amb el que disposa la base vuitena.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.

En cas que la documentacié acreditativa a presentar obri en poder del Consell Comarcal de
I’Anoia, la persona sol-licitant haura d’indicar aquest extrem en la seva sol-licitud, tot dient en
quin expedient o procediment obra el document al qual es fa referéncia.

4.5.- Les persones amb discapacitat, que demanin adaptacié de les proves, han de fer constar en
la sol-licitud aquesta condicid i aportar certificat emés per I'equip de valoracié multi professional
competent d’'acord amb l'article 4.3 del Decret 66/1999, de 9 de marg, de la Generalitat de
Catalunya sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multiprofessional, que indiqui quines son les adaptacions que necessiten. Només es
tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacié directa amb la
prova a realitzar. Correspon a l’'0rgan de seleccié resoldre sobre |'oportunitat i concrecié de
I'adaptacié en funcid de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

4.6.- Si alguna de les sol-licituds té algun defecte de forma, aquesta circumstancia es reflectira a
la llista provisional d’admesos i exclosos, a fi que en un termini de deu dies la persona exclosa
provisionalment I'esmeni, de conformitat amb |’article 68 de la LPAC.

4.7.- Amb la presentacid de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment a la
recollida i tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre part en
aquesta convocatoria i per a la tramitacio del procés selectiu d’acord amb la normativa vigent.

Aixi mateix s'informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacid, supressio,
oposicid, portabilitat i limitacid de les dades mitjancant la remissié d’un escrit dirigit a al Consell
Comarcal de I’Anoia, Placa Sant Miquel, 5 Igualada, indicant “Ref. Proteccié de dades” o bé
exercir el seu dret a través de la seu electronica. Per a més informacidé consulteu la pagina web:

https://www.anoia.cat/politica-de-privacitat/

5.- Admissio de les persones aspirants

5.1.- Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la presidéncia de la corporacio, o autoritat
delegada, en el termini maxim d’un mes dictara resolucié aprovant les llistes provisionals de
persones admeses i excloses, aixi com el dia, I’'hora i lloc de comengament de les proves i la
composicid nominal de l'6rgan de seleccié. Es publicara a la seu electronica municipal i es
mantindra fins que finalitzi el procés.

5.2.- La llista provisional d'aspirants admesos i exclosos esdevindra definitiva si passat el termini
previst en I'apartat 4.6., si no es presenta cap al-legacié i/o reclamacio.
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5.3.- Transcorregut un termini no superior a un mes des de la data de finalitzacié del termini
d’esmenes, la presidéncia de la corporacio, o autoritat delegada, fara publica la resolucié amb les
llistes definitives de persones aspirants admeses i excloses, que sera objecte de publicacié a la
seu electronica municipal en les mateixes condicions que les llistes provisionals.

5.4.- Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

5.5.- S'adverteix al personal participant en el procés que, de conformitat amb I'article 9.1.e) de la
Llei 19/2014 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, sera
objecte de publicitat els noms i cognoms de les persones en qualsevol de les fases del procés que
calgui publicar les llistes, en tractar-se de procediments de concurréncia competitiva. La
sol-licitud de participacié del personal aspirant en aquest procés selectiu implica que coneix,
accepta i assumeix el tractament de les dades esmentades.

6.- Organ de seleccio.

6.1.- D’acord amb I'establert a I'article 60 del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Pablic, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, I'0rgan de seleccié sera
col-legiat i la seva composicié s’haura d’ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels
seus membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

6.2.- L'0Organ de seleccié estara constituit per:

Cinc titulars i cinc suplents, dels quals un terg seran persones funcionaries de la mateixa
corporacio, un altre terg per personal técnic, que pot ser o no personal de la propia entitat local i
I’4Itim terg per representants de I’'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, a proposta de la
mateixa Escola.

Secretari: Pot exercir de secretari/aria o bé un/a funcionari/aria de carrera del mateix subgrup de
titulacié del lloc convocat nomenat per I'administracié convocant sense dret a vot o bé el tribunal
pot designar un secretari/aria d’entre els seus membres.

6.3.- La designacié nominal dels membres i la dels respectius suplents, es publicara a la seu
electronica municipal, juntament amb la llista provisional de les persones admeses i excloses.

6.4.- L'abstencio i recusacioé dels membres s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

6.5.- El Tribunal Qualificador no es podra constituir ni actuar si no hi sén presents més de la
meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament. L'assisténcia del president/a i del
secretari/aria sera sempre necessaria. Les decisions s'adoptaran per majoria; si es produeix un
empat el/la president/a té vot de qualitat.

6.6.- L'0rgan de seleccié podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de personal
técnic especialista que col-labori en I'execucié de les proves. En cas que en alguna prova participi
aquest personal técnic, sera necessaria només la preséncia d’'un membre de I'0Organ de seleccid,
designat préviament, per assegurar-ne una realitzacid correcta i traslladar posteriorment a
I’6rgan de seleccid els resultats de la prova o proves. El personal técnic especialista podra emetre
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informes que corresponguin i disposara de veu davant I’0rgan de seleccid, perd no de vot.

6.7.- L'0rgan de seleccido podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases
establertes a la convocatoria.

6.8.- L'organ de selecciéo adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves o els
exercicis de la fase d’oposicié que siguin escrits i no hagin de ser llegits davant d’ell, siguin
corregits sense que es conegui la identitat de les persones que hi participen. Aixi mateix no es
corregiran les proves o els exercicis d’aquelles persones opositores on figuri el nom, marques o
signes que permetin conéixer la seva identitat.

6.9.- De totes les sessions de I'0rgan de seleccidé se n‘estendra l'acta corresponent. Les actes les
han de signar el/la secretari/aria, que n'ha de donar fe, amb el vist i plau del/de la president/a, i
tots els/les membres. La custodia de les actes de totes les reunions, aixi com la de tota la
informacié que pugui generar-se en el procés és competéncia del departament de Recursos
Humans del Consell Comarcal de I’Anoia.

6.10.- D’acord amb l'article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public, el Tribunal es podra constituir, podra convocar, celebrar les seves sessions, adoptar
acords i remetre actes tant de manera presencial com a distancia.

6.11.- En relacié a les persones aspirants amb discapacitat, I’organ de seleccié vetllara perque
gaudeixin d’igualtat d’oportunitats per a la realitzacidé dels exercicis i resoldra les peticions sobre
sol-licituds d’adaptacions per a realitzar les proves, prévia presentacio del dictamen dels equips
de valoracié multiprofessional competents.

6.12.- L'0Organ de seleccid esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés de seleccid.

6.13.- No podran formar part de I'organ de seleccié el personal d’eleccié o designacié politica, els

funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinencga als drgans selectius sera sempre a titol
individual, sense que es pugui ostentar en representacié o per compte de ningu.

7.- Procediment de seleccié.

El procediment de seleccié sera pel sistema de concurs-oposicid i constara de 3 fases:
- Fase prévia: coneixements de llengua catalana.
- Fase oposicid.

- Fase de concurs (valoracié de merits).

Només hi haura una convocatoria per a cada prova i s’excloura del procés selectiu la persona que
no hi comparegui.

Per tal de garantir la bona marxa del procés, el tribunal pot acordar l'alteracié de I'ordre de les
proves de la fase d'oposicid. Aixi mateix, també pot proposar la realitzacié de dues o més proves
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o exercicis en un sol dia i procedir a una correccié seqiiencial de les mateixes, segons es vagin
superant les precedents.
Els resultats de totes les fases del procés selectiu, aixi com qualsevol altra comunicacié vinculada
al mateix es publicaran a la pagina web d’aquest Consell. Per determinades circumstancies el
tribunal podra optar per realitzar comunicacions individuals per correu electronic o per via
telefonica, sense perjudici de la posterior publicacié d’aquells aspectes del comu interes del
conjunt de persones aspirants.
Les persones aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves amb DNI original o altre
document oficial i original acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacidé d’aquest
document determinara l'exclusié automatica de la persona aspirant d’aquella prova i del
procediment selectiu.
El Tribunal adaptara els mitjans de realitzacid dels exercicis de les persones aspirants
discapacitades, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte a les altres persones
aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud per prendre part en el procés selectiu.

7.1. Fase previa: Coneixements de llengua catalana

Aquesta prova consistira en l'acreditacié de coneixements de llengua catalana equivalents al nivell
C1 de la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya.

La qualificacié sera d’apte/a o no apte/apta. Les persones aspirants que siguin declarades no
aptes quedaran eliminades del procés seleccid.

Restaran exempts/es de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana:

Els/les aspirants que hagin superat la prova de catala del nivell C1 en els processos selectius del
Consell Comarcal de I’Anoia que s’hagin dut a terme en els ultims 2 anys.

7.2. Fase d’'OPOSICIO.
7.2.1.- Primera prova. Abast teoric. De caracter obligatori i eliminatori.
La prova podra consistir en un test o preguntes curtes sobre el temari previst en I’Annex II.

Les persones aspirants disposaran del temps que acordi el tribunal per a la realitzacido de
|'exercici.

La puntuacio d’aquest apartat sera d’'un maxim de 20 punts, essent necessaria una puntuacio
minima de 10 per a la seva superacio.

7.2.2.- Segona prova. Abast practic. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la resolucié d’'un o diversos suposits o preguntes de caracter practic que plantejara
el Tribunal relacionats amb les tasques o funcions del lloc de treball i/o del temari que figura en
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annex en aquestes bases.

A criteri del tribunal, es podran consultar textos legals, aixi com utilitzar maquines de calcular
estandard i cientifiques, perd que no siguin programables ni financeres.

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 30 punts, essent necessaria una puntuacié de 15
punts per a la seva superacié. En cas de no arribar-hi la persona quedara fora del procés.

Les persones aspirants disposaran del temps que acordi el tribunal per a la realitzaciéo de
|'exercici.

7.3. Fase de CONCURS.

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié disposaran d’un termini de 10 dies
habils a comptar a partir de I'endema de la publicacié dels resultats de la fase d’oposicid, per
presentar la documentacié acreditativa dels meérits al-legats que es presentara aportant
fotocopies compulsades dels corresponents diplomes o certificats. En cas contrari, no podran ser
valorats per I'0rgan de seleccio.

Només podran ser valorats aquells meérits assolits per les persones aspirants fins el moment en
qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds previst a la base 4.

Es valoraran els meérits que siguin al-legats i justificats d’acord amb el barem que segueix a
continuacié i fins un maxim de 15 punts. Un cop s’arribi a aquesta puntuacié maxima per algun

dels apartats ja no es podran sumar més punts de mérits.

A. Experiéncia professional.

Experiencia professional en treballs de la mateixa naturalesa o similars (amb un maxim de 6
punts) que es valorara de la manera seglent:

a) Serveis prestats en lI'administracié local, ocupant un lloc de secretaria-intervencié per
alguna de les formes de provisié previstes a la normativa propia dels habilitats de
caracter nacional: 0,20 punts/mes fins a un maxim de 6 punts.

b) Serveis prestats en administracions locals o altres administracions publiques en funcions
propies de l'area d’Intervencid o Serveis Economics o I'area de Secretaria en places dels
subgrups de classificacié Al i A2 o laborals equivalents: 0,20 punts/mes fins a un maxim
de 3 punts.

c) Serveis prestats en una administracié local o altres administracions publiques en places
de classificacié Al i A2 o laborals equivalents: 0,10 punts/mes fins a un maxim d’1 punt.

El temps de serveis prestats simultaniament només es computa una vegada.

No es valoren els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal
eventual de confianga o assessorament especial.

Es realitzara la part proporcional per temps inferiors al mes treballats i per jornades inferiors a
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I'ordinaria.

Els serveis prestats a I'administracid publica s’acreditaran mitjancant certificat de serveis prestats
amb indicacié de I'escala, grup/subgrup o categoria i el periode de temps treballat i regim de
dedicacié.

Pel que fa l'experiéncia en I'ambit privat, aquesta s’acreditara amb l'informe de vida laboral.
Caldra també aportar fotocopia dels contractes laborals o documents on hi consti: categoria

professional desenvolupada, funcions, periode d temps i régim de dedicacid.

a) Formacid i perfeccionament :

Cursos i seminaris de formacid i perfeccionament directament relacionats amb el lloc de
treball, d’acord amb els parametres que s’indiquen a continuacioé fins un maxim de 4 punts:

e D’una durada de 10 a 20 hores: a ra6 de 0,10 punts cadascun.
e D’una durada de 21 o més: a rad de 0,20 punts cadascun.

Només es valoraran com a merits els estudis, cursos o seminaris impartits per centres oficials
com administracions publiques, per universitats i per associacions o federacions de municipis, o
bé, que estiguin homologats per I'Institut nacional d'administracions Publiques (INAP), I'escola
d'administracié Publica de Catalunya (EAPC) o per altres organismes similars d'altres comunitats
autonomes.

Només es computaran les activitats formatives de 10 hores o superiors. Només es tindran en
compte els cursos, jornades i/o seminaris dels Ultims 10 anys i aquells el certificat dels quals
contingui de forma expressa el nombre d’hores de formacié.

b) Altres titulacions académiques: Per altres titols académics que no siguin els presentats
per participar a la convocatoria i que siguin relacionats amb les funcions del lloc de
treball, fins un maxim de 2 punts, segons l'escala seglent:

- Grau universitari o Llicenciatura: 2 punts
- Master universitari o Diplomatura: 1 punt
- Postgrau universitari: 0,5 punts

c) Coneixements en tecnologies de la informacidé i la comunicacid: Es valorara estar en
possessié de la certificacié6 ACTIC (acreditacié de competéncies en tecnologies de la
informacid i la comunicacié, emeés per la Direccid General de Telecomunicacions i Societat
de la Informacio de la Generalitat de Catalunya) o certificacions equivalents COMPETIC i
UOC*.

e Nivell 1 - Certificat basic: 0,30 punts.
e Nivell 2 - Certificat mitja: 0,60 punts.
e Nivell 3 - Certificat avancgat: 1 punt.

*Ordre ENS/290/2013, d’equivaléncia dels certificats COMPETIC // Ordre EMO/129/2015,
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d’equivaléncies entre la UOC i I'’ACTIC.
Només es valorara el certificat de major nivell acreditat

Per l'acreditacié i valoracié dels cursos de formacid, caldra aportar fotocopia de la certificacio
expedida en la qual consti la denominacié del curs i la seva durada expressada en hores lectives.
No es computaran aquells cursos que no indiquin el nimero total d’hores lectives.

El tribunal es reserva el dret de sollicitar documentacié6 complementaria que clarifiqui la
naturalesa o la durada de |'activitat desenvolupada per la persona aspirant.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.

7.3.1. Entrevista curricular.

Finalitzada la fase d’oposicié i la valoracié dels merits el tribunal decidira si realitza I'entrevista
curricular.

Aquesta entrevista no té caracter eliminatori, i es cenyira als criteris i parametres préviament
aprovats pel propi organ de seleccid, en els quals hi ha de figurar el guié de l’'entrevista que
versara sobre la concrecié dels meérits acreditats, el coneixement de les funcions reservades a
desenvolupar i I'adaptacié del perfil formatiu i professional de la persona aspirant al lloc de treball
convocat aixi com la rabrica de valoracid.

Es qualificara fins a un maxim de 4 punts.
8.- Publicacio dels resultats.

8.1.- La qualificacio final de les proves sera determinada per la suma de les puntuacions
obtingudes en les fase d’oposicié superada i dels punts aconseguits en la fase de concurs.

8.2.- En cas d’empat en la puntuacid final, I'ordre s’establira a favor de l'aspirant que hagi
obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicié. Si persisteix I'empat, es resoldra a favor de
I’aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova o exercici de caracter practic.

8.3.- Establerta la puntuacid final, es publicara anunci al web amb la relacié d’aspirants per ordre
de puntuacio.

Els/les aspirants que hagin superat la totalitat de les proves passaran a formar part de la borsa
de treball subjecte a les necessitats que durant la vigéncia de la borsa es vagin produint.

9.- Funcionament de la borsa de treball.

9.1.- Els nomenaments s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguint 'ordre de la
puntuacié obtinguda.

9.2.- El contacte i la gestid de la borsa la realitzara I'area de Recursos Humans a tenor del
seglient: inicialment es faran dues trucades telefoniques en diferents hores, i en cas de no poder
establir el contacte, s’enviara un correu electronic a la persona interessada que caldra que sigui
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respost com a maxim abans de les 12 hores del segiient dia habil. En cas que no hi hagi resposta,
es contactara amb la seglient persona de la borsa corresponent.

Les persones candidates, que quan siguin cridades i no es puguin incorporar perqué estiguin
prestant serveis en una altra empresa o administracié, quedaran en situacié d’inactives de la
borsa. En cas que vulguin reincorporar-s’hi, un cop finalitzada aquella relacié de treball, hauran
de sol-licitar-ho mitjancant instancia adrecada a I'area de Recursos Humans del Consell Comarcal
manifestant la seva disponibilitat. La reincorporacié a la borsa es fara en la mateixa posicié que
tenien quan se’ls va donar de baixa.

9.3.- La borsa que es constitueixi sera preferent sobre totes les anteriors. Tindra una vigéncia de
dos anys i es podra prorrogar fins a I’'aprovacié d’una nova borsa.

9.4.- Les persones cridades de la borsa hauran de presentar els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i requisits de conformitat amb el base desena.

9.5.- Tot nomenament tindra un periode de practiques de 6 mesos. El termini del periode de
practiques comengara a comptar des de l'inici de la prestacié efectiva del servei. Aquest es
realitzara sota la supervisié d’un/a tutor/a assignat el qual emetra informe quinze dies abans de
la finalitzaci6 on fara constar expressament si l'aspirant supera o no el periode de
practiques/prova. Superat el periode de practiques, es nomenara |'aspirant funcionari/a interi/na.

Sera motiu de baixa de la borsa de treball el fet de no haver superat el periode de practiques.

En qualsevol cas, la declaracié de no haver-se superat el periode de prova i de l'extincié de la
relacié funcionarial amb el Consell Comarcal i baixa en la borsa de treball, requerira resolucié
expressa i motivada de la Presidéncia del Consell Comarcal i la seva notificacié a la persona
interessada.

9.6.- Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un nomenament, no se li oferira cap
altre nomenament que pugui generar-se. Una vegada finalitzada la relacié funcionaral per
qualsevol causa aliena a la seva voluntat, es reincorporara en la mateixa posicié de la borsa a
efectes de poder optar a noves ofertes.

9.7.- Les persones aspirants son les responsables de mantenir permanentment actualitzades les
seves dades de contacte a efectes de comunicacié.

10.- Presentaci6 de la documentacio.

Un cop contactats per cobrir una necessitat, els/les aspirants tindran un termini de 5 dies naturals
per presentar mitjancant instancia dirigida al departament de Recursos Humans del Consell
Comarcal els documents segients:

- Document Nacional d'identitat original.

- Fotocopia compulsada del titol exigit, si no s’hagués presentat amb la sol-licitud de
participacié en el procés selectiu.

- Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Els
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aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjancant
declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancié disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen.

- Declaracié de tenir la capacitat funcional per a I’'exercici de les places convocades.

- Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacio
vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira
I'opcid que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats
del personal al servei de I’'Administracié de la Generalitat.

- Fotocopia permis de conduir classe B.

- Els/les aspirants discapacitats/des que hagin estat proposats/des hauran d'aportar un
informe de I'equip de valoracié multiprofessional competent que acrediti el tipus i grau de
discapacitat que presenten, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les
tasques propies de la plaga a proveir.

Si en el termini indicat i exceptuant els casos de forca major, els candidats/es proposats no
presentessin la seva documentacié o no reunissin els requisits exigits, no podran continuar a la
borsa de treball i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué haguessin pogut incérrer per falsedat a la instancia on sol-licitaven prendre
part en el procés selectiu.

11.- Taula d’avaluacié documental.

Per tal de donar compliment a la Taula d’Avaluacié Documental: Expedients de convocatories de
seleccié de personal, codi 16 segons ORDRE CLT/301/2015, de 8 de setembre, per la qual
s'aproven, es modifiquen i es deroguen taules d'avaluacié i accés documental (DOGC 6966), la
documentacio presentada pels candidats que no superin les proves de seleccid sera destruida en
el termini 1 any a partir de la data de l'acta del tribunal. La documentacié dels candidats que
quedin en borsa sera destruida en el termini 1 any després de la vigéncia d’aquesta.

12.- Régim d'impugnacions i al-legacions.

L'acte és una resolucié, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja de recurs
contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el
termini de dos mesos. Potestativament, es podra interposar recurs de reposicié davant de I'0rgan
titular legal de la competéncia en el termini d’un mes. Tanmateix, els legitimats activament poden
interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret.

Sr. Xavier Boquete Saiz

President del Consell Comarcal de I’Anoia
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ANNEX I

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN PROCESSOS SELECTIUS

Persona interessada:
En/Na:

DNI:

Adreca:

Codi postal i poblacio:
Teléfon:

Correu electronic:

EXPOSO

1. Que desitjo concérrer al procés selectiu per a la constitucié d’'una borsa de secretaris/es
interventors/es SAT.

2. Manifesto que reuneixo totes i cadascuna de les condicions i circumstancies exigides a
les bases de la convocatoria, i adjunto la documentacid seglient a efectes d’acreditar el
compliment dels requisits per participar al procés selectiu:

[0 Fotocopia del DNI
[0 Fotocopia de la titulacié (indiqueu quina):

[0 Certificat del Nivell C de catala
O Curriculum Vitae
[0 Fotocopia permis de conduccid classe B

3. Aixi mateix, per mitja d’aquest escrit declaro que no he estat separat/da, mitjancant
expedient disciplinari, del servei de les administracions publiques, ni inhabilitat/da per
a I'exercici de les funcions publiques.

SOL:LICITO
Ser admeés/a per concorrer en el procés de seleccid descrit.

O Autoritzo les comunicacions electroniques a I'adreca indicada a I’encapgalament.

O Si teniu la consideracio legal de discapacitat i necessiteu adaptacions de temps i/o mit-
jans materials per a la realitzacié de les proves, indiqueu-les i aporteu el certificat de
reconeixement de discapacitat expedit per I'6rgan competent.

(Signatura)

A , el de de 202_
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ANNEX II

. Els actes administratius: requisits, contingut i forma dels actes administratius. Eficacia,

notificacio i publicacié. Els terminis. La presumpcio de validesa dels actes administratius. El
silenci administratiu.

Invalidesa dels actes administratius. Consideracions generals. Nul-litat i Anul-labilitat.
Conversid. Convalidacié dels actes anul-lables. Conservacié. Irregularitats no invalidants.

El procediment administratiu comu: classes d’iniciacio i ordenacié del procediment.

4. El procediment administratiu comu: instruccié del procediment.

5. El procediment administratiu comu: finalitzacié del procediment. La Resolucié. Altres formes

10.

11.

12.

13.

14.

de finalitzacio.

El regim juridic de I'administracié electronica. Identificacié i signatura dels interessats en el
procediment administratiu. Drets i obligacions de la ciutadania en I'ambit de I’Administracié
electronica.

Disposicions comuns als contractes del sector public; especial referéncia al régim d’invalidesa
dels contractes i al recurs especial en materia de contractacié. La impugnacié dels contractes
publics. Jurisdiccid competent. El Tribunal Catala de Contractes del Sector Public. El valor dels
informes de les Junts Consultives de Contractacié. Prerrogatives de dret public en la

contractacié administrativa.

. Requisits dels contractes. Organs de contractacié. El contractista: Capacitat, solvéncia,

prohibicions, classificacid. La seleccid del contractista. Actuacions prévies a la contractacio.
Procediments, formes i criteris d’adjudicacié. Criteris de valoracié de les ofertes. Garanties.
Perfeccionament i formalitzacié del contracte. Els contractes menors.

L'Execucid, modificacié i extincié dels contractes administratius. Les prerrogatives de
I’Administracié. L'equilibri financer dels contractes. La revisi6 de preus. La cessié dels
contractes i la subcontractacié. L'extincié dels contractes administratius: causes, modalitats i
efectes. Classes de contractes administratius. La subrogacio.

L'organitzacié municipal: Organs complementaris: Comissions Informatives i altres organs.
Els grups politics i els regidors no adscrits. La participacié veinal en la gestié municipal.

Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies, delegades i
competencies diferents de les propies. La sostenibilitat financera de la hisenda local com a
pressupost de I'exercici de les competéncies. Els serveis minims.

Les eleccions locals: funcions dels secretaris/aries. Proclamacio dels electes i presa de
possessid. L'eleccid dels alcaldes/esses. La questié de confianga. La mocié de censura a
I'ambit local. L'estatut dels membres electius de les corporacions locals.

Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions, comunicacions,
notificacions i publicacié dels acords.

L'urbanisme a Catalunya. El Text refés de la Llei d'urbanisme de Catalunya. Les
administracions amb competéncies urbanistiques. El régim urbanistic del sol. El régim juridic

del patrimoni municipal del sol i I'habitatge.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

CONSELL

. Instruments de planejament urbanistic general. Plans d’ordenacié urbanistica municipal.
Instruments de planejament urbanistic derivat.

. Elaboracié i aprovacié de plans. Competéncia i procediment. Efectes de I’'aprovacié. Iniciativa i

col-laboracié dels particulars. Publicitat. Modificacié6 i revisi6 de plans. Suposits

indemnitzatoris.

Execucié del planejament. El principi d’equidistribucid i les seves técniques. Pressuposits de

I'execucié urbanistica: la delimitacié de poligons i la tria del sistema d’actuacié. Actuacions

urbanistiques integrades i aillades. El projecte d’urbanitzacio.

Deure de conservacid. Les ordres d’execucié. Régim de la declaracié de ruina. La sol:licitud

d’entrada a domicili. Proteccid de la legalitat urbanistica. Obres sense llicéncia o contraries a

les seves condicions. Llicéncies il-legals. Infraccions i sancions urbanistiques. L'accié publica.

Els delictes contra I'ordenacid del territori.

Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de concessid i gestié de

les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer.

El patrimoni de les entitats locals. Normes reguladores. Concepte i classificacidé dels béns de

les entitats locals. L'alteracio de la seva qualificacio juridica.

El domini pUblic. Béns que l'integren i régim juridic. Les mutacions demanials. Us i utilitzacié

del domini public. La concessio i la reserva demanial.

Els béns patrimonials: régim juridic, gestié i administracié. Els patrimonis especials.

L'inventari i registre de béns. Prerrogatives de les entitats locals respecte als seus béns. La

investigacio i la delimitacid.

El personal al servei de les entitats locals: classes i régim juridic. La plantilla i la relacié de
llocs de treball. L'oferta publica d’ocupacid. Adquisicidé de la condicié de personal funcionari al

servei de les entitats locals.

Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius d’estabilitat
pressupostaria, i de la regla de la despesa per a les corporacions locals: establiment i

consequiéncies associades al seu incompliment. Els plans econdomics financers i els de

sanejament financer: contingut, tramitacié i seguiment. Subministrament d‘informacié

financera.

L'extincio de I'obligacid tributaria. El pagament: requisits, mitjans de pagament i efectes del
pagament. Conseqiéncies de la falta de pagament i consignacié. La prescripcié. La
insolvencia. La compensacid i la formalitzacié en comptabilitat.

La recaptacié de tributs. C)rgans de recaptacié. El procediment de recaptacié en via de

constrenyiment: desenvolupament del procediment de constrenyiment. L'embargament de
béns. Alienacid, imputacié de pagaments.

La gestid i liquidacié de recursos. La revisié en via administrativa dels actes de gestid dictats

en mateéria d’hisendes locals. La devolucié d’ingressos indeguts.

El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracid i aprovacié:

especial referéncia a les bases d’execucié del pressupost. La prorroga del pressupost.

Els crédits del pressupost de despeses: delimitacio, situacio i nivells de vinculacio juridica. Les

modificacions de crédit: concepte, classes, finangament i tramitacio.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

CONSELL

. La liquidacié del pressupost. Tramitacié. El resultat pressupostari. El romanent de tresoreria:
calcul. La consolidacié pressupostaria.

La tresoreria dels ens locals. Régim juridic. El principi d’unitat de caixa. Funcions de la
tresoreria. El compliment del termini de pagament i les conseqliéncies del seu incompliment.
El sistema de comptabilitat de I’Administracio local: principis, competéncies i finalitats de la
comptabilitat. Les instruccions de comptabilitat: ambit d’aplicacié de cadascuna.

El compte general de les entitats locals. Els estats i comptes anuals annexos de I'entitat local i
dels seus organismes autonoms: contingut i justificacid. Els comptes de les societats
mercantils. Tramitacié i tramesa del compte general. El control extern de I'activitat
economicofinancera del sector public local. La responsabilitat comptable: concepte i régim
juridic.

El control intern de l'activitat economicofinancera de les entitats locals i dels seus ens
dependents. La funcié interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu i modalitats. Especial
referencia al régim de fiscalitzacié i intervencid limitada previa de requisits basics. Les
objeccions i les observacions complementaries i la resolucié de discrepancies. Comprovacié
material de les inversions. L'omissié de la funcié interventora.

El crédit local. Classes d’operacions de crédit. Naturalesa juridica dels contractes: tramitacio.
Les operacions de crédit a llarg termini. Finalitat i durada. Competéncia. Limits i requisits per
a la concertacié d'operacions de crédit a llarg termini. La concessié d’avals per les entitats
locals. El principi de prudéncia financera.

L'impost sobre béns immobles. Fet imposable. Bonificacions. Meritacié i periode impositiu.
Gestié cadastral. L'impost sobre activitats economiques. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions. Meritacio i periode impositiu. Gestié censal.

L'impost sobre l'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana. Naturalesa i fet
imposable. Suposits de no-subjeccid. Base imposable. Tipus de gravamen i quotes. Meritacio.
Gesti6 tributaria de I'impost.

La legitimacié de les diferents administracions en el procés contencids administratiu. La
legitimacié dels ens de dret public amb personalitat juridica propia. Legitimacié passiva en el
cas d’'impugnacié de disposicions de caracter general.

Les parts dels procés contencids administratiu. La representacio i la defensa de les entitats
locals. Organs locals competents per exercir accions judicials i disposar la defensa juridica

corporativa.
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