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ANUNCI

Assumpte: Oferta publica d'ocupacié 2022 de I’Ajuntament d’Olivella
Num. Expedient: 1454-0170/2022

La Junta de Govern Local, en la sessié ordinaria tinguda el 3 de maig de 2022, ha
aprovat I'oferta publica d’ocupacié 2022 de I’Ajuntament d’Olivella.

D’acord amb l'article 70.2 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
gual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public i I'article
57.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, es publica I'oferta d’ocupacié publica en el
«Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona» i en el «Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya». Es transcriu a continuacié I’'acord adoptat:

«ACORD DE JUNTA DE GOVERN

Assumpte: Oferta publica d'ocupacié 2022 de I’Ajuntament d’Olivella
Num. Expedient: 1454-0170/2022

Antecedents

1. La Junta de Govern Local, en la sessié ordinaria de 28 de febrer de 2017,
acordava demanar a la Diputacié de Barcelona el recurs tecnic del cataleg de
serveis (codi 17022) relatiu a l'assistencia tecnica per millorar I'eficiencia en la
utilitzacié dels seus recursos humans (expedient nimero 1.6.6/06/2017).

2. La Diputacié de Barcelona va realitzar un informe d’analisi i resultats de la
plantilla de personal i serveis municipals, que fou presentada a I’Ajuntament el mes
d’abril de 2018.

L'estudi de la Diputacié inclou un pla d'ordenacié de la plantilla i una proposta
d'actuacions, entre les quals s’identifica les places susceptibles d'un procés per a
I’estabilitzacié d'ocupacié temporal.

3. El Ple de I’Ajuntament, en la sessié ordinaria tinguda el 21 de desembre de 2021,
aprovava inicialment el Pressupost general de I'’Ajuntament per a I'exercici 2022,
aixi com la plantilla de personal municipal. El 17 de gener de 2022 el «Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona» publicava I'anunci d'aprovacié definitiva, i el 2
de maig de 2022 publicava I'anunci de rectificacié d’errors materials de I'anunci de
publicacié de I'acord d’aprovacié definitiva del pressupost del 2022.

4. A la plantilla municipal de I'exercici 2022 es preveuen les places vacants
seguents:

A) Personal funcionari
Escala d’administracié especial

- Subescala de serveis especials: Tecnic/a d’intervencié-hisenda tresoreria,
grup Al, 1 placa vacant.

- Subescala de serveis especials: Arquitecte/a, grup Al, 1 plaga vacant.

- Subescala de serveis especials: Enginyer/a tecnic/a municipal, grup A2, 1
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placa vacant.

Escala d’administracié general

- Subescala auxiliar: Auxiliar administratiu/va, grup C2, 2 places vacants.

B) Personal laboral
Categoria d’administracié especial

- Oficial primera de la brigada municipal, grup AP, 2 places vacants.
- Oficial segona de la brigada municipal, grup AP, 1 plagca vacant.

Categoria d’administracié general

- Administratiu/va, grup C1, 1 placa vacant.
- Auxiliar administratiu/va, 2 places vacants

5. L'articulacié d’aquesta oferta publica d’ocupacié ha estat objecte de negociacid
col-lectiva en la mesa general de negociacié en la sessié tinguda el 27 d’abril de

2022.
Fonaments de dret

1. Consolidacié de I'ocupacié temporal

1.1. La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccié de la temporalitat a I'ocupacié publica, disposa que:

«Article 2 Processos d'estabilitzacié d'ocupacié temporal.

1. Addicionalment a alld que s'estableix en els articles 19.U.6 de la
Llei 3/2017, de 27 de juny, de pressupostos generals de I'Estat per a
I'any 2017 i 19.U.9 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos
generals de I'Estat per a I'any 2018, s'autoritza una taxa addicional
per a l'estabilitzacié d'ocupacié temporal que ha d’incloure les places
de naturalesa estructural que, estiguin 0 no dins de les relacions de
llocs de treball, plantilles o una altra forma d'organitzacié de recursos
humans que estiguin previstes en les diferents administracions
publiques i tot estant dotades pressupostariament, hagin estat
ocupades de manera temporalment i ininterrompudament almenys en
els tres anys anteriors a 31 de desembre de 2020.

Sens perjudici d’alldo que estableix la disposicié transitoria primera, les
places afectades pels processos d'estabilitzacié prevists en els articles
19.U.6 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos Generals de
|'Estat per a I'any 2017, i 19.U.9 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de
Pressupostos Generals de I'Estat per a l'any 2018, han d’ésser
incloses dins del procés d'estabilitzacié descrit en el paragraf anterior,
sempre que haguessin estat incloses en les corresponents ofertes
d'ocupacié publica d'estabilitzacié i a la data d'entrada en vigor de la
present Llei, no haguessin estat convocades, o tot havent estat
convocades i resoltes, n’hagin quedat sense cobrir.
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2. Les ofertes d'ocupacié que articulin els processos d'estabilitzacié
previstos en I'apartat 1, aixi com el nou procés d'estabilitzacié, han
d'aprovar-se i publicar-se en els diaris oficials respectius abans de I'1
de juny de 2022 i han de ser coordinats per les administracions
publiques competents.

La publicacié de les convocatories dels processos selectius per a la
cobertura de les places incloses en les ofertes d'ocupacié publica ha
de produir-se abans del 31 de desembre de 2022.

La resolucié d'aquests processos selectius ha de finalitzar abans del
31 de desembre de 2024.

3. La taxa de cobertura temporal ha de situar-se per sota del vuit
per cent de les places estructurals.

4. L'articulacié d'aquests processos selectius que, en tot cas, ha de
garantir I'acompliment dels principis de lliure concurréncia, igualtat,
merit, capacitat i publicitat, pot ésser objecte de negociacié en
cadascun dels ambits territorials de I'Administracié general de I'Estat,
comunitats autonomes i entitats locals, i poden articular-se mesures
gue possibilitin una coordinacié entre les diferents administracions
publiques en el desenvolupament dels mateixos en el si de la
Comissié de coordinacié de I'ocupacié publica.

Sens perjudici d'allo que s'estableix, si s’escau, en la normativa
propia de funcié pulblica de cada Administracié o la normativa
especifica, el sistema de seleccié és el de concurs oposicié, amb una
valoracié en la fase de concurs d'un quaranta per cent de la
puntuacié total, en la qual es té en compte majoritariament
|'experiencia en el cos, escala, categoria o equivalent de que es tracti
tot podent no ser eliminatoris els exercicis en la fase d'oposicié, en el
marc de la negociacié col-lectiva establerta en I'article 37.1.c) del Text
Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public.

En el cas que en la normativa especifica sectorial o de cada
Administracié aixi s'hagués previst, els mecanismes de mobilitat o de
promocié interna previs de cobertura de places sén compatibles amb
els processos d'estabilitzacié.

5. De la resolucié d'aquests processos no pot derivar-se, en cap cas,
increment de despesa ni d'efectius, tot havent d'oferir-se en aquests
processos, necessariament, places de naturalesa estructural que es
trobin exercides per personal amb vinculacié temporal.

6. Correspon una compensacié econdmica, equivalent a vint dies de
retribucions fixes per any de servei, prorratejant-se per mesos els
periodes de temps inferiors a un any, fins a un maxim de dotze
mensualitats, per al personal funcionari interi o el personal laboral
temporal que, tot estant en actiu com a tal, veiés finalitzada la seva
relaci6 amb I'Administracié per la no superacié del procés selectiu
d'estabilitzacid.

En el cas del personal laboral temporal, aquesta compensacid
consisteix en la diferencia entre el maxim de vint dies del seu salari
fix per any de servei, amb un maxim de dotze mensualitats, i la
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indemnitzacié que li correspongués percebre per I'extincié del seu
contracte, prorratejant-se per mesos els periodes de temps inferiors a
un any. En cas que la citada indemnitzacié fos reconeguda en via
judicial, s’'ha de procedir a la compensacié de quantitats.

La no participacié del candidat o candidata en el procés selectiu
d'estabilitzacié no dona dret a compensacié economica en cap cas.

7. Amb la finalitat de permetre el seguiment de I'oferta, les
administracions publiques han de certificar al Ministeri d'Hisenda i
Funcié Publica, a través de la Secretaria d'Estat de Pressupostos i
Despeses, el nombre de places estructurals ocupades de manera
temporal existent en cadascun dels ambits afectats.

Disposicié addicional primera. Mesures per a I'ambit local.

1. Els municipis, excepte els de gran poblacid prevists en el Titol X de
la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local,
poden encomanar la gestié material de la seleccié del seu personal
funcionari de carrera o laboral fix a les diputacions provincials,
cabildos, consells insulars, ens supramunicipals o organs equivalents
en les comunitats autobnomes uniprovincials.

Els municipis poden, també, encomanar en els mateixos termes la
seleccié del personal funcionari interi i personal laboral temporal.

2. Finalitzat el procés selectiu, I'autoritat competent de I'entitat local
ha de nomenar o contractar, segons escaigui, als candidats que hagin
superat el procés selectiu.

3. Els processos d'estabilitzacié d'ocupacié temporal en I'ambit local
s'han de regir pel que es disposa en l'article 2. No sén aplicables a
aquests processos allo que es disposa en els articles 8 i 9 del Reial
decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles
basiques i els programes minims als quals ha d'ajustar-se el
procediment de seleccié dels funcionaris d'Administracié Local.

[...]

Disposicié addicional quarta. Mesures d'agilitacié dels processos
selectius.

Les Administracions Publiques han d'assegurar el compliment del
termini establert per a I'execucié dels processos selectius mitjancant
|'adopcid de les mesures apropiades per al desenvolupament agil dels
processos selectius, com ara la reduccié de terminis, la digitalitzacié
dels processos o I'acumulacié de proves en un mateix exercici, entre
altres.

Les convocatories d'estabilitzacié que es publiquin poden preveure
per a aquelles persones que no superin el procés selectiu, la seva
inclusié en borses de personal funcionari interi o de personal laboral
temporal especifiques o la seva integracié en borses ja existents. En
aquestes borses s'han d’integrar aquells candidats que, havent
participat en el procés selectiu corresponent, i no havent superat
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aquest, si hagin obtingut la puntuacié que la convocatoria consideri
suficient.

[...]».
2. Oferta d’ocupacié publica
2.1 Normativa de regim local

L'article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, requladora de les bases del regim
local, disposa que:
«1. Les corporacions locals han de formular publicament la seva
oferta d’ocupacid, ajustant-se als criteris que fixa la normativa basica
estatal.

2. La seleccié de tot el personal, sigui funcionari o laboral, s’ha de fer
d'acord amb I'oferta d'ocupacié publica, mitjancant convocatoria
publica i a través del sistema de concurs, oposicié o concurs oposicié
lliure en que s’ha de garantir, en tot cas, els principis constitucionals
d’igualtat, merit i capacitat, aixi com el de publicitat».

L'article 56 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, preveu que:

«1. Constitueixen I'oferta publica d’ocupacié de cada entitat local les
places dotades pressupostariament de les diferents escales,
subescales, classes i categories, tant de personal funcionari com de
personal laboral, que corresponguin a llocs de treball la provisié dels
quals no hagi estat possible pels sistemes reglamentaris. En tot cas,
cal incloure a l'oferta d’ocupacié les places ocupades per personal
interi, i els llocs de treball de caracter laboral reservats per a personal
permanent i que estiguin ocupats per personal no permanent.

-2 [No vigent].

-3 L’annex 1 ha de comprendre els apartats seglents:

a) Classificacié per subescales i, si s’escau, per classes i categories.

b) Denominacié concreta segons la plantilla.

¢) Grup, conforme a l'article 25 d’aquest Reglament.

d) Nombre de vacants.

e) Indicacié del nombre de vacants reservades per a la promocié
interna.

f) Sistema de seleccid a utilitzar.

g) Indicacié de si la seleccié s’encomana a I’'Escola d’Administracié
Publica de Catalunya.

-[...]».

2.2. Normativa basica estatal
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L'article 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public
estableix que:

«1l. Les necessitats de recursos humans, amb assignacid
pressupostaria, que s’hagin de proveir mitjancant la incorporacié de
personal de nou ingrés han de ser objecte de I'oferta d'ocupacié
publica, o a través d’un altre instrument similar de gestié de la
provisié de les necessitats de personal, cosa que comporta I’'obligacié
de convocar els processos selectius corresponents per a les places
compromeses i fins a un deu per cent addicional, i fixar el termini
maxim per convocar-los. En tot cas, I'execucié de I'oferta d’ocupacid
publica o instrument similar s’ha de desenvolupar dins del termini
improrrogable de tres anys.

2. L'oferta d’ocupacié publica o instrument similar, que han d’aprovar
anualment els organs de govern de les administracions publiques,
s’ha de publicar al diari oficial corresponent.

3. L'oferta d'ocupacié publica o instrument similar pot contenir
mesures derivades de la planificacié de recursos humans».

3. Materia objecte de negociacié

L'article 37.1.1) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public preveu
gue els criteris generals sobre les ofertes d’ocupacié publica han d’'ésser
objecte de negociacié.

4. Organ competent per a I'adopcié d’aquest acord

4.1. L'article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de bases de
régim local i I'article 53.1.h) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel
qual s'aprova el Text Refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya
(TRLMRLC) atribueix a I'alcaldessa |'atribucié relativa a I'aprovacié de I'oferta
publica d'ocupacié d’acord amb el pressupost i la plantilla aprovades pel Ple.

4.2. El Decret d'alcaldia DEC-000128-2019, de 21 de juny, de constitucié de
la Junta de Govern Local de I'Ajuntament d'Olivella i delegacié de
competencies de I'Alcaldia, va resoldre delegar I'atribucié de I'aprovacié de
I’oferta publica d’ocupacié d’acord amb el pressupost i la plantilla aprovades
pel Ple.

ACORDS,

PRIMER. APROVAR ['oferta publica d’ocupacié de l'any 2022 de I'Ajuntament
d'Olivella, en els termes que s’indiquen a continuacid:

1. Procés: Procés lliure d’estabilitzacié de I’'ocupacié temporal
Denominacié de la plaga: Tecnic/a d’intervencié-hisenda-tresoreria
Grup de classificacié: Al

Regim de personal: Funcionari de carrera

NUmero de vacants: 1

Sistema de seleccid: Concurs-oposicid
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Encomana a I’Escola d’Administracié Publica de Catalunya: No

2. Procés: Procés lliure de la convocatoria excepcional d’'estabilitzacié de
I'ocupacié temporal de llarga durada

Denominacié de la placa: Arquitecte/a

Grup de classificacié: Al

Regim de personal: Funcionari de carrera

NUmero de vacants: 1

Sistema de seleccid: Concurs

Encomana a I’Escola d’Administracid Publica de Catalunya: No

3. Procés: Procés lliure

Denominacié de la placa: Enginyer/a técnic/a municipal.

Grup de classificacié: A2

Regim de personal: Funcionari de carrera

NUmero de vacants: 1

Sistema de seleccid: Concurs-oposicié

Encomana a I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya: No

4, Procés: Procés lliure d’estabilitzacié de I’'ocupacié temporal
Denominacié de la plaga: Auxiliar administratiu/va.

Grup de classificacid: C2

Regim de personal: Funcionari de carrera

NUmero de vacants: 1

Sistema de seleccié: Concurs-oposicid

Encomana a I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya: No

5. Procés: Procés lliure de la convocatoria excepcional d’estabilitzacié de
I’'ocupacié temporal de llarga durada

Denominacié de la plaga: Auxiliar administratiu/va.

Grup de classificacié: C2

Regim de personal: Funcionari de carrera

NUmero de vacants: 1

Sistema de seleccié: Concurs

Encomana a I'Escola d’Administracié Pdblica de Catalunya: No

6. Procés: Procés lliure de la convocatoria excepcional d’estabilitzacié de
I’'ocupacié temporal de llarga durada

Denominacié de la placa: Oficial primera de la brigada municipal.

Grup de classificacié: AP

Regim de personal: Laboral

NUmero de vacants: 1

Sistema de seleccié: Concurs

Encomana a I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya: No

7. Procés: Procés lliure d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal
Denominacié de la plaga: Oficial primera de la brigada municipal.
Grup de classificacié: AP

Regim de personal: Laboral

NUmero de vacants: 1
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Sistema de seleccid: Concurs-oposicid
Encomana a I'Escola d’Administracié Pdblica de Catalunya: No

8. Procés: Procés lliure de la convocatoria excepcional d’estabilitzacié de
I’'ocupacié temporal de llarga durada

Denominacié de la placa: Oficial segona de la brigada municipal.

Grup de classificacié: AP

Regim de personal: Laboral

NUmero de vacants: 1

Sistema de seleccié: Concurs

Encomana a I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya: No

9. Procés: Procés lliure de la convocatoria excepcional d’estabilitzacié de
I'ocupacié temporal de llarga durada

Denominacié de la plaga: Administratiu/va.

Grup de classificacié: C1

Regim de personal: Laboral

NUmero de vacants: 1

Sistema de seleccié: Concurs

Encomana a I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya: No

10. Procés: Procés lliure de la convocatoria excepcional d’'estabilitzacié de
I'ocupacié temporal de llarga durada

Denominacié de la placa: Auxiliar administratiu/va.

Grup de classificacié: C2

Regim de personal: Laboral

NUmero de vacants: 2

Sistema de seleccié: Concurs

Encomana a I'Escola d’Administracié Pdblica de Catalunya: No

SEGON. PUBLICAR un anunci de I'oferta publica d’ocupacié en el «Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona», en el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya» i en
el tauler electronic de I’Ajuntament.

TERCER. COMPROMETRE la despesa corresponent a carrec dels pressupostos dels
exercicis seguents.

QUART. NOTIFICAR aquest acord als empleats publics que ocupen temporalment les
vacants a la plantilla aixi com aquells que han estat nomenats interinament a
I’Ajuntament.

CINQUE. NOTIFICAR aquest acord al delegat del personal funcionari i al delegat del
personal laboral.

SISE. DECLARAR el régim de recursos aplicables:

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, els interessats
poden interposar recurs contenciéos administratiu davant dels jutjats
contenciosos administratius de la provincia de Barcelona, en el termini de
dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié d’aquest acord.
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Igualment les persones interessades poden presentar un recurs potestatiu de
reposicid, previ al contenciés administratiu, davant I'Alcalde/ssa en el termini
d’'un mes a comptar de I'’endema de la publicacié d’aquest acord. Fins que
sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacié presumpta del
recurs de reposicié interposat no es pot interposar cap recurs contenciés
administratiu.

Tot aix0 sense perjudici que els interessats puguin exercir qualsevol altre
recurs que considerin oportU».

Olivella, 3 de maig de 2022

Ignacio Aragonés Seijo
Secretari-interventor
[document signat electronicament]
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