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E D  I C T E 

 
 
En conformitat amb el que disposa els articles 104.3 de la Llei 7/85, de 2 d’abril, Reguladora de 
les Bases de Règim Local i 304 del Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de 
Catalunya, es dóna publicitat l’Acord Plenari de dia 27 d’abril de 2022, relatiu a la modificació 
de l’acord plenari de 2 de juliol de 2019, posteriorment modificat per nous acords plenaris de 18 
de desembre de 2019, de 27 de gener de 2021, 24 de març de 2021 i 30 de juny de 2021, de 
determinació del nombre, característiques i retribucions dels membres corporació: 
 
... 

“Acord Plenari de 27 d’abril de 2022 ” 
 
 

Un cop constituït el nou Ajuntament derivat del resultat de les  Eleccions Locals 
convocades mitjançant Reial Decret 209/2019, d’1 d’abril i dins de les operacions de 
configuració del nou Cartipàs Municipal, aquest Ajuntament, mitjançant acord plenari adoptat 
en sessió celebrada en data 2 de juliol següent, posteriorment modificat per nous acords 
plenaris de 18 de desembre de 2019, 27 de gener de 2021, 24 de març de 2021 i 30 de juny de 
2021, a la vegada que va determinar els regidors i regidores que havien de desenvolupar els 
seus càrrecs en règim de dedicació exclusiva o parcial, també va concretar el seu règim de 
retribucions i d’indemnitzacions per assistència a sessions d’òrgans col·legiats municipals, tot 
això en el marc establert pel que disposaven els articles 75 i següents de la Llei 7/1985, de 2 
d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local,  en concordança amb l'article 166 del Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei  Municipal i de Règim 
Local de Catalunya i amb els articles 32 i següents del ROM, interpretats d’acord amb la seva 
Disposició Addicional. 
 

Atès que en aquest moment resulta necessari modificar aquest règim com a 
conseqüència de determinades circumstàncies organitzatives. 

 
Per tot això, aquesta Alcaldia, en conformitat amb el que disposa l’article 75 i 

següents de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local i legislació 
autonòmica concordant, proposa al Ple de l'Ajuntament l'adopció dels següents 

 
 

ACORDS 
 
 

 Primer.- Modificar amb efectes del dia 1 de maig de 2022 el punt 7 de l’acord 
plenari adoptat en sessió celebrada en data 2 de juliol de 2019, posteriorment modificat per 
nous acords plenaris de 18 de desembre de 2019, 27 de gener de 2021, 24 de març de 2021 i 
30 de juny de 2021, en el sentit següent: 
 

a. La regidora no adscrita d’aquest Ajuntament, senyora Elisabeth García Petit, passarà a 
desenvolupar el seu càrrec sense un règim de dedicació específic i, en conseqüència, 
sense percepció de retribucions ni alta a la Seguretat Social, però amb dret a percebre 
les indemnitzacions per assistència a sessions d’òrgans col·legiats municipals prevista 
al punt 9 de l’acord plenari de referència, en els termes previstos per l’article 75 bis de 
la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local. 

b. La regidora i actual Portaveu del Grup municipal PODEMOS, senyora Mari Carmen 
López Álvarez,  passarà a desenvolupar el seu càrrec en règim de dedicació parcial, 
amb dret a ser donada d’altra al Règim General de la Seguretat Social i a percebre una 
retribució bruta anyal de  18.819,00 € 
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Segon.- Publicar aquest acord al Butlletí Oficial de la Província, al Butlletí 

d’Informació Municipal i al Tauler d’Anuncis de l’Ajuntament, en compliment del que disposa 
l’article 75.5 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local i difondre 
el seu contingut, en compliment del Principi de Transparència, mitjançant la seva publicació 
actualitzada i permanent en la Seu electrònica municipal, en compliment del que disposen els 
articles 5 i següents de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparència, Accés a la 
Informació i Bon Govern i 8 i següents de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de 
Transparència, Accés a la Informació i Bon Govern de Catalunya. 
 

Tercer.- Notificar aquest acord a les Regidores afectades pel seu coneixement i 
efectes, així com  al departament de Recursos Humans, que haurà de materialitzar, amb els 
mateixos efectes, la baixa d’aquesta regidora en el règim general de la Seguretat Social  i en la 
nòmina de retribucions corresponent. 

 
 
 
 
 

... 
 

Cornellà de Llobregat, 3 de maig de 2022 
 
 
PDF 
La Secretaria General. 
 
 
 
 
 
Sra. Carmen Alonso Higuera 
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