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ANUNCI 

EL Ple Municipal en data 26 d’abril de 2022 va adoptar, entre d’altres, el 
següent acord: 

➢ Crear dins la plantilla de l’Ajuntament, les següents places que s’inclouran 
en l’Oferta Pública d’Estabilització de la llei 20/2021, de 28 de desembre: 
- 2 places d’Aux. Administratiu/va (C2 14), de personal funcionari dins 

l’escala d’Administració General, subescala auxiliar, adscrites als 
serveis de Promoció Econòmica i Ocupació. 

- 1 plaça d’Administratiu/va (C1 16), de personal funcionari dins l’escala 
d’Administració General, subescala administrativa, adscrita al servei de 
Serveis Socials. 

- 2 places de Treballador/a Socials (A2 20), personal laboral, adscrites 
al servei de Serveis Socials. 

- 5 places de Tècnic/a d’Ocupació (A2 20), de personal laboral, adscrites 
al servei d’Ocupació. 

- 1 plaça de Tècnic/a auxiliar d’Ocupació (C1 16), de personal laboral, 
adscrites al servei d’Ocupació. 

 
➢ Modificar la plaça de la plantilla de personal laboral d’Educador Social 

(amb referència 30707 i pressupostada per a l’exercici 2022) i passar-la 
a la categoria laboral de Treballadora Social.  
 

➢ Modificar les següents places de la plantilla de personal laboral de tal 
manera que passin a formar part de la plantilla de personal funcionari: 
- Places d’Auxiliar Administratiu/va (dins l’escala d’Administració 

General, subescala auxiliar) amb referències: 50106, 10203, 30607. 
- Plaça d’Administratiu/va (dins l’escala d’Administració General, 

subescala administrativa) amb referència 60724 
- Places de Tècnic/a mitjà/na Via Pública (dins l’escala d’Administració 

Especial, subescala Tècnica) amb referències: 50149 i 50115 
- Plaça de Tècnic/a mitjà/na de Salut (dins l’escala d’Administració 

Especial, subescala Tècnica) amb referència 30603 
- Places d’Arquitecte/a (dins l’escala d’Administració Especial, subescala 

Tècnica, Tècnics superiors) amb referències: 60701 i 60706 
- Plaça d’Arquitecte/a Tècnic (dins l’escala d’Administració Especial, 

subescala Tècnica, Tècnic mitjà) amb referència 60708 
- Plaça d’Enginyer/a Industrial (dins l’escala d’Administració Especial, 

subescala Tècnica, Tècnics superiors) amb referència 60702 

En el moment en què aquestes places es cobreixen amb nomenament 
funcionarial, d’acord amb l’oferta pública d’estabilització, les places en 
l’actual consideració de laborals restaran plenament extingides en tots els 
aspectes. 

➢ Crear dins de la plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament una plaça 
d’Auxiliar Administratiu que correspon al subgrup de classificació C2 i 
nivell 14, amb el contingut i requisits establerts a la fitxa de lloc de treball 
del catàleg actual i una retribució anual total de 21.185,48€. 
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➢ Modificar la plaça amb referència 50112 (50% de jornada), de conserge, 

i que passi a tenir assignada una jornada del 71,43%. Aquesta ampliació 

suposa un increment de 2.952,04€. 
 

➢ Modificar la plaça amb referència 40402 (50% de jornada), 

d’Informador/a Turística, i que passi a tenir assignada una jornada del 
100%. Aquesta ampliació suposa un increment de 8.964,02€.  

 

➢ Crear dins de la plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament i més en 
concret a l’escala d’Administració Especial, subescala Serveis Especials, 
classe Policia Local i categoria d’Agent, quatre places. No es produirà a la 
dotació econòmica de les mateixes fins la resolució del corresponent 
procés selectiu. 

Vilafranca del Penedès, 27 d’abril de 2022 

El Tinent d’Alcalde de Serveis Centrals i Hisenda 

Aureli Ruiz i Milà 
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