Ajuntament de L'Hospitalet

CODI DE VERIFICACIO  6D2I6R3F08263U391118

PROCEDIMENT  W220 Processos selectius de personal

EXPEDIENT NUM.  AJT/20650/2022 DOCUMENT NUM.  292080/2022

AREA  Convivéncia i Seguretat

UNITAT  Gestio de Personal de Guardia Urbana

ANUNCI

La Junta de Govern, en sessi6 celebrada en data 14 d’abril del 2022, ha adoptat, entre
altres, els seglients acords que es fan publics per al seu general coneixement:

CONVOCAR UN CONCURS-OPOSICIO MITJANCANT PROMOCIO INTERNA PER PROVEIR
SIS PLACES DE CAPORAL DE LA POLICIA LOCAL | APROVAR LES BASES QUE HAN DE
REGIR AQUESTA CONVOCATORIA.

“PRIMERA.- Objecte.

Aquesta convocatoria té com a objecte la provisié de sis places de funcionari de
carrera en la categoria de caporal de la Guardia Urbana, escala d’administracio
especial, sots-escala de serveis especials, classe policia local, escala intermedia,
grup C, subgrup C2, de l'escala de I'administracié especial en torn de promocié
interna.

La provisio de les places es fara pel procediment de concurs-oposicio, mitjangant
promocié interna, on podran concorrer els agents de la Guardia Urbana de
'Hospitalet de Llobregat que tinguin una antiguitat minima de dos anys com a
funcionaris de carrera de la seva categoria i que estiguin en alguna de les situacions
administratives previstes en 'apartat 7& del punt 1r de la base segona.

Atenen al punt 2 de la Disposicié addicional vuitena, introduida a la Llei 16/1991, de 10
de juliol, de les policies locals, pel numero 2 de l'article 108 de la Llei 5/2020, de 29
d’abril, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector public i de creacié
de l'impost sobre les instal-lacions que incideixen en el medi ambient, es reservaran
per a dones un 40% de les places convocades atenent els criteris que s’estableixen al
punt 3 de la disposicio.

Les funcions especifiques a realitzar pels aspirants seleccionats, de conformitat
amb el Reglament de la Guardia Urbana, seran les que venen encomanades a la
Llei 16/1991, de 16 de juliol de les policies locals i, en el seu cas, la normativa que
la desenvolupi.

SEGONA. .- Condicions de les persones aspirants.

1.- Per ser admés/sa a la realitzacio de les proves selectives, els/les aspirants hauran
de complir les condicions seglents:

1) Estar en possessido de la titulacio de graduada/da escolar en ESO (LOE |
LOGSE), graduat o graduada escolar EGB (LGE), técnic o técnica de formacio
professional (LOE | LOGSE) o altres titols professionalment equivalents al primer
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Ajuntament de L'Hospitalet

dels esmentats, d’acord amb el que preveu I'ordre EDU/1603/2009, de 10 de
juny. En el cas de presentar una titulacié equivalent a les exigides, s’haura
d’adjuntar a la instancia un certificat lliurat per '6rgan competent que n’acrediti
I'equivaléncia.

2) Estar en possessi6 del certificat de la Junta Permanent de catala del nivell B2 o
d'un titol equivalent o superior. Aquest requisit podra ser substituit per la
superaci6 de la prova de coneixement de la llengua prevista en aquestes bases.

3) No haver estat condemnat/da per cap delicte. No estar inhabilitat/a per I'exercici
de les funcions publiques ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari del
servei de cap administracié publica. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacio,
en el seu cas, sempre que l'aspirant ho acrediti mitjiangant document oficial.

4) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

5) Posseir els permisos de conduir de les classes A i B o els equivalents que
assenyala el RD 818/2009, de 8 de maig, pel qual s’aprova el Reglament General
de Conductors.

6) Assolir el compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracié
expressa.

7) Estar en alguna de les situacions administratives seglients: servei actiu, serveis
especials, servei en comunitats autbnomes o serveis en altres administracions.

8) Tenir una antiguitat minima de dos anys com a funcionari de carrera dins el cos
de la policia local d’aquest ajuntament.

9) Comprometre’s a prestar jurament o promesa per I'exercici del carrec i a complir
les funcions inherents, d'acord amb el que determina la Llei 16/1991, de 10 de
juliol i les disposicions que la despleguin i el Reglament de la Guardia Urbana,
que es prendran mitjangant declaracioé expressa.

10) No tenir retirada I'arma de foc designada reglamentariament.

2.- Aquestes condicions hauran d’acomplir-se, com a maxim, dins del darrer dia de
termini de presentacid d'instancies i mantenir-se fins al moment de la presa de
possessié com a funcionari de carrera.

3.- Queden exempts de realitzar la prova de suficiéncia de catala els i les aspirants
que, en algun procés de seleccid per a I'accés a la condicio de funcionari public,
hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del
mateix nivell o superior al que s’hi esmenta, sempre i quan aportin la documentacio
que acrediti aquesta circumstancia.

TERCERA.- Sol'licituds.

1. Presentacio de sol-licituds.

Les persones interessades hauran de presentar la sol-licitud per a participar al procés
de forma telematica a la Seu Electronica d’aquest Ajuntament (Seleccio de Personal),
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Ajuntament de L'Hospitalet

en el termini de 20 dies naturals comptats a partir de I'endema de la publicacio
conjunta al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al BOE. Préviament, en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, es publicaran integrament les bases.
Caldra que s’identifiquin amb certificat digital o amb identificacié IDCAT.

En aquesta sol-licitud s’ha de manifestar que es reuneixen les condicions exigides a la
base segona d’aquesta convocatoria, signant expressament les Declaracions
Responsables que inclou la sol-licitud, tenint en compte sempre el termini assenyalat
per a presentar dites instancies.

Unicament s’ha d’adjuntar la documentacié acreditativa del coneixement de llengua
catalana que preveu la base setena i el llistat de “Relaci6 de Meérits i Requisits”
degudament complimentat.

La persona aspirant podra indicar en la seva sol-licitud que atorga el consentiment per
tal de quée el Tribunal Qualificador realitzi les comprovacions pertinents i les
acreditacions d'ofici de la documentacio justificativa dels requisits, sempre que aquesta
estigui en poder de I'Administracio. En aquest cas, la persona aspirant, sota la seva
responsabilitat, haura d'indicar en quina Administracié es troba la documentacié que
vol presentar per tal que es pugui fer la comprovacio per part del tribunal qualificador.

Quan les dades de I'aspirant no constin a I'organ competent o bé quan no ho autoritzi
expressament l'aspirant, aquest haura de presentar-les en el moment que se i
demanin.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin a la
sol-licitud es consideraran com les uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio,
comprometent-se a comunicar qualsevol variacio en les mateixes.

2. Presentacié de meérits.

Les persones aspirants hauran de complimentar el document de “Relacié de Mérits i
Requisits” disponible a la Seu Electronica, a l'apartat “Documentacié” de la
convocatoria, relacionant correlativament els requisits i els mérits que sol-licita li
siguin valorats. Aquest document de “Relacié de Mérits i Requisits”, juntament amb la
instancia, s’haura de presentar a través de la Seu Electronica (Seleccié de Personal).

Només es podran al-legar i provar documentalment mérits referits, com a maxim, a la
data de finalitzacié del termini de presentacido de sol-licituds del present concurs
especific.

Tota aquella documentacié original que consti en I'expedient personal de la persona
aspirant no caldra adjuntar-la a la instancia, ja que sera suficient amb esmentar-la a la
“Relacié de mérits i requisits” i s’admetra I'acreditaci6 amb les dades que obrin a
I'expedient personal del/de la candidat/a. No obstant, I'aspirant haura de confirmar
amb el Servei de Planificacié i Desenvolupament dels Recursos Humans que aquesta
documentacio consta correctament al seu expedient.

QUARTA.- Admissio persones aspirants.

1. Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, la presidéncia de la corporacié o
l'autoritat delegada, dictara resolucio en el termini maxim d'un mes, aprovant la llista de
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persones admeses i excloses. Aquesta resolucid es publicara al Tauler d’anuncis
d’'aquest Ajuntament (seu electronica) amb la llista provisional d'aspirants/tes
admesos/ses i exclosos/ses, la composicié del tribunal i el lloc, la data i I'hora de
comengament del procés selectiu com a minim amb quinze dies naturals d’antelacio.

2. Una vegada publicada la resolucié, s’obrira un termini de 10 dies, a comptar des
de I'endema d'aquesta publicaciod, per a qué els aspirants puguin presentar esmenes i
efectuar reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en els 15 dies
seguents a la finalitzaci6 del termini de presentacid. Transcorregut aquest termini
sense que s'hagi dictat resolucio s'entendran desestimades.

3. Si no es presenten esmenes, la llista de persones admeses i excloses es
considerara aprovada definitivament. Si s'accepta alguna reclamacio es procedira a
notificar-la a I'interessat/da en els termes que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

4. La data, hora i el lloc de realitzacié de les proves seran determinats pel tribunal i
se'n donara publicitat, juntament amb els resultats de la prova anterior, al taulell
d’anuncis de I'Ajuntament (seu electronica). Amb aquesta publicacié es considerara
realitzada I'oportuna notificacio als interessats.

CINQUENA.-Tribunal qualificador.
1. El tribunal qualificador estara format per set membres de ple dret.
President:

- Una persona designada per la Tinenca d’Alcaldia de I'’Area que tingui delegada
la competéncia en matéria de Seguretat Ciutadana.

Vocals:

- Dos funcionaris/ries de la mateixa corporacio

- Dos técnics/ques especialitzats/des en la matéria.

- Un/a representant de la Direccié General d’Administracié de Seguretat
- Un/a representant de I'Escola de Policia de Catalunya

2. La persona que faci les funcions de secretari/aria sera designada per la Tinenca
d’Alcaldia de I'Area que tingui delegada la competéncia en matéria de Seguretat
Ciutadana i tindra veu en totes les sessions del tribunal.

3. La designacioé dels membres del tribunal qualificador incloura la de les persones
suplents tant pel president i vocals, com per a la persona del secretari/aria. Els
membres que pertanyin a cossos policials han de tenir una categoria igual o superior a
la de les places objecte de la convocatoria.

4. El tribunal no es podra constituir ni actuar si no hi sén presents més de la meitat
dels seus membres (titulars o suplents indistintament). Les decisions s’adoptaran per
majoria. L’assisténcia del/de la president/ta i del/de la secretari/a (o dels seus suplents)
sera imperativa.
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5. El tribunal podra delegar en un nimero de membres no inferior a dos més el/la
secretari/aria per tal que estiguin presents durant la realitzacid d’aquelles proves
previstes en la fase d’'Oposicid.

6. Els membres del tribunal s’abstindran d’intervenir i els aspirants podran recusar-
los, segons alld previst en el punt 2 de l'article 9 del Decret 233/2002, de 25 de
setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocio i mobilitat de les policies
locals.

7. La designaci6 del tribunal s’ha de fer publica al tauler d’anuncis de I’Ajuntament,
com a minim quinze dies abans de l'inici de les proves.

8. El tribunal pot disposar la incorporacié en les seves sessions de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu, pero
sense vot perqué col-laborin en la seva especialitzacié técnica en la realitzacio i
valoracio de les proves i, si s’escau, debatre les qliestions que se’ls sotmetin relatives
a les matéries de la seva competéncia.

Aixi mateix, podran estar presents, en qualitat d’observadors, representants de les
organitzacions sindicals d’aquest Ajuntament en les condicions recollides en I'’Acord
signat amb data 25 d’octubre de 2017.

9. Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, del 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador es classifica
dins la categoria tercera.

10. El tribunal qualificador pot esmenar en qualsevol moment de la convocatoria els
errors materials, de fet i aritmétics.

11. El tribunal qualificador aprovara els criteris técnics per valorar la fase de concurs,
la fase d'oposicid, el curs de capacitacio i la fase de practiques d'aquesta convocatoria.

SISENA.- Desenvolupament de les proves.

1. Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida, llevat
d'aquells casos de forga major, degudament acreditats, que seran valorats
discrecionalment pel tribunal. Per tant, la no presentacié d'un/a aspirant a qualsevol
dels exercicis en el moment de la seva crida donara lloc a la pérdua del seu dret a
participar en aquell exercici i, si s'escau, en els seglents.

2. Efectuada la primera prova, correspon al tribunal assenyalar la data i I'nora de
celebracio de les successives proves, la qual cosa es comunicara a les persones
interessades a l'acabament de cada prova, sense perjudici de les publicacions i
comunicacions adients. El tribunal podra determinar la realitzaci6 de dos o més
exercicis en una sola sessio i la seva execucio en I'ordre que consideri més adient.

3. Si el tribunal té coneixement que alguns dels/de les aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria podra proposar, en qualsevol
moment del procés selectiu i amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusié del
procés independentment de que es posin en coneixement de les autoritats pertinents
les inexactituds o falsedats comprovades.

4. EIl tribunal qualificador pot proposar a l'6rgan convocant l'exclusié del procés
selectiu de qualsevol participant que mostri alguna conducta contraria a la bona fe o
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Ajuntament de L'Hospitalet

orientada a desvirtuar els principis d'igualtat i equitat o altres comportaments que
alterin el desenvolupament normal de qualsevol de les fases establertes en la
convocatoria.

5. En qualsevol moment, el tribunal qualificador pot requerir a les persones
participants l'acreditacié de la seva identitat personal mitjangant la presentacié de
qualsevol document oficial d’identificacio.

6. En el cas que el dia i hora de realitzacié d'alguna de les tres primeres proves del
procés selectiu alguna de les dones aspirants estigui hospitalitzada per causa d'un
embaras de risc, per part o pels dies immediatament posteriors, el tribunal disposara
alld més adient per la realitzacio de la proval/es en el recinte hospitalari on es trobi, amb
els Unics condicionants que I'hospital estigui dins el limit territorial de I'Area
Metropolitana de Barcelona i que la prova es pugui fer el mateix dia i hora en que ho
facin la resta de les persones aspirants. Per tal que el tribunal habiliti aquesta opcio, les
aspirants que prevegin trobar-se el dia/dies de realitzaci6 de d’alguna d’aquestes
proves en la situacié esmentada, hauran d'informar del seu estat al tribunal. Les dones
aspirants siguin mares lactants i consideri que I'horari d'alguna de les proves pugui
coincidir amb la lactancia del seu nadd, també ho hauran de comunicar al tribunal.

El termini establert per comunicar aquesta peticié sera de 2 dies habils a comptar a
partir de I'endema de la publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.
La comunicacié al tribunal es fara al correu-e que es determini a I'efecte, especificant
les dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte), aixi com la data i
I'hospital previst pel part o on ja estiguin ingressades o I'horari d’alletament que pugui
coincidir amb alguna de les proves.

En aquest sentit les dones hospitalitzades podran sol-licitar I'ajornament de la
realitzacio de la prova fisica, si n’hi hagués, fins a la seguient convocatoria, mitjangant
instancia presentada en qualsevol dels Registres Municipals. En aquests casos, la
instancia haura d'anar obligatoriament acompanyada d'un certificat medic oficial,
expedit com a maxim 7 dies habils anteriors al registre de la instancia, que acrediti la
condicié d'embarassada o en situacié6 de postpart de fins a les 16 setmanes de
l'aspirant sol-licitant.

El termini maxim per formalitzar aquesta peticié sera de fins a 7 dies habils abans de la
realitzacio de les proves d'aptitud fisica. La presentacié d'aquesta documentacié en
temps i forma correctes sera obligatoria per tal d'acceptar I'ajornament de la prova.

En cas d'ajornament, les/els aspirants podran mantenir fins la seglient convocatoria la
nota de les proves ja realitzades.

7. Les proves de la fase d'oposicié es plantejaran en llengua catalana. En cas que les
persones participants vulguin que se'ls plantegi per escrit alguna prova en llengua
castellana, caldra que ho indiquin expressament mitjangant un escrit adregat al tribunal
qualificador. Aquest escrit s'ha de presentar en el termini de deu dies habils a comptar
de I'endema de la publicacio de la llista provisional de persones admeses i excloses.

El sistema de seleccid de la convocatoria és el de concurs oposicid i consta de les
fases que es descriuen a continuacio:

- Primera fase: oposicio.

- Segona fase: concurs de merits.
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- Tercera fase: curs de capacitacio.

- Quarta fase: practiques.

SETENA.- Primera fase: Oposicié (33 punts)

A) Prova de catala (apte/no apte)

Estaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que hagin
acreditat documentalment el coneixement de la llengua catalana, al que fa referéncia
el apartat 1.7 de la base segona, o que hagin participat i obtingut plaga en algun
procés de seleccid per a l'accés a la condicié de funcionari public de la Generalitat de
Catalunya o d’algun ajuntament dins la comunitat autbnoma o hagin superat una prova
0 un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que
es demana, sempre i quan aportin en temps i forma la documentacié que acrediti
aquesta circumstancia.

Per les persones no exemptes la prova consistira en la realitzacié d'exercicis de
coneixements sintactics i de comprensio oral i escrita de la llengua catalana nivell B2.
Per aquestes aspirants la prova és de caracter obligatori i eliminatori. Es classificara
com a apte o no apte.

B) Prova psicotécnica (10 punts maxim)

Per realitzar aquesta prova, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en proves psicotécniques. Aquesta prova
consisteix en la valoracié dels trets de personalitat i I'estat psicologic i de les
competencies de l'aspirant, amb la finalitat d'acreditar les habilitats de lideratge,
d'influéncia en el grup i d'altres factors considerats pertinents per al lloc de treball, de
conformitat amb la Resoluciéo 2403/2015, de 2 d'octubre, del Departament d'Interior
de la Generalitat de Catalunya, per la qual s'estableixen els criteris orientatius
d'avaluacié psicologica per a l'accés, la promocio i la mobilitat de les policies locals de
Catalunya.

La prova té caracter obligatori i eliminatori.

1.1 Exercici primer: Realitzacié d’'un test relacionat amb els trets de personalitat i
I'estat psicologic. Es valorara amb la qualificacié d’apte o no apte. Les persones
aspirants que no assoleixin la qualificacié d’apte, quedaran eliminats del procés de
seleccio.

1.2 Exercici segon: Prova aptitudinal, qué consistira en una bateria de tests
psicotécnics que valoraran les aptituds de la persona aspirant. El resultat d’'aquest
segon exercici sera d’apte/a o no apte/a.

La prova aptitudinal explora els seguents ambits:
e Raonament verbal.
e Raonament numeéric.
¢ Raonament abstracte.

Per ser declarades aptes cal obtenir una puntuacié minima de 5 punts de mitjana
en global (sobre 10), i que cap dels tests aplicats hagi estat puntuat amb menys
de 3 punts (sobre 10). En cas contrari, la persona sera declarada no apta. El
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barem aplicat correspon a la poblacié de referéncia, essent en aquest cas
aspirants de cossos de seguretat.

Les persones declarades no aptes restaran eliminades del procés selectiu.

1.3 Exercici tercer: Realitzacié d’'un test relacionat amb les competéncies i aptituds
pertinents al lloc de treball. Es valorara amb la puntuacié de 0 a 10 punts. Les
persones aspirants que no assoleixin la puntuacié minima de 5 punts quedaran
eliminats del procés de seleccio

Per tant, unicament les persones aspirants que hagin superat els tres exercicis

passaran a la seglent fase de 'oposicio.

C) Entrevista competencial (7 punts maxim)

Es fara una entrevista personal per tal d’integrar tots els elements explorats i
aprofundir de forma individual en els trets personals i de competéncies i d’aptituds
valorats. Les entrevistes seran conduides per dos membres del tribunal com a minim,
que podran actuar juntament amb un técnic o técnica especialista en la matéria.
Aquesta prova es valorara amb una puntuacio de 0 a 7 punts.

D) Cas practic (16 punts maxim)

Resolucié d’un cas practic relacionat amb les tasques propies de la plaga, que
versara sobre el contingut del temari que figura a I'annex | d’aquestes bases.

El temps per a la realitzaci6 de la prova sera com a minim de 90 minuts.
La prova és de caracter obligatori i eliminatoria.

El conjunt de la prova es puntuara de 0 a 16 punts, essent necessari assolir una
puntuacié de com a minim 8 punts per superar-la.

Abans de la realitzacié de la prova es procedira a la publicacié dels criteris que
observara el tribunal per a la realitzacio i valoracié de I'exercici. El tribunal podra
acordar la realitzacié de diversos suposits.

VUITENA.-Segona fase: concurs de mérits (15 punts maxim)

Només es valoraran els mérits al-legats i relacionats al formulari “Llistat de meérits i
requisits” confeccionat a tal efecte, i que es publicara a I'anunci per a la presentacio
d’instancies.

La valoracio dels mérits es realitzara segons el barem de I'’Annex Il. El tribunal també
valorara els meérits corresponents que constin degudament acreditats als expedients
personals dels/de les aspirants, anteriors al moment de finalitzacié del periode de
presentacio d'instancies.

NOVENA.- Ordre de prelacio i realitzacié del curs de capacitacio.

Cada aspirant obtindra una puntuacié global de les fases primera i segona sumant les
qualificacions obtingudes en cadascuna d’elles. El tribunal publicara una llista
ordenada dels/de les aspirants/tes que no hagin quedat eliminats/des, segons la
puntuacio final de major a menor.

8/16

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 8-16

CVE 202210064000

Data 27-4-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de L'Hospitalet

En cas d’empat, I'ordre definitiu s’establira a favor de l'aspirant que hagi obtingut
major puntuacio en la fase d’oposicié. Si persistis I'empat. es decidira a favor de qui
tingui la puntuacié més alta a la prova psicotécnica. En cas de nova coincidéncia, es
decidira a favor de qui hagi obtingut la major puntuacio a la fase de concurs de mérits
a l'apartat d'antiguitat com a funcionari de policia. Si tot i aixi, persistis I'empat, es
decidira a favor de l'aspirant que tingui el sexe menys representat en aquesta
categoria professional dins la Guardia Urbana. Si, tot i aixi, persistis I'empat es
decidira a favor de I'aspirant de major edat.

El tribunal proposara a les persones aspirants que hagin assolit la major puntuacié
per a la realitzacié del curs de capacitacié a I'Escola de Policia, fase tercera de la
convocatoria.

Si, abans de iniciar-se el curs de capacitacio, I'aspirant renunciés als seus drets
adquirits en el procés de seleccid, sera nomenat per a la realitzacié del curs la persona
que hagués obtingut el lloc immediatament seglent.

DESENA .- Tercera fase: curs de capacitacio

La persones seleccionades hauran de realitzar i superar el curs de capacitacio per a
la categoria de caporal impartit a 'Escola de Policia de Catalunya.

El resultat sera d'apte/a o no apte/a
ONZENA.- Quarta fase: practiques i nomenament com a funcionari en practiques

Una vegada superat el curs de capacitacid, es procedira al corresponent
nomenament com a funcionari en practiques en la categoria de caporal.

Només en casos excepcionals aquest nomenament en practiques es podra realitzar
abans de la realitzacié del curs de capacitacio i haura d’estar degudament motivat.

Aixi mateix en acabar el curs s’iniciara un periode de practiques que ha de sumar un
total de 100 dies efectius de treball, que hauran de ser efectuats abans de finalitzar
un any comptador a partir del dia de superacio del curs de capacitacio.

Les practiques seran tutelades i avaluades per tres comandaments de superior
categoria a la de la plaga a ocupar, que avaluaran els items conductuals seglients:

- coneixements del treball

- habilitats socials i de comunicacié
- compliment de les ordres i la disciplina
- disposicio personal vers el treball
- responsabilitat

- adaptacio a 'organitzacio

- iniciativa

- confianca en un mateix

- judici practic

- autocontrol

- treball en equip

- lideratge

- assumpcio del rol de caporal
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Ajuntament de L'Hospitalet

El tribunal encarregara a la Prefectura de la Guardia Urbana el nomenament dels
comandaments avaluadors i els que els hagin de substituir en cas d’abséncia.

Els avaluadors remetran al tribunal el dictamen del periode de practiques amb la
valoracio dels diversos items o de la no superacid per no haver assolit la puntuacié
requerida o per no haver completat el periode de practiques dins el termini establert
d’'un any.

Cas d’haver superat el periode de practiques, el tribunal elevara al Tinent d’Alcalde
competent la proposta de nomenament del candidat seleccionat.

DOTZENA.- Nomenament i presa de possessio.

1. Un cop superat el periode de practiques, es procedira a formalitzar el
nomenament com a funcionari/aria de carrera.

2. El nomenament s'haura de publicar al BOPB i, un cop fet, la persona seleccionada
disposara d'un termini maxim d'un mes per prestar el jurament o la promesa i prendre
possessié de la plaga. La manca de presa de possessio, llevat dels casos de forga
major, comportara la pérdua de tots els drets.

El contingut de la pressa de possessio sera el que disposa la Llei 16/1991 de 10 de
juliol, de les policies locals per la qual es determina la formula de jurament o promesa.

TRETZENA.- Incidéncies.

El tribunal és competent per resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendre
els acords necessaris per al bon ordre i normal desenvolupament de les proves
selectives, de conformitat amb aquestes bases i amb les disposicions que siguin
d'aplicacio.

CATORZENA.- Proteccio de dades de caracter personal.

Aquest Ajuntament, en compliment del que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril, relatiu a la proteccié de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la llibre circulacié d'aquestes
(en endavant “RGPD”), referent a aquesta activitat de tractament, de seleccié de
personal, sobre les dades de caracter personal, informa del seglent:

1. Responsable del tractament.
Ajuntament de [I'Hospitalet. Adregca postal: carrer de Josep Prats, 2, 08901,
L'Hospitalet.

2. Base juridica del tractament

De conformitat amb l'article 6 del Reglament del Parlament Europeu i del Consell, de
27 d'abril de 2016, el tractament és necessari per complir una missio realitzada en
interés public o en l'exercici de poders publics i per complir una obligacié legal
aplicables al responsable del tractament. Consentiment de l'interessat.

3. Finalitat del tractament.
Gestionar les dades de caracter personal relatives a les candidatures rebudes, al
desenvolupament del processos selectius (sol-licituds, convocatoria i realitzacio de
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Ajuntament de L'Hospitalet

proves avaluacid i propostes de nomenament/contractacido i a la composicié dels
organs de seleccid.

4. Procedéncia de les dades.

Les dades de caracter personal pel seu posterior tractament s'obtindran de la persona
interessada o el seu representant legal i en el seu cas, d'altres administracions
publiques.

5. Conservacio de les dades.
Les dades es conservaran durant el temps necessari per preservar el seu valor legal o
informatiu o per acreditar el compliment de les obligacions legals.

El temps de conservacio de les dades ve determinat per la necessitat d'atendre les
finalitats per a les quals hagin estat recollides en cada cas i per fer front a possibles
responsabilitats pel tractament de les dades per part de I'Ajuntament, i per atendre
qualsevol requeriment d'altres administracions publiques o organs judicials.

6. Exercici de drets.

De conformitat amb el Reglament General de Proteccié de Dades, les persones de qui
tractem dades tenen els drets seglients que permeten garantir un control efectiu sobre
les seves dades:

o A ser informat en el moment de proporcionar-les, de les finalitats a les que es
destinaran, de qui sera el responsable del tractament i dels principals aspectes
derivats d'aquest tractament.

o Dret d'accés: Saber amb precisio quines dades personals son objecte de
tractament, quina és la finalitat per la que es tracten, les comunicacions a altres
persones que se'n faran (si €s el cas) o el dret a obtenir-ne copia o

e a saber el termini previst de conservacio.

o Dret de rectificacio: Sol-licitar la rectificacid de les dades inexactes que siguin
objecte de tractament per part de I'Ajuntament.

e Dret de supressié: Demanar la supressido de les dades quan, entre altres
motius, ja no siguin necessaries per als fins per als quals van ser recollides i en
van justificar el tractament.

e Dret a la limitacié del tractament. En determinades circumstancies es reconeix
el dret a demanar la limitacié del tractament de les dades. En aquest cas
deixaran de ser tractades i només es conservaran per a l'exercici o la defensa
de reclamacions, d'acord amb el Reglament General de Proteccioé de Dades.

o Dret a la portabilitat: En els casos previstos a la normativa es reconeix el dret a
obtenir les dades personals propies en un format estructurat d'is comu llegible
per maquina, i a transmetre-les a un altre responsable del tractament si aixi ho
decideix la persona interessada.

o Dret a oposar-se al tractament: Una persona pot adduir motius relacionats amb
la seva situacio particular, motius que comportaran que deixin de tractar-se les
seves dades en el grau o mesura que li pugui comportar un perjudici, excepte
per motius legitims o I'exercici o defensa davant reclamacions.

Els drets que s'acaben d'enumerar, que només poden ser exercits pel propi interessat
o per un representant degudament acreditat per llei, es poden exercir, davant I'Oficina
d'Atencio Ciutadana, carrer Girona, 10, planta baixa. Telefons gratuits 010 i 900 100
277 (fora de L'Hospitalet i mobils).

7. Cessions i transferéncies.
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Ajuntament de L'Hospitalet

Quan la cessié estigui autoritzada per una llei: Tresoreria General de la Seguretat
Social, Registre de Persones del Ministeri d'Administracions Publiques, Agéncia
Estatal de I'Administracié Tributaria, MUFACE.

Quan tingui com a destinatari el sindic de greuges o el defensor del poble, el Ministeri
Fiscal, jutges o tribunals, la Sindicatura de Comptes o la comissio de valoracié de
Comptes en exercici de les seves funcions.

A altres administracions, per a I'exercici de competéncies iguals o que versin sobre les
mateixes materies: el departament de la Generalitat o el ministeri amb competencies
en matéria de personal.

Quan el tractament respongui a l'acceptacio lliure i legitima d'una relacié juridica el
desenvolupament, el compliment i el control de la qual impliqui la connexié amb fitxers
de tercers, com ara entitats bancaries, entitats per a la concessié de subvencions, etc.

Publicitat en relacié a la llei de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern.

8. Categories de dades personals.

e Dades didentificacié: DNI/NIF, num. de la SS, nom i cognoms, adreca postal i
electronica, teléfon, numero de registre personal, signatura i signatura
electronica, imatge/veu.

¢ Dades de caracteristiques i situacions personals: estat civil, dades de familia,
data de naixement, lloc de naixement, edat, sexe, nacionalitat,
embaras/lactancia, incompatibilitats.

e Dades de circumstancies socials i situacions de la vida laboral: llicéncies,
permisos, autoritzacions.

e Dades academiques i professionals: formacio, titulacions, experiéncia
professional, avaluacié i mérits.

o Dades d'ocupacio laboral: cos, escala, categoria, grau, llocs de treball, dades
no econdmiques de la ndmina, historial del treballador o treballadora.

e Dades economic-financeres: dades bancaries, dades econdmiques de ndmina,
dades sobre deduccions, dades impositives/impostos, subsidis, beneficis.

e Grau de discapacitat.

¢ Infraccions i sancions administratives i penals.

9. Termini previst per suprimir les diferents categories de dades.

Les dades de caracter personal seran suprimides de conformitat amb els termini i
procediments establerts per la Comissié Nacional d'Accés i Avaluacié i Tria
Documental de Catalunya.

10. Descripcié general de les mesures técniques i organitzatives de seguretat.

Les mesures de seguretat técniques i organitzatives implantades s'adrecen a garantir:
el control d'accés fisic als equipaments on es processen les dades, el control dels
suports que poden contenir les dades personals, el control de I'emmagatzematge de
les dades, el control dels usuaris autoritzats a accedir a les dades i del tipus d'accés
que hi fan, el control de la transmissio de les dades i del seu transport i el control de la
disponibilitat i integritat de les dades. L'ajuntament té establert un procés de verificacio,
avaluacid i revisio periddica de l'eficacia de les mesures implantades.
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Ajuntament de L'Hospitalet

11. Delegat de protecci6 de dades.

En cas que considereu que s'ha vulnerat qualsevol dret o obligacié relacionada amb la
proteccio de les dades de caracter personal, sigueu coneixedors d'una vulneracio de la
seguretat de les dades, o bé voleu demanar assessorament en qualsevol aspecte del
compliment del RGPD, poseu-vos en contacte amb el Delegat de Proteccié de Dades
de I'Ajuntament de I'Hospitalet, a través del correu dpd@I-h.cat.

QUINZENA.- Destruccio de documentacio.

De conformitat amb el que disposa l'ordre CLT/301/2015, de 8 de setembre, per la
qual s'aproven, es modifiquen i es deroguen taules d'avaluacio i accés documental, un
cop sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el nomenament de personal, es
destruira la documentacio relativa al procediment de seleccio, llevat de les actes de la
comissio de valoracio. Els/les aspirants que hi hagin participat tindran un termini de
tres mesos, a comptar de la fermesa de la resolucié definitiva, per tal de retirar la
documentacio aportada. Passat aquest termini, es procedira a la destruccio total de les
sol-licituds, curriculums, mérits, proves de seleccidé o qualsevol altra documentacio que
hagi aportat.

SETZENA.- Recursos.

1. Contra I'aprovacié d'aquestes bases i les llistes definitives de persones admeses i
excloses els/les interessats/des podran interposar recurs potestatiu de reposicié
davant d'aquest Ajuntament en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacié o, directament, recurs contenciés administratiu davant els Jutjats de la
Jurisdiccié Contenciosa Administrativa de Barcelona, en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema de la seva publicacié.

2. Contra la proposta definitiva i/lo els actes de tramit del tribunal que decideixin
directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de
continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable, els/les
interessats/des podran interposar recurs de d’algada davant la Tinenca d’Alcaldia de
I'’Area competent d'aquesta Corporacié, en el termini d'un mes a comptar de I'endema
de la publicacié de l'acte al tauler d'anuncis.

3. Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior els/les
aspirants podran formular les al-legacions que considerin oportunes perqué siguin
valorades en la resolucio que posi fi al procés selectiu.

Tot aix0d, sense perjudici de la interposicié de qualsevol altre recurs que les persones
interessades considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

DISETENA.- Publicitat.
Aquestes bases i I'anunci de la seva convocatoria es publicaran integrament al

Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al BOE i al DOGC, al tauler d'edictes
d'aquesta Corporacié municipal i al web municipal.
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1. PART PRINCIPAL

2. PART GENERAL

3. PART ESPECIFICA

Ajuntament de L'Hospitalet

1.1 Ambit municipal -
Ajuntament de I'Hospitalet
de Llobregat

1.2 Ambit intern - Guardia
Urbana

1.3 Ambit normativa
municipal

2.1 Ambit de policia

3.1 Ambit de seguretat

3.2 Ambit de transit

ANNEX | Temari

- Organitzacié municipal. Arees municipals i regidories
- Gestio municipal. EI Ple municipal i la Junta de Govern Local

- Reglament de la Guardia Urbana

- Reglament de distincions de la Guardia Urbana
- Instruccions, ordres i circulars internes

- Ordenanga de mobilitat

- Ordenanga de civisme i convivéncia

- Ordenanga sobre establiments de concurréncia publica

- Ordenanga relativa a la restriccio de la circulacié de determinats vehicles
ala ciutat

- Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals

- Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat

- Llei 4/2003, de 7 d'abril, d 'ordenacio6 del sistema de seguretat publica de
Catalunya

- Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer, que aprova el codi d'ética de la
policia de Catalunya

- Decret 179/2015, de 4 d’agost, que aprova el reglament del procediment
disciplinari aplicable a les policies locals de Catalunya

- Llei organica 9/1983, de 15 de juliol, reguladora del dret de reunié
- Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Els delictes

- Llei d’Enjudiciament Criminal. La detencid

- Llei Organica 6/1984, de 24 de maig, reguladora del procediment
d’Habeas Corpus

- Llei Organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccié de la seguretat
ciutadana

- Text refos sobre la Llei de transit, circulacié de vehicles a motor i

seguretat Viaria

- Reglament General de Conductors
- Reglament General de Circulaci6

- Reglament General de Vehicles

- Reglament metropolita del taxi

- Llei 12/1987, de 28 de maig, reguladora del transport de viatgers per
carretera mitjangant vehicles a motor

- El rol del caporal

3.3 Ambit de comandament - Les funcions del caporal

- Habilitats comunicatives i lideratge
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Ajuntament de L'Hospitalet

ANNEX Il Mérits (BAREM DE PUNTUACIO MAXIM 15 PUNTS)

Antiguitat
(Maxim 5 punts)

Titulacions
academiques.
(Maxim 2 punts)

Cursos de formacié i
perfeccionament.
(Maxim 4,50 punts)

Activitat docent i
publicacions
(Maxim 1 punt)

Per cada mes sencer o fraccié proporcional de servei actiu a la
Guardia Urbana de L'Hospitalet

Per cada mes sencer o fraccié proporcional de servei actiu a d'altres
cossos de la policia local o la resta de cossos i forces de seguretat

0,04 punts

0,02 punts

Estudis i titulacions oficials i/o postgraus d’extensié universitaria no oficials,
relacionades amb el lloc de treball, del mateix nivell i/o d’un nivell immediatament
superior, diferent a la que dona accés a la persona candidata a ocupar la plaga com a
requisit de participacid.

Grau, Llicenciatura, Diplomatura o equivalent, CFGS 1 punt
Cursos d'especialitzacié (Titulacié propia universitaria) 0,50 punts

Els titols no homologats es computaran dins els mérits per formacié professional.

Es valorara la formaci6 relacionada amb les eines ofimatiques d’Us
habitual i actual (tractament de textos, fulls de calcul, bases de

» dades, efc.)
3'1: Informanca. Cursos sense durada 0,025 punts
(Maxim 1 punt)
Per cada hora de curs 0,005 punts
ACTIC nivell 2 0,70 punts
ACTIC nivell 3 1,00 punt
Durada Puntuacié
Menys de 20 hores 0,05 punts
De 20 a 30 hores 0,10 punts
3.2.Funcid  Dg 31240 hores 0,15 punts
policial ( Maxim
3,50 punts) De 41 a 50 hores 0,20 punts
De 51 a 60 hores 0,25 punts
De 61a 70 hores 0,30 punts
71 hores 0 més 0,35 punts

Es valoraran els cursos degudament acreditats i relacionats amb les funcions de I'article 11 de

la Llei 16/1991 de 10 de juliol de les Policies Locals. Els cursos que no s'especifiquin les hores

lectives i els inferiors a 10 hores no es puntuaran. Els cursos d’informatica nomes es puntuaran
els paquets d’edicié de text, full de calcul i bases de dades.

Per impartir cursos a I'Escola de Policia de

Docéncia Catalunya. Per cada 20 h. anuals 005 punts
Policial Per impartir cursos en altres centres oficials. Per
0,02 punts
cada 20 h. anuals
Manpalgg llibres de contingut policial. Per 0,25 punts
o publicacid
Publicacions s . . b P by
(Si l'autoria es compartida la puntuacié es reduira en proporcio als
autors).
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Llengua
Catalana
(Maxim 1 punt)

Coneixements

lingtiistics

(Maxim 1,5

punts) diomes
Estrangers

Recompenses i distincions
(Maxim 1 punt)

Es valorara el nivell de coneixements assolits i acreditats superior al
requerit a les bases.

Certificat de catala nivell C1 o equivalent 0,50 punts

Certificat de catala nivell C2 o J o equivalent 1 punt

Coneixement d’idiomes estrangers, segons I'escala del Marc Europeu
Comu de referéncia per a les llengiies. Només es puntuara la certificacio
de coneixement de la llengua de superior equivaléncia.

Equivaléncia A1 0,10 punts
Equivaléncia A2 0,16 punts
Equivaléncia B1 0,18 punts
Equivaléncia B2 0,25 punts
Equivaléncia C1 0,30 punts
Equivaléncia C2 0,40 punts

Només es valoraran quan siguin rellevants en relacié amb les funcions
propies.

Medalles i/o creu al mérit policial 0,40 punts
Felicitacions amb caracter individual 0,20 punts

La qual cosa es fa publica per el seu general coneixement.

Signat digitalment per:

El tinent d'alcaldia de I'Area
de Convivéncia i Seguretat
José Castro Borrallo
19-04-2022 19:29
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