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Expedient: 1461-1817/2022 Seleccid de personal per concurs-oposicio
Assumpte: Bases especifiques reguladores del processos selectius per a l'accés a les

places incloses a I'Oferta Publica d'Ocupacio per I'any 2022.

La Junta de Govern Local, en la sessi¢ Ordinaria numero 6 celebrada el 23 de marg de 2022,
va aprovar les bases reguladores dels processos selectius per a l'accés a les places incloses a
les Ofertes Publiques d'Ocupacio per I'any 2022, mitjangant convocatoria lliure, per concurs-
oposicio. A continuacio es dona publicitat a aquestes bases:

“BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A L'’ACCES A LES
PLACES INCLOSES A L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO PER L'ANY 2022.

Aquestes bases especifigues complementen les Bases Generals reguladores dels processos
selectius per a l'accés a places vacants de plantilla de personal funcionari i laboral de
I'Ajuntament d’Esparreguera i dels seus organismes autonoms, aprovades per la Junta de
Govern Local en sessioé ordinaria de 2 de juny de 2009 i publicades al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, num. 140, de data 12 de juny 2009, que poden trobar-se a la pagina
web de I'Ajuntament d’Esparreguera
(https://www.esparreguera.cat/seuelectronica/ocupacio/oferta-publica/), en endavant, les
Bases Generals.

Primera: objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquestes bases especifiques és la regulacié dels elements comuns dels processos
selectius per a l'accés a les diferents places incloses a I'Oferta Publica d'Ocupacio per I'any
2022 de I'Ajuntament d'Esparreguera, mitjangant convocatoria lliure, per concurs-oposicio.

Segona: publicitat de les bases i convocatoria, i presentacié de sollicituds.

1) Publicitat de les bases i convocatoria

Les bases es publicaran al BOPB i al DOGC, i seran trameses a tots els serveis per a la seva
maxima difusi6 (RECURSOS HUMANS -> OCUPACIO), a la Web municipal
(https://www.esparreguera.cat/seuelectronica/ocupacio/oferta-publica/), a la plataforma de
processos selectius de I'Ajuntament d’Esparreguera (https://esparreguera.convoca.online/) i
al Tauler d'edictes de la Corporacié municipal, a aquestes tres Ultimes també es publicaran els
anuncis successius. L'anunci de cada convocatoria es publicara al DOGC i al BOE.

2) Presentacio de sollicituds

L'article 35.1.h) de I'Ordenanga no fiscal num. XXV, de transparéncia i administracid
electronica de I'Ajuntament d'Esparreguera estableix que estan obligades a relacionar-se a
través de mitjans electronics amb I'Ajuntament d'Esparreguera per a realitzar qualsevol tramit
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d'un procediment administratiu, les persones participants en processos selectius per a l'accés
a l'ocupacio publica convocats per I'Ajuntament d'Esparreguera.

Les candidatures es presentaran per via telematica, i es duran a terme mitjancant la
plataforma de processos selectius de I'Ajuntament d'Esparreguera, a través del seglent enllac:
https://esparreguera.convoca.online/ tot adjuntant la documentacio requerida per participar
de cada procés selectiu, que s'estableix a les presents bases, a les bases generals i a la
convocatoria de cada procés. Les candidatures presentades per altres mitjans diferents de
I'especificat comportaran I'exclusid de la persona aspirant al procés, no sent aquest fet
susceptible d'esmena.

Un cop presentada la candidatura telematica, i sempre que estigui vigent el termini de
presentacio d'instancies, si la persona aspirant vol realitzar una millora de la seva sol licitud,
podra fer-ho mitjangant la Seu electronica de I'Ajuntament:
https://www.esparreguera.cat/seuelectronica/

El termini de presentacié d'instancies, sera de vint dies naturals comptadors a partir de
l'endema de la data de ['dltima publicacio de I'anunci de la convocatoria.

Les candidatures per participar en els processos selectius s'acompanyaran obligatoriament
de l'acreditacio dels requisits indispensables per a participar del present procés i dels merits
al-legats per les persones aspirants amb caracter potestatiu i no excloent, segons s'indica:

a) Presentacio dels requisits indispensables i obligatoris per a participar del procés

— DNI o altre document oficial vigent on consti la nacionalitat.

— Titulacié requerida, que s'establira a cada convocatoria. Les persones aspirants que
acreditin la titulacio amb defecte de forma restaran excloses del procés selectiu.

— Certificat acreditatiu del nivell de catala, que s'establira a cada convocatoria. Aquest es
podra presentar junt amb la instancia per participar en el procés, i com a maxim el
mateix dia de realitzacié de les proves de coneixement de nivell de catala, abans que
aquestes es duguin a terme.

— Certificat d'aptitud d'espanyol per a estrangers o nivell d'espanyol DELE B2 o
equivalent, que Unicament han de presentar les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola. Aquest es podra presentar junt amb la instancia per participar
en el procés, i com a maxim el mateix dia de realitzacié de les proves de coneixement
de d'espanyol, abans que aquestes es duguin a terme.

— Carnet/s de conduir vigent/s, en els casos en que es requereixi a la convocatoria.

— Certificat negatiu del Registre Central de Delingiients Sexuals, en virtut de de la Llei
26/2015, de 28 de juliol, de Protecci¢ a la Infancia i I'Adolescencia o autoritzar i
consentir al servei de recursos humans a la consulta del mateix mitjangant formulari
de declaracio responsable jurada o promesa de no haver estat condemnat/da per
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senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual, ni per delictes de
trafic d'éssers humans, en els cassos que es requereixi a la convocatoria de cada
proces.

b) Presentacié de mérits complementaris i no obligatoris per participar del procés.

L'acreditacio dels merits al-legats es realitzara de la forma seguent:
1) Curriculum vitae amb la relacié de mérits al-legats per a la seva candidatura.

2) L'experiéncia s’acredita amb linforme de la vida laboral emés dins el mes anterior a la
finalitzacio del termini de presentacio d'instancies, i a més:

— L'experiencia professional en les administracions publiques o empreses del sector
public s'ha d'acreditar mitjancant certificacid de I'organ competent amb indicacio
expressa a l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions,
periode de temps, réegim de contractacio i experiéncia adquirida. L'antiguitat i els
serveis prestats a [I'‘Ajuntament d'Esparreguera no caldra que s'acreditin
documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants.

— L'experiencia professional a I'empresa privada o com a treballador autonom s'ha
d'acreditar mitjancant certificacié de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la
categoria professional i les funcions, el periode de temps, el regim de dedicacio i
I'experiencia adquirida. També podra acreditar-se a través de fotocoOpia de/ls
contracte/s de treball.

3) L'acreditacié de la formacid es fara mitjancant fotocopia de la certificacio
d'assisténcia, amb especificacié de l'entitat organitzadora, denominacio del curs i
durada del curs en hores o en credits. En els suposits que no s'especifiqui la duracid en
hores o crédits, quedara a criteri de I'0rgan de seleccid la valoracié o no del merit. En
cas que es valori, es fara aplicant la puntuacio minima establerta a les bases.

Només es tindran en compte els merits aportats dins del termini establert per a la presentacio
d'instancies, sempre que aquests es presentin de la forma en qué s'especifica en aquestes
bases reguladores.

Les persones candidates gue no presentin la documentacio indispensable requerida per
participar en el procés selectiu en els terminis i forma estipulats anteriorment, quedaran
excloses del mateix.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sollicitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per
prendre part a cada procés selectiu i per a la resta de tramitacio relacionada amb el mateix,
d'acord amb la normativa d'aplicacié vigent, aixi com declaren que son certes les dades
consignades en la sol'licitud i en la documentacié annexa, i que compleixen amb tots els
requisits per participar en cada procés selectiu.
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Tercera: drets d'examen

Per a ser admeses al procés selectiu les persones aspirants hauran d'abonar I'import de 15.45
euros en concepte de drets d'examen, en virtut de I'Ordenanca fiscal numero 16 de
I'Ajuntament d'Esparreguera, que només seran retornats en el suposit de no ser admeses al
proceés selectiu, previa sollicitud de la persona interessada.

En virtut de la base segona de les bases generals, apartat 6 i de larticle 35.1.h) i de
I'Ordenanca no fiscal nim. XXV, de transparéncia i administracié electronica de I'Ajuntament
d’Esparreguera, estan obligades a relacionar-se a través de mitjans electronics amb
I'Ajuntament d’'Esparreguera per a realitzar qualsevol tramit d'un procediment administratiu les
persones participants en processos selectius per a l'accés a I'ocupacio publica convocats per
I'Ajuntament d’Esparreguera, motiu pel qual 'abonament de la citada taxa es dura a terme per
mitjans electronics mitjancant la plataforma de processos selectius de I'Ajuntament
d’Esparreguera, i no s'enviara cap full d'autoliquidacio per a I'abonament de la citada taxa al
correu de la persona aspirant.

La taxa de drets d'examen no disposa d’exempcions de pagament i en cap cas es podra
abonar per transferéncia bancaria. Les persones aspirants que no facin efectiu el pagament
en el termini i forma establerts a la plataforma de processos selectius de I'Ajuntament
d’Esparreguera, restaran excloses del procés selectiu. Aquest fet no sera susceptible
d'esmena.

Publicada la llista definitiva de persones admeses i excloses o elevada a definitiva la llista
provisional en no haver rebut reclamacions contra aquesta, es procedira d'ofici a I'anul-lacié de
les taxes i possibles constrenyiments vinculats a aquesta a les persones aspirants que hagin
resultat no admeses en no haver abonat la taxa de drets d'examen.

Quarta: admissio de les persones aspirants

D'acord amb la base 4 de les bases generals, finalitzat el termini de presentacio de sollicituds,
el president/a de la Corporacio o l'autoritat delegada dictara resoluci¢ en el termini maxim
d'un mes en la qual declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses.
Aquesta resolucié assenyalara on estan exposades al public les llistes completes certificades
de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comengament
de les proves i la composicid nominal dels organs de seleccié. S'assenyalaran les causes
d'exclusié de les persones aspirants.

Aquesta resolucid es publicara al tauler d'edictes de la Corporacié, a la plataforma de
processos de seleccid de I'Ajuntament, a la Web municipal, aixi com al DOGC quan sigui
procedent. Es concedira un periode de deu dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions. Les allegacions presentades es resoldran en el termini de 30 dies seglents a la
finalitzacio del termini per a la seva presentacio. Transcorregut aquest termini sense que
s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.
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No obstant aix0, la publicacid referida es pot substituir per una notificacié personal a
cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb el que preveu l'article 40 de Llei 39/2015,
d1 d'octubre.

En cas de no presentar-se esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones
aspirants admeses i excloses, i no caldra tornar a publicar-la. Si s'accepta alguna reclamacio,
es notificara a la persona recurrent segons s'estableix a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre i la Llei
26/2010, de 3 d'agost. Tot seguit, s'esmenara la llista de persones admeses i sera exposada al
tauler d'edictes de la Corporacié, a la pagina Web i plataforma de processos selectius de
I'’Ajuntament. No obstant aix0, la publicacié referida es podra substituir per una notificacié
personal a cadascuna de les persones interessades d'acord amb l'article 40 de la Llei 39/2015,
d1 d'octubre.

La resta d'anuncis es publicaran al tauler de la Corporacio, Web i plataforma de processos
selectius de I'Ajuntament, o si escau, d'alguna altra forma fefaent que acrediti que les
persones aspirants els coneixen.

'admissio o exclusio de les persones aspirants es fara tenint en compte alld qué s'estableix a
I'article 77, apartat 2 i 3 del Real Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Als efectes d'admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet
constar a la sollicitud.

Cinquena: desenvolupament dels processos selectius

Totes les proves d'aquests processos selectius son obligatories i eliminatories.

Les persones aspirants que no assisteixin a la convocatoria de les proves selectives pertinents
restaran excloses dels processos selectius, inclos per motius de forca major.

L'inici de les proves es dura a terme en el termini no superior a un any, llevat de casos
degudament justificats, comptador a partir del dia segient a la publicacié de la convocatoria
de cada procés selectiu. L'ordre de desenvolupament de les proves podra ser modificat previa
comunicacio a les persones interessades.

El procés es desenvolupara per la modalitat de concurs-oposicio i constara de les segients
FASES:

1.0posicio
— Ta. fase: Prova teorica
— 2a.fase: Prova practica
— 3a. fase: Prova de coneixements de catala
— 4a. fase: Prova de coneixements de castella

2. Concurs
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— Ta. fase: Valoracio de mérits

— 2a. Fase: Entrevista
Les fases d'aquest procés selectiu es DESENVOLUPARAN de la seglient forma:

1.0posicié
L'oposicio tindra una puntuacié maxima de 60 punts i consistira en les seglients fases segons
subgrup d'accés.

— 1a. fase: Prova tedrica

La primera fase, corresponent a la prova teorica que consta dels seglients exercicis segons el
subgrup d'accés:

1) Primer exercici:

Aquest exercici el realitzaran totes les persones aspirants independentment del subgrup
d'accés i consistira a respondre un qlestionari sobre el temari GENERAL, que figura a
I'’Annex | de les presents bases, i que es troba diferenciat per subgrup d'accés, segons es
detalla:

a) Subgrup Al

Consisteix a respondre un guestionari amb 60 preguntes i 6 preguntes de reserva amb
respostes alternatives, sobre el contingut del temari GENERAL que s'indica en I'Annex |,
i que s’hauran de resoldre en un temps maxim d'una hora i trenta minuts. Cada
pregunta tindra quatre possibles respostes, de les quals només una sera correcta. Les
preguntes de reserva s’hauran de respondre, perd només es tindran en compte en cas
que sigui necessari.

Aquest glestionari es valorara fins a un maxim de 20 punts, les preguntes contestades
correctament sumaran. Les preguntes contestades incorrectament restaran una
quarta part del valor d'una resposta correcta. Les preguntes no contestades no
descomptaran. Les persones aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 10
punts quedaran eliminades del procés selectiu.

b) Subgrup A2

Consisteix a respondre un questionari amb 50 preguntes i 5 preguntes de reserva amb
respostes alternatives, sobre el contingut del temari GENERAL que s'indica en I'Annex |,
i que s’hauran de resoldre en un temps maxim d'una hora i trenta minuts. Cada
pregunta tindra quatre possibles respostes, de les quals només una sera correcta. Les
preguntes de reserva s’hauran de respondre, perd només es tindran en compte en cas
que sigui necessari.
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Aquest glestionari es valorara fins a un maxim de 20 punts, les preguntes contestades
correctament sumaran. Les preguntes contestades incorrectament restaran una
quarta part del valor d'una resposta correcta. Les preguntes no contestades no
descomptaran. Les persones aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 10
punts quedaran eliminades del procés selectiu.

Subgrup C1

Consisteix a respondre un questionari amb 40 preguntes i 4 preguntes de reserva amb
respostes alternatives, sobre el contingut del temari GENERAL que s'indica en I'Annex |,
i que s’hauran de resoldre en un temps maxim d'una hora i trenta minuts. Cada
pregunta tindra quatre possibles respostes, de les quals només una sera correcta. Les
preguntes de reserva s’hauran de respondre, perd només es tindran en compte en cas
que sigui necessari.

Aquest qlestionari es valorara fins a un maxim de 20 punts, les preguntes contestades
correctament sumaran. Les preguntes contestades incorrectament restaran una
quarta part del valor d'una resposta correcta. Les preguntes no contestades no
descomptaran. Les persones aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 10
punts quedaran eliminades del procés selectiu.

Subgrup C2

Consisteix a respondre un guestionari amb 30 preguntes i 3 preguntes de reserva amb
respostes alternatives, sobre el contingut del temari GENERAL que s'indica en I'Annex |,
i que s’hauran de resoldre en un temps maxim d'una hora. Cada pregunta tindra quatre
possibles respostes, de les quals només una sera correcta. Les preguntes de reserva
s’hauran de respondre, perdo només es tindran en compte en cas que sigui necessari.

Aquest questionari es valorara fins a un maxim de 20 punts, les preguntes contestades
de forma correcta sumaran. Les preguntes contestades incorrectament restaran una
quarta part del valor d'una resposta correcta. Les preguntes no contestades no
descomptaran. Les persones aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 10
punts quedaran eliminades del procés selectiu.

Subgrup E

Consisteix a respondre un guestionari amb 10 preguntes i 2 preguntes de reserva amb
respostes alternatives, sobre el contingut del temari GENERAL que s'indica en I'Annex |,
i que s’hauran de resoldre en un temps maxim de trenta minuts. Cada pregunta tindra
quatre possibles respostes, de les quals només una sera correcta. Les preguntes de
reserva s’hauran de respondre, perd només es tindran en compte en cas que sigui
necessari.

Aquest guestionari es valorara fins a un maxim de 20 punts, les preguntes contestades
correctament sumaran. Les preguntes contestades incorrectament restaran una
quarta part del valor d'una resposta correcta. Les preguntes no contestades no
descomptaran. Les persones aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 10
punts quedaran eliminades del procés selectiu.
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Les persones aspirants que hagin superat aquest exercici seran aptes i passaran a
desenvolupar el segient exercici.

2) Segon exercici:

Aquest exercici el realitzaran totes les persones aspirants que optin a places dels
subgrups A1, A2, C1i C2, i consisteix segons subgrup d'accés en el seglent:

— Subgrup A1i A2:

Desenvolupar dos temes a triar per la persona aspirant d'entre cinc possibles extrets per
sorteig, sobre el conjunt del temari ESPECIFIC que s'indicara a I'Annex de cada
convocatoria, en un temps maxim de tres hores. Es valoraran els coneixements exposats
sobre els temes que correspongui, aixi com la claredat, ordre d'idees i la qualitat de
I'expressio escrita.

Aquest exercici sera valorat fins a un maxim de 20 punts. Les persones aspirants que no
obtinguin una puntuacié minima de 5 punts en el desenvolupament de cada tema,
quedaran eliminades del procés selectiu.

— Subgrup C1iC2:

Desenvolupar un tema a triar per la persona aspirant d'entre tres possibles extrets per
sorteig, sobre el conjunt del temari ESPECIFIC que s'indicara a I'Annex de cada
convocatoria, en un temps maxim duna hora i trenta minuts. Es valoraran els
coneixements exposats sobre els temes que correspongui, aixi com la claredat, ordre
d’idees i la qualitat de lI'expressio escrita.

Aquest exercici sera valorat fins a un maxim de 20 punts. Les persones aspirants que no
obtinguin una puntuacié minima de 10 punts quedaran eliminades del procés selectiu.

Les persones aspirants que hagin superat cadascun dels exercicis que formen part d'aquesta
prova, son aptes i passen a realitzar la seglient prova.

2a.Fase: prova practica

Aquesta prova la desenvoluparan totes les persones aspirants, independentment del grup
d'accés i es podra realitzar de forma escrita o oral/funcional, segons s'indiqui a la
convocatoria de cada procés de seleccio, amb l'objectiu d'acreditar I'aptitud, competencia,
domini tecnic i capacitat pel desenvolupament de la funcié propia del cos o escala o categoria
ala qual es vol accedir.

— Les proves practiques que es realitzin de forma escrita, consistiran en la resolucio en
un temps maxim de dues hores, d'un sup0sit de caracter practic a escollir entre dos
proposats, que podra constar de preguntes de tipus obert i/o amb resposta alternativa,
relacionades amb les funcions propies del lloc a proveir i amb el temari ESPECIFIC
establert a la convocatoria de cada procés selectiu. Es valorara la capacitat de
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raciocini, la sistematica i claredat d'idees, i la correcta interpretacio de la normativa
aplicable als casos plantejats.

— Les proves practiques que es realitzin de forma oral/funcional, consistiran en la
resolucio en un temps maxim de dues hores, d'una situacio concreta plantejada pel
tribunal qualificador, la qual estara relacionada amb les funcions propies del lloc a
proveir i amb el temari ESPECIFIC establert a la convocatoria de cada procés selectiu.
Es valorara I'aptitud, competéncia i domini tecnic en I'exercici de les funcions propies
de I'especialitat professional relacionades amb les funcions propies del lloc de treball a
proveir.

Aquest exercici sera valorat fins a un maxim de 20 punts. Les persones aspirants que no
obtinguin una puntuacio minima de 10 punts quedaran eliminades del procés selectiu.

3a. Fase: prova de coneixements de castella

a) Desenvolupament de la prova

Aquesta prova consistira en un exercici de coneixements de castella, el qual només sera
obligatori per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. El resultat sera
apte/a o no apte/aila no superacié d'aquesta prova comportara I'exclusio del procés.

Aquesta prova podra ser realitzada pel tribunal qualificador del procés selectiu o persona
especialista designada pel mateix i podra constar d'una prova escrita consistent en una
redaccid de 200 paraules, relacionada amb una tematica proposada per la persona
encarregada de desenvolupar la mateixa, en un temps no superior a 45 minuts, aixi com una
prova oral, en la qual es conversara amb la persona aspirant durant un temps no superiora 15
minuts.

b) Exempci6 de realitzacié la prova:

Restaran exemptes de realitzar la prova de coneixements de castella les persones aspirants
que dins del termini de presentaci¢ d'instancies i com a maxim el mateix dia en que es dugui a
terme aquesta prova i abans de linici d'aquesta, acreditin alguna de les circunstancies
seguents:

— Certificat segons ha cursat la primaria i secundaria a I'Estat espanyol o els cursos
equivalents a qualsevol altre estat en qué la llengua castellana sigui oficial.

— Diploma d'espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referencia) que estableix el Reial
decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacio académica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a obtenir-lo.

— Certificat de nivell avangat d'espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.
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— Titol de llicenciat/ada en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

— Acreditar haver superat la prova de coneixement de castella d'igual nivell o superior en
convocatories anteriors de I'Ajuntament d’Esparreguera.

4a Fase: prova de coneixements de catala.

Les persones aspirants que no acreditin el certificat de nivell de catala requerit a la
convocatoria de cada procés, equivalent o superior, hauran de superar aquesta prova que sera
obligatoria i eliminatoria, la qual sera avaluada com apte o no apte, i tindra una durada
concreta que no podra superar les dues hores per a cada aspirant.

També es podra acreditar el coneixement de la llengua catalana quan s’hagi participat
anteriorment en un procés selectiu de I'Ajuntament d’Esparreguera, i dins d'aquest procés la
persona aspirant hagi realitzat una prova de catala d’igual nivell o superior al que es requereix
per a cada convocatoria dels processos selectius que regulen aquestes bases i hagi superat el
mateix obtenint el resultat d'apte/a. En aquest cas, sera suficient en indicar aquest fet a la
instancia per participar de cada procés selectiu, tot indicant nimero d'expedient i el procés on
va resultar apte a la prova de nivell de catala o aportar el resultat acreditatiu de la superacié
d'questa.

Per desenvolupar aquestes proves, l'organ de seleccid comptara amb l'assessorament de
persones tecniques especialitzades en la materia.

Segon el nivell de catala requerit a cada convocatoria, aquesta prova consistira en:

a) Nivell de suficiencia, C1

Es realitzara una prova per a avaluar el nivell de suficiéncia, la qual tindra per objecte
I'avaluacio del domini de la comprensio oral i lectora, i I'expressio oral i escrita, mitjangant
la resolucio dels exercicis segients:

— Primer exercici: podra constar de la redaccid d'un text, aixi com la resolucié de
diferents subexercicis de gramatica i vocabulari, coneixements de l'ortografia, la
morfologia, la sintaxi i el lexic.

— Segon exercici: s'avaluara I'expressio oral per mitja de la lectura en veu alta d'un text i
d’'una exposicio o resposta a questions plantejades sobre aquest.

b) Nivell intermedi, B2

Es realitzara una prova per a avaluar el nivell intermedi, la qual tindra per objecte
I'avaluacié del domini de la comprensié oral i lectora, i I'expressio oral i escrita, mitjangant
la resolucio dels exercicis seguents:

— Primer exercici: podra constar de la redaccid d'un text, aixi com la resolucié de
diferents subexercicis de gramatica i vocabulari, coneixements de l'ortografia, la
morfologia, la sintaxi i el lexic.
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— Segon exercici: s'avaluara l'expressio oral per mitja de I'exposicio oral en resposta a
una questid o situacid plantejada, i mitjangant una conversa proposada per
I'avaluador/a.

c) Nivell elemental, B1

Es realitzara una prova per a avaluar el nivell elemental, la qual tindra per objecte
I'avaluacio del domini de la comprensio oral i escrita, i I'expressio oral i escrita, mitjangant
la resolucio dels exercicis seguents:

— Primer exercici: podra constar de la redaccid d'un text, la resolucid de diferents
questions a partir de la lectura d’'un text i/o I'escolta d'un audio, aixi com la resolucié de
diferents subexercicis de gramatica, vocabulari i coneixements de léxic.

— Segon exercici: s'avaluara l'expressio oral per mitja de I'exposicio oral en resposta a
una questio o situacio plantejada, i mitjangant conversa proposada per 'avaluador/a.

d) Nivell Basic, A2

Es realitzara una prova per a avaluar el nivell basic, la qual tindra per objecte I'avaluacio del
domini de la comprensio oral i lectora, i I'expressio oral i escrita, mitjancant la resolucio
dels exercicis seguents:

— Primer exercici: podra constar de la redaccid d'un text, la resolucid de diferents
subexercicis de gramatica, vocabulari, i/o lexic, aixi com lectura i/o comprensio de
textos o descripcions/ordres formulades per la persona avaluadora, amb la finalitat de
donar resposta a una questio concreta.

— Segon exercici: s'avaluara I'expressio oral per mitja de I'exposicio d'una situacio/tema
proposat per la persona avaluadora.

2.Concurs

Finalitzada I'oposicio del procés selectiu, es publicaran els resultats obtinguts per les persones
aspirants, i es procedira a la valoracio dels merits aportats dins del termini i forma establerta,
per les persones que han estat aptes, amb un maxim de 29 punts, d'acord amb la 1ai 2a Fase
del concurs, segons es detalla:

1a fase: valoracié de mérits

Es procedira a la valoracio de merits acreditats documentalment per les persones aspirants
gue hagin superat les fases anteriors, en un temps maxim de 6 mesos comptadors a partir de
I'endema a la publicacio dels resultats de I'oposicié, amb una puntuacié maxima de 27 punts,
d'acord el barem segtient:
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a) Experiencia professional:

— Per serveis prestats a I'Administracio local en un lloc de treball del mateix grup,
escala, subescala i/o categoria del convocat, fins a un maxim de 14 punts arad de 2.8
punts per any complert treballat, sent proporcional el temps inferior. Les experiéncies
laborals acreditades a jornada parcial es tindran en compte per dies treballats.

— Per serveis prestats en altres Administracions Publiques o empresa privada en un lloc
d’igual o similar categoria i en funcions analogues a les de les places a cobrir, fins a
un maxim de 4 punts, que es puntuen amb relacié a 0.8 punt per any complert
treballat, sent proporcional el temps inferior. Les experiencies laborals acreditades a
jornada parcial es tindran en compte per dies treballats.

Els serveis prestats a les administracions publiques, en qualitat de personal eventual no es
valoren.

Els serveis prestats a I'administracié local no computen doblement com a serveis prestats en
altres administracions publiques.

b) Formacié

Per cursos i seminaris de formacié superats durant els cinc anys anteriors a la publicacié de
cada convocatoria, amb certificats d'assisténcia/aprofitament directament relacionats amb
les funcions a desenvolupar, i per acreditacions d'ACTIC o equivalents i nivell de catala
superior al requerit, que es puntuen fins a un maxim de 4.5 punts, segons els seglents
barems:

1. Cursos iseminaris

— Percada curs fins a 10 hores: 0.45 punts.
— Percadacursde 11 a 30 hores: 0.68 punts.
— Per cada curs de 31 a 100 hores: 0.90 punts.

— Per cada curs de més de 107 hores: 1.13 punts.

2. Acreditacions ACTIC o equivalent.

— Nivell basic: 0.23 punt.
— Nivell mitja: 0.45 punt.
— Nivell avancat: 0.68 punts.
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En cas d'acreditar més d'un nivell d’ACTIC o certificat equivalent, només es tindra en
compte el de nivell superior.

3. Certificat de coneixements de catala

Per estar en possessi¢ d'un titol de catala de nivell superior al que es demana com a
requisit, 0.23 punt.

c) Titulacions

Altres titulacions academiques relacionades amb el lloc a proveir, sempre que no
siguin les exigides a la convocatoria o les de nivell inferior necessaries per
aconseguir-les, i fins a un maxim de 3.5 punts, segons els segients barems:

Per certificat d'escolaritat: 0.12 punts.

- Per cada Cicle Formatiu de Grau mig, FP1, ESO, EGB o equivalent: 0.23 punts.

- Per cada Cicle formatiu de Grau superior, FP2, Batxillerat o equivalent: 0.58 punts.
- Percada Postgrau: 1.17 punts.

- Per cada Master: 2.33 punts.

- Per cada Grau Universitari, Llicenciatura o Diplomatura: 3.5 punts.

d) Altres merits:

Altres meérits a considerar per I'0rgan de seleccid, sempre que s'adequin al desenvolupament
de les tasques objecte del lloc de treball convocat, fins a un maxim d'1 punt.

Qualsevol merit que sigui un requisit indispensable per a prendre part en aquest procés
selectiu, no es podra valorar com a merit.

L'organ de seleccid podra sol licitar a les persones interessades els aclariments o, si escauy, la
documentacié addicional que es consideri necessaria per a la comprovacié o valoracié dels

meérits i capacitats al-legats.

Els merits que no estiguin degudament acreditats, dins el termini i en la forma establerta, per
les persones aspirants no es tindran en compte.

2a fase: entrevista
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Aquesta fase, que potestativament I'Organ de seleccid decidira realitzar, no es considerara
eliminatoria pero si puntuable.

La puntuacio es fara sobre un total de 2 punts i consistira en una entrevista personal feta pel
Tribunal en la qual es valoraran les aptituds i competéencies en relacio amb el lloc de treball a
ocupar. Aixi mateix, el tribunal podra demanar I'assistencia técnica d’'una persona especialista
en la materia per la realitzacié d'aquesta.

Sisena: drgan de seleccid

L'organ de seleccio ha d'estar integrat per un nudmero no inferior a cinc membres titulars i
suplents, un/a dels/de les quals desenvolupara les funcions de president/a i un altre de
secretari/a, i els/les vocals pertinents, el citat organ ha d'estar format d’acord amb les
especificacions seglients:

a) Un terc és integrat per membres o funcionaris/es de la mateixa corporacio.
b) Un altre terg és integrat per personal tecnic, que pot ser o no personal de la mateixa

entitat local.

c) L'altre terg és integrat per representants de I'Escola d’/Administracio Publica de

Catalunya, a proposta de la mateixa Escola.

La seva composicio sera predominantment técnica i els/les vocals hauran d'estar en
possessio de la titulacid o especialitzacié igual o superior a les exigides per a I'accés a les
places convocades. La pertinenga als mateixos sera sempre a titol individual, no podent
ostentar-se aquesta en representacio o per compte de ningu.

Els organs de seleccio seran col-legiats i la seva composicio haura d'ajustar-se als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, aixi com es tendira a la paritat entre
home i dona, aixi mateix, no podran constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la majoria
absoluta dels seus membres, siguin titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria.

El personal d'eleccié o de designacié politica, els funcionaris/es interins/es i el personal
eventual no podran formar part dels organs de seleccio, aixi com tampoc els funcionaris/es
gue han impartit cursos o treballs per a la preparacié d'aspirants a proves selectives els dos
anys anteriors a la publicacio de la convocatoria corresponent.

El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de tecnics/ques especialistes per
a totes o algunes de les proves, les quals actuaran amb veu, pero sense vot per debatre, en les
sessions del tribunal, les guestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competéncia.

L'organ de seleccio esta facultat per resoldre les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.
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L'abstencio i recusacio dels/de les membres del tribunal s'ha d'ajustar als que es preveu als
article 23124 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre de Regim Juridic del Sector Public.

Les persones designades membres del Tribunal meritaran les indemnitzacions i assistencies
gue mereixin per raé de servei, dacord amb el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad de servei.

Setena: resolucio del procés selectiu

En virtut de l'article 61.5, Real decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, per assegurar l'objectivitat i
racionalitat dels processos selectius, les proves podran completar-se amb la superacié de
cursos, periode de practiques, etc.

Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal proposara per a la seva contractacid o
nomenament com a funcionari/a en practiques a la persona aspirant amb major puntuacio.

Per tot el que no estigui regulat en aquestes bases, es regulara segons les bases generals i la
normativa d'aplicacio vigent.

Vuitena: nomenament/contractacio i periode de practiques/prova

a) Nomenament

D'acord amb la base 9 de les bases generals, exhaurit el periode de presentacid de
documents, i en el termini d'un mes, el/la president/a de la Corporacié, de l'organisme
autonom o autoritat delegada, nomenara les persones aspirants proposades pel tribunal.
Les bases especifiques de cada convocatoria poden preveure la superacio ulterior de
cursos de formacié o un periode de practiques. En aquest cas les persones aspirants
proposades pel Tribunal seran nomenades funcionaries en practiques i les bases
especifiques establiran els terminis i la forma de superar aquesta fase. Aquests
nomenaments seran notificats a les persones interessades i publicats al BOPB.

Una vegada efectuada aquesta notificacio, les persones aspirants nomenades han
d'incorporar-se al servei de la Corporacio en el moment en qué hi siguin requerides, i en un
termini maxim d'un mes des de la data del nomenament.

El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat al BOPB. Caldra fer el
jurament o promesa a qué fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de
prendre possessié com a funcionari/aria de carrera.

b) Contractacié

D'acord amb la base 10, de les bases generals, exhaurit el periode de presentacié de
documents, i en el termini d'un mes, el/la president/a de la Corporacio, de l'organisme
autonom o autoritat delegada, contractara les persones aspirants proposades pel tribunal.

El contracte laboral incloura un periode de prova que laspirant haura de superar
satisfactoriament per adquirir la condicié de personal laboral fix.
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Els organs de seleccié no podran proposar l'accés a les places a un nombre superior
d'aprovats al de les places convocades, llevat que aixi ho prevegi la convocatoria o en el cas
de renuncia dels aspirants seleccionat.(Art.61, apartat 8 TREBEP)

En virtut de l'article 83, del Decret 214/1990 de 30, d'acord amb I'oferta publica, i quan ho
determini la convocatoria del procés selectiu, les persones aspirants que un cop superat el
mateix, quedin dintre del 10% addicional, restaran en expectativa de
nomenament/contractacio, que no sera computable a cap efecte, i no tindran cap dret ni
obligacio inherent a la funcié publica.

Les persones aspirants que es trobin en expectativa de nomenament/contractacié dels llocs
vacants sobrevinguts, restaran en aquesta situacio durant un periode maxim de dos anys,
comptadors a partir del I'endema a la publicacié de resultats del procés selectiu i tindran
preferéncia per a la prestacio de serveis de caracter temporal per a la cobertura de vacants
amb reserva de lloc de treball.

Sempre que els organs de seleccié hagin proposat el nomenament d'igual nombre d'aspirants
que el de places convocades, quan es produeixin renincies dels aspirants seleccionats abans
del seu nomenament o presa de possessio, I'Organ convocant podra requerir a I'organ de
seleccid una relacid complementaria dels aspirants que segueixin als proposats per al seu
possible nomenament com a funcionaris de carrera. Aquests aspirants hauran de justificar
documentalment els requisits d'accés tal com s'indica a la base vuitena de les bases generals

Les previsions de l'apartat anterior també s'aplicaran quan les persones aspirants que han
superat el procés selectiu no acreditin que reuneixen els requisits i condicions exigits en la
convocatoria.

Les persones aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la Corporacio
perdran tots els drets derivats del procés de seleccid i del nomenament/contractacio
pertinents.

El personal nomenat ha de romandre un minim de 2 anys en la destinaci¢ d'adscripcio per
poder participar en concursos de provisio de llocs del mateix nivell.

c) Periode de practiques/prova

Les persones aspirants nomenades/contractades hauran de superar un periode de
practiques/prova, segons estipula I'article 109 de I'acord regulador de les condicions de treball
comunes dels empleats publics de 'Ajuntament d'Esparreguera.

El periode de practiques/prova es realitzara sota la supervisio de la persona responsable del
servei o persona designada a tal efecte, la qual finalitzat I'esmentat periode procedira a emetre
informe tot exposant [ladequaci®é de la persona nomenada funcionaria en
practiques/contractada fixa, vers la plaga proveida i les funcions associades a aquesta, i
emetra valoracié sobre la superacio del periode de practiques/prova realitzat.

El tribunal qualificador de cada procés selectiu es constituira per valorar I'informe emeés per la
persona responsable del servei, en relacié amb la superacio del periode de prova/practica, i
proposara a l'organisme competent el nomenament com a funcionaries de carrera a les
persones aspirants que hagin resultat aptes. En cas contrari, seran declarades no aptes per
resolucid motivada del president de la Corporacio, amb tramit d’audiencia previ, i com a
consequencia perdran tots els drets al nomenament com a funcionaris/es de carrera o
s'extingira la relacio laboral per no superacio del periode de prova.

Les persones aspirants que hagin prestat els seus serveis a I'Ajuntament d'Esparreguera en
places de les mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser
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eximides en tot o part de la realitzacio del periode de practiques/prova. L'0Organ de govern
competent podra adoptar aquesta resolucid previ informe del responsable del servei de
destinacié de les places convocades.

En virtut de I'article 26, del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refés de la Llei de 'Estatut Basic de 'Empleat Public, on s'exposa que les Administracions
Publiques determinaran les retribucions dels funcionaris/es en practiques que, com a minim,
es correspondran al sou del Subgrup o Grup, en el supdsit que no es tingui subgrup, en el que
aspiri a ingressar. Aguest Ajuntament retribuira als funcionaris en practiques d'igual forma que
a les persones funcionaries de carrera.

Novena: assignacio dels llocs de treball

En virtut de larticle 110 del Pla d'Ordenacid de Recursos Humans de I'‘Ajuntament
d’Esparreguera, i la base 11 de les bases generals, I'assignacio dels llocs de treball s'efectuara
d'acord amb les peticions de les persones interessades, segons l'ordre de qualificacio
obtinguda en les proves selectives, respectant les seglents prioritats: en primer lloc, el torn de
persones discapacitades, en segon lloc, el torn de promocid interna i finalment el torn lliure,
sempre que les persones aspirants reuneixin els requisits objectius determinats en
I'instrument de gestié de llocs de treball.

No obstant l'anterior, les persones aspirants que accedeixin pel torn de promocié interna i
ocupin de forma definitiva un lloc classificat en les relacions de llocs de treball, o instrument
similar, com a propi del grup de procedencia i del de nou ingrés o que hagi estat objecte de
requalificacié al grup al qual han estat promoguts, poden optar a romandre en el mateix lloc.

L'adscripcié definitiva al lloc de treball podra efectuar-se en un altre lloc de treball vacant,
vinculat a la plaga convocada, quan per motius organitzatius es requereixi, sempre que la
persona proposada per ser nomenada funcionaria o personal laboral fix doni el seu vistiplau a
aquest fet.

En cas que la persona aspirant que ha estat proposada per a ser nomenada/contractada, opti
a una placa vinculada a llocs de treball de comandament, la qual s’hagi de proveir mitjancant
concurs especific o lliure designacio, sera adscrita de forma provisional al citat lloc de treball i
durant el periode de prova/practica estipulat per a cada subgrup, i haura de superar el procés
de provisio pertinent per a I'adscripcio definitiva del lloc de treball. En cas de no superacié del
procés de provisié s'adscriura a la persona a un lloc de treball basic, i en cas de no disposar
d'aquest, restara en expectativa de desti, d'acord amb l'establert a l'article 91, del Decret
Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa del Text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio publica.

Aquells casos en qué la persona aspirant proposada pel Tribunal qualificador per a la
contractacid6 o nomenament hagi superat un procés de provisid mitjancant de torn
d'adscripcié provisional a I'Ajuntament d’Esparreguera, es procedira a l'adscripcié definitiva
d'aquesta al lloc de treball.

Cap aspirant podra anul-lar ni modificar la seva sollicitud un cop finalitzat el termini de
presentacio d'aqguestes.

Si una persona aspirant no formula sollicitud de plaga o no li correspon cap de les
sol-licitades, I'Alcalde o autoritat delegada de la Corporacio o I'organisme autonom procedira a
destinar-lo, amb caracter for¢os, a qualsevol dels llocs no adjudicats.

L'assignacié de les destinacions tindra caracter definitiu
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Desena: constitucié de la borsa de treball

Finalitzat el procés selectiu es procedira a la creacid d'una borsa de treball per ordre estricte
de puntuacio, llevat dels casos en qué la convocatoria indiqui el contrari.

El tribunal qualificador elevara la classificacid definitiva per ordre de puntuacié de les
persones aspirants aprovades al president/a de la Corporacio o autoritat delegada.

En cas que existeixin borses de treball vigents del mateix lloc de treball, anteriors a la que
esdevingui mitjangant els processos selectius regulats per aquestes bases, es podra constituir
una Unica borsa de treball, la qual mantindra, en primer lloc, la relacié de persones aspirants
qgue hagin superat els processos d'accés a places regulats per aquestes bases sense haver
obtingut placa i s'ampliara seguidament amb les persones aspirants que van constituir la
borsa vigent, mantenint 'ordre d'aquestes. En cas de duplicitat de les persones aspirants, es
mantindra Unicament la posicid obtinguda mitjancant els processos regulats per aquestes
bases.

12.1 Nomenaments/contractacions i funcionament de la borsa

Les persones aspirants incloses a la borsa es trobaran a l'espera de ser cridades per
I'Ajuntament per estricte ordre de puntuacio.

En el suposit que algunes persones aspirants resultin amb la mateixa puntuacio, l'ordre
s'establira atenent al criteri de major puntuacio a la prova practica, i en cas d'empat per la
puntuacio obtinguda en la prova tedrica.

La crida s'efectuara en tot cas per via telefonica, a través dels ndmeros que la persona
aspirant assenyali a la sol'licitud de participacid del procediment selectiu. Correspon a les
persones aspirants 'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment els nimeros de contacte
telefonic adequats.

No es cridara a l'aspirant amb la puntuacié més alta, sind al segient per ordre de puntuacio
guan es produeixi en I'aspirant una de les seglients circumstancies:

— Que estigui nomenat/da per I'Ajuntament d’Esparreguera a consequéncia d'una crida
anterior, excepte:

o Casos que la nova vacant sigui fins a la cobertura definitiva, s'oferira a
I'aspirant amb major puntuacio.

o Casos en que laspirant amb major puntuacid hagi estat nomenat/da o
contractat/da a temps parcial, s'oferira a I'aspirant amb major puntuacio.

o | en tots aquells casos que hi hagi una millora substancial en la seva actual
contractacié o nomenament.

o Pernecessitats organitzatives justificades del servei.

— Que no pugui ser localitzat/da a cap dels telefons facilitats. Es realitzara un minim de
tres intents a cadascun dels telefons espaiats en el temps.

— Que no pugui incorporar-se amb la immediatesa requerida.

Aquestes circumstancies es faran constar en la proposta de nhomenament/contractacio que
s'efectui en cada cas. Un cop es produeixi la crida, les persones aspirants hauran de presentar
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al serveis de recursos humans de I'Ajuntament d'Esparreguera els documents acreditatius de
les condicions de capacitat i requisits exigits a la convocatoria en el termini maxim de 24
hores.

12.2 Exclusio de la borsa

1.Les persones aspirants seran excloses temporalment de la borsa en els suposits seglents:

— Sila persona aspirant inclosa a la borsa amb la puntuacié més alta no pot ser localitzada
en 3 ocasions en el telefon/s de contacte que fa constar a la sol-licitud.

— Les persones aspirants que quan siguin cridades no es puguin incorporar per qualsevol
motiu, inclus de forga major.

Les persones aspirants que, pels motius esmentats anteriorment, siguin donades de baixa de
la borsa podran reincorporar-se sense necessitat de participar en un nou procés de seleccio
sol'licitant-ho mitjangant instancia dirigida al servei de recursos humans de ['Ajuntament
d’Esparreguera. La reincorporacio, si s'escau, es fara amb la mateixa puntuacio que tenien
guan van ser donades de baixa.

2. Les persones aspirants seran excloses definitivament de la borsa en els segients suposits:

— No superacio del periode de prova/practica.
— Sancio per falta greu o molt greu.
— Informe desfavorable emés pel responsable del servei.

— Les persones aspirants que, estant contractades/nomenades per I'‘Ajuntament,
sol-licitin la baixa voluntaria, excepte en aquells casos que el servei emeti informe
favorable de la prestacié de servei de I'aspirant.

— Quan dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no es presenti la
documentacioé acreditativa dels requisits exigits en aquestes bases, o de I'examen de la
mateixa es comprovi que la persona aspirant els incompleix.

— Quan I'empleat/da no es presenti a treballar el dia establert, excepte casos de forca
major, els quals s’hauran d'acreditar documentalment i s’haura d’emetre informe per
part de les persones responsables del centre de treball.

12.3 Disposici6 final

Les borses de treball creades a I'empara d'aquestes bases tenen vigencia de dos anys i
podran ser cancel-lades en qualsevol moment per resolucio de I'Alcaldia.

Onzena: prevencié Covid-19 en el desenvolupament de les proves selectives.

El context actual i la situaciod sanitaria derivada de la Covid-19, condiciona notablement el
desenvolupament de les proves selectives presencials de I'Ajuntament d'Esparreguera. Es per
aquest motiu que és del tot essencial i necessari per a garantir la seguretat sanitaria en la
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realitzacio de cada prova, que els participants dels processos selectius coneguin i compleixin
en tot moment les indicacions i recomanacions preventives contra la COVID-19 previstes a
I'ANNEX Il d'aquestes bases reguladores.

Amb la inscripcid de les persones aspirants en els processos selectius, aquestes es
comprometen en complir amb el protocol d'actuacié que es troba a 'ANNEX Il d'aquestes
bases reguladores.

Dotzena: recursos

La convocatoria, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin d'aquesta i de
les actuacions de I'0rgan de seleccio, podran ser impugnades pels interessats en els suposits i
en la forma establerta per la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

ANNEX [:
TEMARI GENERAL PER A CADA SUBGRUP D'ACCES

TEMARI GENERAL: SUBGRUP A1

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis Generals. Drets i deures
fonamentals dels espanyols. La proteccio i la suspensié dels drets fonamentals. El poder
legislatiu, el poder executiu i el poder judicial. Organitzacio territorial de I'Estat. Les
comunitats autonomes i els seus estatuts.

2. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya. Els governs locals de Catalunya. Capitol VI del Titol Il
de la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol.

3. L'Administracié Publica en la Constitucid. Regim juridic de les administracions publiques.
Disposicions generals, principis d'actuacid i funcionament del sector public. La Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

4. LalLlei 39/2015, d1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publigues. L'administracié electronica.

5. L'acte administratiu: concepte, elements i classes. Requisits: motivacié i forma. Eficacia
dels actes administratius. Executivitat i suspensio. Validesa i invalidesa dels actes.

6. El procediment administratiu: inici, ordenacio, instruccid i finalitzacio. Computs de
terminis.

7. L'obligacié de resoldre. Silenci administratiu. Desistiment i rendncia. La caducitat.

8. Larevisio dels actes en via administrativa. Els recursos administratius: concepte i classes.
La jurisdiccio contenciosa administrativa.

9. El Municipi (I). Concepte i elements. El terme municipal. La poblacié municipal. EI Padré
d'habitants. L'estatut dels veins. L'organitzacié municipal. Organs necessaris i organs
complementaris.
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10. EI Municipi (I). Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competencies
propies, impropies i delegades. Autonomia local. Els serveis de prestacié obligatoria.

11. La potestat reglamentaria i d'autoorganitzacio. El reglament local: concepte i classes.
Fonaments i limits de la potestat reglamentaria. El Reglament Organic Municipal.

12. La potestat sancionadora. Principis de l'exercici de la potestat sancionadora. El
procediment sancionador i les seves garanties.

13. El sistema de responsabilitat de les Administracions Publiques. Responsabilitat
patrimonial. Principis reguladors i procediment. La responsabilitat de les autoritats i el
personal al servei de les administracions publiques.

14. La hisenda municipal. El regim juridic dels recursos de les Hisendes Locals en el marc del
Text refos de la llei reguladora de les hisendes locals (RDL 2/2004, de 5 de marg). Els
tributs locals. La imposici¢ i ordenacio de tributs i 'establiment de recursos no tributaris.
Les ordenances fiscals.

15. El pressupost General de les Entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracio i
aprovacio: especial referencia a les bases d'execucié del Pressupost. La prorroga del
Pressupost. Les modificacions de credit: concepte, classes i tramitacié. L'execucié del
pressupost de despeses i ingressos: les seves fases.

16. Patrimoni dels ens locals. Classificacid de béns. Regim juridic. Utilitzacio i aprofitament
dels béns.

17. La funcié publica local: seleccid i provisid de llocs; adquisicid i perdua de la condicio de
funcionari. El sistema retributiu. Situacions administratives. Regim d'incompatibilitats del
personal al servei de I'Administracio publica. Codi de conducta.

18. Politiques d'igualtat i contra la violencia de genere en les Administracions Publiques.
Politiques dirigides a l'atencio a persones amb discapacitat o dependents.

TEMARI GENERAL: SUBGRUP A2

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis Generals. Drets i deures
fonamentals dels espanyols. La proteccid i la suspensié dels drets fonamentals. El poder
legislatiu, el poder executiu i el poder judicial. Organitzacio territorial de I'Estat. Les
comunitats autdonomes i els seus estatuts. L'Estatut d'’Autonomia de Catalunya.

2. L'Administracié Publica en la Constitucid. Regim juridic de les administracions publiques.
Disposicions generals, principis d'actuacio i funcionament del sector public. La Llei
40/2015, d1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

3. LaLlei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publigues. L'administracié electronica.

4. L'acte administratiu: concepte, elements i classes. Requisits: motivacio i forma. Eficacia
dels actes administratius. Executivitat i suspensio. Validesa i invalidesa dels actes.
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El procediment administratiu: inici, ordenacid, instruccié i finalitzacié. Computs de
terminis.

L'obligacio de resoldre. Silenci administratiu. Desistiment i renuncia. La caducitat.

La revisio dels actes en via administrativa. Els recursos administratius: concepte i classes.
La jurisdiccio contenciosa administrativa.

El Municipi (I). Concepte i elements. El terme municipal. La poblacié municipal. El Padré
d’habitants. L'estatut dels veins. L'organitzacié municipal. Organs necessaris i organs
complementaris.

El Municipi (I). Les competéencies municipals: sistema de determinacié. Competéncies
propies, impropies i delegades. Autonomia local. Els serveis de prestacio obligatoria.

El pressupost General de les Entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracio i
aprovacio: especial referéncia a les bases d'execucio del Pressupost. La prorroga del
Pressupost. Les modificacions de credit: concepte, classes i tramitacié. L'execucié del
pressupost de despeses i ingressos: les seves fases.

La funcié publica local: seleccio i provisio de llocs; adquisicié i perdua de la condicid de
funcionari. El sistema retributiu. Situacions administratives. Régim d'incompatibilitats del
personal al servei de I'Administracio publica. Codi de conducta.

Politiques d'igualtat i contra la violencia de genere en les Administracions Publiques.
Politiques dirigides a l'atencio a persones amb discapacitat o dependents.

TEMARI GENERAL: SUBGRUP C1

1.
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La Constitucid Espanyola de 1978. Estructura i principis Generals. Drets i deures
fonamentals dels espanyols. La proteccid i la suspensié dels drets fonamentals. El poder
legislatiu, el poder executiu i el poder judicial. Organitzacio territorial de I'Estat. Les
comunitats autonomes i els seus estatuts. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya.

La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques i Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public. L'administracio
electronica.

'acte administratiu: concepte, elements i classes. Requisits: motivacio i forma. Eficacia
dels actes administratius. Executivitat i suspensio. Validesa i invalidesa dels actes.

El procediment administratiu: inici, ordenacio, instruccio i finalitzacié. Computs de
terminis. L'obligacio de resoldre. Silenci administratiu. Desistiment i renuncia. La caducitat.

La revisio dels actes en via administrativa. Els recursos administratius: concepte i classes.
La jurisdiccio contenciosa administrativa.

El Municipi (I). Concepte i elements. El terme municipal. La poblacié municipal. El Padré
d'habitants. L'estatut dels veins. L'organitzacié municipal. Organs necessaris i organs
complementaris.
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7. El Municipi (Il). Les competéencies municipals: sistema de determinacié. Competéncies
propies, impropies i delegades. Autonomia local. Els serveis de prestacié obligatoria.

8. La funcio publica local: seleccié i provisié de llocs; adquisicio i perdua de la condicio de
funcionari. El sistema retributiu. Situacions administratives. Regim d'incompatibilitats del
personal al servei de I'Administracio publica. Codi de conducta. Igualtat de genere:
principis generals.

TEMARI GENERAL: SUBGRUP C2

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis Generals. Drets i deures
fonamentals dels espanyols. La proteccid i la suspensié dels drets fonamentals. El poder
legislatiu, el poder executiu i el poder judicial. Organitzacio territorial de I'Estat. Les
comunitats autonomes i els seus estatuts. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya.

2. El Municipi. Concepte i elements. El terme municipal. La poblacié municipal. L'organitzacio
municipal. Organs necessaris i organs complementaris. Les competéncies municipals:
propies, impropies i delegades. Els serveis de prestacio obligatoria.

3. La funcid publica local: seleccié i provisié de llocs; adquisicid i pérdua de la condicio de
funcionari. El sistema retributiu. Situacions administratives. Regim d'incompatibilitats del
personal al servei de I'Administracid publica. Codi de conducta. Igualtat de génere:
principis generals.

4. LaLlei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques i Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public. L'administracio
electronica.

TEMARI GENERAL: SUBGRUP E

1. La Constitucio Espanyola de 1978. Drets i deures fonamentals dels espanyols. Igualtat de
genere: principis generals.

2. El Municipi. Organitzacio i competéncies. L'Ajuntament d’Esparreguera

ANNEX I

PROTOCOL D'’ACTUACIO PER A LA PREVENCIO DE LA COVID-19 EN LA PARTICIPACIO DE LES
PROVES SELECTIVES DE L'AJUNTAMENT D'ESPARREGUERA.

Aquest protocol té per finalitat informar sobre la planificacio i 'operativa de les mesures de
prevencié, control i organitzacid que es portaran a terme per a la realitzacié dels
exercicis/proves amb preséncia fisica descrits en cada convocatoria especifica, d'acord amb
les presents bases reguladores, i seguint les recomanacions de les autoritats sanitaries en el
moment de la seva redaccio.
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Les persones aspirants, membres del tribunal qualificador, el personal assessor i el personal
auxiliar que participa en el desenvolupament de les proves selectives, estan obligats en tot
moment a complir amb les indicacions i operativa que s'estableix en aquest Protocol
d'Actuacio, aixi com a la resta de normes dictades per les autoritats sanitaries competents en
relacié amb la prevencié del contagi de la COVID19.

Amb l'objectiu de garantir en tot moment els aforaments maxims establerts a consequéncia
de la Covid-19, es podra convocar a les persones aspirants que hagin de realitzar les proves
selectives en diferents dependéencies municipals o en diferents dies/hores.

NORMES D'ACCES, ORGANITZACIO | MESURES PREVENTIVES PREVIES:

— Les persones aspirants hauran de comprovar en la convocatoria especifica del seu procés
selectiy, el lloc i adrega on es realitzara cada prova. Amb caracter previ a la data de
realitzacio de la prova, es recomana a la persona participant que conegui totes les
mesures organitzatives i preventives a adoptar indicades en aquest Protocol d’Actuacio i,
planifigui amb el temps suficient la seva arribada al recinte/edifici per evitar
aglomeracions.

— Les persones aspirants seran convocades preferentment en diferents hores, per evitar
aglomeracions a I'entrada dels edificis municipals

— Les persones aspirants arribaran al lloc convocat amb puntualitat i romandran fora de
I'edifici municipal mantenint en tot moment la distancia de seguretat, de com a minim 1.5
metres. Un cop es produeixi el tancament de les portes, d'acord amb I'horari establert en
cada convocatoria a les proves, les persones que no s’hagin personat quedaran excloses
del procés selectiu.

— Quan la persona aspirant sigui cridada, es prendra la temperatura, es netejara les mans
amb liquid desinfectant, acreditara la seva identitat amb DNI, Passaport o carnet de
conduir, presentara la declaracié responsable pertinent i es col-locara al lloc on se l'indiqui.
En cas que la persona aspirant no s'acrediti de la forma indicada restara exclosa del
procés selectiu. En el moment de la identificacio, el personal organitzador podra sol-licitar
al'aspirant que es retiri un moment la mascareta.

— Els participants hauran de respectar les indicacions i els recorreguts d'entrada i sortida als
recintes, edificis, a les aules i a altres espais comuns, circulant pel lateral dret i evitant en
tot moment el contacte fisic i creuaments, mantenint la distancia de seguretat de 1.5
metres.

— Els espais on es realitzin les proves presencials permetran un aforament de baixa densitat
i garantiran la ventilaci¢ constant i adequada a I'afluéncia prevista. Els espais es netejaran
i desinfectaran amb la regularitat pautada tecnicament per I'autoritat sanitaria.

— Es reduiran al minim el nombre de persones a l'interior d’edificis i espais tancats, establint
espais d'espera a l'aire lliure al recinte o al carrer. El personal responsable de I'organitzacio
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organitzara les cues a I'exterior fent respectar la distancia de seguretat i garantint l'ordre i
el compliment de l'obligaci¢ de I'is de mascareta i de la correcta neteja de mans.

Les persones participants hauran de complir en tot moment les indicacions d'aquest
protocol d'actuacio, aixi com de les mesures concretes que s'especifiquin per a cada
convocatoria de proves. Hauran de seguir les instruccions del personal organitzador el dia
del desenvolupament de la prova, respectant I'Us de material, les senyalitzacions i
informacions preventives de seguretat i higieniques sanitaries.

Cada persona participant del procés selectiu assumeix i es responsabilitza de complir amb
les mesures higiéniques i sanitaries, aixi com amb els riscos sanitaris inherents a la prova,
especialment si és personal sensible a afectacions derivades del contagi de la COVID-19.
Per aix0, totes les persones participants hauran de lliurar a I'entrada de I'edifici on es
convoquen les proves, una declaracid responsable on s'acrediti coneixer i acceptar les
mesures de salut publica vigents al respecte. La Declaracid Responsable es trobara
publicada a cada oferta d'ocupacio.

Les persones aspirants hauran de portar els materials necessaris per a desenvolupar les
proves: boligraf, etc. Aquest material no podra ser compartit.

L'accés al recinte, edifici, aules, es fara sempre per les escales, respectant les
senyalitzacions i mesures preventives. No es fara Us de l'ascensor, aquest sera utilitzat
d'un en un, Unicament en cas de necessitat o limitacio fisica valorada pel personal
responsable de l'organitzacid, i sera d'Us preferent per a persones amb discapacitat,
aquest fet s’haura de comunicar al departament de recursos humans de I'Ajuntament
d’Esparreguera, mitjancant registre d'entrada amb una antelacio minima de 5 dies habils a
la convocatoria de la prova.

Qualsevol participant del procés selectiu que presenti simptomes d'estar contagiat per
COVID-19, o que pugui ser qualificat de cas possible, probable, confirmat de contagi, o que
estigui en periode daillament o de quarantena domiciliaria, 0 bé que sigui coneixedor
d’haver tingut un contacte estret amb alguna persona contagiada de COVID-19, no podra
presentar-se ni_accedir a l'edifici on es realitzen les proves. Amb caracter previ a la
celebracié de la prova, haura d'avisar i aportar la documentacié acreditativa ha de trobar-
se en aquest suposit, per a la seva valoracié. També haura de comunicar-ho
immediatament a les autoritats sanitaries corresponents, i al servei de prevencio de riscos
laborals de la seva organitzacié, si s'escau. Els participants que accedeixin a l'edifici
hauran de lliurar la declaracio responsable, referida anteriorment, que acrediti que no es
troben en cap d'aquests suposits.

Si la persona participant es troba dins de la poblacid vulnerable per a la Covid-19, i
requereix alguna adaptacio per a la realitzacio de la prova, caldra que ho comuniqui amb
caracter previ al dia de la prova i amb un minim de 5 dies habils d'antelacié, mitjancant
registre d'entrada, adjuntant el corresponent justificant medic o declaracio jurada.
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— Totes les persones estaran obligades, en tot moment, a dur correctament posada una
mascareta.

— En cas que alguna de les persones participants estigui exempta de dur la mascareta,
haura de presentar una acreditacid medica per a tal exempcid, que haura de ser
comunicada amb caracter previ al dia de la prova, amb un minim de cinc dies habils,
mitjancant registre d'entrada, i se'ls s'habilitaran aules individuals per tal que puguin
realitzar les proves.

— En el cas que un participant inicii simptomes compatibles amb la COVID-19 durant la
realitzacid de la prova, haura d'avisar immediatament al personal organitzador. El
participant sera acompanyat i aillat a una aula reservada per a tal efecte facilitant-li el
contacte amb la seva entitat sanitaria i s'activara el protocol d'actuacié que correspongui
per part del servei de prevencio de riscos laborals.

— Durant la realitzacio de la prova, no es pot fer Us de dispositius electronics, de telefonia,
missatgeria, rellotges intelligents o similars, i shaura d'estar assegut a la cadira
designada. L'incompliment d'aguesta norma comportara I'exclusié del procés selectiu de

la persona aspirant.

— Un cop hagi finalitzat la prova, sempre d'acord amb les especificacions de cada
convocatoria, i seguint les indicacions del personal organitzador, cada aspirant haura
d'abandonar 'aula de manera ordenada i sempre amb la mascareta posada, tenint cura de
no deixar cap objecte ni material personal i mantenint la distancia de 1.5 metres.

— En cas que el participant en els 2 dies seguents de la celebracié de les proves, presenti
simptomes compatibles o sigui diagnosticat de Covid-19, haura de comunicar-ho al
departament de recursos humans de la Corporacio.”

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

Contra aquesta resolucio, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar amb caracter potestatiu
recurs de reposicié davant I'organ que I'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglent a la
recepcio d'aquesta notificacio.

Contra desestimacio expressa del recurs de reposicio, en el seu cas, o bé directament contra aquesta resolucio, es
podra interposar recurs contencios administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la provincia de
Barcelona o, a elecci¢ de l'interessat/ada, dels que tinguin competéncia territorial en la localitat de residéncia del
demandant, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la recepcié d’'aquesta notificacié, d'acord
amb el que preveu larticle 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa
administrativa.

Esparreguera, a 7 d"abril de 2022

Eduard Rivas Mateo
L'’ALCALDE
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