AJUNTAMENT SANT QUIRZE BESORA
PL. MAJOR, 1
08580-SANT QUIRZE BESORA-

ANUNCI

Mitjangant Resolucié d’aquesta Alcaldia num. 2022/76, de 6 d’abril de 2022, s’han aprovat les bases
reguladores del procés de seleccié mitjangant concurs oposicié d’una placa de funcionari de carrera,
Escala Administracio Especial, Subescala Técnic Mig, d’un/a arquitecte/a técnic/a, aparellador/a, Grup
A2, a temps parcial, vacant a la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament, i constitucié d’una
Borsa per a cobrir vacants, substitucions i qualsevol altre tipus de contingéncia temporal d’aquest grup
professional que es doni a I’Ajuntament de Sant Quirze de Besora.

Les bases de la convocatoria, juntament amb els requisits per participar-hi, estaran disponibles des
del mateix moment de la publicacié d’aquest anunci a la pagina web https://www.ajsantquirze.cat i
a les oficines de I'Ajuntament (Pl. Major, 1 -08580-Sant Quirze de Besora).

El termini de presentacié d’instancies sera de vint dies habils, a comptar a partir del’endema de la
publicacié d’aquest anunci al Butlleti Oficial de I'Estat, que també sera publicat al Tauler
d’edictes electronic de la corporacié i a la web municipal: https://www.ajsantquirze.cat.

Sant Quirze de Besora, 7 d’abril de 2022
L'Alcalde.-
David Sola Rota

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO MITJANGANT CONCURS OPOSICIO LLIURE D’UNA
PLAGA DE FUNCIONARI DE CARRERA, ESCALA ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA TECNIC
MIG D’ARQUITECTE/A TECNIC/A, APARELLADOR/A, GRUP A2, A TEMPS PARCIAL, VACANT A LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE SANT QUIRZE DE BESORA

1.0bjecte i contingut funcional de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria determinar les bases especifiques per regular elprocés de
seleccid, mitjancant concurs-oposicio lliure, d’'una plaga de funcionari de carrera, escala administracid
especial, subescala técnic/ mig d’arquitecte/a técnic/a, aparellador/a, grup A2, a temps parcial (30%
de dedicacié o 12 hores setmanals), i alhora constituir una borsa per a cobrir vacants, substitucions i
qualsevol altre tipus de contingéncia temporal d’aquest grup professional que es doni a I'’Ajuntament de
Sant Quirze de Besora.

Plaga Major, 1 - 08580 = Ajuntament de Sant Quirze de Besora = T. 93 852 90 17 = www.ajsantquirze.cat = info@ajsantquirze.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 1-20

CVE 202210059004

Data 14-4-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
\ Sant Quirze de Besora

Les retribucions, dedicacid i horari de I'aspirant que resulti seleccionat/da seran les seglients:

Retribucions: Les proporcionals en funcié de la dedicacio establerta (30% dedicacié o 12 hores
setmanals), de sou base del Grup A2, CD nivell 20, i Complement especific per dedicacié de
12 hores setmanals.

Dedicacié: Jornada de 12 hores setmanals (de les quals dimarts i dijous es faran 4 hores
presencials a les dependéncies municipals i 4 hores no presencials).

Horari ordinari de la Corporacid: de dilluns a divendres.

Flexibilitat i disponibilitat horaria per raons de servei.

Funcions: Les funcions d’aquesta plaga son les qué tot seguit es detallen:

Elaborar informes técnics i certificats en I'ambit de la seva especialitat (llicéncies d’obres,
llicencies d’ocupacid de via publica, llicencies de primera ocupacid, informes d’agrupacié
familiar, informes d’inspeccid d’obres, informes de situacid urbanistica, d’infraccié
urbanistica, d’ocupacié de la via publica, certificats de cadastre, d’antiguitat legalitat, etc.)

Realitzar I'atencié ciutadana en aspectes propis de la seva competencia.
Col-laborar en I’elaboracié de les ordenances municipals.

Gestionar i fer el seguiment de I'execucié dels encarrecs de moviments de terres,
manteniment de camins, rieres i/o espais publics, aixi com també de les obres municipals
que duu a terme la seccié de Obres i Serveis de la Brigada Municipal.

Preparar i actualitzar el llistat de carrers aixi com la numeracié de nous sectors o veinats.
Redactar projectes d’obres municipals menors, memories tecniques i valorades.

Delinear i imprimir planols de reparcel-lacid, de superposicié de sectors, cessio de finques a
altres sectors, nous barris o remodelacions..., aixi com també els sol-licitats pel personal dels
diferents ambits de I’Ajuntament (urbanisme, policia, padrd, secretaria...).

Dur a terme 'estudi dels pressupostos relacionats amb les adjudicacions d’obres, serveis i/o
subministraments.

Conformar factures de treballs realitzats en diferents obres o serveis contractats per
I’Ajuntament.

Fer el seguiment a les empreses adjudicataries d’obres, serveis i subministraments.

Mantenir els contactes necessaris per a les relacions amb entitats adjudicataries d’obres,
subministraments, serveis del municipi, aixi com també amb diferents organismes oficials.

Informar peridodicament als responsables politics de la gestid que es porta a terme en les
materies de la seva competencia.

Seguiment i suport dels treballs de la Brigada.

Planificar i supervisar I'acompliment de les mesures preventives en matéria de prevencié de
riscos i salut laboral tant de les activitats realitzades directament per I'ambit com les
externalitzades, en els terminis legalment establerts.
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- Acomplir les directrius sobre prevencid de riscos i salut laboral, verificar I'aplicacié de les
mesures preventives i I'Us correcte dels materials, equips i productes, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

- |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
2.Requisits dels/de les aspirants

Podran participar en aquest procediment selectius, els qui, amb anterioritat a la finalitzacié del
termini per a presentar instancies, reuneixin les seglients condicions i requisits:

.- Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unid Europea o la dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya,
és aplicable la lliure circulacio de treballadors.

Independentment de la nacionalitat, també poden ser admesos en aquesta convocatoria

d’ocupacié publica:

- els conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea si no
estan separats de dret;

- els descendents dels conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unid
Europea —sempre que els conjuges no estiguin separats de dret-, si sén menors de vint-i-un
anys o dependents.

Els nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea han d’acreditar la seva nacionalitat.

Il.- Els nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea han de demostrar coneixements
suficients de castella i catala, i es pot exigir la superacio de proves ambaquesta finalitat.

ll.- Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

IV.- Estar en possessio del titol de Grau en Arquitectura Tecnica i Edificacio, Grau en Enginyeria de
I'Edificacid, Arquitecte/a Técnic/a o Aparellador/a, o Titulacié equivalent.

Els aspirants d’estats membres de la Unié Europea han d’estar en possessid d’algundels titols
reconeguts a Espanya de conformitat amb el que s’estableix a la normativavigent en la materia.

V.- No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica, ni trobar-se sota cap mena d’inhabilitacié per a ocupar llocs detreball o exercir carrecs
publics per resolucié judicial. En el cas de ser nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat (o en
cap situacid equivalent) ni haver estat sotmeés a sanci6 disciplinaria (o equivalent) que en el seu estat
impedeixi, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.
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VI.- No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacid fisica o psiquica que impedeixi
I'aspirant desenvolupar per si mateix les funcions basiques corresponents allloc d’arquitecte/a
técnic/a, de conformitat amb la base 8 d’aquesta convocatoria.

VIl.- Estar en possessid del certificat de nivell de suficiencia catala (nivell C1) expedit per la
Secretaria de Politica Lingliistica, superior o equivalent. Els aspirants que no hoacreditin en el
moment de presentar la instancia hauran de realitzar la prova de catala a que es refereix la base 5a.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, a banda d’acreditar el mateix coneixement
de llengua catalana que la resta d’aspirants, hauran de demostrar un coneixement adequat de
llengua castellana, tant en I'expressid oral com en l'escrita, mitjangant la corresponent titulacio,
superant els exercicis que determinin el Tribunal de seleccid, o acreditant la formacio o titulacié en
relacio al coneixement de la llengua castellana que s’estableix a la base 5a.

L'acreditacié d’aquest coneixement es realitzara mitjancant la superacié de la prova o exercici
establert a I'efecte a que es refereix la base 5a, o la presentacié d’un dels documents que
s’'indiguen a continuacié:
- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
Espanyol.
- Diploma d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent,
o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencid
d’aquest.
- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

VIII.- Presentar el Certificat negatiu de Delictes de Naturalesa Sexual.

IX.- No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat, incompatibilitat ni de prohibicié
previstes en la legislacio vigent sobre la materia.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procediment
selectiu, s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-
se fins a la presa de possessid com a funcionari interi. No obstant aix0, si durant els procés
selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podran demanar a qualsevol dels/ de
les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per
prendre part en el procés selectiu.

3.Presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu, es formularan a través de la pag. web de
I’Ajuntament https://www.ajsantquirze.cat (instancia genérica), adjuntant-hi la instancia
publicada en I’Annex 3 d’aquestes Bases, especificant el procés de seleccio alque es volen inscriure,
i manifestant que es compleixen tots els requisits establerts a les bases de la convocatoria.

El termini de presentacié d’instancies sera de vint dies habils, a comptar a partir del’endema de la
publicacié d’aquest anunci al Butlleti Oficial de I'Estat.
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L’Anunci de la convocatoria del present procés selectiu es publicara al Butlleti Oficial de I'Estat
(B.O.E.), ala pag. web de I’Ajuntament https://www.ajsantquirze.cat i al tauler d’edictes electronic
de I’Ajuntament. El text de les presents Bases es publicara integrament en el BOPB, en el DOGCii al
tauler d’edictes electronic de [Il'ajuntament i a la pagina web municipal,
https://www.ajsantquirze.cat. Els successius anuncis referents a aquesta convocatoria, quan
procedeixi de conformitat amb les presents Bases, es publicaran exclusivament a la pagina web
municipal, https:// www.ajsantquirze.cat, i en el taulé d’anuncis electronic de la Corporacid.

El pla¢ de presentacid de sol-licituds sera de vint dies habils, a comptar des del segiient al de la
publicacié de I’Anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Les dades personals, domicili, telefon i adreca de correu electronic declarades per la persona
participant en la sol-licitud de participacid es consideren com les Uniques valides als efectes de
possibles notificacions, i és responsabilitat exclusiva de les persones participants la seva veracitat,
aixi com la comunicacié corresponent a I'drgan convocant de qualsevol canvi en aquestes dades.

La sol-licitud, ha d’anar acompanyada de la documentacié seglient:

- Curriculum vitae que ha de contenir totes les dades que es desitgi fer constar per ser valorades
pel tribunal qualificador. Els meérits no acreditats documentalment en el moment de presentar
la sol-licitud no seran tinguts en compte pel Tribunal.

- Copiesidocuments acreditatius dels merits a tenir en compte en la fase de concurs.El tribunal
qualificador no tindra en compte altres merits que els que es presentin i justifiquin en aquest
tramit. Per acreditar I'experiencia professional cal aportar algun document on constin la
categoria professional i/o lloc de treball i/o tasques desenvolupades, i la data d’inici i la
data de finalitzacié de la relacié laboral. Als certificats de cursos de formacié hi haura de
constar el nombre d’hores o el valordels credits.

- Informe de Vida Laboral (s’ha d’acompanyar amb documents que acreditin la categoria
professional o lloc de treball desenvolupat. Si s’aporten contractes signats o certificats de
serveis prestats, o nomines, s’haura d’acompanyar d’algun altre document que acrediti les
dates durant el periodeque efectivament s’han prestat els serveis i provant fefaentment
la funcio o treball desenvolupat, categoria professional i durada dels contractes).

- Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat. En el cas de nacionals membres d’altres estats
de la Unié Europea o d’aquells Estats en qué sigui d’aplicacié la lliure circulacié de
treballadors/es, fotocopia del document que acrediti la seva nacionalitat.

- Fotocopia de la titulacid universitaria oficial requerida que habiliti per a I'exercici de les activitats
professionals regulades d’arquitecte/a técnic/a, segons la normativa vigent.

- Certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (certificat C1) o d’aquells
certificats, titols o diplomes que la normativa vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants son responsables de |'exactitud i veracitat de la informacid proporcionada.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'organ competent dictara en el termini maxim
d’un mes, la resolucié que declara aprovada la llista provisional (si s’escau) de persones admeses i
excloses, i es concedira un termini de 10 dies habilsper a esmenes i al-legacions, a partir de I'endema
de la publicacié d'aquesta resolucid.

Plaga Major, 1 - 08580 = Ajuntament de Sant Quirze de Besora = T. 93 852 90 17 = www.ajsantquirze.cat = info@ajsantquirze.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 5-20

CVE 202210059004

Data 14-4-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
\ Sant Quirze de Besora

Les al-legacions es presentaran preferentment per via telematica mitjangcant instancia generica, a
través de la web municipal https://www.ajsantquirze.cat

Les al-legacions es resoldran en el termini dels 10 dies habils seglients a la finalitzaciédel termini per
a la seva presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucié, les
al-legacions s’entendran desestimades.

4.0rgan o Tribunal Seleccionador

L’organ de seleccié o Tribunal sera col-legiat i la seva composicié s’haura d’ajustar als principis
d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

El personal d’eleccid o de designacid politica, els funcionaris/aries interins/es i el personal
eventual no podran formar part del Organ seleccionador.

El pertanyer al Organ seleccionador sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar
aquesta pertinenca en representacio o per compte d’altri.

Composicio:
- President: Un/a funcionari/aria de carrera de I’Ajuntament.

Vocals:

- Un/a funcionari/a dels Serveis Técnics Comarcals (Arquitecte, Arquitecte técnic, Enginyer o
equivalent), designat a proposta del Consell Comarcal d’Osona.

- Un funcionari/a designat/da a proposta de I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya.

Secretari/a: Un/a funcionari/a de carrera de I’Ajuntament.

La designacié nominal dels membres del Tribunal, que ha d’incloure la dels respectius
suplents, correspon al president de la corporacio i s’ha de fer en la resolucié per la qual
s’aprova la llista d’admesos i exclosos.

L’Organ seleccionador pot disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o
alguna de les proves. Els assessors no tenen vot.

La composicié del Tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots dels seus membres
vocals han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places de la
convocatoria.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la meitat dels seus
membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia del president i
del secretari. Les decisions s’han d’adoptar per majoria de vots dels presents i, en cas d’empat,
ha de resoldre el vot de qui actui com a president. Tots els membres actuen amb veu i vot.
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El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié. Podra excloure del procés selectiu qualsevol persona
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els
principis d’equitat i igualtat o altres comportaments indignes i/o que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

En qualsevol moment, el Tribunal podra requerir als participants I'acreditacié de la seva
personalitat.

La participacio en el Tribunal déna lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en concepte
d’assisténcia, pels experts externs que ho sol-licitin, d’acord amb el que estableix el Reial
decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei.

Els seus membres es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre algun dels
motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de régim juridic del sector public,
en el termini de 10 dies comptats a partir de 'endema de la publicacié de la resolucié per la
gual cosa es nomenen els membres del Tribunal.

De cada sessié que faci el Tribunal qualificador s’ha d’estendre |'acta corresponent, signada
pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del president, i per tots els membres. En
tot cas, el funcionament del Organ seleccionador s’ha d’adequar a les normes propies dels
organs col-legiats contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de régim juridic del sector
public.

L'Organ seleccionador podra disposar d’assessors especialistes, amb veu i sense vot, perqué
col-laborin en la seleccié d’acord amb les necessitats i amb la seva preparacié técnica,els quals

podran cobrar la dieta corresponent.

5.Procés selectiu

El procés selectiu sera mitjangant concurs oposicid lliure, que consta de les fases seglients:

1a fase: Acreditacid de coneixements de catala i castella
2a fase: Oposicid.
3a fase: Concurs.

5.1. Fase d’acreditacié de coneixements de catala i castella (Apte o no apte)

5.1.1.- Per a poder prendre part en aquesta convocatoria cal posseir el certificat de coneixements
de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comd de
referencia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacidde llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants han d’acreditar que estan en possessio del certificat de coneixements dellengua
catalana del nivell assenyalat. En el cas que no estiguin en possessid del certificat acreditatiu
corresponent, I'drgan seleccionador avaluara aquests coneixements amb una prova especifica de
llengua catalana. La qualificacid en aquest exercici serad’apte o no apte i quedaran eliminats del
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procés els aspirants que rebin la qualificacidde no apte.

La prova de catala es regeix pels criteris establerts per la Direccié General de Politicalinglistica
de la Generalitat de Catalunya. Els objectius, I'estructura i el contingut de les proves responen als
nivells de classificacid establerts en el Marc europeu comu de referéncia per a les llenglies del
Consell d’Europa, i als criteris generals sobre avaluacidi certificacié de coneixements de catala que
determina la legislacié vigent per a cadanivell.

5.1.2. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la d’un pais on I'espanyol sigui llengua
oficial, han d’acreditar el coneixement del castella mitjancant la realitzacié d’una prova en que es
comprovara que posseeixen un nivell adient de comprensid i expressio oral i escrita d’aquesta
llengua, en tot cas ajustat al contingut funcional dellloc de treball a desenvolupar. Aquesta prova
es qualificara com a apte o no apte.

El contingut d’aquesta prova s’ha d’ajustar al que disposa el Reial decret 1137/2002, de 20 de juliol,
pel qual s’estableixen diplomes acreditatius del coneixement de I'espanyol com a llengua
estrangera.

Estaran exempts de fer aquesta prova els aspirants que acreditin els coneixements requerits de
llengua castellana mitjangant un dels documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat d’haver cursat I'educacioé primaria, la secundaria i el batxillerat a I’'Estat espanyol.
- Diploma d’espanyol (nivell B2, C2 o equivalent) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de
31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haversuperat totes les proves
dirigides a I'obtencié d’aquest titol.

- Certificat d’aptitud de castella per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

També quedaran exempts els aspirants que acreditin haver cursat en llengua castellana els estudis
conduents a obtenir la titulacid exigida com a requisit d’accés en el procésselectiu.

5.2. Fase d’oposicié (50 punts)

5.2.1 Prova teorica, practica i possibilitat entrevista

Es convocara els aspirants declarats aptes en la fase anterior a una prova teoricopractica, la
qual té per objectiu valorar el grau de coneixements i d’experiéncia professional en el
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball. Podra comportar una entrevista
personal.

Prova teorica:

L’exercici consistira en respondre per escrit un qlestionari de preguntes i/o desenvolupar per escrit un
dels temes inclosos en el temari, que s’especifica com annex | d’aquestes bases. En el seu cas,
I'extraccio del tema a escollir es fara per sorteig davant els opositors. El temps per realitzar aquest
exercici sera d’'un maxim d’una hora. El Tribunal determinara préviament els punts atorgats a cada
pregunta i/o al tema que resulti escollit, informant-neals aspirants abans del seu inici.
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La qualificacio de la prova sera de 0 a 25 punts i la puntuacié minima a obtenir per a superar-la és
de 12,50 punts. Els opositors que no assoleixin aquesta puntuacid minima, quedaran
eliminats.

Prova practica:

L’exercici consistira en el desenvolupament per escrit d’un o diversos suposits practics plantejats pel
tribunal relacionat amb les tasques propies de la plaga, en relacié al temari que s’especifica a
I'annex I. El temps per realitzar aquest exercici sera d’'un maxim de 1 hora, que sera determinat pel
tribunal respectant el limit citat, el qual també determinara els punts atorgats a cada pregunta,
informant-ne als aspirants abans del seu inici.

La puntuacié maxima d’aquesta prova sera de 0 a 25 punts, havent-se d’obtenir un minim de 12,50
punts per superar-la. Els opositors que no assoleixin aquesta puntuacidé minima, quedaran
eliminats.

En tots els exercicis que es desenvolupin per escrit, el Tribunal podra acordar que el mateix
aspirant els llegeixi. En aquest cas el Tribunal podra sol-licitar de 'opositor/a tots aquells aclariments
gue consideri oportuns.

5.3. Fase de Concurs (38 punts):

5.3.1 Barem de merits. Medis d’acreditacio.

La valoracio dels merits obtinguts pels/per les aspirants en la fase de concurs es fara publica al
mateix temps i en el mateix lloc que el resultat de la valoracié de 'ultima prova de la fase d’oposicio.
La fase de concurs no tindra caracter eliminatori.

En aquesta fase es valoraran els merits que els aspirants hagin al-legat i acreditat documentalment,
mitjan¢ant fotocopies, d’acord amb el barem seglient:

A)Experiéncia professional (La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 25 punts):

1. Experiéncia professional a I’Administracid local com a funcionari de carrera o personal interi,
0 mitjangant contracte laboral, en lloc o plaga de funcions i contingutsiguals o similars a la placa
objecte de la convocatoria, a rad de 0,3 punts per mes complert treballat i fins a un maxim de 10
punts. En el cas de disposar d’experiencia en aquesta plaga a I'ajuntament de Sant Quirze de
Besora, sera a rad de 0,4 punts per mes complert treballat, mantenint el mateix maxim de punts.

En els casos de dies i/o de jornades parcials, s’aplicara la regla de proporcionalitat prenent com a
referéncia una jornada completa i/o el mes sencer.

2. Experiéncia professional a altres Administracions Publiques diferents de la local com afuncionari
de carrera o personal interi, o mitjangant contracte laboral, en lloc o plagcade funcions i continguts
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iguals o similars a la plaga objecte de la convocatoria a rad de 0,25 punts per mes complert
treballat a jornada completa i fins a un maxim de 7 punts. En els casos de jornada parcial i/o
periodes inferiors al mes sencer, s’aplicara la regla de proporcionalitat prenent com a referencia
una jornada completa i/o el mes sencer.

3. Experiencia professional en el sector privat en lloc o plaga de funcions i contingutsiguals o
similars a la placa objecte de la convocatoria a rad de 0,15 punts per mes complert treballat a
jornada completa i fins a un maxim de 4 punts. En els casos dejornada parcial s’aplicara la regla
de proporcionalitat prenen com a referéencia una jornada completa.

L’experiéncia professional en altres administracions o empreses del sector public o privat s’han
d’acreditar mitjangant 'aportacié de fotocopies dels nomenaments, contractes de treball, que
acrediti la naturalesa dels serveis prestats amb indicacié delinici i fi d’aquesta prestacio, dedicacié
horaria, aixi com la indicacié del lloc de treball desenvolupat, per la qual s’aportara un certificat
emes per la Tresoreria General de laSeguretat Social de la vida laboral del/de la sol-licitant, o
I'Gltima ndmina on consti antiguitat i naturalesa del servei prestat.

Experiéncia complementaria: valoracié per experiéncies que resulten rellevants per a la
placa a proveir (Puntuaciéo maxima: 4,0 punts.).

- Haver participat com a tribunal o membre de mesa de contractacié en un o més d’un,
concurs, concurs- oposicié o de contractes publics dins I'administracié publica, a rad
de 0,25 punts per cada un dels procediments, fins un maxim d’1,0 punt.

- Haver participat en la redaccié de com a minim un pla general d’ordenacié urbanistica
o normes subsidiaries de planejament, a radé de 0,25 punts per cada un dels
procediments, fins un maxim d’ 1,5 punt.

- Constar com a director d’obra publica, a rad de 0,25 punts per cada expedient, fins un
maxim d’1,5 punt.

B) Formacié professional (La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 8 punts):

1. Estar en possessio de titols, diplomes o certificats acreditatius d’haver realitzat cursos de
formacio, reciclatge o perfeccionament, amb aprofitament, relacionats amb el lloc de feina a cobrir,
d’acord amb el seglient barem:

- D’una durada de menys de 5 hores: 0 punts

- D’unadurada entre 5i 14 hores: 0'20 punts per curs

- D’unadurada d’entre 1529 hores: 0,3 punts per curs.

- D’una durada superior a 30 hores: 0,40 punts per curs.

- Titol de Postgrau Oficial i masters d’Arquitectura, Arquitectura Técnica o enginyeria de
I'Edificacid: 1,5 punt

- Titol de Grau o Llicenciatura universitaria d’Arquitectura, Arquitectura Técnica o enginyeria de
I'Edificacid ( la tinenca o possessid d’una segona titulacié universitaria ): 1 punt. Només puntua
un titol.

- Titol de Doctor en Arquitectura, Arquitectura Técnica i Edificacid, en Enginyeria de
I'Edificacio, Urbanisme o Paisatge: 2 punts. Només puntua un titol.
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No es tindran en compte els cursos realitzats després de 10 anys a comptar des de ladata de
publicacié de la convocatoria excepte que siguin masters, doctorats, graus o llicenciatures i titols de
postgrau en que no importa I'antiguitat.

Els cursos de formacié dels quals no quedin acreditades suficientment les hores no esvaloraran.

Nomeés es valorara la formacié impartida per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, les
Diputacions provincials, la Federacié Catalana de municipis, I’Associacié Catalana de municipis, o
centres de formacio d’empleats publics d’altres comunitats autonomes, el Instituto Nacional de
Administracié Publica (INAP), Universitats publiques o privades i per Col-legis professionals en
conveni de col-laboracié amb les administracions o organismes citats anteriorment.

C) Altres mérits (La puntuacio maxima en aquest apartat sera de 5 punts):
El tribunal valorara també amb una puntuacié maxima de fins a 5 punts els aspectes segiients:

- Publicacions d’articles relacionats amb 'urbanisme en revistes especialitzades: 0,15 per
article.

- Tasques docents: Per cursos impartits com a docent en qualsevol dels centres esmentats a
I'apartat B d’aquesta base o en qualsevol Administracid publica, relacionats amb I'ambit de
I'urbanisme: 0,20 per curs amb una durada superior a 10 hores.

- Experiencia en la utilitzacid de gestors d’expedients: Si s’acredita per part de I’Administracio
per a la qual I'aspirant ha prestat els seus serveis, una experiéncia minima de 6 mesos en la
utilitzaciéd del gestor d’expedients “Firmadoc” de l'univers SetDiBa s’atorgara una
puntuacid d’1 punt. Si s’acredita per part de I’Administracié per a la qual I'aspirant ha
prestat els seus serveis, una experiéncia minima de 6 mesos en la utilitzacié d’un gestor
d’expedients diferents del “Firmadoc” pero si que dins dels utilitzats per I’Administracié
Publica, s’atorgara una puntuacio de 0,5 punt. Dites puntuacions sén acumulables.

- Per estar en possessio del certificat ACTIC ( puntua Unicament la titulacié de més nivell):

Nivell basic: 0,5 punts
Nivell mitja: 1 punt
Nivell superior: 1,5 punts

5.4.Entrevista personal

Els aspirants seran convocats a una entrevista personal, si bé aquesta podra excepcionar-se, a
voluntat del Tribunal, en aquells casos en queée la puntuacié de I'entrevista no sigui determinant
respecte del resultat final del procediment selectiu.

Els aspirants poden ser preguntats sobre els merits acreditats i els aspectes que es cregui oportu
en relacié amb el seu curriculum i el nivell de coneixements tant de les materies relacionades amb
la placa a ocupar com dels coneixements sobre I'Administracié en general i I’Administracidé
municipal en particular.

La puntuacié maxima d’aquesta fase sera de 2 punts.

L'entrevista personal no tindra caracter eliminatori.

Plaga Major, 1 - 08580 = Ajuntament de Sant Quirze de Besora = T. 93 852 90 17 = www.ajsantquirze.cat = info@ajsantquirze.cat
11

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 11-20 https://bop.diba.cat

CVE 202210059004

Data 14-4-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
\ Sant Quirze de Besora

6.Puntuacio final del concurs-oposicio

Acabada la qualificacié dels exercicis, el Tribunal confeccionara la relacié d’aprovats, essent la
puntuacio final, el resultat de la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de totes les
fases. L'aspirant amb major puntuacio sera el primer en ser proposat per al seu nomenament i aixi
de forma successiva. Aquest ordre també establira la posicié de cada aspirant en cas de constitucio
d’una borsa de treball. La puntuacid final establira I'ordre de prelacié dels nomenaments, essent
en aquest cas I'aspirant amb major puntuacio el primer en ser nomenat i aixi de forma successiva.

En cas que cap dels i les aspirants superi el procés selectiu, el Tribunal ha de declarar deserta la
convocatoria

7.Presentacio de documents.

El/I"aspirant proposat/da, presentara a la Secretaria de la Corporacid, dins el termini de 10 dies naturals
comptats des que sigui publica la llista de I'aspirant seleccionat/da, elsdocuments acreditatius de les
condicions de capacitat i requisits exigits, llevat que s'hagin presentat amb anterioritat, i que sén:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat. En cas de nacionals membres d’altresestats de la
Unio Europea o d’aquells estats que sigui d’aplicacié la liure circulacié detreballadors: Fotocopia
del document que acrediti la seva nacionalitat. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola, ni la dels altres estats membres de la Unid Europea, ni la dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per laUnid Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de presentar la corresponent
documentacid expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una
persona de nacionalitat d’'un estat membre de la Unid Europea o d’un dels estats als quals, en
virtut de tractatsinternacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicablela lliure circulacio de treballadors. També hauran de presentar una declaracié jurada o
promesa efectuada pel conjuge en la qual aquest manifesti fefaentment que no esta separat
de dret de I'aspirant.

Declaracid responsable de no trobar-se sotmes a alguna de les causes d’incompatibilitat
previstes a la Llei 53/84, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al Servei de les
Administracions Publiques.

Declaracié de les activitats que porta a terme, i s’escau, sol-licitud de compatibilitat.

Declaracio responsable de no trobar-se inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques, ni
estar separat mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol Administracio Publica.

Justificacié documental dels requisits especifics exigits en la convocatoria i que nos’hagin
acreditat anteriorment.

Certificat medic expedit pel metge de capgalera de no patir cap malaltia o defecte fisico psiquic
gue impedeixi el normal exercici de la funcid.
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Si dins del termini indicat i, llevat dels casos de for¢a major, el/l'aspirant seleccionat/da no presenta
els documents acreditatius dels requisits exigits, no podra ser nomenat/da, quedant anul-lades totes
les seves actuacions, sense perjudici de les responsabilitatsen que hagin pogut incérrer per falsedat
de les dades contingudes a la instancia, sol-licitant prendre part al procediment de seleccié. En aquest
cas, el 'Alcalde formulara proposta de contractacié a favor de qui, havent obtingut puntuacié
suficient, a consequiéncia de la referida anul-lacié, ostenti la major puntuacié obtinguda. En aquest cas,
es concedira al/a la nou/nova aspirant seleccionat/da, el termini d'un mes per presentar la
documentacié indicada. El/la seleccionat/da que, sense causa justificada,no es presentin en el seu
lloc de treball, dins el periode trenta dies, sera declarat/da cessat/da amb la pérdua de tots els drets
derivats del procés selectiu.

Transcorregut el termini de presentacié de la documentacié, es procedira al nomenament,
segons el que estableixin aquestes bases. El nomenament del funcionari es publicara en el
Butlleti Oficial de la Provincia.

8.Proteccid de dades de caracter personal

L’Ajuntament de Sant Quirze de Besora tracta les dades personals dels sol-licitants i dels
seleccionats en aquest procés selectiu, amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud iles actuacions
objecte d'aquesta convocatoria, i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament europeu
2016/679, de 27 d'abril, General de Protecci6 de Dades (RGPD), la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccidé de dades personals i garantiadels drets digitals, i la resta de normativa
estatal complementaria.

L’Ajuntament de Sant Quirze de Besora, realitzara les tasques necessaries perque s’acompleixin els
principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que nohi ha risc per
als drets i llibertats dels sol-licitants i dels seleccionats. Aquestes actuacions han d’incloure
especialment la garantia de transparencia.

Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades personals, els
sollicitants i els seleccionats tenen el dret de contactar amb I’Ajuntament de Sant Quirze de Besora a
través de I'adreca electronica info@ajsantquirze.cat

Si ho consideren oportl també poden presentar una reclamacié davant de I’Autoritat Catalana
de Proteccié de Dades (APDCAT).

Les dades que els seleccionats han facilitat, un cop finalitzat el motiu que n’ha originatla recollida,
es conserven durant un maxim de 2 anys a partir de la presentacio de la sol-licitud.

Els sol-licitants i els seleccionats poden exercir els drets d’accés, rectificacio, supressid, limitacio,
portabilitat o oposicio al tractament de les seves dades, en els termes previstos a la legislacié vigent,
a través de |'adreca electronica info@ajsantquirze.cat
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Els seleccionats tenen I'obligacio de respectar la confidencialitat de tota la informacid il es dades de
caracter personal que, per qualsevol mitja, els arribin com a conseqiiéncia de la seva estada a
I’Ajuntament de Sant Quirze de Besora, i no desvelar-les ni reproduir-les de capmanera fora de la
corporacio. Aquest deure continua vigent fins i tot un cop finalitzat elperiode del nomenament. Les
dades esmentades poden referir-se a totes aquelles terceres persones que de forma directa o
indirecta es posin en contacte amb la corporacio.

Els seleccionats tenen I'obligacié de complir amb les politiques de seguretat, proteccidde dades i Us
dels sistemes d’informacidé vigents de I'Ajuntament de Sant Quirze de Besora, aixi com qualsevol
instruccié que, en aquest sentit, se’ls faciliti. A més, han de respectar la confidencialitat de
qualsevol fet que hagin observat o que el personal de la corporacidels hagi fet arribar en relacié amb
el servei o el personal esmentat.

9.Altres aspectes

Els resultats de les diferents proves convocades es faran publics en la web de I’Ajuntament de
Sant Quirze de Besora: http://www.ajsantquirze.cat

Quan es publiquin les dades dels sol-licitants per Internet, per reduir els riscos que potcomportar
aquesta publicacio tot garantint els drets, aquestes es presentaran pseudonimitzades. Per tant, es
substituiran les dades identificatives de nom i cognomsde |'aspirant per les inicials i les 4 darreres
xifres del seu DNI o document identificatiu.

En el cas que I'aspirant es trobi en alguna situacid en la que aquesta publicacié comporti o pugui
comportar un risc per als seus drets, ho haura de comunicar de manera immediata en el moment de
fer la sol-licitud per tal de procedir a la valoracié del cas i prendre les mesures que s’estimin
oportunes.

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, se’ls aplicara la normativa vigent en
materia d’incompatibilitats.

L’ocupacié del lloc de treball al que dona dret la superacié d’aquest procés selectiu
podra exigir I'obligatorietat de col-legiacié per part dels aspirants proposats.

10. Régim de recursos

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu iles llistes
definitives d’admesos i exclosos s’ha d’interposar un recurs contencidés administratiu davant el
Jutjat Contencids Administratiu de Barcelona, en el termini dedos mesos a comptar del dia seglient

al de la notificacid o publicacid en els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant I’Alcaldede Sant
Quirze de Besora en el termini d’'un mes a comptar del dia seglient al de la publicacié o notificacié.

Contra els actes de tramit de I'0organ seleccionador que decideixen directament o indirectament el
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fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que
produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessoslegitims, els interessats poden
interposar un recurs d’alcada davant I'Alcalde de Sant Quirze de Besora, en el termini d’un mes a
comptar del dia seglient al de la publicacio, exposicié en el tauler d’anuncis o notificacié individual.

Contra els actes de tramit de I'organ seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés
selectiu els aspirants poden formular totes les al-legacions que estiminpertinents perque es prenguin
en consideracio en el moment de fer publica la puntuacié final del procés selectiu.

Sant Quirze de Besora, 7 d’abril de 2022
L'Alcalde.-
David Sola Rota
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ANNEX 1: TEMARI

10.

11.

12.

13.

14.

El municipi a la Constitucié i a I'Estatut d’autonomia de Catalunya. Concepte i elements.
L'organitzacié municipal. Composicié i funcionament dels diferents organs municipals.

L'Administracié publica: concepte i principis. L'acte administratiu: concepte, elementsi classes.
La motivacié i la forma. El silenci administratiu. L'eficacia de I'acte administratiu: principis
generals. Executivitat de I'acte administratiu. La notificacié i lapublicacid.

El procediment administratiu comu: regulacié. L'estructura del procediment administratiu:
iniciacio, ordenacio, instruccid i finalitzacid. Els terminis administratius.

Els recursos administratius. Actes objecte de recurs. Tipologia de recursos en via
administrativa. Especial referéncia als recursos interposats contra els actes dels ens locals.

Responsabilitat patrimonial de les administracions publiques. El procediment de
responsabilitat patrimonial. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les
administracions publiques.

Els bens de domini public: concepte i prerrogatives de I'administracié sobre els bensde domini
public. Utilitzacié i aprofitament dels bens de domini public. Els bens de naturalesa
patrimonial. Alienacié dels bens de naturalesa patrimonial.

El contracte d’obres. L'expedient administratiu del contracte d’obres. Especial referéncia al
projecte d’obres. Actuacions prévies a l'inici de I'execucié del contracte d’obres. La
modificacié del contracte d’obres. Drets i obligacions de les parts contractants. Causes
d’extincid i resolucio del contracte d’obres.

La potestat sancionadora administrativa i el procediment sancionador.

El personal al servei de les administracions publiques. Tipologia. Drets i deures delpersonal al
servei de les administracions publiques. Regim d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques. Situacions administratives del funcionariat.

Els convenis urbanistics i els convenis administratius.

L'exercici de les competéncies urbanistiques. Competéncies municipals en I'ambiturbanistic.
L’actuacié de I'administracié de la Generalitat de Catalunya vers els ens locals. Organs
urbanistics de la Generalitat.

Régim urbanistic i classificacié del sol.

El planejament urbanistic a I'Esquirol. Planejament urbanistic: figures de planejament. Tipus
de plans. Especial referéncia al Pla d’Ordenacid Urbanistica Municipal. Plans parcials urbanistics.
Plans especials urbanistics de desenvolupament. Plans especials urbanistics autonoms. Plans de
millora urbana.

Actes preparatoris per a la formulacié i tramitacié de les figures de planejament urbanistic.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Ajuntament de
\ Sant Quirze de Besora

Formulacio de figures del planejament urbanistic general i planejament urbanistic
plurimunicipal. Formulacié del planejament derivat.

L'aprovacid definitiva de les figures de planejament urbanistic. Vigéncia i revisio del planejament
urbanistic.

L'execucié dels plans urbanistics. La delimitacié dels poligons i unitats d'actuacié.Els sistemes
d'actuacié: compensacié cooperacié i expropiacio. Els projectes de compensacid, de
reparcel-lacid i el projecte de taxacié conjunta.

Els projectes d'urbanitzacié. Determinacions i continguts

Patrimoni arquitectonic. Categories de proteccid del patrimoni cultural. Deure de preservacid
i manteniment. Regim de proteccio dels béns immobles.

La llei de transparencia, accés a la informacioé publica i bon govern. Especial referéncia a les
obligacions en materia de transparencia i accés a la informacié en I'ambit urbanistic.

Llicencies urbanistiques i caracteristiques. Actes subjectes a lliceéncia urbanistica iactes no
subjecte a llicencia. Régim juridic i procediment d'atorgament de llicencies urbanistiques.
Transmissio, caducitat i revocacié de llicéncies urbanistiques. Classes de llicéncies i el seu regim.
La comunicacio previa.

Deures de conservacio de I'edificacid. Ordres d'execucid. Declaracié de ruina. Procediment i
efectes.

Proteccié de la legalitat urbanistica. Inspeccid urbanistica. Procediment. Efectivitat i execucid
voluntaria i forgosa de les ordres de restauracio.

Infraccions urbanistiques. Sancions i persones responsables. Procediments.

El pressupost d'obra. Programes informatics habituals de les administracions catalanes. Preus
unitaris. Preus auxiliars. Costos directes i indirectes. Despeses generals i Benefici industrial
d'obra. Pressupost d'execucié material, el pressupost d'execucid per contracte i el pressupost
per a coneixement de |'administracio.

L'ocupacio de la via publica. Procediments d'autoritzacio i d'inspeccid. Normativareguladora
del seu Us.

La seguretat i salut a les obres de construccié. Normativa d'aplicacié. Documentacidi tramits
necessaris. Estudi i estudi basic de seguretat i salut. Coordinacié de seguretat. Pla de seguretat i
salut en el treball. Aprovacio dels plans de seguretat i salut.

El control de qualitat de les obres d'edificacié. Normativa d'aplicacié i tipus d'assaig. Obres
defectuoses o mal executades

Normativa de supressio de les barreres arquitectoniques. Codi d'accessibilitat.
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29.

30.

Normes d'accessibilitat urbanistica. Itinerari accessible. Paviments en espais publics. Guals i
passos de vianants adaptats. Rampes adaptades. Aparcaments adaptats. Mobiliari urba. El cas
de les ocupacions temporals de la via publica.

Nivells d'accessibilitat en els edificis. Accessibilitat exigible als edificis d'Us public. Accessibilitat
exigible als edificis d'Us privat. Reserva d'habitatges per a persones ambmobilitat reduida.
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ANNEX 2

DECLARACIO RESPONSABLE.
CogNoms, NOM (..eeeeerevreeireirereereenne, ) amb N2 DNI/NIE 0 passaport (.....cccceveeererreervereresrennas )

Declara responsablement

1. Que compleix amb els requisits establerts en la convocatoria del lloc de treball d’arquitecte/a
tecnic/a grup A2, en regim de funcionari/aria interi/nia a temps parcial a la plantilla de personal
funcionari de I’Ajuntament de I'Esquirol i especificament:

a) Que posseeix la capacitat funcional per el desenvolupament de les tasques objectede la
convocatoria, autoritzant, a que si fos necessari se'l sotmetés a un reconeixement medic
especific.

b) Que no ha estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol deles
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs publics
per resolucid judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars
a les que desenvolupen en el cas del personal laboral, en elque hagués estat separat o
inhabilitat.

c) Que en el cas de ser nacional d'un altre Estat, no es troba inhabilitat o en situacié equivalent
ni haver estat sotmeés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els
mateixos termes I'accés a I'ocupacié publica.

2. Que no esta inclos/osa en cap dels suposits d'incompatibilitat que preveu la legislacié vigent, o
declaracio que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat, o que s'exercira |'opcid que preveu
I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre.

3. Que és coneixedor i autoritza a que podra ser publicat el nimero nom i cognom i part del seu
Document Nacional d'ldentitat com a referéncia als resultats del procés selectiu.

o N OO ), a (e e L= O ) de 2022.

(Signatura)
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ANNEX 3:

INSTANCIA DE PARTICIPACIO DADES PERSONALS

Nom i cognoms:
DNI ndmero :

En representacid /
Domicili:
Poblacid:
Teléfon:

EXPOSA

amb DNI/NIF
Numero / Pis / Porta:
CP:

Correu electronic:

Que he estat coneixedor/a de la publicacié de les bases que regeixen el concurs-oposicid per a
la provisié d’una plaga de d’ ARQUITECTE/A TECNIC/A GRUPA2, EN REGIM DE FUNCIONARI/ARIA
INTERI/INA A TEMPS PARCIAL a I’Ajuntament de Sant Quirze de Besora per la qual cosa presento la

seglient documentacié (assenyalar amb unaX):

» Fotocopia del Document Nacional d'ldentitat o NIE o document identificatiu oficial

o Curriculum vitae.

o Informe de Vida Laboral.

« Copies i documents acreditatius de I'Experiéncia laboral i demés méritsal-legats.

» Fotocopia simple de la titulacié requerida.

«» Certificacio acreditativa dels coneixements de llengua catalana (Nivell C1)

« Acreditacié coneixements llengua castellana (no nacionals espanyols)

o Certificat dels antecedents al registre Central de Penats i Rebels i al Registre Central de

Delinquents Sexuals.

Dono el meu consentiment per a la recollida i tractament de les dades de caracter personal que siguin
necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu d'acord

amb la normativavigent.

Per lo dit, DEMANO que se m’admeti en aquesta convocatoria i declaro que son certes les dades que s’hi
consignen; que reuneixo tots i cadascun dels requisits exigits en les bases que regulen aquesta

convocatoria.

Data i Signatura,

Sant Quirze de Besora, 7 d’abril de 2022
L’Alcalde.-
David Sola Rota
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