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ANUNCI  

 
Sobre l’acord del Ple de l’Ajuntament de Font-rubí pel qual s’aprova la modificació de 

la Relació de Llocs de Treball, exp. 133/2022  

 
El Ple de l’Ajuntament de Font-rubí, en la sessió celebrada en data 29 de març de 2022, va 
aprovar la modificació de la Relació de Llocs de treball de l’Ajuntament de Font-rubí, que a 
continuació s’annexa, elaborada per la Regidoria de Recursos Humans de la Corporació, i 
assessorada per un tècnic de la Gerència de Serveis d’Assistència al Govern Local, Servei 
d’Assistència a l’Organització Municipal de la Diputació de Barcelona, i que només afecta a 
la dedicació horària del lloc de treball Tècnic/a superior en dret, codi SSGG02, règim jurídic 
funcionari, categoria Tècnic/a d’Administració General, passant d’una jornada de dedicació 
parcial del 53,33 % horària setmanal que correspon a 20 hores, a una dedicació horària 
setmanal de 37:30 hores, jornada completa, adaptant la corresponent retribució al canvi de 
jornada. 
 
De conformitat amb allò que s'ha fixat en l'article 28 del Reglament del Personal al Servei de 
les Entitats Locals aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol, per mitjà del present anunci 
es procedeix a la publicació íntegra de l'esmentada modificació. 
 
La Relació de Llocs de treball, en la seva integritat, es va publicar en el Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya núm. 8578 de data 05/01/2022 i en el Butlletí Oficial de la Província 
de data 7/01/2022. 

 
Contra l'Acord plenari, que posa fi a la via administrativa, els interessats podran interposar 
alternativament o recurs de reposició potestatiu davant el Ple de l'Ajuntament, en el termini 
d'un mes a comptar des de l'endemà al de la recepció de la notificació, de conformitat amb 
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú 
de les Administracions Públiques, o recurs contenciós-administratiu, davant el Jutjat del 
Contenciós-Administratiu, en el termini de dos mesos, a comptar des de l'endemà al de la 
recepció de la notificació, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
de la Jurisdicció Contenciós-Administrativa. 
 
L'article 123.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques, adverteix que, si s'optés per interposar el recurs de reposició 
potestatiu no podrà interposar recurs contenciós-administratiu fins que aquell sigui resolt 
expressament o s'hagi produït la seva desestimació per silenci. 
 
Tot això sense perjudici de què pugui interposar l'interessat qualsevol altre recurs que 
pogués estimar més convenient al seu dret. 
 
 
Font-rubí, 4 d’abril de 2022 
 
L’Alcalde-President, Xavier Lluch Llopart 
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ANNEX 

 
 

COFI FITXA: SSGG02 
Denominació del lloc de treball: Tècnic/a superior en dret 
Dotació: 1 
Enquadrament orgànic: Serveis Generals 
Tipus de lloc: lloc base 
Tipologia jornada: Jornada ordinària de la corporació. Flexibilitat per raons del servei 
Règim jurídic: Funcionari 
Provisió: Concurs de mèrits 
Mobilitat: No 
Categoria: Tècnic/a d’Administració General 
Grup: A1 
NCD: 21 
C. Específic: 327,49 € 
Sou total: 2.094,87 € bruts mensuals 
Altres requisits: Nivell de coneixement de català exigit per la Corporació, d’acord amb el 
Decret 161/2002 sobre avaluació i certificació de coneixements de català 
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