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ANUNCI 

 

SUMARI 

 
 

Acord del Ple de data 17/03/2022 de l'Ajuntament de Vallromanes pel 
qual s'aprova definitivament la modificació de la relació de llocs de treball. 

 
 

TEXT 

 
 

Havent conclòs l'aprovació de la modificació de la Relació de Llocs de 
treball d'aquest Ajuntament, pel Ple d'aquest Ajuntament, en sessió 
celebrada el dia 17/03/2022. 

 
 

De conformitat amb allò que s'ha fixat en l'article 127 del text refós de 
les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local, aprovat per 
Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, per mitjà del present 
anuncio, es procedeix a la publicació íntegra de l'esmentada 
modificació. 

 
 

La Relació de Llocs de treball, en la seva integritat, és la següent: 
 

Àrea Departament Denominació 
del lloc 

Codi 
del 
lloc 

Dedicació 
horària 
setmanal 

Tipologia 
de la 
jornada 

Sistema 
de 
provisió 

Subgrup Nivell 
de 
destí 

C. 

Específic 
mensual 

Categoria Règim 
Jurídic 

Requisits 
Titulació 

Dota 
ció 

Serveis 
centrals 

Secretaria Tècnic/jurídic 
de secretaria 
i de recursos 
humans 

SC02 L’estàndard 
establerta 
per la 
Corporació 

Jornada 
ordinària 
de la 
Corporació. 
Amb 
flexibilitat 

Concurs 
de 
mèrits 

A1 22 867,57€ Tècnic/a 
jurídic 

Funcionari Grau en 
Dret o 
titulació 
equivalent 

1 

 
Serveis 
person 
als 

Cultura Tècnic/a de 
cultura i 
festes 

SP01 L’estàndard 
establerta 
per la 
Corporació 

Jornada 
ordinària 
de la 
Corporació. 
Amb 
flexibilitat 

Concurs 
de 
mèrits 

A2 18 797,16€ Tècnic/a 
de 
cultura i 
joventut 

Laboral Equivalent 
a la pròpia 
del 
subgrup 
de 
classificaci 
ó A2 del 
personal 
funcionari 

1 

 
Serveis 
person 
als 

Joventut i 
educació 

Tècnic/a 
joventut i 
educació 

SP03 L’estàndard 
establerta 
per la 
Corporació 

Jornada 
ordinària 
de la 
Corporació. 
Amb 
flexibilitat 

Concurs 
de 
mèrits 

A2 18 797,16€ Tècnic/a 
joventut i 
educació 

Laboral Equivalent 
a la pròpia 
del 
subgrup 
de 
classificaci 
ó A2 del 
personal 
funcionari 

1 

 
Serveis 
person 
als 

Esports Tècnic/a 
esports 

SP05 L’estàndard 
establerta 
per la 
Corporació 

Horari 
especial 
esports 
amb 
flexibilitat 

Concurs 
de 
mèrits 

A2 18 843,80€ Tècnic/a 
d’esports 

Laboral Equivalent 
a la pròpia 
del 
subgrup 
de 
classificaci 
ó A2 del 
personal 
funcionari 

1 
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Contra l'Acord plenari, que posa fi a la via administrativa, els 
interessats podran interposar alternativament o recurs de reposició 
potestatiu davant el Ple de l'Ajuntament, en el termini d'un mes a 
comptar des de l'endemà al de la recepció de la notificació, de 
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, 
del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques, o recurs contenciós-administratiu, davant el Jutjat del 
Contenciós-Administratiu, en el termini de dos mesos, a comptar des 
de l'endemà al de la recepció de la notificació, de conformitat amb 
l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdicció 
Contenciós-Administrativa. 

 
 

L'article 123.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques, adverteix que, 
si s'optés per interposar el recurs de reposició potestatiu no podrà 
interposar recurs contenciós-administratiu fins que aquell sigui resolt 
expressament o s'hagi produït la seva desestimació per silenci. 

 
 

Tot això sense perjudici de què pugui interposar l'interessat qualsevol 
altre recurs que pogués estimar més convenient al seu dret. 

 
L’alcalde 
David Ricart i Miró 

Vallromanes, 25 de març de 2022 
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