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ANUNCI  

 

La Junta General del Consorci per la promoció dels municipis del Moianès, en sessió 

celebrada en data 9 de febrer de 2022, va aprovar inicialment el Pressupost general 

d’aquesta entitat per l’exercici 2022, juntament amb les bases d’execució, la plantilla de 

personal, la relació de llocs de treball i els seus documents annexos.  

Aquest va ésser exposat al públic segons anunci inserit al Butlletí Oficial de la Província 

de Barcelona de data 15 de febrer de 2022 i al tauler d’anuncis del Consorci. 

Havent transcorregut el termini legal d’exposició pública de 15 dies hàbils sense que 
s’hagin interposat reclamacions contra l’aprovació inicial, s’eleva a definitiu publicant-se 

un resum a nivell de capítols. 

A continuació es fan públics el pressupost resumit per capítols i la plantilla de personal. 

 

 

 Pressupost DESPESES per capítols  Any 2022  % Pressupost 

A) OPERACIONS CORRENTS 887.996,22 96,84 %
CAPÍTOL 1. DESPESES DE PERSONAL 500.744,85 54,61 %
CAPÍTOL 2. DESPESES BÉNS CORRENTS I SERVEIS 313.292,00 34,17 %
CAPÍTOL 3. DESPESES FINANCERES 3.200,00 0,35 %
CAPÍTOL 4. TRANSFERÈNCIES CORRENTS 62.758,70 6,84 %
CAPÍTOL 5. FONS CONTINGÈNCIA 8.000,67 0,87 %

B) OPERACIONS DE CAPITAL 29.000,00 3,16 %
CAPÍTOL 6. INVERSIONS REALS 29.000,00 3,16 %
CAPÍTOL 7. TRANSFERÈNCIES CAPITAL 

TOTAL PRESSUPOST DESPESES 916.996,22 100%

 Pressupost INGRESSOS per capítols  Any 2022  % Pressupost 

A) OPERACIONS CORRENTS 887.996,22 96,84 %
CAPÍTOL 3. TAXES i ALTRES INGRESSOS 1.000,00 0,11 %
CAPÍTOL 4. TRANSFERÈNCIES CORRENTS 886.996,22 96,73 %

B) OPERACIONS DE CAPITAL 29.000,00 3,16 %
CAPÍTOL 7. TRANSFERÈNCIES DE  CAPITAL 29.000,00 100,00 %

TOTAL PRESSUPOST INGRESSOS 916.996,22 100,00 %

1.  RESUM PRESSUPOST GENERAL 2022 

CLASSIFICACIÓ ECONÒMICA
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  Pressupost despeses per programes  Any 2022  % Pressupost 

ÀREA DE DESPESA 2. ACTUACIONS DE PROTECCIÓ I 
PROMOCIÓ SOCIAL 670.481,97 73,12 %

241- FOMENT DE L' OCUPACIÓ 670.481,97          73,12 %

ÀREA DE DESPESA 4. ACTUACIONS DE CARÀCTER 
ECONÒMIC 196.000,57 21,37 %

432-COMERÇ, TURISME I PIME'S 167.000,57          18,21 %

419- AGRICULTURA I RAMADERIA 29.000,00            3,16 %

ÀREA DE DESPESA 9. ACTUACIONS DE CARÀCTER 
GENERAL

50.513,67 5,51 %

912-ÒRGANS COL.LEGIATS 2.300,00               0,25 %
920 - ADMINISTRACIÓ GENERAL 37.013,00            4,04 %
929 - IMPREVISTOS, SIT. TRANSITÒRIES I CONTINGÈNCIES 8.000,67               0,87 %
931 - GESTIÓ DEL DEUTE I DE LA TRESORERIA 3.200,00               0,35 %

TOTAL PRESSUPOST DESPESES 916.996,22 100,00 %

2.  RESUM PRESSUPOST GENERAL 2022 

CLASSIFICACIÓ ÀREA DE DESPESA

Places Àrea GRUP/SUBGRUP CATEGORIA Places Vacants

1. PERSONAL LABORAL

Tècnic/a  promoció econòmica Promoció econòmica A1 Tècnic /a superior 1 1

Tècnic/a  promoció econòmica Promoció econòmica A2 Tècnic /a mitjà/na 4 4

Administratiu/va Promoció econòmica C1 Adminsitratiu/va 1 1

Tècnic mig de comunicació/ disseny gràfic Promoció econòmica A2 Tècnic /a mitjà/na 1 1

Direcció Tècnica Promoció econòmica A1 Tècnic /a superior 1 1

3. PLANTILLA DE PERSONAL DEL CONSORCI DEL MOIANÈS  EXERCICI 2022
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Aquesta aprovació esdevé definitiva en via administrativa i contra ella pot interposar-se 

recurs contenciós administratiu davant del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya 

en el termini de dos mesos comptats a partir de l’endemà de la data de la seva 
publicació, de conformitat amb el que disposa l’article 171 del Text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de 

març, i els articles 10, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdicció 

contenciosa administrativa. 

 

 

Moià, 23 de març de 2022 
 
El president, 
 
 
 
 
Oriol Batlló Farriol  
 

 4. Relació de Llocs de Treball. Consorci per la Promoció dels municipis del Moianès  2022

Característiques Requisits

N.º 
Registre 

/ N.º 
Fitxa 

Denominació del lloc Règim 
jurídic Àrea Escala Jornada

Forma de 

provisió
Titulació mínima 

requeirda 
Nivell català Grup

Complement 

de Desti 

Complement específic 
Total mensual (1) 

CETM:CE1+CE2+CE3+CE4 

1  Tècnic/a  promoció econòmica Laboral Promoció econòmica Tècnic /a superior Complerta 
Concurs-

Oposició Llicenciatura o grau C1 A1 24 675,24

2 Tècnic/a  promoció econòmica Laboral Promoció econòmica Tècnic /a mitjà/na Complerta 
Concurs-

Oposició Diplomatura C1 A2 22 670,37

3  Tècnic/a  promoció econòmica Laboral Promoció econòmica Tècnic /a mitjà/na Complerta 
Concurs-

Oposició Diplomatura C1 A2 22 927,45

4  Tècnic/a  promoció econòmica Laboral Promoció econòmica Tècnic /a mitjà/na Complerta 
Concurs-

Oposició Diplomatura C1 A2 18 608,79

5  Tècnic/a  promoció econòmica Laboral Promoció econòmica Tècnic /a mitjà/na Complerta 
Concurs-

Oposició Diplomatura C1 A2 18 608,79

6
 Tècnic mig de disseny 
gràfic/comunicació Laboral Promoció econòmica Tècnic /a mitjà/na 40,00%

Concurs-

Oposició Diplomatura C1 A2 18 243,51

7 Administratiu/va Laboral Promoció econòmica Adminsitratiu/va Complerta 
Concurs-

Oposició 

Batxillerat/ Formació 
professional  de segon 

grau o equivalent

C1 C1 15 425,80

8  Direcció Tècnica – Laboral Promoció econòmica Tècnic /a superior Complerta 
Concurs-

Oposició Llicenciatura o grau C1 A1 26 1.394,12

 ( 1 ) -  El Complement Específic està format per la suma de 4  subtipus de CE que s’ han definit en funció del cada lloc treball : CE 1- Vinculat a les funcions i especificats pròpies del lloc de treball /
CE 2-Relacionat a Responsabilitat / especialitat tècnica  / Major dedicacio  CE 3  :Horaris especials/ Cap setmana /  Flexibilitat horària / Horaris no jornada ordinària-Més tardes  / Disponibilitat horària 
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