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E D | C T E de I'Ajuntament de Cervello sobre aprovacié d’'una convocatoria i de les Bases reguladores
que han de regir la seleccid, mitjangant concurs oposicio lliure, per cobrir, en régim de funcionari/a de
carrera, dues places de I'escala d’administracié especial, subescala técnica, treballador/a social i per la
creacié d’'una borsa de treball per la cobertura provisional de vacants, substitucions o altres situacions
temporals.

Es fa public que per Decret de la regidora delegada de Recursos Humans 2081/2021 d’11 de novembre,
s’ha aprovat la convocatoria i les Bases que han de regir el procés de seleccid, mitjangant concurs
oposicié lliure, per cobrir, en réegim de funcionari/a de carrera, dues places de I'escala d’administracio
especial, subescala técnica, treballador/a social i per la creacié d'una borsa de treball per la cobertura
provisional de vacants, substitucions o altres situacions temporals, el contingut de les quals és el seglient:

PRIMERA.-OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte regular el procediment de seleccié d’'un/a professional per cobrir, en
régim de funcionari de carrera, dues places de l'escala d’administracié especial, subescala tecnica,
treballador/a social, vacants a la Plantilla del personal funcionari de I’Ajuntament de Cervell6 i incloses a la
Oferta Publica d’'Ocupacié de I'any 2019 i 2020.

Les persones seleccionades proveiran provisionalment el lloc de treball de técnic/a especialista en treball
social vigent a la Relacié de Llocs de Treball.

Alhora amb les persones que superin el procés de seleccié es constituira una borsa de treball per la
cobertura provisional de vacants, substitucions o altres situacions temporals que en tot cas sera
complementaria de les que estan vigents en I'actualitat i fins que s’esgoti la seva vigéncia.

SEGONA. CARACTERISTIQUES | FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

- Area: Serveis a les Persones

- Departament: Benestar social i Salut a les Persones
- Plaga: Treballador/a social

- Régim: funcionari de carrera

- Grup de classificacié: A2

- Complement desti: 22

- Complement especific anual: 6.440,14 EUR

- Jornada: completa

- Places: 2 (dues)

Les funcions del lloc de treball son d’acord amb la seva fitxa descriptiva:

- Detectar i prevenir situacions de risc d’exclusié social a partir del treball individualitzat, familiar i
comunitari, realitzant valoracions i diagnosis d’aquelles situacions que ho requereixin.

- Rebre i analitzar les demandes en l'atencié directa a I'usuari i/o la seva familia o d’altres entitats,
informant dels recursos i serveis existents per les diferents problematiques.

- Informar, orientar i assessorar a les persones en I'ambit dels serveis socials, diagnosticant la seva
situacio, fent el seguiment, prenent les mesures adients i, en cas necessari, valorant i tramitant les
ajudes i prestacions que corresponguin segons la normativa vigent.

- Elaborar, aplicar i avaluar plans de treball individualitzat i/o familiar, processos d’integracié social i
laboral, tractaments medics i psicologics, plans d’educacié i escolaritzacio dels fills, relacions familiars i
personals, entre d’altres.

- Tramitar propostes de derivacio a I'atencié especialitzada, aixi com fer el seguiment i donar el suport
posterior als processos d’insercié social.

- Promocionar, elaborar i fer el seguiment de projectes d’intervencié grupal i comunitaria amb col-lectius
de persones afectades amb les mateixes problematiques socials.

- Coordinar activitats, tramits, demandes i gestions amb altres centres i serveis social.

- Proposar, quan s’escaigui i d’acord amb la resta de I'equip, la derivacié dels/les usuaris/es a altres
serveis d’atencio especialitzada, realitzant la tramitacié corresponent.

- Donar suport i acompanyament als/les usuaris/es al llarg del procés d’integracié social o reinsercio.

- Coordinar la prestacié del Servei d’Assisténcia Domiciliaria (SAD), supervisant les activitats
desenvolupades, determinant els objectius i la valoracié del treball realitzat i realitzant visites a domicili
quan s’escaigui.
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- Atendre els/les usuaris/es a domicili en casos especials.
- Col-laborar en I'elaboracié de pressupostos, valoracié de subvencions, convenis i projectes.

- Participar en la cerca de finangament per a les accions municipals del seu ambit, elaborant propostes
tecniques per a I'obtencié de finangament i fent el seguiment de les subvencions atorgades.

- Elaborar projectes de caire social a nivell municipal i/o comunitari i realitzar-ne el seguiment.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament d’acord amb el seu ambit de
coneixement.

- Donar suport técnic i assessorament en matéeria de la seva especialitat a la resta de personal del
servei aixi com als membres de la Corporacio i a entitats externes.

- Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses, ciutadania, etc.
aixi com amb altres departaments de la Corporacié per tal de realitzar adequadament les tasques
assignades.

- Vetllar per la protecci6é de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris d’ética i transparéncia.
- Donar compliment i assegurar I'aplicacié de les normes de prevencioé de riscos laborals, d'acord amb

les responsabilitats derivades del marc legal vigent i de la normativa interna de la Corporacié.

- | en general, qualsevol altra funci6 de naturalesa similar que li sigui atribuida.

TERCERA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria i ser admes, les persones aspirants hauran de complir els
requisits:

a)

Tenir la nacionalitat espanyola, o de qualsevol estat membre de la Unié6 Europea o la de qualsevol
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificat per
Espanya, els sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors/es en els termes en qué s’hagi definit
en el tractat constitutiu de la Unié Europea. O bé, tenir la condicié6 de conjuge de qui tingui la
nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, o la condicié de descendents de qualsevol dels conjuges, menors de 21 anys o
majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec. O bé, en la resta de casos en qué no es tingui la
nacionalitat espanyola, estar en possessié de la residencia legal en Espanya.

b) Haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Estar en possessio del permis de conduir B.

d) Estar en possessio del titol de Diplomat/Grau en Treball social.

e) Disposar del coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el nivell de

suficiéncia (nivell C1).

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana
hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell esmentat
amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apta o no apta.

Estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat en processos
anteriors de seleccié de personal per accedir a I’Ajuntament de Cervelld, en que hi hagués establerta
una prova de catala del mateix nivell o superior i hagin estat declarades aptes.

Tenir coneixements de llengua castellana, per a aquelles persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola. Als efectes de I'exempcid, els aspirants hauran d'acreditar documentalment una
de les tres opcions seglents:

a) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

b) Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié
d'aquest.

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Els aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de realitzar una prova de llengua
castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a. Aquesta prova
consistira en un exercici de comprensié oral i un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit.
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g) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacio fisica o psiquica que impedeixi I'exercici normal
de les funcions propies de la plaga i del lloc de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo
de forma permanent o transitoria.

h) No haver estat condemnat/da, per senténcia ferma, per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat
sexual que inclou I'agressio i 'abus sexual, I'assetjament sexual, I'exhibicionisme i provocacio sexual,
prostitucio i explotacié sexual i corrupcié de menors, aixi com pel trafic d’éssers humans.

i) No haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o
escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal
laboral, en el que hagués estat separat o inhabilitat.

QUARTA.- SOL-LICITUDS

Les persones que desitgin prendre part en el procés de seleccié hauran de presentar una instancia
seqgons model normalitzat que estara disponible a la pagina web de I'Ajuntament a través dels mitjans
descrits a 'article 16.4 de la Llei 39/2015, essent els seglents:

a) En el registre electronic de I'Ajuntament o en el registre electronic de les administracions
publiques relacionades a l'article 2.1 de la Llei 39/2015.

b) De manera presencial, a les oficines de registre de I'Ajuntament de Cervelld, al carrer Major, 146-
148 (Oficina d’Atencié al Ciutada), en horari de 8 a 14 hores de dilluns a divendres i els dijous de
17 a 20 hores (consultar horaris en dies especials)

c) Ales oficines de Correus.
d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger.
e) Ales oficines d’assisténcia en matéria de registres.
En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents al propi de

I’Ajuntament de Cervell6 o a les oficines de Correus, s’haura de trametre via correu electronic a I'adrega
crvl.rrhh@cervello.cat el mateix dia, copia de la sol-licitud degudament registrada o segellada.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacié a I'Ajuntament de Cervelld de
qualsevol canvi en les mateixes.

En cas que les persones amb discapacitat necessitin adaptacions per la realitzacié de les proves hauran
d’indicar-ho en la sol-licitud a part d’aportar el corresponent certificat tal i com s’indica a I'apartat seguent.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la segiient documentacié:

a) Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor

(=

(¢

)

) Fotocopia del permis de conduir

) Fotocopia o certificat de la titulacié requerida
)

d) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones aspirants que no tinguin
nacionalitat espanyola, de la certificaci6 de coneixements de castella, establerts per a cada

convocatoria.

e) Curriculum vitae, d’acord amb el model normalitzat, amb la informacié minima seglent:

e Dades personals i de contacte
e Formaci6 académica reglada

e Formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada curs o
seminari

e  Experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos llocs desenvolupats, temps durant el qual
es varen ocupar i detall de les funcions realitzades.

e Coneixements i certificats lingUistics
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f) Document acreditatiu del pagament de la taxa per drets d'examen per import de vint-i-set euros
(27,00 EUR). El pagament de la taxa es pot realitzar de la seglient manera:

- Mitjangant ingrés en efectiu 0 amb targeta bancaria a la Caixa municipal.

- Mitjangant transferéncia o ingrés a un dels comptes titularitat de I'Ajuntament de
Cervelld amb els seglients nim. IBAN:

* ES49 2100 0422 4602 0007 5022 (Caixabank)
« ES59 0182 6035 4900 1800 0034 (BBVA)

Cal especifica el NIF, el nom del subjecte passiu i el concepte.

Adverténcia: L’ingrés es considera efectuat a la data valor en que ha tingut entrada I'import al compte
bancari de I'Ajuntament, i no en la data d’emissié de I'ordre de transferéncia. (RD 939/2005, de 29 de
juliol, Reglament General de Recaptacio - Art.37 “Pagament mitjancant transferéncia bancaria”)

D’acord amb que el que estableix la Ordenanga Fiscal, no procedira la devolucié del pagament de la taxa
pels drets d’examen en el suposits d’exclusio de les proves selectives per causa imputable a I'interessat.
Per tant, en el suposit de desistiment o d’exclusié per no complir els requisits o no aportar els documents
exigits a la convocatoria no donara lloc a la devolucio dels drets d’examen.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils comptadors a partir de I'endema de la
publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat. Les bases i la convocatoria es publicaran
integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i en extracte en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i en el Butlleti Oficial de I'Estat, on hi constara el nimero i la data del Butlleti Oficial de la
Provincia en el qual apareixen integrament publicades les bases de la convocatoria. Els restants i
successius anuncis de cada convocatoria es faran publics Unicament en el tauler d’anuncis de la
corporacié i a la seu electronica.

CINQUENA.- LLISTA D’ASPIRANTS

Finalitzat el periode de presentacio d'instancies es dictara resolucié, mitjangant decret, en el termini maxim
d'un mes que es publicara en la seu electronica municipal i en el Diari Oficial de la Generalitat en la que es
declarara aprovada provisionalment la llista dels aspirants admesos/es i exclosos/es. En I'esmentada
resolucié s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les llengles catalana i
castellana, la composicié del Tribunal de seleccid, els llocs en qué es troben exposades al public les llistes
completes certificades de els/les aspirants admesos/es i exclosos/es i els motius d'exclusio. En la mateixa
resolucié es determinara la data, I'hora i el lloc de realitzacié dels dos primers exercicis de la fase d’oposicio.

La resta de resolucions del procés selectiu es publicaran en la seu electronica de 'Ajuntament.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de I'endema de la publicacié de
la resolucié indicada al Diari Oficial de la Generalitat, per formular davant de la Presidencia de la
corporacio, les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, i/o aportar la documentacié requerida
a la convocatoria, d'acord amb el que disposa I'article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, adregades a esmenar els defectes que hagin causat
la seva exclusi6 o els que s'hagin pogut produir per omissi6 o error. Si en el termini de deu dies habils no
s'ha produit cap reclamacid, al-legacié o esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva, sense
necessitat de nova publicacié.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els trenta dies naturals seglients
a l'acabament del termini previst per a la seva presentacio. La Presidéncia de la corporacié o autoritat en
qui hagi delegat estimara o desestimara les reclamacions formulades i notificara la seva resolucié a les
persones interessades. Si s'escau, dictara la corresponent resolucio de rectificacié del llistat d'admesos i
exclosos, i s'anunciara en el tauler d'anuncis de la corporacié. No obstant aixo, la publicacié referida podra
ser substituida per una notificacié personal a cadascun dels aspirants, d'acord amb I'article 40 de la Llei
39/2015, d'1 octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucié, les reclamacions, les al-legacions o
esmenes s'entendran desestimades.
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Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants admeses i
excloses, i no s’aprovaran ni és publicaran noves llistes, en el suposit que no es presentin al-legacions o
bé si se’'n presenten aquestes no modifiquen la llista provisional.

El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el reconeixement de la
possessid de tots els requisits exigits per a la contractacio, el compliment integre dels quals sota la seva
responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la base 7a abans del nomenament
com a funcionari. Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de
normativa d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat del nomenament corresponent, essent declarades les
persones afectades excloses del procés selectiu.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden esmenar en
qualsevol moment del procés.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara format per funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix, sera presidit
per un dels seus membres, i tindra la composicié seglient:

Un terg a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

e Un terc entre empleats/des de la Corporacié que reuneixi els requisits d'imparcialitat i
professionalitat requerits legalment.

e Un terg de personal técnic en la materia que pot ser o no personal de la mateixa entitat local.

La secretaria del tribunal recaura en un membre del mateix ( tenint doncs dret a veu i a vot).

La designacié nominal dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents. En la composici6 del
tribunal es vetllara que es compleixi el principi d'especialitat, de manera que la meitat més un dels
membres tinguin una titulacié adequada als diversos coneixements que s'exigeixen en les proves i perquée
tots aquests membres tinguin un nivell académic igual o superior al que s'exigeix a la convocatoria.
També es vetllara pel compliment dels principis d'imparcialitat i professionalitat, i es tendira a la paritat
entre dona i home.

La pertinenga al tribunal qualificador sera sempre a titol individual, no es pot ostentar en representaci6 o
per compte de ningu.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la majoria absoluta dels seus membres,
siguin titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del/ de la president/a i del secretari/a. El tribunal
acordara la forma en que s'adoptaran les decisions.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors/es especialistes, per a totes o
algunes de les proves, amb veu pero sense vot.

D’acord amb el que preveuen les Bases generals, podra assistir al tribunal un membre de la Junta de
Personal, previa decisié del mateix, que podra estar present en el procés de seleccid, amb veu pero sense
vot.

L'abstencio i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public.

Els membres del tribunal i, si s'escau, els assessors/es especialistes meritaran les indemnitzacions i
assistencies que mereixin per raé del servei d'acord amb el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per raé de servei.

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin durant el
desenvolupament del procés de seleccié.

SETENA.- PROCES DE SELECCIO

El procediment de seleccio6 sera el de concurs oposici6.

7.1 Fase d’oposicié. MAXIM 50 PUNTS

7.1.1 Primer exercici. Prova de coneixements (obligatoria i eliminatoria). Maxim 10 punts
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Respondre un qliestionari de preguntes amb respostes alternatives corresponents al temari general que
s’annexa a les presents Bases, que com a minim incloura 40 preguntes.

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals només una sera correcta. Totes les
respostes correctes tindran el mateix valor. Les respostes erronies descomptaran una quarta part del valor
d'una resposta correcta i les respostes en blanc no restaran puntuacio.

Temps previst: 60 minuts

La puntuacié minima per superar aquesta prova sera de 5 punts

7.1.2 Segon exercici. Prova practica (obligatoria i eliminatoria). Maxim 20 punts

Consistira en desenvolupar per escrit durant un temps maxim de dues hores d’'un tema de les matéries
relacionades amb els continguts de la part especifica que figura com annex |l d’aquestes Bases escollits
per I'aspirant d’entre dos proposats pel Tribunal

Es valorara la capacitat i formacié general, la claredat de les idees i la precisid i rigor en I'exposicio

La puntuacié minima per superar la prova sera de 10 punts.

7.1.3 Tercer exercici. Prova practica (obligatoria i eliminatoria). Maxim 20 punts

Resoldre per escrit un o diversos suposits practics relacionats amb les funcions i els coneixements propis
de la plaga a cobrir.

Temps previst: 1 hora i 30 minuts

La puntuacié minima per superar la prova sera de 10 punts.

L'organ seleccionador, de forma potestativa, podra demanar la defensa oral d’'un o diversos punts dels
suposits plantejats i sotmetre a totes les persones aspirants a les preguntes que considerin oportunes en
relacié a I'exercici realitzat. En aquest cas, la puntuacié de la prova es realitzara un cop feta la defensa
oral. La incompareixenga comportara la no superacié de la prova.

7.1.4 Quart exercici.- Prova de catala (obligatoria i eliminatoria)

Consistent en valorar els coneixement de catala del nivell C de la Junta Permanent de Catala.

Aquesta prova es qualificara com a apte/a o no apte/a, i en cas d’estar en possessio del nivell C,

s’estara exempt/a de realitzar-la.

7.1.5 Cinque exercici.- Prova de castella (obligatoria i eliminatoria)

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici obligatori i
eliminatori. La qualificacié dels/de les aspirants sera la d’apte/a o no apte/a. Restaran exempts/exemptes
de realitzar aquest exercici els/les aspirants que d’acord al que s’estableix a les bases generals acreditin
el nivell corresponent.

7.2 Fase de concurs. MAXIM 9,40 PUNTS

Aquesta fase és aplicable Unicament als aspirants que hagin superat la fase d’oposicid, de manera que
aquests disposaran de deu dies habils per a acreditar documentalment els merits al-legats en el curriculum
mitjangant documentacié original o bé fotocopia per realitzar la seva compulsa. En aquest cas i d’'acord amb
el que disposen les ordenances fiscals, els aspirants hauran d’abonar 0,15 centims per compulsa.

Els merits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds
(no es computaran el mérits obtinguts després d’aquesta data).

El tribunal desestimara les fotocopies sense compulsar, les simples declaracions i els altres justificants que
deixin lloc a dubtes sobre l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenga respecte dels
requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient per valorar adequadament aquests
merits.

El tribunal podra demanar formalment a els/les interessats/des els aclariments o, si s'escau, la documentacio
addicional que consideri necessaria per a la comprovacio dels mérits al-legats.

El barem és el seglient:

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 6-14

CVE 202110137905

Data 22-11-2021

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Y

’CE"F?«'FEII&

7.2.1.- Experiéncia professional. Maxim 6 punts

» Pels serveis prestats com a treballador/a social en una administracié publica local, a ra6 de
0,10 punts per cada mes complet.

> Pels serveis prestats com a treballador/a social en una administracié publica, diferent de la
local, a ra6 de 0,05 punts per cada mes complet.

» Pels serveis prestats com a treballador/a social en una empresa privada a raé de 0,03 punts
per mes complet.

La valoracié dels serveis prestats en 'ambit d’'una Administracié publica, en virtut d’'un nomenament o d’un
contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la certificacié de la Secretaria o de I'érgan competent en
matéria de personal de I’Administracid corresponent, dels serveis prestats en I'ens public, en el qual hi haura
de constar de forma clara i expressa el carrec de I'dorgan que té la competéncia per expedir el certificat, o el
de I'drgan en qui delegui, i el grup, subgrup, el regim juridic, categoria, especialitat de les funcions, la jornada
desenvolupada i el periode concret de prestacié dels serveis.

La valoracio dels serveis prestats en 'ambit privat es realitzara a través del contracte laboral.

En els dos casos cal acompanyar informe de vida laboral emeés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social.

7.2.2.- Formacio professional. Maxim 3 punts

Cursos de formacié, perfeccionament, especialitzacié o actualitzacié relacionats amb les tasques i
funcions propies de la plaga a cobrir.

Curs de 25 a 45 hores: 0,20 punts
Curs de 46 a 70 hores 0,30 punts
Curs de 71 a 100 hores 0,40 punts
Curs a partir de 100 hores: 0,50 punts

Y VYV

Altres titulacions que puguin ser rellevants en relacié6 amb les funcions de la plaga i que no siguin les
necessaries per I'accés a les places objecte de la convocatoria.

» Titulacié universitaria (grau, diplomatura o llicenciatura) : 1,5 punts

» Master: 1 punt
» Postgrau: 0,75 punts

Es valoraran els cursos realitzats en els 10 anys anteriors a la data limit de presentaci6 de la
documentacié al procés selectiu.

En el cas dels cursos inferiors a 25 hores, només es valoraran si venen acompanyats de la constancia del
seu aprofitament.

S’acrediten amb una certificacié del curs que especifiqui I'entitat organitzadora, la denominacié del curs i
la seva durada en hores o en credits. En el supdsit que no s’especifiqui la durada, quedara a criteri del
tribunal la valoracié o no del mérit; i, en cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta
en aquestes Bases.

No es valoraran els cursos especifics d’aplicacions informatiques que hagin perdut vigéncia pel fet que
han estat substituits per altres més actualitzats.

No es tindran en compte cursos equivalents o de contingut coincident.
7.2.3.- Coneixement de llengiies estrangeres. Maxim 0,20 punts
» Certificat B2: 0,10 punts.
» Certificat C1: 0,15 punts.
» Certificat C2: 0,20 punts.
7.2.4- Competeéncies en tecnologies de la informacié i comunicacio (ACTIC). Maxim de 0,20 punts
»  Certificat mitja: 0,10 punts.
» Certificat avancgat: 0,20 punts.

VUITENA.- LLISTA DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS
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La puntuacié final que determinara la persona seleccionada aixi com l'ordre de prelacié a la borsa de
treball, s'obtindra de la suma de les puntuacions assolides a la prova d'oposicié (sempre que aquesta
superi la puntuacié minima en cada cas) i a la fase de concurs.

En cas d’empat en la puntuacié final, I'ordre s’establira a favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié
més alta en la fase d’oposicid. Si persisteix 'empat, es resoldra a favor de I'aspirant que hagi obtingut la
puntuacié més alta en la prova o exercici de caracter practic.

Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats globals al tauler d'edictes de la corporacié i a la
seu electronica ordenant els/les aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor, i
efectuara la proposta de nomenament en favor de l'aspirant, segons correspongui, que hagi obtingut la
major puntuacio.

En el termini que sigui requerit a partir de la publicacié dels resultats del procés selectiu que no sera superior
a 15 dies habils, I'aspirant que hagi resultat seleccionat en primer lloc i proposat per la provisio de la plaga
haura de presentar davant del Departament de Recursos Humans els documents que acreditin que
compleixen les condicions exigides a la base tercera, que sén els seglents:

a) Fotocopia confrontada del document nacional d’identitat i del permis de conduir

b) Fotocopia confrontada de la documentacié que acrediti la seva nacionalitat en el cas que els
aspirants no tinguin la nacionalitat espanyola.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats membres de la Unié Europea ni
la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, i es trobin inclosos en algun dels supdsits
previstos a la Base tercera han de presentar la corresponent documentacié expedida per les autoritats
competents que acrediti:

- El vincle de parentiu amb el nacional d’'un estat membre de la Unié Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

- Pel que fa als descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec del nacional d'un
estat membre de la Uni6 Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

A més, han de presentar una declaraci6 jurada o promesa efectuada pel nacional de I'estat membre de la
Uni6 Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, en la qual manifesti fefaentment
que no esta separat de dret del seu conjuge.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la corresponent
traduccié jurada.

c) Fotocopia confrontada del titol exigit per a I'ingrés en el grup o escala i subescala o certificacié
académica original o, en tot cas, fotocopia confrontada acreditativa d’haver realitzat tots els estudis
necessaris per a la seva expedicidé, amb indicacié de la convocatoria en qué es van acabar. En el
cas de presentar la certificacié académica dels estudis realitzats, s’haura d’adjuntar la corresponent
homologacié o bé la credencial de reconeixement de la titulacié per a I'exercici de la professié
corresponent. Si el titol ha estat obtingut a l'estranger, caldra adjuntar-hi la corresponent
homologacié del Ministeri competent.

d) Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti
el desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors
a la seva presentacio.

Els aspirants que tinguin reconeguda la condicié legal de disminuit, dictamen expedit per I'equip
multiprofessional competent, o per I'drgan técnic competent, en els termes previstos al Decret
66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcid publica de les persones amb discapacitat i dels
equips de valoracié multiprofessional.

e) Declaraci6 jurada o promesa de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni
haver estat separat/ada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap Administracié publica.

Aixi mateix, 'aspirant que no posseeixi la nacionalitat espanyola haura de presentar declaracié
jurada o promesa de no estar sotmés a sancié disciplinaria o condemna penal que impossibiliti
l'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen.
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f)  Declaracié de no estar inclos en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos a la legislacié vigent o
declaracié que se sol‘licitara I'autoritzacié de compatibilitat, o que s’exercira I'opcié que preveu
l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

g) Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual.

No es podra efectuar el nomenament de I'aspirant proposat si aquest, dins del termini indicat i, llevat de
casos de forga major, no presenta la documentacié exigida, o si del seu examen se'n dedueix que hi
manca un o més requisits essencials. Si aix0 esdevé, quedaran anul-lades totes les seves actuacions,
sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi pogut incorrer I'aspirant per falsedat en la sol-licitud
presentada per prendre part en el procés selectiu. Si un/a de els/les aspirants proposats/ades fos
declarat/ada exclos del procés selectiu, el tribunal formulara una nova proposta, incloent, si escau, el
seglent aspirant que hagi superat el procés selectiu amb la puntuacié més alta.

VUITENA- NOMENAMENT | PERIODE DE PRACTIQUES

Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d'un mes, el president de la corporacié o
autoritat delegada nomenara funcionari/a en practiques a I'aspirant proposat/ada pel tribunal. Aquest
nomenament sera notificat a la persona interessada i publicat al Butlleti Oficial de la Provincia.

La durada del periode de practiqgues sera de 4 mesos i es realitzara sota la tutoria d’'un funcionari de
carrera de la Corporaci6 que sera designat a aquests efectes.

En aquest supdsit i mentre duri aquest periode la persona nomenada funcionaria en practiques exercira la
seva tasca normalment i amb dret a percebre les retribucions d’acord amb les previsions establertes als
vigents instruments de negociacié col-lectiva. El periode de practiques es realitzara al mateix Ajuntament.

Durant aquest periode la persona sota la dependéncia immediata de la qual estigui el/la funcionari/aria en
practiques tindra cura que aquest/a adquireixi la formaci6é practica que demana el lloc de treball i que
assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre.

Una vegada finalitzat aquest periode, el/la tutor/a emetra el seu informe, en el qual haura de fer constar
expressament si la persona ha superat el periode de practiques el qual es donara a conéixer a la persona
interessada, que hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes. Tota aquesta documentacio s'incloura
en el seu expedient personal.

Si a judici del tutor/a, motivat en els seus informes, I'aspirant no supera amb aprofitament el periode de prova
o de practiques, perdra tots els seus drets per resolucié de I'Alcaldia o de l'autoritat delegada igualment
motivada, amb tramit d’audiéncia previ, que donara lloc a la revocacié del nomenament i a la pérdua de
qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

L’aspirant que ja hagués prestat serveis a la Corporacié en places de les mateixes caracteristiques, nivell i
funcions que les convocades podran ser eximits/des en tot o en part de la realitzacié de les practiques.
L’6rgan de govern competent podra adoptar aquesta resolucio previ informe del cap del servei de la plaga
convocada

El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia. Caldra fer
el jurament o promesa a que fa referéncia el I'article 62 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el Text Refos de I'Estatut basic de I'empleat public, abans de prendre possessié com a
funcionari/aria de carrera.

NOVENA- FUNCIONAMENT BORSA DE TREBALL

Totes les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu i que no hagin obtingut plaga, formaran
part d'una borsa de reposicié per rigorés ordre de puntuacié per cobrir necessitats temporals per
supléncies derivades de baixes per incapacitat temporal, maternitat, vacances, suspensions de
contractes, cobertures de vacants de forma temporal, eventualitats per acumulacié de tasques i altres
situacions que posin de manifest la necessitat justificada de contractar o nomenar personal temporal.

La borsa quedara constituida mitjangant la resolucié corresponent que sera notificada als seus integrants i
publicada a I'e-tauler i a la pagina web de I'Ajuntament (http://www.cervello.cat/ajuntament/oferta-publica-

docupacio/).

Els integrants de la borsa de treball inicament seran titulars d’'una expectativa de dret a ser contractats o
nomenats temporalment, per ordre de puntuacio.
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Correspon a les persones que integren la obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment les dades de
contacte (adrega de correu electronic i teléfons de contacte).

Per efectuar I'oferta de treball a la persona aspirant que correspongui, des del Departament de Recursos
Humans s’efectuara trucada telefonica al nimero que la persona aspirant hagi indicat en la sol-licitud. La
comunicacio telefonica s’intentara durant un maxim de dos cops en diferent franja horaria, amb un interval
de dues hores entre cada trucada.

Si després d’aquests intents, la persona aspirant segueix sense estar localitzada, se li enviara un correu
electronic amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb el Departament de Recursos
Humans. Si a les 9 hores del seglient dia laborable a I'enviament del correu electronic la persona aspirant
no ha contactat amb el Departament de Recursos Humans, es passara a la crida a la seglient persona
aspirant per ordre de puntuacio.

La persona interessada haura de manifestar en el termini maxim d’un dia laborable la seva acceptacio o
renuncia. La manca de manifestacié s’entendra com a rebuig de la oferta.

No obstant aixd, quan I’Ajuntament tingui un cas d’urgéncia motivada que impedeixi seguir el previst a
I'apartat anterior es podra fer un Unic intent de contacte mitjangant trucada telefonica i si la persona no
contesta es podra saltar al seglient candidat/a. En aquests casos les persones contactades hauran de
respondre al moment sobre la seva disponibilitat. Quan s’apliqui aquest mecanisme d'urgéncia els
candidats/es no seran penalitzats/es per declinar I'oferta.

La persona que accepti la oferta haura d’aportar la documentacié que el Departament de Recursos
Humans li requereixi per tal de ser nomenada en el termini que se li indiqui.

Les persones aspirants que en el moment de produir-se la crida rebutgin I'oferta per alguna de les causes
que s’enumeren a continuacio se les considerara en situacié de “no disponibles”, mantenint-se en la borsa
en el mateix ordre:

- Trobar-se en situacié laboral activa de durada superior a la que s'ofereix. El mateix suposit es
considerara si la oferta és per una contractacié de durada indeterminada per substitucié de personal que
es troba en situacié de baixa médica.

- Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.
Les dones embarassades també poden demanar la suspensié de la llista entre el periode comprés entre
el sete mes de 'embaras i el moment del part.

- Intervencié quirdrgica o hospitalitzacié.
- Incapacitat temporal.
- Exercici de carrec public representatiu

- Situacié greu d'un familiar fins al primer grau de consanguinitat o d’afinitat i que necessita la cura de
I’aspirant.

- Tenir vigent un nomenament interi o contracte temporal amb I’Ajuntament de Cervelld

La causa de no disponibilitat s’haura de justificar documentalment en el termini maxim de dos dies
comptadors a partir d’aquell en el qual es va produir la crida (excepte si es tracta del suposit enumerat en
el darrer apartat). Es deixara d’estar en situacié de situacié de no disponibilitat quan finalitzada la causa
que va donar origen a la mateixa la persona aspirant posi aquest fet en coneixement del Departament de
Recursos Humans.

La primera renuncia a I'oferta de treball sense motiu justificat comportara la pérdua de posicié en la borsa,
i la persona aspirant passara a ocupar I'dltim lloc. També passara a ocupar el darrer lloc de la borsa el/la
treballador/a que causi baixa voluntaria a la Corporaci6. La segona renuncia a una oferta de treball sense
motiu justificat comportara I'exclusié directa de la borsa. També comportara I'exclusié de la borsa de
treball no haver superat el periode de prova que es fixa en dos mesos.

Si una persona aspirant es troba en situacié activa a la Corporacié i sorgeix una oferta de treball en el
mateix Consistori amb condicions laborals més beneficioses se li donara opcié a escollir entre les dues
ofertes de treball abans de cridar a la persona aspirant segiient de la llista. Tanmateix sempre es donara
prioritat a cridar a la persona que ocupi la posicid més alta a la borsa. S’entén que son condicions laborals
més beneficioses Unicament la major durada de nomenament.
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En el cas que hi hagi més d'una persona aspirant en situacio d'actiu a la Corporaci6, tindra preferéncia a
escollir la persona aspirant que es trobi en la posicié més alta, i si aquesta renuncia a la nova oferta
restara en la mateixa posicio, i se li oferira a la persona aspirant segiient en actiu, i aixi successivament.
En el cas que la persona aspirant en actiu li sigui d'interés el nou lloc de treball ofert, causara baixa
voluntaria del lloc on es trobi en actiu, si bé aquesta baixa voluntaria no suposara moure-la a I'iltima
posicio de la llista, sin6 que romandra en la mateixa posicié en la qual es trobava inicialment.

Quan un/a treballador/a temporal finalitzi el seu nomenament s’incorporara novament al lloc de borsa que
li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacio.

No s'efectuara la crida si del nou nomenament se superessin els periodes maxims d'acumulacié de
nomenaments de personal funcionari interi previstos a la legislacié vigent.

La durada d'aquesta borsa sera de dos anys i es podra prorrogar en el cas que no s'hagi procedit a la
constitucié d'una de nova, per un periode maxim de 6 mesos.

DESENA- PROTECCIO DE DADES

Pel que respecta a les dades personals recollides i tractades, i d'acord a la "Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales", s’informa del
seguent:

Informacié basica Informacié addicional

Responsable Ajuntament de Cervell6. Dades de contacte del responsable:

- Ajuntament de Cervell6.

- Carrer Major 146-148, 08758, Cervell6.

- Teléfon 936600070.

- Correu electronic ajuntament@cervello.cat

Dades de contacte del Delegat de Proteccié de Dades (DPD):
- Nom/Departament: Delegat de Protecci6 de Dades.

- Carrer Major 146-148, 08758, Cervell6.

- Teléfon 936600070.

- Correu electronic crvl.dod@cervello.cat

Finalitat Gesti6 i tramitacié els contractes del sector public

Legitimacio Tractament necessari per al Base juridica del tractament:

compliment d’una obligacié
legal per part del
Responsable.

- Art. 6.1.c del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecci6 de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es
deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD).

- Art. 8.1 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals.
- Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les Administracions publiques.
- Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

Obligacié o no de facilitar les dades i consequiencies de no fer-ho: les dades personals recollides son necessaries per a la
finalitat del tractament, per tant si no es faciliten no es podra tramitar la sol-licitud.

Destinataris Cessions de dades: no es
preveuen.

Cessions de dades: no es preveuen més enlla de les previstes per la Llei.
Encarregat de tractament: Ajuntament de Cervell6.

Transferencies
internacionals: no es

Transferencies internacionals: no es preveuen.

preveuen.
Drets Accés, rectificacio, Pot exercir els drets segiients sobre les seves dades personals:
SUPressio, oposicio | - Accés: dret a obtenir del responsable del tractament confirmacié sobre si s’estan tractant o no les dades personals que
limitacio. us afecten
- Rectificacié: dret a obtenir del responsable del tractament la rectificacié de les dades personals inexactes que us
afecten.
- Supressi6: dret a obtenir del responsable del tractament la supressié de les dades personals que us afecten.
- Oposicié: dret a oposar-se que les dades personals que us afecten siguin objecte d'un tractament basat en allo que
disposen els arts. 6.1.e i 6.1.f del RGPD, inclosa I'elaboracié de perfils.
- Limitacié: dret a obtenir del responsable del tractament la limitacié del tractament de les dades, si es compleix alguna
de les condicions de I'art. 18 del RGPD.
Com pot exercir els seus drets:
- Per mitjans electronics hitps://www.seu-e.cat/web/cervello
- Mitjangant una sol-licitud escrita i signada dirigida al Delegat de Proteccié de Dades, Ajuntament de Cervelld, Carrer
Major 146-148, 08758, Cervell6.
Teniu dret a reclamar davant I'Autoritat Catalana de Protecci6 de Dades (https:/seu.apd.cat).
DISPOSICIO ADDICIONAL

Aquest procés es regira per les presents bases especifiques i per alld que disposen les Bases generals
reguladores dels processos selectius per a places vacants de personal funcionari de carrera i laboral fix de
I’Ajuntament de Cervelld, aprovades per Decret de la regidora delegada de Recursos Humans 217/2020
de 3 de febrer. Per a tot el que no hi estigui previst es procedira segons el que determina la Llei 7/1985,
de 2 dabril, reguladora de les bases del regim local, I'Estatut basic de I'empleat public, el Decret
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214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals i la
resta de normativa aplicable.

ANNEX | : TEMARI GENERAL

Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Els drets fonamentals en la
Constitucié. La reforma de la Constitucio.

Tema 2.- L'Estatut d’Autonomia de Catalunya (2006). Les competéncies de la Generalitat de Catalunya i les
institucions d’autogovern.

Tema 3.- El municipi. Concepte i elements. El Terme Municipal. La poblacié municipal. El padré d’habitants.
Els ciutadans. Els seus drets davant I’Administracio.

Tema 4.- L'organitzacié municipal. Concepte. Organs necessaris: l'alcalde, els Tinents d'alcalde, el Ple i la
Junta de Govern Local. Organs complementaris.

Tema 5.- Competéncies dels municipis. Els serveis publics. Serveis essencials.
Tema 6.- El personal al servei de les entitats locals: concepte i classes. Drets, deures i incompatibilitats.

Tema 7.- El procediment administratiu comi de les Administracions Publiques (Llei 39/2015). Dels
interessats en el procediment. Capacitat d’obrar i concepte d’interessat. Representacio.

Tema 8.- El procediment administratiu comu de les Administracions Publiques (Llei 39/2015). Registre i arxiu
de documents.

Tema 9.- El procediment administratiu comu de les Administracions Publiques (Llei 39/2015). De I'activitat de
les administracions publiques. Normes generals d’actuacio i relacio de les persones amb I'administracio.

Tema 10.- El procediment administratiu comi de les Administracions Publiques (Llei 39/2015). Fases del
procediment administratiu.

Tema 11.- El procediment administratiu coml de les Administracions Publiques (Llei 39/2015). L’acte
administratiu. Motivacié i notificacié. Eficacia i validesa dels actes administratius. Revisi6 dels actes
administratius.

Tema 12.- El procediment administratiu comd de les Administracions Publiques (Llei 39/2015). Comput de
terminis.

Tema 13.- La protecci6 de dades de caracter personal: Llei organica 3/2018 de 5 de desembre.
Tema 14.- Llei 19/2014, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

Tema 15.- El pressupost local. Concepte i estructura. Formacié i aprovacié. Entrada en vigor. Les
modificacions pressupostaries.

Tema 16.- Els ingressos publics locals. Concepte i classes. L'impost, les taxes i les contribucions especials.
El preus publics.

Tema 17.- La despesa publica local. Concepte i classificacio.
Tema 18.- Ordenances i reglaments de les entitats locals. Concepte, elaboracié i aprovacié.
Tema 19.- Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

Tema 20.- Els contractes administratius en I'esfera local. Tipus de contractes. Els procediments d’adjudicacio
del contractista. Extincié dels contractes.

Tema 21.- El municipi de Cervelld I: Caracteristiques fisiques i demografiques. Principals aspectes de la
seva historia, cultura i festivitats.

Tema 22.- El municipi de Cervellé II: Principals aspectes urbanistics: carrers, places, caracteristiques i
ubicacié dels equipaments i instal-lacions municipals.

ANNEX I : TEMARI ESPECIAL

Tema 1.- Llei 12/2007, d’11 d’octubre de Serveis Socials. Dret d'accés als serveis socials i dret a la
informacié en I'ambit dels serveis socials. Deures amb relacié als serveis socials.
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Tema 2.- Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Organitzacio territorial dels serveis socials,
principis d'organitzaci6. Arees basiques de serveis socials i ambits territorials de prestaci6é dels serveis
especialitzats.

Tema 3.- Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Els serveis socials basics, definicié, organitzacié
i funcions. Competéncies de les diferents administracions publiques.

Tema 4.- Llei 12/2007, d’11 d’octubre de serveis socials. Prestacions del sistema public de serveis socials.
Prestacions de servei, econdmiques i tecnologiques.

Tema 5.- Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia. Objecte de la llei i
principis rectors. L'interés superior de l'infant o I'adolescent. Dret d'ésser escoltat.

Tema 6.- Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescencia. Deure de comunicacio,
intervencié i denlncia. Les situacions de risc, definicié i concepte. Intervencié dels serveis socials. El
desemparament, concepte.

Tema 7.- L'Equip d'Atenci6 a la Infancia i Adolescencia (EAIA). Funcions i competencies. Relacié amb els
serveis socials basics. Protocol de coordinacié6 EBAS- EAIA.

Tema 8.- La infancia maltractada: conceptes. Indicadors de risc per a la deteccié del maltractament
infantil. Detecci6é i valoracié dels maltractaments. Conseqléncies dels maltractaments. Factors de
proteccid i resiliencia.

Tema 9.- Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter economic. Objecte.
Financament. Beneficiaris. Caracter.

Tema 10.- Llei 14/2017, del 20 de juliol, de la renda garantida de ciutadania. Objecte. Finalitat i tipus de
prestacié. Caracteristiques i caracter. Titulars i beneficiaris .Requisits. Durada del dret a percebre les
prestacions. Obligacions dels destinataris.

Tema 11.- Serveis d'ocupacié, prestacions. El paper de I'administracié local. Coordinacié dels serveis
socials basics amb els serveis d'inserci6 sociolaboral.

Tema 12.- Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de I'autonomia personal i atencié a les persones
en situacié de dependéncia. Objecte. Drets i deures. Titulars de drets. Procés de reconeixement de la
dependeéncia.

Tema 13.- Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promoci6 de l'autonomia personal i atenci6 a les persones
en situacié de dependéncia. Elaboracié del Programa Individual d'Atencié (PIA) per a persones amb
dependencia. Procés, procediment i serveis. Aspectes sociofamiliars a tenir en compte per a I'assignacié
dels recursos. Serveis destinats segons grau i normativa vigent.

Tema 14.- Llei 4/2016, del 23 de desembre de mesures de proteccié al dret a I'habitatge de persones amb
risc d’exclusio social.

Tema 15.- L'habitatge d'emergéncia social. Les meses de valoracié de l'adjudicacié d'habitatges
d'emergéncia social. Reglaments. Criteris d'accés. Procediments. Mesures. Situacié de risc d'exclusié
residencial. Paper dels serveis socials basics.

Tema 16.- Llei 24/2015, del 29 de juliol, de mesures urgents per afrontar 'emergéncia en I'ambit de
I’habitatge i la pobresa energeética.

Tema 17.- Politiques d'lgualtat. Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia
masclista. Definicions. Formes i ambits de violéncia masclista. Finalitats.

Tema 18.- Politiques d'igualtat de génere. La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i
homes. Objecte i finalitats.

Tema 19- Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, del dret de les dones a
erradicar la violéncia masclista.

Tema 20.- Indicadors de risc en les dones. La violencia de génere. Aspectes conceptuals i tipologies.
Intervenci6 dels serveis socials.
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Tema 21.- Llei 11/2014, de 10 d'octubre per a garantir els drets LGBTI i per eradicar I'homofobia, la bifobia
i la transfobia. Objecte. Finalitat. Ambit d’aplicacio i garantia de compliment i sectors d’intervencio.

Tema 22.- Persones amb discapacitat. Legislacié vigent. Serveis i recursos.

Tema 23.- La Xarxa de Salut Mental: Serveis d’Atencié a la poblacié adulta, infants i joves

Tema 24.- La xarxa d’atencié a les addiccions. Tipus d’addicions. Serveis i recursos.

Tema 25.- La gent gran. Competéncies dels serveis socials basics. Programes, serveis i recursos.

Tema 26.- El maltractament en la gent gran. Definicié. Senyals d'alerta. Factors de risc. Mesures
preventives. El paper dels serveis socials basics.

Tema 27.- Llei 10/2010 del 7 de maig d’acollida de les persones immigrades i de les retornades a
Catalunya.

Tema 28.- La inclusi6 i I'exclusié social. Definicié de conceptes. L'enfocament dels plans locals d'inclusié
social. El paper dels serveis socials basics.

Tema 29.- El Servei d’ajut a domicili. Definicié i objectius. Diferents models. Professionals que hi
intervenen. Sectors de poblacié als que va adregats.

Tema 30.- Funcions del/de la treballador/a social en l'equip de serveis socials basics. Subjectes
d'intervencié. Coneixement de I'entorn. Treball en xarxa.

Tema 31.- Técniques de treball social. El pla de treball, eines de diagnostic social, I'entrevista, l'informe
social. Bases conceptuals. Documentacié propia del/de la treballador/a social.

Tema 32.- El treball social individual i amb families. Objectius de treball social familiar. Metodologia
d’intervencio en situacions de risc. L’actuacié del treballador/a social en families multiproblematiques.

Tema 33.- El treball en equip. Metodologia. Requisits. La negociacié i I'establiment d'acords.

Tema 34.- El treball comunitari. Concepte de comunitat i actors socials presents a la comunitat. Eines i
enfocaments metodologics. El treball comunitari. El treball en xarxa.

Tema 35.- La mediacié com a eina d’intervencio social.

Tema 36.- Codi d'ética en el treballador, en relacié a l'usuari, a les institucions i altres professionals. La
confidencialitat.

Tema 37.- Urgéncies socials. Concepte. Situacié d’alt risc social. Caracteristiques. Recursos i Serveis. El
paper dels Serveis Socials basics.

Tema 38.- Les entitats del tercer sector. El seu paper en el camp social. La cooperacié amb I'administracié
municipal.

Contra la convocatoria i les seves bases, d'acord amb la LPAC i disposicions concordants, podra
interposar-se recurs contencidés administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la seva
publicacié, davant del Jutjat Contenciés Administratiu. Alternativament i de manera potestativa, es pot
interposar un recurs de reposicié davant la presidéncia de la corporacié o de I'autoritat en qui hagi delegat,
en el termini d'un mes a comptar del dia habil seglent al de la publicaci6.

Cervelld, 12 de novembre de 2021

La regidora de Recursos Humans, Cristina Martinez Rodriguez

El secretari general acctal, Fernando Rivas Martinez
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