ANUNCI

La junta de govern local, en la sessi6 del 29 de setembre de 2021 ha adoptat, entre
d’altres aprovar novament la convocatoria i les bases per a I'aprovacio del Pla
d’ocupacio municipal 2021-2022 de I’Ajuntament de Sant Esteve de Palautordera, per a
la seleccid i contractacié laboral temporal de dos treballadors de refor¢ per la Brigada
Municipal i borsa de treball.

Les bases soén les transcrites a continuacio:

“BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER ALA CONTRACTACIO
DE DUES PERSONES ATURADES DELS PLANS D’'OCUPACIO DE L’AJUNTAMENT
DE SANT ESTEVE DE PALAUTORDERA PER A L’ANY 2021-2022.

PRIMERA. Objecte de la Convocatoria

L’objecte d’aquesta convocatoria és regular la seleccié de dos operaris i/o operaries
de comeses mudltiples adscrit al grup professional AP, que sera contractat/da mitjancant
un Pla d’Ocupacié Municipal finangat amb el Programa complementari de millora de
l'ocupabilitat 2020-2021 de la Diputacié de Barcelona, per un termini de 6 mesos
prorrogable 6 mesos, amb un periode de prova de 2 mesos.

Aquest Pla d’ocupacié municipal es realitza a través d’un ajut de la Diputacioé de
Barcelona que un any més renova el compromis de prestar suport als governs locals en
la generacié de noves ocupacions i s’emmarca dins del Programa complementari de
millora de l'ocupabilitat 2020-2021.

Les competéncies de la placa a ocupar son les seglients:

o Neteja de la via publica: neteja de places i carrers, buidar papereres, treure
herbes de les voreres.

e Participacio en arranjaments de tot tipus d'avaries i manteniments de paleteria,
fusteria, lampisteria, clima, pintura, ebenisteria d'alumini, jardineria i daltres
similars a la seva categoria a la via publica, als edificis municipals i a qualsevol
altra instal-lacio, bé municipal o d'altres, que els responsables del departament
de Manteniment i Logistica determinin;

e conduccio i utilitzacio apropiada dels vehicles posats a la seva disposicio,
sempre que disposi dels permisos adients, aixi com tenir cura del seu estat de
conservacio;

e Us de la maquinaria necessaria, pel desenvolupament de la seva feina;

o vetllar per la seguretat i salut al seu lloc de treball i, en general, utilitzacio de la
uniformitat que determini per I'’Ajuntament;

e suport operatiu a la prestacio de serveis municipals en el seu cas.

e Suport a les tasques de consergeria del pavello municipal, obertura, tancament,
neteja i adequacio de les instal.lacions.

e muntatge i desmuntatge d'elements auxiliars, trasllats, transports i carregues de
material;

o tasques de muntatge i desmuntatges de logistica per actes, fora dels horaris
laborals habituals establerts i previ avis;

e garantir l'obertura i el tancament d'edificis municipals i altres dependéncies
havent, si es considera necessari, de prestar en elles integrament tot el servei;

e controlar i custodiar, si escau, les claus de l'edifici i les dependéncies;
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o efectuar tasques de manteniment basic de les instal-lacions, tasques de neteja i
conservacio;

o realitzacio de tasques relacionades amb [l'activitat del servei de Manteniment i
Logistica i derivades de la seva categoria professional;

o qualsevol altres tasques afins a la categoria que se li encomanen i siguin
necessaries per raons del servei.

SEGONA. Modalitat del Contracte

La modalitat del contracte és laboral temporal per obra i servei, amb una jornada de
treball de 37,50 hores setmanals. L’horari de treball sera de 7:00 a 14:30. Sens perjudici
de les modificacions que s’hagin de portar a terme per necessitats del servei.

Es fixa la retribucié segons l'acord vigent de les condicions laborals aplicables al
personal de I'’Ajuntament.

TERCERA. Condicions d’Admissié d’Aspirants

De conformitat amb l'article 56 del Reial Decret Legislatiu 5/205, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'empleat public, per poder
participar en els processos selectius sera necessari:

— Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa [larticle
seguent.

— Tenir la capacitat funcional per acomplir les tasques.

— Tenir complerts setze anys i no passar, si s’escau, de 'edat maxima de
jubilacio forcosa. (Només per llei es pot establir una altra edat maxima, diferent
de 'edat de jubilacié forgosa, per accedir a I'ocupacié publica.)

— No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de
les comunitats autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial, per accedir al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser
nacional d’un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent ni
haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu
Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacio publica.

Requisits especifics:

e Estarinscrit al SOC com a demandant d’Ocupacio

o No estar contractat per cap tipus de jornada ni estar donat d’alta d’autonoms i
que no cotitzi en cap dels regims de la Seguretat Social.

e Experiéncia contrastada amb informe de vida laboral.

e Nivell A de catala
Certificat d’estudis primaris

QUARTA. Forma i Termini de Presentaci6 d’Instancies

Les sol‘licituds, requerint prendre part en les proves corresponents d’accés en les quals
els aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides en aquestes bases
generals per a la plaga que s’optin, es dirigiran a la Sra. Alcaldessa-Presidenta de
I’Ajuntament de Sant Esteve de Palautordera, i es presentaran, mitjangant instancia
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normalitzada que podreu obtenir a 'oficina de registre i a la pagina web municipal, en el
Registre d’entrada d’aquest Ajuntament o bé mitjancant el procediment que regula la
Llei de Procediment Administratiu en el termini de 26 dies naturals a comptar a partir
del dia seglient al de la dltima publicacié de I'anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia
i al DOGC, en el web municipal i en el tauler d’anuncis de I'Ajuntament.

La sol-licitud s’acompanyara amb la seqiient documentacio:

Fotocopia del DNI o, si escau, passaport.

Curriculum vitae actualitzat

Acreditacié d’estar a I'atur i inscrit com a Demandant d’Ocupacio

Informe de vida laboral emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social
Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual,

Declaracié de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat mitjiangant expedient disciplinari,

Declaracid de no estar en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en la legislacié
vigent.

Aquells altres documents que serveixin per acreditar fefaentment els mérits al-legats
pels aspirants, cas que no es presentin documents acreditatius no es puntuaran els
merits que s’indiquin pero no s’acreditin fefaentment.

CINQUENA. Admissio d’Aspirants

Expirat el termini de presentacié d’instancies, I'’Alcaldia dictara resolucié en el termini
d’un mes, tot declarant aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos. En aquesta
resolucio, que es publicara en el tauler d’edictes i en el web de I'’Ajuntament,
s’assenyalara un termini de 10 dies habils per a 'esmena.

Transcorregut el termini d’esmena, I'Alcaldia aprovara la llista definitiva d’aspirants
admesos i exclosos, que es publicara en el tauler d’edictes i el web de I’Ajuntament. En
aquesta publicacio es fara constar la puntuacio provisional fruit de la valoracio tecnica
aixi com el dia i hora en qué seran cridats per fer 'oportuna entrevista

SISENA. Tribunal Qualificador

Els organs de seleccié han de ser col-legiats i la seva composicié s’ha d’ajustar als
principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i aixi mateix, s’ha de tendir
a la paritat entre dona i home.

La pertinenga als organs de seleccio sempre ha de ser a titol individual i no es pot
ostentar en representacio o per compte de ningu.

Els Tribunals qualificadors estaran constituits per:

- President/a (Cap de la Brigada municipal de Serveis i Obres), Suplent
(Membre del personal de la Brigada municipal)

- Vocal nomenat per 'lEAPC, i suplent que nomeni 'lEAPC

- Vocal (Tecnic d’Intervencid), Suplent, (Administratiu secretaria)

- Vocal (Secretaria de I'Ajuntament) Suplent (Administrativa d’Intervencio-
Tresoreria), que assumira les funcions de secretaria del Tribunal

- Vocal (Tecnica mig de secretaria), Suplent (Administrativa de secretaria)

La designacioé dels membres del Tribunal es fara publica en el web municipal i en el
tauler d’anuncis de la Casa Consistorial.
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L’abstenci6 i recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles
23i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

SETENA. Sistemes de Seleccio i Desenvolupament dels Processos
PROCEDIMENT DE SELECCIO. Maxim puntuacié6 total 100 punts.

El procediment de seleccio dels aspirants constara de les fases seglients, totes elles de
caracter obligatori i eliminatori, de tal manera que la no realitzacié o no treure la
qualificacié d’apte en alguna d’elles impedira la realitzacié de la segiient prova:

1. Aquells aspirants que no acreditin el nivell de catala exigit. Consistira en
la realitzacié d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la
llengua catalana i, si escau, en la realitzacio d’una entrevista amb un expert.
Quedaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que, dins el termini
de presentacio de sol-licituds, hagin acreditat documentalment tenir el nivell A
o0 superior de la Junta Permanent de Catala o un altre equivalent. La qualificacio
de la prova és d'apte/a o de no apte/a.

2. Resolucio oral d’un qliestionari amb un maxim de 30 preguntes sobre la
materia que s’indica en el temari adjunt (30 punts del total). Per aprovar caldra
treure un minim de 15 punts.

3. Prova practica. Consistent en la realitzacié de varis exercicis practics
relacionats directament amb la placa a proveir. Caldra assistir amb roba de
treball, aigua, tovallola, etc. que consideri I'aspirant. Aquests exercicis podran
consistir en: utilitzacié o muntatge de maquinaria, desbrossar, pintar, paleteria,
neteja o adequacié d’'un espai municipal, electricitat, o altres tasques
relacionades amb les funcions indicades del lloc de treball (40 punts del total).
Per aprovar caldra treure un minim de 20 punts.

4. Valoracid de curriculum (20 punts del total)

5. Valoracio entrevista (10 punts del total).

RESOLUCIO D’UN QUESTIONARI AMB RESPOSTES ALTERNATIVES. (fins a 30
punts)

Aquesta fase es dura a terme oralment, contestant a un maxim de 30 preguntes sobre
el temari que s’indica a continuacio:

Tema 1. La responsabilitat de les administracions piibliques. Responsabilitat patrimonial.
L’accio de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les
administracions puibliques.

Tema 2. El capitol VI del Titol Il de I’Estatut basic de I’empleat public: Drets i deures dels
empleats puiblics i Codi de Conducta.

Tema 3. Les politiques publiques en mateéria d'igualtat d'oportunitats: El Pla intern d'igualtat
dona

Tema 4.Transparencia, accés a la informacio publica i bon govern: marc legal a Catalunya. La
Llei 19/2014, de 29 de desembre: concepte i principis.

Tema 5.Materials emprats en fusteria. Classes de fusta i la seva utilitzacio.

Tema 6. Eines i maquines utilitzades en fusteria. Coneixement, maneig i manteniment.

Tema 7. Proteccio de la fusta, tractaments i preparacio per a la seva utilitzacio.

Tema 8. Elements fonamentals del dibuix. Interpretacio de planols, elements, escales, simbologia,
representacio grafica.

Tema 9. Paviments de fusta. Parquets, entarimats, terres tecnics, escales.

AJUNTAMENT DE SANT ESTEVE DE PALAUTORDERA

C/ Major, 14 - Tel. 93 848 00 82 - Fax 93 848 27 50 - CP 08461 - CIF P-0820600-E - E-mail: ajuntament@santestevedepalautordera.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 4-8 https://bop.diba.cat

CVE 202110121533

Data 7-10-2021

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Tema 10. Tipus de bastiments, portes, finestres, ferramenta i panys.

Tema 11. Pintures, pastes, laques i vernissos. Composicié i aplicacid.

Tema 12.Estructures de fusta. Sistemes constructius de sostres, cobertes, pérgoles i porxos.
Tema 13.Mobiliari en general. Taules, cadires, armaris, mobles de cuina i bany

Tema 14.Teécniques basiques d’encolats, acoblaments, fixacio d’elements de reforg, encaix de
peces, etc.

Tema 15. Coneixement del municipi, vials places, parcs i edificis

municipals. Principals caracteristiques constructives, elements i instal-lacions d’aquests.

Tema 16. Senyalitzacio dels treballs en via publica i dins d’edificis on poden accedir-hi altres
persones alienes als treballs.

Tema 17. Normes basiques d utilitzacio de carretons elevadors i plataformes elevadores

Tema 18. Riscos i mesures preventives en treballs en algada i espais confinats.

Tema 19. Seguretat en equips de treball (maquines i eines). Obligacions i deures de ’empresari
i dels treballadors. Coneixement dels elements de proteccio individual i col-lectiva.

Tema 20. Estudi de Seguretat i Salut. Estudi Basic de Seguretat i Salut. Plans de Seguretat:
caracteristiques i contingut. Delegat de prevencio. Comite de Seguretat i Salut. Servei de
prevencio. Funcions, obligacions i gestio.

PROVA PRACTICA (fins a 40 punts)

Consistira en la realitzacio de varis exercicis practics relacionats directament amb la
placa a proveir.

Caldra que el dia per al que se citi a la seva celebracio s’assisteixi amb roba de treball,
amb aigua, i tovallola si es considera necessari.

Aquests exercicis podran consistir en:

- la utilitzacio o muntatge de maquinaria

- desbrossar

- pintar

- paleteria

- neteja o adequacié d’un espai municipal

- electricitat

Qualsevol altre similar, de les funcions que s’indiquen a la base primera.

FASE VALORACIO CURRICULUM (fins a 20 punts)

a) Formacio:

V' Per tenir titulacié superior a I'exigida 1 punts.

v’ Cursos de formacio relacionats amb la materia, 0,50 punts, fins un maxim
de 6 punts. (S’aplicara la puntuacié esmentada per una Gnica titulacio i
nomeés per la més alta assolida).

b) Experiéncia:

v' A l'administracié local 0,10 per cada mes de servei en llocs similars, amb
un maxim de 6 punts.

v' A d’altres administracions publiques i/o empreses privades 0,10 per mes
com personal de comeses multiples, subaltern o similars, amb un maxim
de 4 punts.

v'Un punt per cada any i/o mig punt, per cada fraccié semestral complerta,
de permaneéncia continuada a l'atur durant els dltims 5 anys, fins un
maxim de 3 punts.
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En cas d’empat, cal tenir en compte allo que estableix l'article 44 del Reial
Decret 364/1995.

c) Altres: Aixi mateix cal demostrar el coneixement de l'idioma catala per poder
accedir als llocs de qué es tracti. Quan no s’acrediti el coneixement de catala exigit,
L’Ajuntament, en funcio de la demanda podra decidir fer una prova en aquesta mateixa
fase o en altre moment posterior per facilitar la preparacio oportuna de tots els que
estiguin interessats.

FASE VALORACIO ENTREVISTA (fins a 10 punts)

En aquesta fase es valorara, mitjancant preguntes del Tribunal aspectes relacionats
amb:

v Instruments, eines i maquinaria: capacitat d’utilitzar correctament totes les
prestacions dels instruments i ser capag¢ de manipular i fer manteniment de les
eines i instruments a I'abast del servei.

v Adaptacio: capacitat d’adaptar la conducta a situacions (procediments,
funcions, normes, etc.) noves en 'ambit laboral a partir d’instruccions rebudes
per part de 'area/servei.

v' Orientacio a la qualitat del resultat: capacitat d’identificar els aspectes claus
d’un procediment en termes d’eficiencia i eficacia per tal de detectar els punts
febles en termes de temps i qualitat i proposar els canvis adients per tal de
millorar-lo.

v Organitzacio del treball: capacitat de planificar el propi treball i administrar el
temps destinat a cada qiestio, de manera autonoma per tal d’aconseguir allo
que se li demana en el temps corresponent.

v Prevencio de riscos: capacitat per identificar els riscos i utilitzar els elements
basics que garanteixen la sequretat i salut personal, en I'execucié de les propies
funcions i a partir de la normativa existent.

v' Recerca de solucions: capacitat d’aplicar una solucié individualitzada per a
cada situacio diferent sobre la base dels seus coneixements i experiéncia previa,
per tal de millorar els resultats.

v’ Compromis amb I’organitzacié: capacitat d’identificar les necessitats, prioritats
i objectius a assolir per l'organitzacié de manera que la conducta professional
propia sigui coherent amb aquests.

v’ Iniciativa: capacitat de glestionar procediments i metodologies de treball propis
per tal d’identificar aspectes susceptibles de millora i fer-ne propostes adients.

v' Situacio socio-laboral, Persones destinataries de la renda minima d’insercio i
persones que no hi poden accedir perqué no compleixen els requisits pero que
es troben, segons el parer dels serveis socials competents, en situacio der risc
d’exclusio.

v' Proximitat de I’aspirant al lloc de feina i disponibilitat en cas de necessitat,
si es troba en el radi dels 2 km. de distancia, tenint en compte que la seu de la
feina és l'edifici Consistorial.

El tribunal podra acordar no portar a terme aquesta entrevista si del resultat de les
proves anteriors no es produeix cap modificacio en el resultat de la seleccid.

Igualment es podra acordar entrevistar als aspirants amb major puntuacio.

En ambdds casos el Tribunal ho haura de justificar motivadament.
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VUITENA. Qualificacio

La puntuacio de totes les fases sera de 100 punts que serviran per a conformar el llistat
ordenat amb ordre de prelacio per a ser cridat o cridada en cas de noves convocatories
de les places o per la necessitat de cobrir vacants provisionals i/o baixes.

En cas d’empat se seguira per rigorés ordre d’entrada de registre de les sol-licituds.
Aquesta avaluacié servira durant tot el periode de vigéncia de la bossa de treball, no
obstant, davant la variacio que es pot produir amb el pas dels mesos, cada cop que sigui
cridat un aspirant o una aspirant seran actualitzats els seus barems per tal de comprovar
que l'ordre de prelacié que ocupa al llistat no s’ha vist alterat.

NOVENA. Relacié d’Aptes i index de prelacid, Presentaci6 de Documents i
Nomenament

Una vegada acabada la qualificacio dels aspirants, els Tribunals publicaran la relacio
d’aptes per ordre de puntuacio en el tauler d’edictes de I'’Ajuntament. Aquesta relacié
s’elevara al President de la Corporacio, i sera publicada en el BOPB, el tauler d’anuncis
i el web municipals.

El procés selectiu pot comprendre, a més de la valoracio, un periode de practiques de
dos mesos.

DESENA. Funcionament de la Borsa de Treball

Totes les persones que superin el procés de seleccio formaran part de la borsa de treball
per a les futures contractacions i per aquelles que resultin necessaries per cobrir vacants
temporalment degudes a [baixes per malaltia, maternitat,...], ordenades segons la
puntuacio obtinguda.

L’integrant de la borsa que obtingui un contracte de treball causara baixa en la borsa, i
una vegada que finalitzi el seu contracte de treball amb I'Ajuntament tornara a causar
alta en la borsa de treball en el lloc de la mateixa que li correspongui en relacié amb els
punts obtinguts.

La rendncia a un lloc de treball ofertat suposara el passi de I'aspirant a I'dltim lloc de la
borsa de treball, llevat que concorri una de les circumstancies seglients:
— Part, baixa per maternitat o situacions semblants.
— Malaltia greu que impedeixi I'assistencia al treball, sempre que s’acrediti
degudament.
— Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti 'assistencia al treball.

Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia maxima de dos anys.

ONZENA. Incidencies

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo
que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les

Administracions Publiques.

La crida es realitzara seguint l'ordre de puntuacié que els aspirants hagin obtingut.
Notificat aquest, el termini perqué es presenti sera de tres dies.
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Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els
interessats podran interposar recurs de reposici6 en el termini d’un mes davant
I’Alcaldia, previ al contenciés administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat
Contencios Administratiu de Barcelona a partir del dia segiient al de publicacié del seu
anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
Reguladora de la Jurisdiccié Contenciés Administrativa).

Per a tot allo no previst en les bases seran d’aplicacio la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de
Bases del Régim Local; Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la
modernizacion del gobierno local; la Llei 30/1984, de Mesures per a la Reforma de la
Funcié Publica, i el Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el
Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.”

L’alcalde
Daniel Fernandez Fuster

Sant Esteve de Palautordera, 4 d’octubre de 2021
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