AJUNTAMENT DE
Sant Fost de Campsentelles

ANUNCI

L’anunci publicat en el BOPB en data 7 de setembre de 2021 (CVE 202110110710), relatiu a la
convocatoria de concurs-oposicido en torn lliure d’una placa de Técnic en Administracid
General en régim de personal funcionari, resta sense efecte i es publica de nou I'esmentada
convocatoria amb efectes de la data de publicacié d’aquest anunci al BOPB.

SUMARI

Resolucid d'Alcaldia nim. 2021/487 de I'Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles de data 2
de setembre, per la qual s'aproven les bases i la convocatoria per a la provisid en regim de
personal funcionari d’'una plaga de Técnic\a en Administracié General, escala d’administracio
general, sub-escala técnica Al i constitucié d’una borsa de treball.

TEXT
BASES PER A LA CONVOCATORIA DE CONCURS OPOSICIO EN TORN LLIURE PER A LA
PROVISIO EN REGIM DE PERSONAL FUNCIONARI D’UNA PLAGA DE TECNIC\A EN
ADMINISTRACIO GENERAL, GRUP DE CLASSIFICACIO Al | CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE
TREBALL.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la seleccié per a la provisid, en régim de personal
funcionari, mitjangant el sistema de concurs-oposicid, d’'una placa de funcionari de carrera de
técnic/a superior en administracio general, grup de classificacié A1, segons l'article 76 del Text
Refés 5/2015 de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i constitucié d’una borsa de
treball.

Les funcions atribuides al lloc de treball sén les propies recollides a la RLT vigent i les que els hi
puguin ser encomanades per |’Alcaldessa o carrec en qui delegui, dins de la seva competencia,
o pels seus comandaments superiors, i sera aplicable la normativa reguladora del régim
d’incompatibilitat.

Concretament, i amb caracter enunciatiu i no limitatiu, li seran tasques propies:

- Dirigir i supervisar els projectes i programes encomanats al seu ambit .

- Donar suport genéric a I’Area, a la Secretaria general aixi com als organs col-legiats i
unipersonals de la Corporacid. Control de I'execucié de les partides economiques
vinculades al seu ambit .

- Coordinacié i distribucié de tasques entre les persones de I'equipament o la unitat
administrativa.

- Control de la implementacié de nous procediments administratius .

- Recepcid i resolucié d’incidéncies.
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Responsabilitat administrativa dels expedients del seu ambit .

Redactar i revisar informes juridics, reglaments, ordenances, plecs de condicions
administratives, contractes, bases per a convenis, convenis, concerts, recursos
administratius, escrits d’al-legacions i altra documentacio juridica.

Examinar i contestar recursos de reposicio, reclamacions i/o al-legacions.

Assessorar i donar suport técnic en mateéria juridica, a I'ambit de la normativa
urbanistica, per tal de recolzar els serveis de planificacié i gestié urbanistica,
responsable dels expedients de disciplina urbanistica i d’activitats.

Elaborar dictamens, decrets, propostes de resolucid i d'acord, aixi com qualsevol altra
documentacié juridic-administrativa complementaria.

Preparar la documentacid que s'eleva a la comissié informativa, a la comissié de
governi al ple.

Preparar reglaments, ordenances i altres actes normatius que li siguin encomanats.
Encarregar-se del seguiment de la normativa, jurisprudéncia i doctrina juridica
relacionades amb el seu ambit d'actuacid, realitzant el seu tractament per a que pugui
ser utilitzada pels diferents serveis municipals.

Donar suport juridic general a I'activitat ordinaria dels serveis (aixecar actes, inscriure
en registres, elaborar compareixences, etc.).

Direccid lletrada Recursos Contenciosos-Administratius.

Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

El sistema de seleccidé sera el concurs oposicié lliure en la que es valoraran els coneixements
d’acord amb les puntuacions establertes en aquestes Bases.

Les Bases, els models normalitzats aixi com la informacid referent al present procés de seleccié
es podran consultar a la Pagina Web Oficial de I’Ajuntament De Sant Fost de Campsentelles:
www.santfost.cat

Les retribucions seran les que corresponguin a la categoria del lloc de treball.

SEGONA.- CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

2.1 Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir els
requisits seglients:

a) Tenir ciutadania espanyola, d’acord amb la legislacié vigent.

b) Haver complert els setze (16) anys d’edat i no excedir de I’edat maxima de jubilacié

c)

forcosa, prenent com a referéncia en ambdds casos la data en qué finalitzi el termini
de presentacié de sol-licituds.

Estar en possessio o en condicions d’obtenir, en la data en qué acabi el termini de
presentacio de sol-licituds, el Titol Universitari Oficial de Llicenciat/da en Dret o en
Ciencies Politiques i de I’Administracid o dels titols en Grau corresponents, verificats
pel Consell d’Universitats d’acord amb el que preveu el Reial decret 1393/2007, de 29
d’octubre, modificat pel Reial decret 861/2010, de 2 de juliol i el Reial decret 43/2015,
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de 2 de febrer. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de
I’'homologacioé corresponent del Ministeri d’Educacid i Ciencia.

d) Tenir els coneixements de nivell de suficiencia de catala (C). L'acreditacié del requisit
de coneixements lingliistic es fara aportant, dins el termini de presentacié de
sol-licituds, la documentacié que deixi constancia d’alguna de les situacions exposades
en el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I’acreditacié del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les
Administracions publiques de Catalunya. En cas de no tenir I'acreditacié corresponent,
I’aspirant sera convocada per a la realitzacié d’una prova, que en el cas de no superar-
se, comportaria la seva exclusio del procés.

e) No patir cap malaltia ni estar afectada per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies del lloc de treball

f) No estar inhabilitada per a I’exercici de les funcions publiques, ni estar separada
mitjancant expedient disciplinari del servei de cap Administracid publica. Sera
aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que la persona aspirant ho
acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

g) No estar compresa en cap de les causes d’incompatibilitat del personal al servei de les
Administracions publiques, previstes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions publiques i de la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracio de la Generalitat de Catalunya.

h) No estar condemnada en senténcia ferma per la comissié d’algun delicte contra la
llibertat i indemnitat sexual.

2.2 Tots els requisits comuns i especifics s’hauran de reunir en la data en que finalitzi el
periode de presentacid de sol-licituds per prendre part en les proves selectives i mantenir-se
durant tota la relacié funcionarial.

2.3 Els apartats e), f), g), o h), quedaran acreditats amb I'aportacié del formulari de declaracio
responsable, degudament omplert i signat en totes les seves pagines, que esta disponible a

I’Annex Il de les presents bases i a la Seu electronica municipal.

TERCERA.- SOL-LICITUDS

3.1 Les persones aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar
la sol-licitud en el model oficial i normalitzat que es facilitara gratuitament a les dependéncies
municipals i a la Seu electronica municipal/web: http://www.santfost.cat (Instancia genérica)

La presentacio es podra fer pels seglients mitjans:

a) Ensuport paper:
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En aquest cas la sol-licitud, en model oficial i normalitzat, s’haura d’imprimir i es podra
presentar:

- Al Registre General de I’Ajuntament (Oficina d’Atencié al Ciutada) de dilluns a
divendres de les 09:00 a les 14:00 hores, situat a la Plaga de la Vila, 1, 08105 Sant
Fost de Campsentelles.

- Através de la presentacié en qualssevol altres registres publics habilitats i a les
oficines de Correus, sempre que es compleixin els requisits que estableix I'article
16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Si la instancia es presenta per correu administratiu caldra enviar-la en sobre obert
certificada i aixi mateix caldra enviar la sol-licitud amb el segell de correus a la
seglient adrega de correu electronic: ajuntament@santfost.cat, per tal de poder-
ne tenir constancia dins del termini de presentacié d’instancies.

b) Telematicament:

- Al Registre Electronic habilitat a la seu electronica: https://santfost.cat.

Caldra fer-ho amb certificat digital/signatura electronica mitjangant els models oficials
i normalitzats previst a la pagina web http://www.santfost.cat i presentat com a
documents adjunts a través del formulari d’“instancia generica”.

3.2 Les sollicituds han d’anar dirigides a I'Alcaldia de I'Ajuntament de Sant Fost de
Campsentelles.

3.3 El termini de presentacid de sol-licituds comencara I'endema de la publicacié de les Bases
especifiques en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) i acabara als 20 dies naturals des del
seglient al de la publicacié d'aquesta convocatoria.

Si I'dltim dia de presentacié d’instancies cau en dissabte o festiu, es prorrogara fins al seglient
dia habil. La presentacié de la sol-licitud fora de dit termini comporta I'exclusié de la persona
aspirant.

3.4 Les sol-licituds han d'anar acompanyades d'un curriculum vitae de la persona aspirant, de
fotocopia del DNI o document d’identificacié i dels annexos que figuren a la present
convocatoria. Els permisos i titols acadéemics exigits a la base segona, aixi com tota la
documentacié acreditativa dels merits que s'al-leguin per a la fase de concurs i d’altres
documents que vulguin ser aportats, hauran de presentar-se per part de les persones aspirants
que hagin superat els primers exercicis de la fase d’oposici6 mitjancant fotocopies
degudament compulsades el dia que el Tribunal fixi per a I’entrevista personal.

No caldra tornar a aportar aquella documentacio que ja s’hagi aportat amb anterioritat i que

estigui en poder de I’Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles. En aquest cas caldra indicar
de forma expressa de quina documentacié es tracta i en quin procediment es va aportar.
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3.5 Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent. Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin
en la sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacid i la
comunicacié a I’Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles de qualsevol canvi de les mateixes.

3.6 Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 35 euros, en base a I'epigraf 6 de I'article 6.1
del Text refés de I'Ordenanga Fiscal nim. 16 “Taxa per expedicié6 de documents
administratius” de I’Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles, i han de ser satisfets
préviament per les persones aspirants, que han d'adjuntar el corresponent resguard
acreditatiu del pagament en el moment de la presentacid de la sol-licitud.

Els pagaments es podran realitzar via transferéncia bancaria al compte ES32 0182 6035 4602
0155 9587 o presencialment en la OAC. Caldra aportar el justificant de transferéncia amb la
documentaci6 establerta a la base 3.4.

Cas de no ser admesa a les proves convocades, la persona interessada podra reclamar la
devolucio dels drets satisfets.

Tanmateix, estaran exemptes de la quota recollida en I'epigraf 6 de I'article 6.1 del Text refés
de I'Ordenanga Fiscal nim. 16 “Taxa per expedicié de documents administratius” de
I’Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles:

- les persones empleades publiques de I’Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles
gue participin en processos de promocio interna, les interines o el personal
laboral.

- les persones que presentin certificat de I'Institut Nacional d'Ocupacié i/o del Servei
Catala d’Ocupacid, en queé s’acrediti la situacio de desocupada i de no percebre

prestacions contributives.

QUARTA.- ADMISIO DE PERSONES ASPIRANTS

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I’Alcaldia ha de dictar resolucié
en el termini maxim d’un mes i ha de declarar aprovada la llista de persones admeses i
excloses, que es publicara a la pagina web de I’Ajuntament www.santfost.cat, amb indicacions
del lloc, la data i I’'hora de comencament dels exercicis, fent constar el nom complet de les
persones admeses i excloses.

En aquest Ultim cas s’han d’indicar les causes legals d’exclusid, les quals només poden ser les
directament derivades de la mateixa convocatoria. Els errors materials i de fet es poden
esmenar en qualsevol moment, d’ofici o a peticié de la persona interessada. Es concedira un
periode de 3 dies per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades
es resoldran en el termini dels 15 dies seglients a la finalitzacié del termini per a la presentacio.
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Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran
desestimades.

4.2. Si no s’hi presenten esmenes es considerara elevada a definitiva la llista de persones
admeses i excloses i es publicara oficialment. Si s’accepta alguna reclamacio es notificara a la
persona recurrent en els termes que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre i la Llei 26/2010,
de 3 d’agost. Tot seguit s’esmenara la llista de persones admeses i excloses i I'esmena es
publicara a la pagina web de I’Ajuntament. No obstant aixo, la publicacié referida es podra
substituir per una notificacié personal a cadascuna de les persones aspirants d’acord amb el
que preveu la legislacié de procediment administratiu comu.

CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

5.1 La designacié nominal de les persones titulars i les suplents correspon a I’Alcaldia de la
Corporacio, i seran determinats en la resolucié per la qual s’aprova la llista d’admesos/es i
exclosos/es, d’acord amb la seglient composicio:

- Una persones funcionaria de la Corporacié que tingui com a minim el nivell Al

- Una funcionaria especialista en la matéria d’un altre administracié local que tingui
com a minim el nivell Al.

- Una persona designada per I'Escola d’Administracié Publica a proposta d’aquesta
Corporacio.

En la mateixa resolucid de designacié també es fara el nomenament del president/a i del
secretari/a, d’entre les persones membres designades.

5.2 El Tribunal pot disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de persones assessores
especialistes i/o observadores perqué col-laborin amb els seus membres en la valoracioé de les
proves. Aquestes persones assessores tenen veu pero no vot. Han de limitar la seva
participacid a I'assessorament técnic o cientific i no podran participar en la qualificacié de les
proves, ni en la formacié de les relacions de les persones aspirants que hagin superat, o no les
proves selectives.

5.3 El Tribunal que actui en aquestes proves tindra la categoria tercera de conformitat amb el
que estableix el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig sobre indemnitzacions per rad del
servei.

5.4 Les persones vocals han de ser designades a la convocatoria i hauran de posseir un nivell
de titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places objecte de la convocatoria. El
personal tecnic o funcionari ha de tenir la idoneitat necessaria en relacié amb el tipus de
places a cobrir. Si fos el cas, els membres que pertanyin a cossos policials han de tenir una
categoria igual o superior a la de les places objecte de la convocatoria.

5.5 El/la Secretari/a del Tribunal s’encarregara d’atendre les consultes i les incidéncies que es
produeixin tant abans, com durant i després de les proves selectives.
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5.6 El Tribunal ha de facilitar a les persones aspirants la informacié que li sigui requerida en
relaciéd amb les seves puntuacions obtingudes.

5.7 El funcionament dels tribunals o dels organs seleccionadors s’ha d’adequar a les normes
propies dels organs col-legiats.

5.8 Les persones membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, i hauran de notificar
a I'Alcaldia, quan escaiguin en elles les circumstancies d’incompatibilitat previstes a I'article 23
de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, o en el cas que haguessin
impartit cursos o treballs per a la preparacid d’aspirants a proves selectives els dos anys
anteriors a la publicacié de la corresponent convocatoria. De la mateixa manera, les persones
aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan concorrin les circumstancies previstes
al paragraf anterior. El Tribunal resoldra totes les qlestions o incidéncies que es suscitin
durant el desenvolupament de la convocatoria.

5.9 El Tribunal ha d’estar integrat, a més, per les persones membres suplents respectives que
s’han de designar conjuntament amb les titulars.

5.10 El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat de les
persones membres titulars o suplents indistintament i, en tot cas, haura de comptar amb la
preséncia de la Presidéncia i la Secretaria. No obstant, per a I'execucié de proves que s’hagin
de realitzar per persones assessores especialistes, caldra només la presencia de dos membres
del tribunal designats préviament per aquest, per assegurar-ne una realitzacié correcta, i
traslladar al Tribunal els resultats de les proves.

5.11 La qualificacié de les proves selectives, llevat que la puntuacid s’estableixi per consens, es
fara sumant les puntuacions atorgades per les diferents persones membres del Tribunal i
dividint el total pel nombre de les seves assistentes, per tant, la qualificacié definitiva sera el
quocient de I'operacié. L'ordre de puntuacié definitiva vindra determinat per la suma de les
puntuacions obtingudes en cada exercici de les proves realitzades.

5.12 El Tribunal ha de garantir en tot moment els principis d’igualtat, capacitat, meérit,
publicitat pel que fa a la tutela dels drets de les persones aspirants, com aixi mateix, garantir
els principis de legalitat, objectivitat, i la neutralitat de I'actuacié del mateix.

5.13 Les actes de les sessions que celebri el Tribunal sén autoritzades per la Secretaria i han de
portar el vistiplau de la Presidencia del Tribunal. Les actes Unicament seran signades per la
Presidéencia i la Secretaria.

5.14 En base a l'article 8 del Conveni del personal laboral i acord de condicions de personal
funcionari de I"’Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles publicat al DOGC de data 29 de
setembre de 2005, les persones representants dels treballadors i de les treballadores de la
Corporacio, tenen el dret a la participacido en I'elaboracié de les bases i els processos de
seleccié de tot el personal, amb veu, i a estar present en tots els tribunals de seleccié del
personal un dels delegats/des de personal, amb veu i sense vot.
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5.15 L’actuacié del Tribunal, en alld no previst en aquestes Bases, es regira pel Reial Decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I’'Empleat Public, per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre i la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, per la Llei
26/2010, de 3 d’agost de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya, pel Decret 214/1990, de 30 de juliol i, si fos el cas, pel Decret 233/2002 de 25 de
setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocid i mobilitat de les policies locals,
aixi com per la resta de normativa aplicable.

SISENA.- PROCES DE SELECCIO

6.1 La data, horari, i lloc en qué comencara la primera prova sera anunciat a la web municipal:
www.santfost.cat. Els anuncis de les seglients proves, si no poden realitzar-se el mateix dia, es
faran publics en els locals on s’hagin realitzat les proves anteriors, i al web municipal.

Si el tribunal ho estima convenient, podran efectuar-se crides parcials que respectaran 'ordre
d’actuacio de les persones aspirants.

6.2 Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en una sola crida. La no
presentacié a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridada determinara
automaticament la pérdua del seu dret a participar en els exercicis successius, quedant exclosa
del procediment selectiu, llevat dels casos de for¢ca major, degudament acreditats i valorats
lliurement pel tribunal, el qual podra efectuar una nova crida quan ho consideri oportu.

6.3 Per determinar I'ordre d’actuacié de les persones aspirants en els exercicis d’actuacié
individual o, si es fa necessari establir algun torn per raé de la disponibilitat del material per
realitzar els exercicis practics o per qualsevol altra causa que impedeixi d’examinar-les
simultaniament, iniciaran la prova les persones aspirants el primer cognom de les quals
comenci per la lletra “A”.

6.4 Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de telefons
mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I'exterior i davant de qualsevol eventualitat el
Tribunal prendra la decisié més convenient o adient. L'incompliment d’aquestes normes o bé
les actituds de falta de puntualitat per l'inici de les proves, de falta de respecte o consideracid
envers la resta d’aspirants del procés selectiu o envers el propi Tribunal comportaran I'expulsid
de la persona aspirant en qiiestié de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara
constar de forma expressa en I'acta emesa pel Tribunal.

6.5 El Tribunal ha de fer publica, en el lloc de realitzacié de cada prova, la llista de persones
aprovades per ordre de puntuacié. En aquesta oposicid, el pas d’un exercici al seglient, tindra
caracter selectiu i en conseqliéncia seran eliminades les persones aspirants que no superin la
puntuacié minima establerta a la convocatoria.

6.6 En el cas que finalitzats els exercicis hi hagi un empat entre 2 o més aspirants, es resoldra
de la seglient forma: I'organ de seleccié ordenara una prova d’aptitud relacionada amb les
funcions propies de les places convocades i el temari. Aquesta prova determinara la persona
aspirant amb millor capacitat. Si realitzada la prova, encara persisteix I'empat es resoldra per
sorteig.
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6.7 Per tal de garantir la bona marxa del procés el Tribunal pot acordar I'alteracié de I'ordre de
les proves. Aixi mateix també pot proposar la realitzacié de dues o més proves en un sol dia.

6.8 En qualsevol moment del procés selectiu les aspirants podran ser requerides per les
persones membres de I'organ de seleccié o els seus auxiliars amb la finalitat que acreditin la
seva personalitat. La negativa a identificar-se, suposara que I'0rgan de seleccid en proposi
I’exclusié a I'autoritat convocant.

6.9 Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneixen
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés
selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de la interessada, la seva exclusié i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades
als efectes pertinents.

SETENA.- DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES SELECTIVES

7.1 El procediment de seleccié d’aquesta convocatoria és el de concurs oposicid lliure.

7.2 La seleccid pel sistema de concurs oposicid consisteix en la valoracié de determinades
condicions de formacié, mérits o nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca a exercir i en la
superacio de les proves corresponents, inclosos el curs selectiu si fos el cas i el periode de
practiques al municipi.

7.3 Les proves selectives es desenvoluparan en dues fases: Fase d’oposicid i Fase de concurs

Les persones aspirants tindran un termini de tres dies naturals, comptadors des del dia
segiient a la data de publicacié (a la pagina web municipal) dels resultats de cadascuna de les
proves, per tal de formular les al-legacions que considerin oportunes aixi com a la valoracié
dels seus merits.

Les allegacions s'hauran de realitzar per escrit mitjangcant instancia presentada
electronicament.

7.3.1 FASE D’OPOSICIO

Els exercicis de la fase d'oposicio seran tres i tindran caracter obligatori i eliminatori, tal com
s’especifica a continuacio:

Primer exercici: Coneixement de la llengua catalana.

Consisteix en la realitzacid d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensid de la llengua
catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti
valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquest exercici les persones aspirants que acreditin

documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir els certificats de
referéncia de la direccié general de politica linglistica que regula el decret 152/2001, de 29 de
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maig, sobre avaluacié i certificacid de coneixements de catala; els titols, els diplomes i els
certificats que hi sén considerats equivalents per ordre del conseller o la consellera de cultura,
i els titols que consten a la disposicié addicional 1 del decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacid del coneixement del catala i I'aranes en els processos de seleccié de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que hagin
participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccid de personal per accedir a la
mateixa administracid, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior, o que hagin superat la prova esmentada en d’altres processos de la mateixa oferta
publica d’ocupacid, sempre i quan aportin la documentacid que acrediti aquesta
circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades en normalitzacid lingtistica.

L’organ de seleccié fara public, si s’escau, la llista de persones aspirants exemptes de realitzar
aquesta prova. Els resultats es publicaran a la pagina web municipal.

Segon exercici: Prova de coneixements administratius especifics

Prova obligatoria i eliminatoria consistent en el desenvolupament, per escrit, d’'un suposit
teoric o/i practic, de dos proposats pel tribunal, vinculats a les funcions propies del lloc de
treball objecte de la convocatoria. Es valorara l'estructura i la redaccié de |'exercici, la
capacitat d’analisi i I'aplicacié raonada dels coneixements teorics a la resolucié del problema
practic plantejat.

Aquest exercici tindra una durada de 50 minuts i és de caracter eliminatori. Es qualificara amb
un maxim de 15 punts. Restaran eliminades aquelles persones que no obtinguin una puntuacié
minima de 7,5 punts. Els resultats es publicaran a la pagina web municipal.

Tercer exercici: Proves d’aptitud

La Prova de personalitat i de competéncies avaluara les caracteristiques personals i
professionals requerides per I'0ptim desenvolupament de les funcions del lloc de treball. Per la
realitzacié d'aquest exercici el Tribunal emprara proves de personalitat i competéncies
adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions i de gestidé de la categoria objecte
d'aquest concurs oposicid.

A més, el Tribunal utilitzara d'altres proves orientades a acreditar les competéncies técniques i
generiques de la categoria objecte d'aquesta convocatoria.

L" entrevista personal servira per tal d'integrar tots els elements anteriorment explorats. En
aquesta fase, les persones aspirants hauran d’aportar tota la documentacié acreditativa de la
fase de concurs.

Totes aquestes subproves es realitzaran aplicant el sistema d’avaluacié multiple anomenat
centre d’avaluacié (Assesment Center). Les competéncies a valorar seran les seglients:
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- implicacié i compromis amb I'organitzacio

- aprenentatge permanent i sentit pedagogic

- autocontrol i resistencia a la pressid

- adaptabilitat, capacitat d’analisis i perseveranca

- planificacié i organitzacio de treball

- orientacid al servei ciutada

- comunicacié

- treball en equip: presa de decisions, capacitat de comunicacid.

L'exercici sera qualificat en el seu conjunt fins a un maxim de 15 punts, esdevenint eliminades
les persones aspirants que no obtinguin un minim de 7,5 punts.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades en proves psicotécniques. La falsedat demostrada en les respostes
comportara l'eliminacié de I'aspirant.

7.3.2 FASE DE CONCURS

Aquesta fase no té caracter eliminatori i consistira a valorar determinades condicions de
formacio, mérits o nivells d'experiéncia, adients amb les caracteristiques de la plaga que es
cobreix.

El Tribunal valorara els mérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, mitjancant
fotocopies compulsades, d'acord amb el barem segiient:

A)Antiguitat

A.1) Per haver exercit en I'’Administracié Local o ens depenent del sector public local,
en un lloc de treball nivell A1, amb tasques equivalents o similars a les de la
convocatoria, en régim de personal funcionari/interi o laboral; 0,5 punts per any
treballat, les fraccions d'any es valoraran proporcionalment, maxim 4 punts.

A.2) Per haver exercit en d’altres administracions publiques que no siguin la local, en
un lloc de treball nivell C2 o C1, amb tasques equivalents o similars a les de la
convocatoria, en régim de personal funcionari/interi o laboral; 0,25 punts per any
treballat, les fraccions d'any es valoraran proporcionalment, amb un maxim de 2
punts.

L’experiéncia assolida en I'ambit de les administracions publiques s’acreditara
mitjancant un certificat de serveis prestats que podra ser substituit per certificacié
emesa per la Secretaria de I'entitat publica.

A.3) Per I'exercici de I'advocacia en I'ambit juridic administratiu i/o laboral i de funcid

publica, a radé de 0,15 punts per any treballat o fraccié igual o superior a 6 mesos, fins
un maxim de 4 punts.
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L’experiéncia professional s’acredita mitjangant I'Informe actualitzat de vida laboral
emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social. A més a més, caldra aportar el
contracte laboral i/o el nomenament o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa
dels serveis prestats i categoria laboral o grup, amb indicacié de l'inici i fi de la
prestacié de serveis.

L'acreditacié dels serveis prestats i/o experiéncia com a persona treballadora
autonoma, ho sera mitjangant certificacié de I'empresa que indiqui com a minim: els
serveis prestats, la categoria professional, les funcions i el periode de temps, i/o la
informacio acreditativa dels projectes.

No es tindra en compte I'experiéncia professional que no s’acrediti d’acord amb
aquestes consideracions. A efectes de valoracié dels apartats anteriors, es computara
un mes com a 30 dies naturals, no valorant-ne els periodes de temps inferiors a 30
dies.

Per tal d'acreditar correctament I'experiéncia professional, caldra obligatoriament que
de la documentacidé presentada es desprengui les dades seglients: data de I'alta i de
baixa o bé acreditacié de que encara es treballa, tipus de tasques realitzades i
categoria professional.

Als efectes exclusius d’acreditar els periodes de temps de treball al-legats per les
persones aspirants, es tindra en compte, preferentment, I'informe de vida laboral
emés per la Seguretat Social.

La puntuacié maxima sera de 10 punts.
B) Titulacions academiques:
Per a la valoracié de meérits academics, només tindran validesa els titols, certificats, diplomes i
altres documents expedits per organismes oficials, col-legis professionals o per centres

d’ensenyament oficials autoritzats.

La formacié s'acreditara mitjancant I'aportacié del certificat de I'accié formativa emeés per
I'organisme public o privat corresponent amb indicacié de les hores lectives.

De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions diferents, es
valora Unicament la que meriti més.

No es valoraran els cursos, estudis o assignatures, que formin part de carreres o titulacions
acadéemiques, presentades o no com a merit, ni els cursos de preparacié per a l'obtencié dels
certificats. L'0rgan tecnic de valoracio podra valorar la idoneitat dels coneixements acreditats.

En el cas de cursos que es certifiquin en un Unic document, en el que es faci constar el total

d’hores de durada, encara que contingui I'especificacié o desglossament de les hores de
durada de cada part, assignatura o matéria de que hagi constat el curs, se’n valorara
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globalment per les hores totals de durada i no parcialment per les hores de durada de cada
part, assignatura o materia.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no
ho fan aixi és computaran com cursos de durada fins a 25 hores.

Titulacions académiques directament relacionades amb I’ambit de treball (excepte la que dona
accés a participar en el procés), segons el barem seglent i fins a un maxim de 0,5 punts:

e Postgraus 0,5 punts
e Masters 0,5 punts

C) Formacié professional:

Per cursos de formacié i perfeccionament que versin sobre matéries relacionades amb les
funcions propies de les categories objecte de la convocatoria, fins a un maxim de 1,5 punts:

Durada del curs Certificat assistencia Certificat aprofitament
Per cursos fins a 15 hores 0,05 0,10
Per cursos entre 16 35 hores 0,15 0,25
Per cursos entre 36 i 50 hores 0,35 0,50
Per cursos de més de 50 hores 0,40 0,60

D) Titulacions Oficials ACTIC:
Segons el barem segiient i fins a un maxim de 1 punt:

e Nivell Avangat: 1 punt

e Nivell Mitja: 0,75 punts

e Nivell Basic: 0,25 punts
E) Altres merits
L'organ de seleccié podra considerar altres meérits al-legats i justificats per les persones
participants, fins a un maxim d’1 punt, sempre que es tracti de mérits objectius i raonables per
a la provisio del lloc de treball i relacionats amb I'ambit de treball i amb les funcions a
desenvolupar.

La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 10 punts.

El resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la
valoracié dels meérits aportats.

El resultat final del procés de seleccié sera la suma de les puntuacions obtingudes en cada
apartat a valorar.
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VUITENA.- QUALIFICACIO | SUPERACIO DELS EXERCICIS

8.1 Tots els exercicis sén obligatoris i eliminatoris, llevat de I’exercici de prova llengua catalana
en els casos que la persona aspirant hagi acreditat que disposa de |'aptitud requerida per
haver-se realitzat i superat amb anterioritat.

NOVENA.- NOMENAMENT

9.1 Exhaurit el termini de presentacié de documents, |'alcaldia nomenara funcionaries en
practiques les persones aspirants proposades pel Tribunal.

9.2 Les persones aspirants nomenades hauran d'incorporar-se al servei de la corporacié en el
moment en que hi siguin requerides. Les persones aspirants que injustificadament no
s'incorporin al servei de la corporacié perdran tots els drets derivats del procés de seleccié i del
nomenament subseglient com a funcionaries de carrera.

9.3 El periode de practiques sera de dos mesos. Les persones funcionaries en practiques
gaudeixen de les mateixes retribucions que les funcionaries de carrera d'igual categoria i lloc
de treball.

9.4 El periode de practiques és supervisat pel Coordinador dels Serveis Juridics i
d’Administracié Especial. Per ser nomenat funcionaria de carrera, la persona funcionaria en
practiques ha d'haver complert com a minim el 80% del periode de practiques establert. El
nomenament, tanmateix, sera prorrogat mitjancant resolucié d’alcaldia, fins a completar el
minim abans indicat del 80%, si la persona aspirant, per motius justificats, no I’'hagués pogut
complir en el termini previst, de dos mesos a partir de la data de presa de possessié com a
funcionaria en practiques.

9.5 Una vegada acabat aquest periode, la persona aspirant que I'hagi superat satisfactoriament
sera nomenada funcionaria de carrera. Aquelles altres que no assoleixin el nivell suficient
d'integracio i eficiencia en el lloc de treball objecte del procés selectiu seran declarades no
aptes per resolucié motivada de l'alcaldia del consistori, amb tramit d'audiéncia previ, i
perdran en consequiéencia tots els drets com a funcionaries de carrera.

9.6 El nomenament com a funcionaria de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona. La persona aspirant ha de fer el jurament o promesa, abans de prendre

possessio com a funcionaria de carrera.

DESENA.- BORSA DE TREBALL

10.1 Un cop finalitzat el concurs-oposicié es constituira una Borsa de Treball conformada per
un maxim de 20 persones, entre aquelles que hagin superat els exercicis.

La Borsa de Treball tindra per finalitat la cobertura com a personal funcionari interi de
I’Ajuntament de possibles vacants i/o necessitats del servei.
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10.2 L'ordre d’incorporacié i de preferencia en la Borsa de Treball vindra donada per la suma
de la puntuacio total obtinguda per cada aspirant; de manera que la puntuacio total obtinguda
per cada aspirant determinara I'ordre de preferéncia en la Borsa de Treball i, per tant, 'ordre
de crida com a persones candidates per a cobrir els llocs de treball que ho demandin.

10.3 La Borsa de Treball tindra una vigencia inicial de dos anys, a comptar de I'tltim dia de la
data de seleccié. La seva vigéncia es podra prorrogar fins a I'aprovacié d’una nova borsa.

Aix0 no obstant, quedara sense efectes, (encara que no hagin passat els dos anys), en el
moment en qué es realitzi un nou procés selectiu de la mateixa tipologia de places i en resulti
una nova borsa.

10.4 Quan es produeixi una necessitat de cobertura temporal de lloc de treball
d’administratiu\va, I’Alcaldia procedira al nomenament de la persona candidata d’acord amb
I'ordre de preferéencia indicat.

10.5 L'ordre de preferéncia vindra determinat per la puntuacio total assolida per les persones
aspirants en el procés selectiu aixi com la disponibilitat de la persona candidata a ocupar el lloc
de treball.

10.6 La comunicacié davant la necessitat de contractacié sera mitjangant correu electronic o,
cas de no disposar-ne, telefonicament. La renlncia a ocupar la plaga o en el cas de no obtenir
resposta durant un termini maxim de dos dies, fara que la persona afectada quedi en situacié
d’espera i se seguira el mateix procés seguint I'ordre de puntuacié obtinguda per les persones
candidates.

10.7 Les persones sense homenament vigent podran demanar, amb antelacié a I'oferiment
d’una vacant o substitucié, no ser nomenades durant un curs sempre que es doni algu dels
suposits contemplats a la Llei 8/2006 de mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya.

10.8 Quan es produeixi una substitucié de llarga durada (substitucions amb previsié de 16
setmanes) s’oferira per ordre de borsa a les persones interines que realitzen jornades parcials.

S’aplicara sempre el criteri que sigui millor pel funcionament del centre.

10.9 Sempre que sigui possible, es completara la jornada de les persones que ja estiguin
treballant fent jornades parcials.

10.10 Quan una persona funcionaria interina finalitzi el seu nomenament, s’incorporara
novament al lloc de borsa que li correspon d’acord amb el I'ordre de puntuacié obtingut.

10.11 Les persones seleccionades seran les responsables de mantenir actualitzades les seves
dades de contacte.

10.12 La durada del nomenament d’interinatge per fer front a les necessitats del servei es
concretara en el document corresponent.
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10.13 Quan es procedeixi a la formalitzacié del nomenament corresponent es podra establir
un periode de prova d’acord amb el que estigui regulat legalment.

10.14 La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva
disponibilitat immediata per cobrir les incidencies que es presentin.

10.15 Les persones aspirants que no hagin estat seleccionades per formar part de les 20
persones a integrar la Borsa de Treball, perd que hagin superat la prova tedrica i la prova
d’entrevista restaran en llista d’espera amb situacié d’expectativa, segons puntuacié per cobrir
possibles vacants o substitucions.

10.16 En el termini de vint dies, les persones aspirants proposades hauran de presentar a la
Secretaria de la corporacié els documents acreditatius de les condicions exigides a la base
segona. Aquelles que tinguin la condicid de funcionaries publiques estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de
presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la seva
condicid i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia. Si dins del termini
esmentat, i tret dels casos de for¢ca major, les persones aspirants proposades no presenten la
documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenades i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver
incorregut per falsedat

ONZENA.- INCIDENCIES | REGIM D’IMPUGNACIONS

12.1 El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

12.2 La convocatoria i les seves Bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, els
nomenaments com a persones funcionaries interines i les resolucions per les quals es declara
no superat el periode de practiques poden ser impugnats per les persones interessades
mitjancant la interposicid6 de recurs contencidés administratiu davant de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
notificacid o publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicid que es pot interposar
en el termini d’un mes des de la data de notificacié o publicacié de I'acte o resolucié davant
I’Alcaldia de la corporacié o de I'autoritat en qui hagi delegat.

12.3 Contra els actes qualificats del Tribunal, Unicament es podra interposar recurs d’al¢gada
davant I'Alcaldia o de I'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’un mes des que s’hagin
publicat o notificat.

12.4 Els actes de tramit del Tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la
confeccid de la llista de persones admeses, excloses o aprovades, errors mecanografiats en la
transcripcié de publicacions, errors aritmeétics en les qualificacions o errors observables a
simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pel Tribunal.
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12.5 El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid.

Diputacio
Barcelona

12.6 En tot alld no previst en aquestes Bases s’estara a alld establert en les disposicions vigents
en materia de personal al servei de les Administracions publiques.
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ANNEX | - TEMARI

1. La potestat legislativa. La delegacio6 legislativa a favor del govern. La iniciativa
legislativa. Les lleis organiques. Les lleis ordinaries. Les lleis marc. Les lleis d’harmonitzacié.

2. El poder judicial: funcions i principis. L'organitzacio judicial. El Consell General de Poder
Judicial. El Ministeri Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

3. Les comunitats autdnomes. Constitucié i competencies. Relacions entre I'Estat i les
comunitats autonomes: coordinacid i control. Els estatuts d’autonomia de les comunitats
autonomes: naturalesa juridica i contingut. La distribucié de competéncies. Tipologia
competencial. Les comunitats autonomes amb dues llengties oficials.

4, L'Administracio local. Ens que la integren. La Llei de bases del regim local. La regulacié
del régim local a Catalunya. El municipi. Organs de representacié politica i la seva designacio.
Linies generals de |'organitzacié i competéncies municipals. Els régims municipals especials.
L'organitzacié comarcal de Catalunya. La vegueria.

5. La Unié Europea i el dret comunitari. Les institucions comunitaries. La Comissié. El
Consell. El Parlament Europeu. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de Comptes

6. Caracteristiques del I'ordenament juridic comunitari. Les fonts del dret comunitari.
Tractats. Reglaments. Directrius.

7. L'Estatut d'autonomia de Catalunya de 2006: estructura i contingut. Drets i deures de
la ciutadania. Principis rectors. Garanties dels drets estatutaris. Competencies de la Generalitat
de Catalunya: tipologia. Relacions de la Generalitat amb I'Estat, amb altres comunitats
autonomes i amb la Unié Europea. L'accid exterior de la Generalitat.

8. Les institucions de la Generalitat de Catalunya: el Parlament, el President, el Govern, el
Consell de Garanties Estatutaries, el Sindic de Greuges, la Sindicatura de Comptes i el Consell
de I'Audiovisual.

9. El municipi: concepte . Organitzacié municipal . Competéncies i funcionament .

10. El municipi: elements, el terme municipal . La poblacid, 'empadronament. Drets i
deures dels veins. Autonomia municipal i tutela.

11. Funcionament organs col-legiats: convocatoria i ordre del dia: Actes i certificacions dels
acords.

12. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes, procediment d’elaboracié i
aprovacio.

13. L’acte administratiu. Elements. Motivacid i forma. Eficacia de I’acte administratiu:

notificacid i publicacié. Silenci administratiu i els actes presumptes. Invalidesa dels actes: nuls i
anul-lables.

14. Procediment administratiu. Fases. Terminis. Col-laboracid i compareixenca de
ciutadans i ciutadanes.

15. Revisid dels actes administratius. Revisio d’ofici. Recursos administratius: concepte i
classes. Recurs contencids administratiu: concepte. Responsabilitat de les administracions
publiques.

16. La contractacié publica. Ambit subjectiu d'aplicacié de la normativa en matéria de
contractes del sector public. Negocis i contractes exclosos. Tipus de contractes: contracte
d'obres, contracte de concessié d'obres publiques, contracte de gestié de serveis publics,
contracte de subministrament, contracte de serveis, contracte de col-laboracié entre el sector
public i el sector privat, contractes mixtos i contractes subjectes a una regulacié harmonitzada.
Contractes administratius i contractes privats.
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17. Configuracié general de la contractacié del sector public i elements estructurals dels
contractes. El régim especial de revisié dels actes en materia de contractacié i mitjans
alternatius. Preparacio dels contractes. Seleccié del contractista i adjudicacio dels contractes.
Efectes, compliment i extincié dels contractes administratius. Organitzacié administrativa per a
la gestid de la contractacio.

18. Hisendes locals: classificacié dels ingressos . Ordenances fiscals: els pressupostos
locals: la despesa publica local.

19. Hisendes locals : Impostos municipals, taxes, contribucions especials i preus publics.
20. El dret urbanistic de Catalunya. El régim urbanistic del sol. El planejament. Execucio del
planejament. Les valoracions urbanistiques. Control de I'edificacié i disciplina urbanistica.

21. El ciutada com administrat: concepte i classes. La capacitat dels administrats i les seves
causes modificatives. Drets dels ciutadans en les seves relacions amb les administracions
publiques.

22. L’Administracid electronica: drets i deures dels ciutadans. L’Administracioé electronica a

Catalunya. Proteccio de dades de caracter personal. La Llei d’accés electronic dels ciutadans als
serveis publics.

23. Singularitats del procediment administratiu de les entitats locals. La revisio i revocacio
dels actes dels ens locals. Tramitacié d’expedients. Els interessats. Abstencions i recusacions.
Recursos administratius i jurisdiccionals contra els actes locals.

24, L’acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacié i la forma.
L’eficacia dels actes administratius: el principi d’autotutela declarativa. Condicions.

25. La notificacié: contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La publicacid.
L’aprovacio per una altra Administracid. La demora i la retroactivitat de I'eficacia.

26. La invalidesa de I’acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El
principi de conservacio de I'acte administratiu. La revisié d’actes i disposicions per la propia
Administracid: suposits. L’accié de nul-litat: procediments i limits. La declaracié de lesivitat. La
revocacié d’actes. La rectificacié d’errors materials o de fet.

27. Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores dels
diferents procediments. Classes d’interessats en el procediment. Drets dels administrats. La
iniciacié del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds.

28. Presentacio de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius.
Terminis: comput, ampliacié i tramitacié d’urgencia. Ordenacié. Instruccié: intervencié dels
interessats, prova i informes.

29. Finalitzacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié
expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de la situacié inicial. La terminacié
convencional. La falta de resolucié expressa: el regim del silenci administratiu. El desistiment i
la rendncia. La caducitat.

30. La coaccio administrativa: el principi d’autotutela executiva. L’execucié forcosa dels
actes administratius: els mitjans i principis d’utilitzacid. La coaccié administrativa directa. La via
de fet.

31. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu.
Regles generals de tramitacio dels recursos administratius. Classes de recursos. Procediments
substitutius dels recursos administratius: conciliacié, mediacid i arbitratge.

32. La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensid i limits. Organs de la
jurisdiccid i les seves competéncies. Les parts: legitimacid. L’objecte del recurs contencids
administratiu. Causes d’inadmissibilitat.
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33. El procediment en primera o Unica instancia. Mesures cautelars. La senténcia: recursos
contra sentencies. L'execuciod de la senténcia. Procediments especials.
34, La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat

sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties. Mesures sancionadores
administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

35. Els contractes del sector public: les directives europees en materia de contractacio
publica. Objecte i ambit d’aplicacié de la Llei de Contractes del Sector Public. Tipus de
contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes
administratius i contractes privats. Disposicions generals sobre la contractacié del sector
public: racionalitat i consistencia, llibertat de pactes i contingut minim del contracte, perfeccié
i forma del contracte, régim d’invalidesa, recurs especial en matéria de contractacio.

36. Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacié. Capacitat i
solvencia de I'empresari. Successié en la personal del contractista.
37. Objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i la seva revisioé.

Garanties exigibles en la contractacio del sector public. Preparacié dels contractes de les
Administracions Publiques: expedient de contractacid, plec de clausules administratives
particulars i de prescripcions tecniques. Adjudicacié dels contractes de les Administracions
Publiques: normes generals i procediments d’adjudicacid.

38. Efectes dels contractes. Prerrogatives de I’Administracié Publica en els contractes
administratius. Execucié dels contractes. Modificacié dels contractes. Suspensid i extincié dels
contractes. Cessid dels contractes i subcontractacié.

39. El contracte d’obres. Actuacions preparatories del contracte d’obres. Execucio del
contracte d’obres. Modificacié del contracte. Compliment i resolucié.
40. El contracte de concessid de serveis. Actuacions preparatories del contracte de

concessio de serveis. Efectes, compliment i extincié del contracte de concessié de serveis.
Execuciod i modificacié del contracte. Compliment i resolucio.

41. El contracte de subministre. Execucié del contracte de subministre. Compliment i
resolucid. Regulacié de determinats contractes de subministre. El contracte de serveis.
Execucid dels contractes de serveis. Resolucid. Especialitats del contracte d’elaboracié de
projectes d’obres.

42. El contracte de concessié d’obres. Els contractes de les Administracions Locals.
Competéncies en mateéria de contractacio en les entitats locals. Normes especifiques de
contractacio publica a les entitats locals.

43, L’expropiaciod forgosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties
jurisdiccionals. La reversié expropiatoria. Tramitacié d’urgencia. Procediments especials.
44, La responsabilitat de I’Administracid publica: caracteristiques. Els pressuposits de la

responsabilitat. Danys rescabalables. L’accié i el procediment administratiu en matéria de
responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i el personal al servei de les
administracions publiques.

45, El patrimoni de les Administracions publiques. Les propietats publiques: tipologia. El
domini public, concepte, naturalesa i elements. Afectacié i mutacions demanials. Regim juridic
del domini public. Regim de les autoritzacions i concessions demanials.

46. El patrimoni privat de les Administracions Publiques. Régim juridic. Potestats de les
Administracions i regim d’adquisicid, Us i alienacié. La cessié de béns i drets patrimonials.
47. El regim local: significat i evolucid historica. L’Administracié local a la Constitucié. La

Carta europea d’autonomia local. El principi d’autonomia local: significat, contingut i limits.
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48. El sistema de fonts del dret local. Regulacioé basica de I'Estat i la normativa de les
Comunitats Autonomes en materia de régim local. La incidéncia en la legislacié sectorial sobre
el regim local. La potestat normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances.
Procediment d’elaboracid. El reglament organic. Els bans.

49, El municipi: conceptes i elements. El terme municipal: el problema de la planta
municipal. Alteracions dels termes municipals. Legislacié basica i legislacié autonomica. La
poblacié municipal. El padré d’habitants. L’estatut dels veins. Drets dels estrangers.

50. L’organitzacié municipal. Els municipis de régim comu. Organs necessaris: I'alcalde, els
tinents d’alcalde, el Ple i la Junta de Govern Local. Organs complementaris: comissions
informatives i altres organs. Els municipis de gran poblacié: especialitats del seu regim organic
funcional. Els grups politics. La participacid veinal en la gestié municipal. El consell obert. Altres
régims especials.

51. Les competencies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies,
delegades i competéncies diferents de les propies. La sostenibilitat financera de la hisenda
local com a pressupost de I'exercici de les competéncies. Els convenis sobre exercici de
competencies i serveis municipals. Els serveis minims.

52. El sistema electoral local. Causes d’inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccié dels regidors
i alcaldes. Eleccié de diputats provincials i presidents de les diputacions provincials. Eleccié de
consellers i presidents de cabildos i consells insulars. La mocié de censura a I'ambit local. El
recurs contencios electoral. L’Estatut dels membres electius de les corporacions locals.

53. Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicacions dels acords. El registre de documents. La utilitzacié
dels mitjans telematics.

54, Les formes d’accié administrativa de les entitats locals. L’activitat de la policia: la
intervencidé administrativa local en I'activitat privada. Les autoritzacions administratives:
classes. El regim de les llicéncies. La comunicacio previa i la declaracio responsable. La
iniciativa publica economica de les entitats locals i la reserva de serveis. El servei public en les
entitats locals. Les formes de gestid. Especial referéncia a la concessié de serveis i a 'empresa
publica local. El consorci.

55. Les competencies de les entitats locals en matéria de medi ambient urba. Parcs i
jardins publics. La proteccié contra la contaminacio acustica, luminica i atmosférica en les
zones urbanes. El control ambiental de d’activitats en la normativa sectorial d’aplicacié.
Especial referéncia a la unitat de mercat en I’exercici d’activitats economiques. La inspeccio
municipal.

56. Les competencies municipals en materia de serveis socials. Els instruments de
cooperacié i coordinacié interadministrativa en matéria de serveis socials. Les politiques
municipals de joventut i igualtat de génere.

57. La participacid de les entitats locals en la politica d’habitatge. Les politiques municipals
del sol i habitatges de proteccié publica. Patrimoni municipal del sol com a instrument de
gestid en la promocié d’habitatges de proteccid publica. El pla d’habitatges i els convenis
interadministratius de col-laboracié.

58. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Classes. Béns de
domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals amb relacié
amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari. Els monts veinals en ma comuna.

59. Régim i contingut del dret de propietat del sol. El régim del sol: situacions i criteris
d’utilitzacié. Les actuacions de transformacié urbanistica.
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60. El regim de valoracions. L’expropiacio forgosa i la responsabilitat patrimonial. La funcié
social de la propietat i la gestié del sol. Aspectes financers, pressupostaris, i comptables de
I'urbanisme. Contribucions especials i quotes d’urbanitzacid. Les arees de reserva. Els convenis
urbanistics.

61. L'urbanisme a Catalunya. El Text refds de la Llei d’'urbanisme de Catalunya. Les
administracions amb competéncies urbanistiques. El regim urbanistic del sol. El réegim juridic
del patrimoni municipal del sol i I'habitatge.

62. Instruments de planejament urbanistic general. Plans directors urbanistics. Plans
d’ordenacié urbanistica municipal. Programes d’actuacié urbanistica municipal. Instruments de
planejament urbanistic derivat. Plans parcials urbanistics. Plans parcials de delimitacio
urbanistica. Plans especials urbanistics. Plans de millora urbana.

63. Elaboracio i aprovacié de plans. Competéncia i procediment. Efectes de I'aprovacié,
Iniciativa i col-laboracio dels particulars. Publicitat. Modificacid i revisié de plans. Suposits
indemnitzatoris.

64. Execucio del planejament. El principi d’equidistribucié i les seves técniques.
Pressuposits de I'execucid urbanistica: la delimitacié de poligons i la tria del sistema d’actuacid.
Actuacions urbanistiques integrades i aillades. El projecte d’urbanitzacid.

65. El sistema de reparcel-lacio. Modalitats. El projecte de reparcel-lacio. Les juntes de
compensacid. Obtencid de terrenys dotacionals. El sistema d’expropiacid. Peculiaritats de les
expropiacions urbanistiques.

66. Intervencié administrativa en I'as del sol, el subsol i les edificacions. La llicéncia
urbanistica: actes subjectes a llicéncia, naturalesa i regim juridic. La regulacié del silenci
administratiu en la legislacié urbanistica. Deure de conservacid. Les ordres d’execucié. Regim
de la declaracio de ruina.

67. Proteccid de la legalitat urbanistica. Obres sense llicéncia o contraries a les seves
condicions. Llicencies il-legals. Infraccions i sancions urbanistiques. L’accié publica. Els delictes
contra I'ordenacié del territori.

68. La Llei de I'habitatge de Catalunya. Les competéncies en matéria d’habitatge a
Catalunya. La planificacié territorial i la programacié en materia d’habitatge. L’habitatge en el
planejament urbanistic. La qualitat del parc immobiliari d’habitatges. La proteccid dels
consumidors i usuaris d’habitatges en el mercat immobiliari. El regim de control i el
procediment sancionador.

69. Les politiques sobre el medi ambient a Catalunya. Previsions de I'Estatut d’autonomia i
normativa aplicable. La regulacié especifica de les activitats amb impacte ambiental a
Catalunya.

70. L'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera en la Constitucid i normativa de
desenvolupament. Principis generals. Incompliment dels objectius de I'estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera i regla de despesa de les corporacions locals.

71. El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracid i
aprovacié: especial referencia a les bases d’execucié del pressupost. La prorroga del
pressupost.

72. L’execucié del pressupost de despeses i d’ingressos: les seves fases. Els pagaments a
justificar. Les despeses.- de caracter plurianual. Els projectes de despeses. Les despeses amb
finangament afectat: especial referéncia a les desviacions de finangament. La liquidacié del
pressupost. Tramitacid. Els romanents de credit. El resultat pressupostari. El romanent de
tresoreria.
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73. El compte general de les entitats locals. Els estats i comptes anuals annexos de I'entitat
local i dels seus organismes autonoms: contingut i justificacié. Els comptes de les societats
mercantils. Tramitacié del compte general. Altra informacid a subministrar al Ple, als organs de
gestid i a altres administracions publiques.

74. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria
tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacio i regim d’impugnacié dels actes
d’imposicid i d’ordenacié de tributs. L’establiment de recursos no tributaris.

75. El control intern de I'activitat econdmica-financera de les entitats locals i els seus ens
dependents. La funcid interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu, modalitats i objeccions.
Control financer, control permanent i auditoria publica a les entitats locals. El control extern de
I'activitat economica-financera de les entitats locals i els seus ens dependents: el Tribunal de
Comptes i els organs de control extern de les Comunitats Autonomes.

76. Els recursos de les hisendes locals en el marc del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de
marg, pel qual s’aprova el Text refdés de la Llei reguladora de les hisendes locals: dels municipis,
de les provincies i d’altres entitats locals. La imposicid i ordenacio de tributs i I'establiment de
recursos no tributaris.

77. La gestid i liquidacio dels recursos. La revisio en via administrativa dels actes de gestié
dictats en matéria d’hisendes locals. La devolucid dels ingressos indeguts.
78. L'impost sobre béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.

Exempcions i bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota, meritacid i periode
impositiu. Gestid cadastral. Gestid tributaria. Inspeccié cadastral.

79. L'impost sobre vehicles de traccié mecanica. L'impost de construccions, instal-lacions i
obres. L'import sobre I'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana.

80. Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials: bestreta i
ajornament de quotes i col-laboracié ciutadana.

81. El credit local. Classes d’operacions de credit. Naturalesa juridica dels contractes:
tramitacid. Les operacions de credit a llarg termini. Finalitat i durada. Competéncia. Limits i
requisits per a la concertacié d’operacions de credit a llarg termini. La concessié d’avals per les
entitats locals.

82. Activitat subvencional de les Administracions Publiques: tipus de subvencions.
Procediment de concessié i gestid de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control
financer. Infraccions y sancions administratives en mateéria de subvencions.

83. Els drets constitucionals dels empleats publics. Politiques d’igualtat i contra la violéncia
de genere a les Administracions Publiques. Politiques dirigides a I'atencié a persones amb
discapacitat i/o dependents.

84. El personal al servei de les entitats locals: classes i regim juridic. La funcid publica local:
classes de funcionaris locals. Els instruments d’organitzacié de personal: plantilles i relaciones
de llocs de treball. Els instruments reguladors dels recursos humans: I'oferta publica
d’ocupacié, els plans d’ocupacid i altres sistemes de racionalitzacid.

85. L’accés a I'ocupacio publica local: principis reguladors. Requisits. Sistemes selectius.
L’extincio de la condicié d’empleat public. El regim de provisid de llocs de treball: sistemes de
provisié. El contracte de treball. Les situacions administratives dels funcionaris locals.

86. La relacié estatutaria. Els drets del funcionaris locals. Drets individuals. Especial
referéncia a la carrer administrativa i a les retribucions. El régim de Seguretat Social. Drets
col-lectius. Sindicacio i representacio. El dret a vaga. La negociacid col-lectiva.

87. Els deures dels funcionaris locals. El régim disciplinari. El regim de responsabilitat civil,
penal i patrimonial. El régim d’incompatibilitats.
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88. Participacio ciutadana. Transparéncia i bon govern. Normativa estatal i autondmica.
89. La governanca publica i el govern obert. Concepte i principis informadors del govern
obert: col-laboracid, participacié, transparéncia i rendicié de comptes. Dades obertes i
reutilitzacié.

90. La bona administracié orientada al bé comu. La dimensié ética del personal al servei de
I’Administracid Publica. Codis de bon govern. El codi europeu de bona conducta
administrativa.
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porta,

ANNEX Il
DECLARACIO RESPONSABLE

................................................................................................................................ amb DNI
, domicili a efectes de notificacié a (Codi postal), (Municipi) (carrer, nimero,
escala, pis...), numero de teléefon .......... y adreca de correu electronic

DECLARO SOTA JURAMENT O PROMESA

[]

Que no pateixo cap malaltia ni impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies del lloc de treball al que estic aspirant.

Que no he estat separat/da del servei de cap de les Administracions Publiques, que no
hem trobo inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques i, en el cas de no
posseir la nacionalitat espanyola, que no em trobo sotmeés/essa a sancio disciplinaria o
condemna penal que impedeixi, en el meu pais, I'accés a la Funcié Publica

Que no estic compres/essa en cap de les causes d’incompatibilitat del personal al
servei de les Administracions publiques, previstes en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques i
de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracio de la Generalitat de Catalunya.

Que no he estat condemnat/da en senténcia ferma per la comissio d’algun delicte
contra la llibertat i indemnitat sexual

Que, en el moment en qué sigui requerit/a a tals efectes per part de I’Administracid,
em comprometo a aportar en el termini que s'indiqui, la documentacié necessaria per
acreditar formalment el compliment dels requisit necessaris per aspirar al lloc de
treball al que aspiro, amb caracter previ al nomenament o, en el seu cas, com a
funcionari en practiques.

Cas de ser seleccionat/da, hem comprometo, a I'acatament de la Constitucid i de
I’Estatut d’Autonomia de Catalunya, d’acord amb el que estableix |'article 62 de la Llei
5/2015, de 30 d’octubre.

Que soc coneixedor/a que, en cas de falsedat d'aquesta declaracié responsable o
manca de presentacio de la documentacid que s'exigeixi per verificar les
circumstancies declarades, seré exclos/a del procés selectiu per incompliment dels
requisits d'admissid, sense perjudici d'altres responsabilitats penals o administratives
en que pogués incorrer.

Signatura i data
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ANNEX IIl - PRESENTACIO DE MERITS PER A SER VALORATS EN LA FASE DE CONCURS

[0 A\ = TSRS amb DNI
...................... , domicili a efectes de notificacié a (Codi postal), (Municipi) (carrer, numero,
porta, escala, pis...), numero de telefon .......... y adreca de correu electronic
MANIFESTO:

Que havent llegit i entés les Bases de la convocatoria especifica, concretament la base 3.5 la
base 9.1 i la base 10.16, relaciono els merits per tal que em siguin valorats pel Tribunal
Qualificador en la fase de concurs, d’acord amb el barem que figura a les bases de la
convocatoria especifica.

| Antiguitat (Base 7.3.2.A)

| Experiencia Administracié Local o ens dependent

Nom de I'Administracid Categoria i grup Data inici | Data fi

Experiéencia en d'altres Administracions

Nom de I'Administracié Categoria i grup Data inici | Data fi

Experiéncia sector privat

Nom de I'empresa Categoria i grup de cotitzacié | Data inici Data fi
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|Titu|acions (Base 7.3.2.B)

| Titulacioé superior exigida

Titulacio

Organisme o centre formacio

| Formacio professional (Base 7.3.2.C)

I Formacio professional relacionada

Nom del curs

Organisme o centre formacio

Hores

| Coneixement llengues extrangeres (Base 7.3.2.D

Grau/titol

Organisme o centre formacio

Altres merits (Base 7.3.2.E)
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INSTRUCCIONS PER A LA PRESENTACIO DELS MERITS A VALORAR PEL TRIBUNAL
QUALIFICADOR:

e Abans d’emplenar la relacié de mérits que proposeu per ser valorats pel Tribunal
qualificador llegiu bé les bases de la convocatoria.

e El dia de la Fase d’entrevista personal, s’hauran de portar tota la documentacio
acreditativa dels mérits al-legats mitjangant fotocopies compulsades

e Només seran valorats els merits assolits fins el moment en que finalitzi el termini de
presentacié de sol-licituds en aquest procés.

¢ No es valorara cap merit relacionat no justificat amb la corresponent acreditacié. No
es valoraran aquells merits que no s’incorporin en aquest model, ni estiguin
suficientment descrits, encara que s’hagin acreditat documentalment.

Havent-se aprovat per Resolucié d'Alcaldia nim. 2021/477 de data 23 d’agost, les bases i la
convocatoria per cobrir dues places d’ administratiu/va, escala d’administracié general, sub-
escala administrativa c1, mitjancant sistema de concurs oposicid i borsa de treball, s'obre el
termini de presentacid de sol-licituds, que sera de 10 dies habils a comptar des de I'endema a
la publicacié d'aquest anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar
alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de
I'endema a la publicacié del present anunci, davant I|'Alcaldia d'aquest Ajuntament, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions publiques, o recurs contencids-administratiu,
davant el Jutjat del Contencids-Administratiu de Barcelona o, a la seva elecci6, el que
correspongui al seu domicili, en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema a la
publicacié del present anunci, de conformitat amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, de la Jurisdiccié Contencids-Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de
reposicio potestatiu, no podra interposar recurs contencids-administratiu fins que aquell sigui
resolt expressament o s'hagi produit la seva desestimacioé per silenci. Tot aixd sense perjudici
de que pugui exercitar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.
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