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Acord del Ple de data 21/04/2021 de [I'Ajuntament de Ullastrell pel qual s'aprova
definitivament el Reglament regulador de la formacié del personal de [I'Ajuntament
d’'Ullastrell.

Ajuntame

Q

TEXT

En no haver-se presentat reclamacions durant el termini d'exposicié al public, queda
automaticament elevat a definitiu I'Acord plenari inicial aprovatori del Reglament
regulador de la formacié del personal de I'Ajuntament d’'Ullastrell, el text integre del qual
es fa public, per al seu general coneixement i en compliment del previst en l'article 178
del Text Refds de la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya aprovat per Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, i 65 del Reglament d'Obres, Activitats i Serveis de les
Entitats Locals aprovat per Decret 179/1995, de 13 de juny.

“ REGLAMENT REGULADOR DE LA FORMACIO DEL PERSONAL DE L’AJUNTAMENT D’ULLASTRELL

Exposicié de motius

La formacio6 és un dret i un deure dels empleats publics, amb I'objectiu de formar-se per adquirir
els coneixements, habilitats i capacitats necessaries pel seu desenvolupament professional, i
poder desenvolupar les funcions requerides del seu lloc de treball amb excel-léncia, millorant la
capacitat de resposta davant de les demandes dels ciutadans.

La formacié ha de ser considerada com una necessitat i una obligacié professional, tenint un
marcat caracter estratégic per I'organitzacié. Es per aquest motiu que cal establir els mecanismes
adients per desenvolupar les actuacions formatives necessaries per poder assolir aquests
objectius estratéegics de |'organitzacié. En aquest sentit, es requereix de la participacié activa de
tot el personal, dels seus representants i de les organitzacions sindicals. Tan sols la concentracié i
I'esforc de tots els agents permetra la millora dels serveis a la ciutadania, objectiu final de la
formacié dels empleats publics.

La formacio6 es troba recollida els articles 14.g) i 54.8) del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, per el que se s'aprova el text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i els articles
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4.2.b) i 23.1.b)-c)-d) del Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, per el que s'aprova el text
refos de I'Estatut dels Treballadors.

També es troba regulat al Pacte de Condicions de treball dels empleats publics de I'Ajuntament
d’Ullastrell.

Aquesta regulacié ha de servir per a gestionar la formacié, i per satisfer el dret individual de
I'empleat public al desenvolupament professional i, en conseqiiéncia, a la promocié i el
creixement de la carrera administrativa.

L'Ajuntament d’Ullastrell, dins el marc d'actuacié del Pla de Xarxa de Governs Locals - Cataleg de
serveis- Assisténcia técnic integral en formacio, esta realitzant un estudi de les necessitats
formatives, per corregir i millorar les disfuncions i mancances del personal de I'organitzacié en
relaci6 amb el desenvolupament de les funcions del seu lloc de treball, amb I'objectiu de
dissenyar un pla de formacié adequat als canvis i a I'estratégia de I'organitzacié.

Amb l'objectiu de dissenyar un marc d'actuaci6 en matéria formativa, s'elabora el present
reglament com a eina basica, a partir del qual es puguin desenvolupar i planificar les mesures
formatives necessaries a I'Ajuntament d’Ullastrell, sota uns criteris unificats per a tot el personal.

Article 1. Objecte i ambit d'aplicacié

L'objecte d'aquest reglament és la regulacio de les politiques dutes a terme per tal de millorar la
formacioé i el desenvolupament professional dels seus empleats i empleades, politiques que
requereixen una participacié activa del tot el personal, dels seus representants i de les
organitzacions sindicals.

Les accions formatives regulades en aquest reglament sén aplicables al personal al servei de
I'Ajuntament d’Ullastrell inclés en I'ambit d'aplicacié de I'Acord de Condicions del personal
funcionari i del personal laboral de I'Ajuntament d’Ullastrell.

Totes les accions de formacié en qué estigui involucrat el personal al Servei de I'Ajuntament
d’Ullastrell es regiran per les normes contingudes en aquest document essent I'ambit d’aplicacié
el seglient:

-Personal funcionari de carrera
-Personal laboral fix i indefinit

-Personal funcionari o laboral vinculat amb I'administracié en regim d’interinatge o contracte
laboral temporal superior en tots els casos a més d’un any.

A efectes d'aquest reglament, s'entén per curs de formacio i/o perfeccionament, aquella activitat
formativa, que pel seu contingut, esta directament relacionat amb el lloc de treball del
solelicitant o amb el seu itinerari formatiu, aixi com amb la carrera professional dins
I'organitzacié, sempre i quan aquesta activitat estigui fora del que sén els estudis académics
reglats i sigui impartida per institucions publiques reconegudes com a tals, o que estigui inclosa
dins d'un pla de formacio oficial o bé sigui una activitat formativa que, tot i no ser incloses en els
apartats anteriors, estigui adrecada especificament a empleats publics.
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Article 2. Objectius.

La formacio s'entén com un procés d'aprenentatge personal i en grup on conclouen I'analisi de
practiques, informacio, coneixements i capacitacio, i el desenvolupament de valors i habilitats
orientats a aconseguir noves respostes i conductes organitzatives. La formacié ha de pretendre
uns objectius concrets: millorar el que es fa, preparar-se per tal d'assumir canvis organitzatius i
una millor capacitacioé per tal d'afrontar els nous reptes i serveis.

La programacio, desenvolupament i seguiment de la politica formativa requereixen de la
participacioé de tot el personal, i dels seus representants i de les organitzacions sindicals, és a dir,
de tots els agents implicats.

Dins d'aquest context, els objectius generals de la politica formativa municipal se situen en els
ambits seglients:

. La millora de la qualitat en la prestacio del servei public.

° La millora o perfeccionament real del personal tant en els coneixements com en les seves
actituds i aptituds en relacié amb el servei pablic que es presta.

° L'impuls de la formacié per competéncies, cara a millorar la relacié del personal amb el
seu lloc de treball i el desenvolupament de les funcions d'aquest.

. L'afavoriment del caracter participatiu i transversal del treball.

. L'adequacio a exigéncies de canvi, que la millora de I'administracié comporta, i la
utilitzacié de noves tecnologies.

. L'adaptacié a una nova concepcié del servei public, orientat tant cara els ciutadans com a
I'ética publica.

. L'afavoriment, a través de la formacio de la promocié professional i carrera

administrativa de tot el personal municipal.

. La continuitat de la formacioé, de manera que es pugui planificar tant les necessitats de
I'organitzacié com les del mateix personal.

Article 3. Tipus d'actuacions formatives.

Les activitats formatives en les que pot participar el personal de la Corporacié es classifiquen en
dos grups:

3.1.  Actuacions formatives planificades i prioritaries:

Es aquella formacié que es planifica a principis d'any, de manera individualitzada per a cada
empleat/da, fruit d'una analisi de necessitats formatives i que parteix d'una planificacié
sistematica.

Aquestes accions formatives sorgiran de:

-Les programacions formatives i plans de formacié de les entitats colelaboradores: Diputacié de

Barcelona, Escola d'Administracié Publica, Associacié Catalana de Municipis i Federacié de
Municipis de Catalunya.
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-Accions formatives provinents d'altres entitats com per exemple els Colelegis professionals o
d'altres institucions privades amb programes formatius dirigits a empleats/ades publics.

-Accions adrecades a un grup de persones dins I'Ajuntament amb la mateixa necessitat formativa,
habitualment destinades al mateix colelectiu.

-Accions dissenyades a mida per a I'Ajuntament per cobrir necessitats formatives especifiques
d'un colelectiu o ambit concret.

Tindran aquesta consideraci6 de formacié planificada i prioritaria les accions formatives
compreses en les seglients tipologies:

. Les dirigides a desenvolupar el perfil basic establert a la Relacié de Llocs de Treball.

. Les dirigides a desenvolupar els requeriments de competeéncies establerts per a cada
persona en la fitxa del lloc de treball que ocupa.

. Les dirigides a colelectius funcionalment homogenis.

. Les dirigides al desenvolupament de nous aplicatius, nous procediments o nous
circuits administratius, que requereixen formacié d'adaptacié.

. Formacié d'actualitzacié o reciclatge professional motivada per necessitats
sobrevingudes, com per exemple I'entrada en vigor d'una nova regulacié juridica.

. Formacio d'acollida al nou lloc de treball, per a totes aquelles persones que arriben
per primera vegada a un lloc de treball.

. Les dirigides a la preparacio per a la promocié professional i/o carrera administrativa
dels empleats publics, sempre que siguin coherents amb la seva situacié laboral i
administrativa.

Aquesta politica de formacié basada en la planificacié estratégica sera pilotada per I'Area de
Recursos Humans amb colelaboracié amb els Caps de les diferents arees i/o els Regidors/es
corresponents.
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3.2.

Actuacions formatives complementaries:

Tindran aquesta consideracié de formacié complementaria les accions formatives compreses en
les seglients tipologies:

3.3.

Cursos de desenvolupament de coneixements, habilitats o capacitats
complementaries a les que s'estableixen, per a cada persona, en la corresponent
fitxa del lloc de treball.

Cursos destinats al desenvolupament integral de les persones sempre que aquest
tingui la relacié amb les activitats d'aquestes en el si de I'Ajuntament.

Congressos, seminaris i jornades, aixi com les reunions d'un colelectiu professional
per tal d'intercanviar coneixements sobre la matéria relacionada amb la seva
professié (congressos, jornades, reunions, conferéncies, etc.).

En general, s'entendra per accions formatives complementaries aquelles que no es
puguin incloure entre les actuacions formatives planificades i prioritaries.

Els estudis académics reglats, aixi com els mestratges, postgraus i estudis
d'especialitzacio resten fora de I'ambit d'aplicacié d'aquest article.

Article 4. Caracter de les accions formatives.

En general, les activitats formatives s'efectuaran a solelicitud dels empleats i la seva
participacio tindra un caracter voluntari.

Els Caps d'area i/o Regidor d'un servei concret, podra proposar al personal adscrit, la
realitzacié de determinades accions formatives vinculades amb les funcions del lloc
de treball. Aquesta proposta no trencara amb el caracter voluntari i opcional de les
activitats formatives assenyalat en el paragraf anterior, ni suposara un increment del
financament de despeses establert amb caracter general per a les activitats
formatives.

Quan per raons d'instalelaci6 de noves tecnologies o per l'aplicaci6 de nous
procediments o circuits administratius, sigui el mateix Ajuntament l'interessat en
que un determinat empleat/da realitzi un determinat curs d'adaptacio, aquesta
activitat formativa podra tenir un caracter obligatori.

Article 5. Pla de Formacié anual.

El Pla de Formacio és l'instrument basic per a gestionar la formacié municipal. La seva elaboracié
sera bianual i estara format pel conjunt coherent i ordenat d'accions formatives previstes a
realitzar en el periode de referencia.
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El Pla de Formacié haura de concretar, per a cada accié formativa inclosa, les caracteristiques i
programa de I'actuacio, el grup d'empleats al qual esta destinada, aixi com el temps i el lloc on es

realitzara.

El Pla de Formacié sera elaborat per el Cap superior jerarquic i/o Cap de Personal, I'Area de
Recursos Humans en colelaboracié amb la Diputacié6 de Barcelona en el marc del Pla Xarxa
Governs Local - Cataleg de Serveis - Assisténcia técnica integral en formacié (conveni amb una
vigéncia de 4 anys), consistent en:

Suport en I'ordenacié del funcionament de la formacio.

Assisténcia en la detecci6 i la diagnosi de necessitats formatives.

Acompanyament en la deteccié i la diagnosi de necessitats formatives.

Acompanyament en la construccio d'itineraris formatius per als diferents colelectius
professionals.

Assisténcia en la planificacié i el disseny de solucions formatives adaptades a les
necessitats de la Corporacio, ja sigui a nivell presencial o amb suport virtual.

Altres assisténcies técniques en formacio.

Un cop elaborat el Pla de Formacié sera objecte de negociacié colelectiva, finalitzat aquest
procés sera aprovat per |I'drgan competent.

Article 6. Requisits d'accés a les accions formatives.

El régim de realitzacio i la participacié de les accions formatives es fonamentara en
la regulacié d'aquest reglament i sera gestionat per I'Area de Recursos Humans.

L'Area de Recursos Humans haura de comunicar a tot el personal, mitjancant correu
electronic o l'intranet, les acciones formatives programades, aixi com totes aquelles
convocatories d'activitats formatives susceptibles d'interessar al personal municipal.

Els caps de servei seran els responsables de traspassar fefaentment aquestes
convocatories al personal adscrit al seu servei, quan no sigui possible la comunicacié
d'acord amb el punt anterior.

Els criteris per concedir la formacié respectaran els principis generals d'igualtat i
publicitat, i sén els seglients:

Que el contingut formatiu es relacioni amb el contingut del lloc de treball que ocupa el/la
solelicitant i les funcions que realitza, o les que corresponen al seu cos, escala i categoria.
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Que el contingut formatiu respongui a les necessitats del servei on esta adscrit el/la
solelicitant i/o hi hagi una millora objectiva de la qualitat del mateix, realitzant-se
aquesta formacio

Que el/la solelicitant no hagi realitzat una accié formativa equivalent pel seu contingut i
nivell de coneixements a la solelicitada, o que no posseeixi una titulacié académica de
caracter especific que iguali o superi a aquesta, excepte pels cursos d'actualitzaci6 i
perfeccionament.

Que el contingut formatiu pugui ésser Gtil per desenvolupar la carrera professional i
personal del/la solelicitant.

Que, en el suposit que I'accié formativa s'hagi de desenvolupar dintre de la jornada
laboral, la prestacié de serveis com a empleat public no sigui imprescindible en les
mateixes dates i horari.

En el suposit que hi hagi una acci6 formativa amb més solelicitants que places i/o amb
coincidéncia de personal de la mateixa area, i tots ells/elles compleixin els requisits
establerts, s'atendran als seglients criteris:

Tindra preferéncia I'empleat/ada, pel qual el curs tingui un caracter prioritari pel seu
colelectiu, sobre I'empleat pel qual el curs tingui caracter complementari.

Tindra prioritat els/les empleats/ades que hagin realitzat menys hores de formacié en els
darrers dos anys.

Tindra preferéncia I'empleat/ada al qual ja se li hagi denegat algun altre curs.

Que entre els/les empleats/ades admesos/ses hi hagi un equilibri i distribucié entre
serveis.

La falta d'assisténcia no justificada a activitats formatives aprovades en els dos anys
anteriors sera un factor negatiu que deixara sense efecte els anteriors items i/o podra
comportar la no aprovacio de la segiient solelicitud de formacié.

En cas que algl que ha estat admeés a una accié formativa no pugui assistir, ho haura de
comunicar al centre/institucié organitzadora de la formacié i a I'Area de Recursos
Humans.

Als efectes de compliment dels requisits detallats a I'apartat f), s'haura de seguir el circuit
intern de solelicitud per a participar en una acci6 formativa, detallat a I'article 8 d'aquest
reglament, mitjancant el model normalitzat (SOLFORM1), el qual inclou el vist i plau del
cap jerarquic i/o Regidor corresponent de I'interessat.

Amb caracter general, en cas que I'accié solelicitada comporti un cost associat, a part dels
criteris abans detallats, es tindra en compte el que estableix l'article 9 d'aquest
reglament, aixi com que I'accié formativa sigui d'interés per a I'Ajuntament, en el sentit
d'aportar una millora substantiva en el desenvolupament de les funcions propies del lloc
de treball del/la solslicitant.

Article 7. Credit horari.

Sempre que un empleat municipal realitza un curs de formacié de forma voluntaria i a
petici6 seva, s'entén que és un benefici tant per I'Ajuntament com pel mateix
empleat/da, per la qual cosa I'Ajuntament facilitara la realitzacié d'aquest curs, sempre
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que sigui possible d'acord amb el crédit disponible del pressupost municipal, mitjancant
suport economic segons estableix l'article 10, i d'acord amb el requisits d'accés a les
accions formatives segons estableix |'article 6.

2. Les hores destinades a realitzar cursos de formacié poden coincidir o no amb la jornada
laboral habitual.
Quant les hores de formacio coincideixin amb la jornada laboral, s'autoritzara préviament
I'assisténcia a aquesta accié formativa.
L'assisténcia a cursos de formacié que no coincideixin amb la jornada laboral habitual,
també hauran de ser autoritzada préviament, per tenir dret a la compensacié de les
despeses de desplacament i les possibles compensacions horaries, en el cas que
s'escaiguin.
Les hores dedicades a formacié computaran com a hores treballades.

3. Tant si la formacié coincideix en hores fora de la jornada habitual ordinaria, com si
coincideix en dia festiu a Ullastrell, les hores dedicades es compensaran amb hores de
descans que computaran com a hores ordinaries.

4, El personal que accedeixi a accions formatives impartides en la modalitat on line ,semi
presencial i presencial, podra realitzar-les dins la seva jornada laboral. En aquest cas, a la
solelicitud de formacié s'haura d'especificar la franja horaria dins la jornada de treball en
les que es dedicara a aquesta formacié.

5. La realitzacié d'accions formatives en modalitat on line, semipresencial i presencial, fora
de la jornada de treball, no donara, en cap cas, dret a compensacié econdmica en
concepte d’hores extres ni de cap altre.

Article 8. Circuit intern per solelicitar una activitat formativa.

1. La persona interessada haura d'omplir la solelicitud d'accié formativa amb el model
normalitzat que es troba a l'espai Formacié de la Intranet atenent als requisits de
concessio exposats a l'article 6 d'aquest reglament.

2. Aquesta solelicitud s'envia per correu electronic a I'adreca del servei de recursos humans
ullas.rrhh@ullastrell.cat, juntament amb copia del programa/temari de l'activitat. La
mateixa, s'envia amb copia al superior jerarquic i/o Regidor, entenent-se en aquest cas,
que doéna el seu vist i plau, si en el termini de 72 hores no ha comunicat el contrari.

3. Les autoritzacions i denegacions les resoldra I'0rgan competent notificant-se a
I'interessat/da, segons els criteris establerts a I'article 6 d'aquest reglament.

4, Els participants de les accions formatives hauran de remetre el certificat acreditatiu
d'haver realitzat la formaci6 solelicitada via correu electronic a I'Area de Recursos
Humans, per tal d'incorporar-lo al seu expedient personal. La no aportacio del certificat
esmentat o document substitutiu sense cap motiu raonable, sera considerada una falta
d’assisténcia no justificada a activitats formatives, i el/la treballador/ra podra quedar
exclos/a d’assistir a noves activitats formatives no obligatories per un periode de 12
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mesos.

5. En qualsevol cas, la preinscripcié a I'activitat formativa anira a carrec de l'interessat/da,
validant-la, posteriorment, el servei de RRHH, préviament amb I'obtencié del vistiplau del
superior jerarquic o cap de personal.

Article 9. Financament de les despeses ocasionades per les activitats formatives.

La Corporacié destinara anualment una partida pressupostaria per a la formacié dels seus
empleats i les despeses generades per aquesta.

Aquestes activitats quedaran vinculades a l'existéncia del crédit disponible en el pressupost
municipal.

- En cas de que l'activitat formativa tingui un cost, i per tal de facilitar I'autoritzacié i
I'abonament d'aquestes despeses, caldra que, dins del possible, les solelicituds , es
presentin almenys 15 dies abans de comencar I'accié formativa, per tal de qué es puguin
fer els corresponents tramits comptables per I'Area d'Intervencié i Tresoreria, als efectes
de poder avancar la quantitat solelicitada.

- Posteriorment aquesta despesa haura de ser correctament justificada amb la factura.

- Si la documentacié no es presenta amb la suficient antelacio, el/la solelicitant haura
d'avancar els diners i posteriorment I'Ajuntament realitzara l'ingrés sempre i quan la
quantitat solelicitada estigui correctament justificada amb la factura.

- La compensacié economica de la formacié en relacié a les dietes i/o quilometratges,
s'atendran als seglients criteris:

1. Desplacament amb transport public: aquest es prioritzara sempre que sigui possible i es
realitzara el pagament del cost del transport public utilitzat amb la presentacié del justificant. Si
la seva utilitzacié implica desplacar-se fora de I'horari habitual, aquest temps sera compensat
amb temps de descans corresponent a 1 hora per trajecte d'anada i 1 hora per trajecte de
tornada.

2. Desplagament en vehicle propi:

Quilometratge: pagament del quilometratge a 0,30 EUR/km (I'establerta al Pacte de
Condicions dels empleats publics de I’Ajuntament d’Ullastrell).

Despeses peatges i parquings: es pagaran aquests conceptes sempre i quant |'assisténcia a
I'accié formativa i la despesa resultant d'aquesta, hagin estat autoritzades per la Corporacié.
S'haura d'acreditar la despesa mitjancant la presentacié dels corresponents tiquets.

Els peatges es pagaran Gnicament en el cas que el Regidor/a corresponent doni el seu vist i plau
i per motius excepcionals que s'hauran de exposar.

Dietes: es realitzara el seu pagament quan I'horari de I'accié formativa o reunié sigui diferent a
I'horari de treball habitual, jornada continuada de mati i tarda. Es pagara un import maxim de
10,00 EUR en qualsevol cas, sempre que s'acrediti mitjancant la presentacié del tiquet i
autoritzat préviament per I'érgan competent.

Ajuntament d' Ullastrell
C/ Serra, 17, Ullastrell. 08231 (Barcelona). Tel. 937887262. Fax: 937887617
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- En tots els casos sera necessari la validacié del Regidor corresponent sobre quines despeses
es pagaran (quilometratge, parquing, peatge, dieta), el qual haura de detallar-ho en el model
de sol-licitud de pagament de les indemnitzacions per raé de servei.

Article 10. Expedient personal de formacio.

Tota la formacié realitzada haura de constar dins I'apartat de formacié a cada expedient
personal dels empleats/ades. S'ha de fer constar la seglient documentacié:

a) Copia compulsada dels titols académics dels empleats/ades.

b) Copia compulsada de les certificacions de les accions formatives realitzades per l'interessat
o dels nivells adquirits que es formalitzin.

c) Altres dades documentals relacionades amb el nivell formatiu i de coneixements
professionals de l'interessat.

Els empleats/ades de la Corporacié hauran d'entregar, via correu electronic, copia del certificat
acreditatiu de I'accié formativa realitzada i/o de la titulacié adquirida a I'Area de Recursos
Humans (ullas.rrhh@ullastrell.cat) , mentre romanguin en servei actiu a la Corporacio.

Article 11. Memoria anual sobre formacié.

L'Area de Recursos Humans elaborard una memdria anual sobre les activitats realitzades
durant l'exercici corresponent, que podra ser consultada per personal interessat en |'expedient
aixi com per els delegats sindicals.

En aquesta memoria hi constaran les seglients dades:

« Organitzador de l'activitat formativa (Diputacio, EAPC, etc.).

« Nombre assistents de la Corporacié.

« Hores de formacié per acci6é formativa.

« Despeses generades per cada accié.

« Costos totals d'accions de I'any dedicats a la formacio.

« Numero d'hores anuals dedicades a la formacié.

Ajuntament d' Ullastrell
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Article 12. Modificacié del Reglament.

La modificacié d'aquest reglament es podra realitzar a peticié dels representats de la
Corporaci6 i/o de les organitzacions sindicals, en els mateixos termes que qualsevol proposta
de modificacié de I'Acord de Condicions del personal funcionari o del Conveni Col-lectiu del
personal laboral d'aquest Ajuntament.

Qualsevol modificacié del text haura de seguir el procediment establert per a la modificacio
d'ordenances i reglaments locals.

Article 13. Criteris generals

13.1 En cap cas I'assisténcia a un curs de formacié suposara I'abonament d’hores extraordinaries.

13.2 El procediment a seguir per portar a terme una acci6 formativa, sera:

1) S’haura de comunicar al servei de Recursos Humans la “Sol-licitud d’accié formativa”.

2) Una vegada s’ha donat el vistiplau per el superior jerarquic, (entenent-se efectuada amb la
signatura de la sol-licitud) , la persona interessada procedira a fer la preinscripcié del curs.

3) Posteriorment, sera validada per la persona encarregada de formacio de I'area de recursos
humans de I’Ajuntament.

13.3 El personal que tingui jornada parcial i o reduccié de jornada laboral tindra el mateix dret
de rebre formacié amb les mateixes condicions que el personal que realitzi jornada sencera.

Disposicio final.

Primera. El present Reglament té caracter d'annex a I'Acord de Condicions del personal
funcionari i del Conveni Col-lectiu del personal laboral, per tant, el que estableix I'article de
I'Acord de Condicions/Conveni Col-lectiu en materia de formacio, cal interpretar-ho segons les
disposicions d'aquest Reglament.

Segona. Entrara en vigor al dia seglient de la publicacié del seu text integre en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona i transcorregut el termini previst a l'article 65.2 de la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local; i romandra en vigor fins que s'aprovi la
seva modificacié o derogacié.

Continua en la pagina segtient”

A Ullastrell, a 8 de setembre de 2021
Jaume Puig Puig
Alcalde
DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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Reglament Formacio

1. Dades de la persona treballadora sol-licitant:

Nom i cognoms de la persona sol-licitant

NIF

Segell de Registre d’Entrada
de RRHH

Adreca de correu electronic

Teléfon mobil

Lloc de treball

Area/ Servei

[0 Administracié [ Vigilancia [ Brigada [ Biblioteca O Llar d’'Infants [ Serveis Tecnics

2. Responsable // Regidor/a

*En el suposit que el responsable / Regidor/a no manifesti la seva disconformitat, es
presumira la seva autoritzacio i la seva conformitat d'acord amb l'article 6 i 8.2 del

Reglament de Formacié.

3. Dades Accié Formativa:

Entitat Formadora:

Denominaci6 del
Curs:

Calendari:

Horari:

NuUmero d’hores:

Cost economic:

*El cost no comprén indemnitzacions
ni dietes. Aquestes es detallaran a
l'imprés  corresponent (art. 10
Reglament Formacio).

Observacions:

Important: Recordeu que en el correu electronic ullas.rrhh@ullastrell.cat heu d’adjuntar el
programa del curs i enviar-ho amb copia al vostre responsable i /o Regidor/a.
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QUESTIONARI D’AVALUACIO DE LA FORMACIO

Nom i cognoms de la persona sol-licitant

DATA D’ENTREGA:

Lloc de treball

Area/ Servei

[0 Administracié O Vigilancia O Brigada O Biblioteca O Llar d'Infants O Serveis Técnics

Denominacio de I’ acci6
formativa:

Entitat Formadora:

Denominacio6 del Curs:

NUmero d’hores:

Res

on al segiient questionari:

1.- Qué necessitava aprendre?

2.- Per qué ho necessitava aprendre?

er actualitzar o aprofundir els coneixements sobre determinats
aspectes de la feina actual.
[_Jer afrontar dificultats que em trobo a la feina.

Per desenvolupar un projecte temporal que requereix d’'una
especialitzacio.
[_lerqué he canviat de lloc de treball.
Iﬁer a la meva promocié professional.

er ampliar el meu curriculum.

3.- Al final de l'accié formativa, que
havia de saber?

4.- He adquirit els coneixements que
necessitava?

]

5.- Observacions:

Important: Recorda enviar-ho

per correu electronic a I'Area de Recursos Humans

ullas.rrhh@ullastrell.cat (article 9 del Reglament de Formaci6)

Ajuntament d' Ullastrell
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SOL-LICITUD DE PAGAMENT INDEMNITZACIO PER RAO DE SERVEI

R.D. 462/2002 , de 24 de marg i Reglament de Formaci6 (Art. 9)

NOM | COGNOMS:

LLOC DE TREBALL:
CURS DE FORMACIO:
CONCEPTE: LOCOMOCIO Ne°/ UNIT. PREU UNIT. (€) IMPORT (€)
(VEHICLE PROPI | TREN)
IMPORT TOTAL TRANSPORT:
CONCEPTE: PARQUING N°/ UNIT. PREU UNIT. (€) IMPORT (€)
IMPORT TOTAL PARQUING:
CONCEPTE: DIETES N°/ UNIT. PREU UNIT. (€) IMPORT (€)

IMPORT TOTAL DIETES:

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT PER EL/ LA TREBALLADORI/A

NOTA: Adjuntar a la sol-licitud copia o originals dels justificants de les despeses realitzades.

| PER REGIDOR/A DE L'AREA

Ajuntament d' Ullastrell
C/ Serra, 17, Ullastrell. 08231 (Barcelona). Tel. 937887262. Fax: 937887617
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