Pl. de la Vila 12

ANUNCI

de I’Ajuntament de Sant Adria de Besos,

Per donar publicitat al Decret de la Regidoria de Recursos Humans de 24 d’agost de 2021, mitjangant el qual
s’aproven les bases especifiques del procés selectiu per a la cobertura, mitjangant concurs-oposicio lliure, de
dues places d’oficial 1° (convocatoria d’Oferta publica 05/2021)

Primera. Objecte de les bases

L'objecte d'aquesta convocatoria és la cobertura pel sistema de concurs-oposicidé, en torn lliure, de dues
places d'oficial 1a, subgrup C2, vacants en la plantilla de personal laboral de I’Ajuntament de Sant Adria de
BesoOs i corresponent a I'Oferta publica d’ocupacié de I'any 2021.

Les bases generals que regulen els processos selectius de les places incloses en |'Oferta Publica d’Ocupacié de
I’Ajuntament de Sant Adria de Besos son les que es van publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia de 8 de
gener de 2019, i, pel que fa a les especifiques d'aquesta convocatoria, son les que es detallen a continuacio.

Les dades identificatives de la present convocatoria sén les seglents:

Régim laboral, convocatoria 05/2021:

Grup Categoria Denominacioé Nombre Torn Sistema de seleccio
places
c2 Oficis Oficial 12 Oficial 12 2 Lliure Concurs- Oposicid

Lloc de destinacié: Oficial 1a polivalent de la Brigada municipal, amb especialitzacié de PALETA

Segona. Condicions i requisits de les persones aspirants
Les assenyalades a la base general segona, a més dels segiients requisits especifics:

REQUISITS DE TITULACIO: Estar en possessié del titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria,
Graduat Escolar o Formacié professional de 1r grau.
REQUISITS DE PARTICIPACIO: Disposar de carnet de conduir B

Tercera. Presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds per participar en aquest procés selectiu s’han de formalitzar telematicament mitjangant la seu
electronica de I’Ajuntament/Cataleg de tramits/Oferta publica d’ocupacié/Oferta d’ocupacié publica. Convocato-
ria 05/2021. En el cas que es vulgui presentar presencialment, es pot fer sol:-licitant cita prévia a I'Oficina
d’Atencié al Ciutada de I’Ajuntament de Sant Adria de Besos (Placa de la Vila, 12, planta baixa). També es po-
dra presentar en la forma establerta en I'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment adminis-
tratiu comua de les administracions publiques, de conformitat amb el qual les oficines de correus hauran de re-
bre-les sempre que es presentin en sobre obert, per ser datades i segellades pel funcionari o funcionaria de
correus abans de la seva certificacio. També es podran presentar a través de la seu electronica de qualsevol
administracié indicant la voluntat de participar en el procés selectiu de Sant Adria de Besos.

Es d’obligat compliment que les sol-licituds es presentin per un mitja oficial i no se n‘admetra cap que es faci
arribar mitjancant correu electronic, bustia del ciutada o qualsevol altre mitja que no tingui la condicié de re-
gistre oficial.

El termini de presentacio de sol-licituds és de vint dies naturals, comptats des de I'endema de la publicacié de
I’extracte de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

A efectes informatius, es donara publicitat de la convocatoria mitjancant la seu electronica i la pagina web de
I’Ajuntament.

Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud els aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. Igualment, la formalitzacié de la sol-licitud
implica I'acceptacio i coneixement del contingut d’aquestes bases.

Quarta. Drets d’examen
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Pl. de la Vila 12

Els drets d’examen es fixen en la quantitat de 10,15€ i han de ser satisfets préviament pels aspirants, que han
d’adjuntar a la sol-licitud el corresponent resguard acreditatiu del pagament de la taxa.

Per abonar els drets d’examen, els aspirants hauran de realitzar una transferéncia bancaria al niamero de
compte titularitat de I’Ajuntament de Sant Adria de Besos de BANC BILBAO VIZCAYA ES45 - 0182 - 6035 -
4902 - 0160 - 2953, tot indicant en el full de transferéncia el codi “OPO 05/2021", seguit del nimero de DNI
de la persona aspirant.

No hi ha cap causa d'exempcié del pagament d'aquesta taxa.

El fet d'abonar els drets d’examen no eximeix de la presentacié de la sol-licitud de participacié en les proves
selectives, la manca de la qual comportara I'exclusié de I'aspirant. No sera procedent la devolucié de la taxa en
els suposits d’exclusié de les proves selectives per causa imputable a la persona interessada.

Cinquena. Inici i desenvolupament del procés selectiu

El procediment de seleccié per la present convocatoria sera per concurs-oposicié i constara de les fases
seglients: una fase d’oposiciéd i una fase de concurs, a més de superar un periode de prova en els termes
indicats.

El contingut general de les proves corresponents a aquesta convocatoria sera el seglent:
Fase d’oposicid:

Consta de les seglients proves de caracter obligatori i eliminatori (excepte la prova 5):
Primer exercici: Prova de coneixements de llengua catalana

Consistira en la realitzacid d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana i, si
escau, en la realitzacié d’una entrevista amb una persona experta per valorar-ne el coneixement oral, amb una
durada aproximada de 60 minuts. El nivell de coneixement sera el nivell intermedi de catala (B) que es
correspon amb les competéncies linglistiques del nivell B2 del MECR. La qualificacié d'aquest exercici és
d’apte/a o no apte/a; les persones que siguin considerades no aptes restaran eliminades del procés.

Els aspirants que acreditin documentalment la possessié del certificat del nivell B de la Junta Permanent de
Catala o equivalent, quedaran exempts de realitzar I'esmentada prova.

Aixi mateix, restaran exempts de realitzar-la les persones que, en algun procés de seleccié per a I'accés a la
condici6 de funcionari/aria public/a, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana
del mateix nivell o superior a |'exigit, sempre que aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

En el cas que la documentacié acreditativa de I'exempcié de la prova de coneixements de llengua catalana no
s'hagi aportat juntament amb la sol-licitud per participar en el procés selectiu, es podra presentar el mateix dia
de la prova, abans que aquesta comenci.

Segon exercici: Prova de coneixements de llengua castellana

De conformitat amb el que estableix l'article 6 del Decret 389/1998, de 2 de desembre, pel qual es regula
I'accés dels ciutadans dels estats membres de la Unid Europea a la funcié publica, els i les aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en |'expressio
oral com en l'escrita. El temps per a la realitzacié d'aquesta prova no pot ser superior a 45 minuts per a la part
escrita i 15 minuts per a la part oral.

La qualificacié de la prova sera d'apte/a o no apte/

Tercer exercici: Prova teorica

Consisteix a respondre, en un temps maxim de 45 minuts, un test de 30 preguntes amb respostes alternatives
dividit en dues parts:

15 preguntes sobre el contingut del temari general que s’especifica més endavant
15 preguntes sobre el temari especific que s’especifica més endavant.
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La prova es qualificara de 0 a 10 punts segons els seglents criteris:

1a part: puntuacié de 0 a 3 punts aplicant la seglent formula: Q= ((A-(E/4))*3)/N
2a part: puntuacié de 0 a 7 punts aplicant la segtient formula: Q= ((A-(E/4))*7)/N

Q= nota final; A= encerts; E= nombre d’errades; N= nombre total de preguntes.

La puntuacié total de la prova teorica sera la corresponent a la suma de totes dues parts, i restaran eliminats
aquells aspirants que no obtinguin la puntuacié minima de 5 punts.

Quart exercici: Prova practica

La prova consistira en I'execucié d'un o diversos treballs vinculats a les funcions propies de la placa a proveir,
dins 'especialitat de paleta i construccid, la dificultat dels quals estara relacionada amb la categoria

A l'efecte d’orientar el contingut d’aquesta prova, es pot consultar la fitxa descriptiva de les funcions propies de
la corresponent categoria, la qual resta a disposicié dels/de les aspirants a la pagina web i a la seu electronica
de I'’Ajuntament, i en cas de no poder-la obtenir per aquests mitjans es podra sol-licitar via correu electronic al
Servei de Recursos Humans.

El temps per fer aquesta prova el determinara el Tribunal en funcié dels treballs a executar. En quasevol cas, la
duracié maxima de I'execucié de la prova no podra ser superior a una hora. La prova es qualificara de 0 a 10
punts i seran eliminats els aspirants que no arribin a un minim de 5 punts.

Totes les persones aspirants hauran de portar roba i sabates adequades per tal de fer treballs de paleteria,
concretament roba de feina per evitar taques o desperfectes

Cinqué exercici: Entrevista personal

Per tal de complementar les anteriors proves, els membres del Tribunal entrevistaran cada un dels aspirants
que hagi superat la prova practica. Es formularan preguntes sobre la naturalesa de les funcions a
desenvolupar en la plaga objecte de convocatoria i les competéncies necessaries per realitzar-les. També es
podran fer preguntes sobre aspectes vinculats al curriculum professional i formatiu de cada aspirant. Els
factors a valorar en I'entrevista son els seglients, referits a les caracteristiques de la placa a ocupar, i
cadascun es puntuara fins a un maxim d’1,5 punts:

- Capacitat analitica
- Flexibilitat i polivaléncia
- Competéncia técnica per al desenvolupament de les funcions de la placa a la qual s'opta.

La puntuaci6 maxima de I'entrevista sera de 4,5 punts i no tindra caracter eliminatori, pero si obligatori, de
manera que tot aspirant que no s’hi presenti restara exclos del procés selectiu.

El resultat final de la fase d’oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les proves
teorica, practica i entrevista personal.

Fase de concurs

Consistira a valorar determinades condicions de formacié o d'experiéncia, adients amb les caracteristiques de
la plaga convocada, d'acord amb el barem segient:

a) Experiéncia: fins a un maxim de 2 punts

Per serveis prestats a I’Administracié Publica en el desenvolupament de llocs de treball de naturalesa similar a
les places objecte de la convocatoria, amb categoria d’oficial 1a: 1 punt per any treballat. Els periodes
inferiors a I'any es puntuaran proporcionalment.

Els serveis s’hauran d’haver realitzat mitjancant contractacié laboral directa o relacié funcionarial/interina amb
una administracié publica. No es puntuaran els serveis prestats en empreses privades ni en empreses privades
que prestin serveis a I’Administracié.

A fi que el Tribunal qualificador pugui valorar I'experiéncia laboral i i els serveis prestats, aquests s’han
d’acreditar amb certificat de serveis prestats de I'administracié corresponent i, alternativament, amb informe
de vida laboral juntament amb contracte de treball que acrediti la categoria, especificant, en tot cas, el temps
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exacte de prestacio del servei, I'administracié on es va prestar, i les tasques o funcions desenvolupades en el
periode esmentat. Si no es presenten aquests documents, el Tribunal qualificador no podra tenir en compte
aquests meérits.

b) Formacid professional: fins a un maxim de 2 punts

Per la realitzacié de cursos de formacié relacionats amb les comeses assignades al lloc de treball a cobrir de
conformitat amb el seglient barem:

Per cursos de durada fins a 20 hores lectives: 0,10 punts per curs.
Per cursos de durada fins a 40 hores lectives: 0,15 punts per curs.
Per cursos de durada fins a 60 hores lectives: 0,20 punts per curs.
Per cursos de més de 60 hores: 0,5 punt per curs.

Tots els cursos en qué no es pugui acreditar documentalment la seva durada lectiva en hores seran
puntuats amb 0,10 punts.

Si els cursos a valorar es corresponen amb |'especialitzacié de paleta i construccié es valoraran amb el doble
de punts indicat

Només es valoraran els cursos, diplomes, etc. que hagin estat convocats o organitzats per Universitats,
Instituts o Escoles Oficials o d'altres entitats sempre que en aquest Ultim cas estiguin homologades per la
Generalitat de Catalunya o altres administracions publiques. Aixi mateix, es valoraran els cursos de formacio
continua dins de I'Acord Nacional de Formacié Continua en les Administracions Publiques en qualsevol de les
seves edicions. Aquelles activitats de naturalesa diferent als cursos, com per exemple jornades, taules
rodones, trobades, debats, etc. no podran ésser objecte de valoracié. Els seminaris només es valoraran si
s'acredita que tenen la mateixa naturalesa i metodologia que els cursos.

Els cursos d’idiomes, informatica o d’altres realitzats per al desenvolupament o interés personal, no seran
valorats, excepte si son cursos de formacié professional destinats especificament a la funcié publica.

Només es valoraran els cursos realitzats els darrers 5 anys. El Tribunal té la potestat de no puntuar aquells
cursos o titols que consideri desfasats, que no estan realitzats en centres oficials o que no s’adeqiin al
contingut funcional de la plaga a proveir.

c) Altres titols academics, diferents a I’'exigit a la convocatoria: fins a un maxim de 2 punts:

e Cicle formatiu de grau mitja (CFGM) de construccio, o equivalent: 1 punt
e Cicle formatiu de grau superior (CFGS) d’organitzacid i control d’obres de construccid, o equivalent: 2
punts

d) Altres mérits: fins un maxim de 2 punts:

Estar en possessié de diversos carnets professionals o de conduir:
- Carnet de conduir vehicles de més de 3.500 Kg: 1,5 punts
- Carnet d'instal-lador autoritzat en baixa tensi6 categoria basica: 1 punts
- Altres carnets d’instal-lador (gas, aigua, climatitzacid): 0,25 punts per carnet fins a un maxim d’1,5
punts

La puntuacié final del concurs-oposicié sera el resultat les puntuacions obtingudes en les fases d'oposicio i de
concurs.

Periode de prova

Els dos aspirants que hagin superat el procés selectiu amb la major puntuacid, sumant la fase d’oposicié i la
fase de concurs, formalitzaran un contracte laboral indefinit en la data que es fixi, i amb el periode de prova
que es detalla a continuacié. La destinacié sera el lloc de treball d’oficial de 1la polivalent de la Brigada
municipal.

D'acord amb allo que disposen les bases generals, s'estableix un periode de prova de dos mesos. Aquest perio -
de es realitzara sota la supervisié de la persona responsable del servei on s’adscrigui I'aspirant, o de la persona
en qui aquella delegui. Abans de finalitzar el periode de prova, aquest responsable emetra un informe moti-
vant-ne o no la superacio.
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En el cas que la persona en periode de prova sigui declarada no apta per no haver assolit el nivell suficient
d'integracid i eficiéncia en el lloc de treball, aixi com el fet que abandoni el procés selectiu durant aquest perio-
de, perdra tots els drets respecte a la continuitat de la seva contractacid.

L'eliminacid del procés d'una persona en el periode de prova implicara la contractacié de I'aspirant que hagi ob-
tingut la puntuacié immediatament inferior, i aixi successivament.

Sisena. Altres incidéncies

Respecte a les relacions d’admesos i exclosos, convocatoria de les proves, nomenament, presa de possessio,
incompatibilitats, recursos, adscripcié a la primera destinacid i altres incidencies es regira pel disposat a les
bases generals.

Setena. Temaris

Temari general:

kN

La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals.

L'autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de govern.

El régim local espanyol: principis constitucionals i regulacio juridica.

El ciutada com a titular de drets davant I'Administracié. Els drets publics subjectius. Els interessos legitims.
Drets i deures del personal al servei de I'administracié.

Elements del municipi: territori, poblacié, organitzacié6 Funcionament i competéncies dels organs

municipals
7. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial.
8. Coneixements basics sobre instal-lacions de telecomunicacions.
9. Coneixement dels materials i eines utilitzades en els treballs eléctrics.
10. Coneixement dels materials i eines utilitzades en els treballs de construccio.
11. Coneixement dels materials i eines utilitzades en els treballs de fusteria.
12. Coneixement dels materials i eines utilitzades en els treballs de pintura.
13. Coneixement de les eines i materials més usuals en els treballs d’instal-lacions d’aigua i gas.
14. Conceptes basics de seguretat i higiene i prevencié d'accidents. Equips de proteccié individual.

Temari especific:

1.
2.
3

ok

= O

11.
12.

13.
14.

15.

16.
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Normes Utils per al moviment i trasllat de mobiliari i altres elements de pes.

Tasques de manteniment habituals d’elements de la via publica. El mobiliari urba.

Interpretacié de planols. Lectura. Escala. Sistema d'acotacié. Grafiats. Simbologia. Representacio
d’elements. Seccions. Croquis.

Proteccid d'instal-lacions electriques: fusibles. Interruptors diferencials. Instal-lacions de posta a terra.
Electrificacié d'un edifici: tipus de corrent eléctric, distribucio i subministraments eléctrics. Representa-
cié grafica de les instal-lacions. Nivells o graus. Previsié de poténcies.

Localitzacié i reparacié d’avaries en instal-lacions d’aigua i gas. Elements que hi intervenen.
Instal-lacions de calefaccid i aigua calenta sanitaria (ACS): calderes, canonades, radiadors, termostats
i elements de regulacié. Manteniment.

Instal-lacions d’aire condicionat: classificacié, components, elements de regulacié i control.
Instal-lacions d’energia solar.

Divisions i falsos sostres. Blocs de guix. Plaques d’escaiola. Sostres amb plaques d’escaiola per reves -
tir. Reformes en cels rasos d’encanyissat. Motllures. Caixons de guix. Reparacions i realitzacié d’ele-
ments nous.

Execucié de paviments. Paviments continus. Terratzo “in situ”. Entarimats i parquets.

Instal-lacions, aspectes constructius. Obertura de regates i passos a través de murs i forjats. Subjec-
ci6 d’elements de suport. Sanejament. Recollida d’aiglies pluvials (canals, clavegueram, baixants, bu-
neres, pericons, etc.)

Escales i rampes. Solucions constructives d’escales. Pendents. Tragat. Esglaonat.

Realitzacié i replanteig de divisions interiors. Divisions prefabricades de cartré-guix. Divisions lleuge-
res amb estructures d’alumini i aplacats de fusta, vidre, de melamina, etc. Divisions fetes amb projec-
ci6 de guix sobre suports de porexpan. Blocs de formigd cel-lular. Proteccions. Arestes. Armadures
amb malles de fibra de vidre, metal-liques, etc. Plafons de fusta. Plafons de PVC.

Interpretacio i control d’esquerdes i fissures. Seguiment de testimonis per comprovar possibles pato-
logies d’elements estructurals. Patologies més habituals en els edificis. Enderrocs: organitzaci6 i pre-
caucions.

Reparacio d’elements de construccions metal-liques. Procediments a seguir i mitjans necessaris.
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17.

18.

19.

Ajuntament de Sant Adria de Besos

Tipus i classificacié de pintures. Coneixement de les eines de pintor (manuals, mecaniques i eléctri-
ques) i del seu Us.

Tecniques de pintar interiors i exteriors: normes basiques. Aplicacié de pintures: dosificacié, homoge-
neitat, barreja de colors, aplicacié a la pistola, técniques especials, etc.

Tractaments d'impermeabilitzacié. Facanes i cobertes.

Eines i instruments auxiliars en el treball de la fusta. Restauracié d’elements de fusta: tractament de
reposicié de peces, eliminacié de vernis, etc.

Andrés Pozo Cueto
regidor delegat de Recursos Humans

Sant Adria de Besos, 24 d’agost de 2021
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