CONSELL COMARCAL
sMOIANES
Exp. 251/2021

ANUNCI

El Ple del Consell Comarcal, en sessié del dia 7 de juny de 2021, va aprovar les bases
generals dels processos selectius per a 'accés a les places vacants de personal funcionari i
de personal laboral del Consell Comarcal del Moianés i del Consorci per a la Promoci6 dels
Municipis del Moianés.

El text de les bases generals dels processos selectius per a I'accés a les places vacants de
personal funcionari i de personal laboral del Consell Comarcal del Moianés i del Consorci
per a la Promocié dels Municipis del Moianés, és el seglient:

“BASES GENERALS DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A L’ACCES A LES
PLACES VACANTS DE PERSONAL FUNCIONARI | DE PERSONAL LABORAL
DEL CONSELL COMARCAL | CONSORCI DEL MOIANES.

1. OBJECTE:

Aquestes bases regularan els processos selectius que convoqui el Consell Comarcal i el Consorci del
Moianes per la cobertura de places vacants de funcionaris de carrera i laboral fix, d’acord amb I'oferta

publica d’ocupacié i sén vigents en tant no s’acordi la derogacié o modificacié de les mateixes.

El contingut d’aquestes bases es completara amb les bases especifiques que s’aprovin junt amb les
convocatories dels diferents processos de selecci6.

Les bases generals i, també quan s’aprovin les bases especifiques amb les respectives convocatories,
es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i, en extracte, en el Diari Oficial de la

Generalitat de Catalunya.

Aquestes Bases generals entraran en vigor a partir de la darrera publicacié en el Butlleti Oficial de la
Provinciai en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

A aquestes bases els sera d’aplicacio el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el
Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre,
pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en materia de funcié publica; el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, pel qual
s’aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora
de les Bases de Regim Local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refés de
la Llei municipal i de régim local de Catalunya; la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma
de la funcié publica; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals; la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques; la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public; la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals; la
Llei 19/2013, de 9 de setembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, aixi

com altres disposicions que siguin d’aplicacio; .
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2. PLACES OBJECTE DE COBERTURA DEFINITIVA O REGLAMENTARIA

La distribucié de les places és la que s’assenyali, en cada moment, en les corresponents bases
especifiques per a cada procés selectiu.

Les funcions que corresponen al personal funcionari i laboral que es seleccioni seran les genériques de
les places de plantilla aixi com les detallades en el manual de funcions dels respectius llocs de treball
previstos en la relacié de llocs de treball vigent en cada moment, d’acord amb I'assignacié de primera
destinacié que es porti a terme en la forma prevista en les respectives bases especifiques.

3. REQUISITS GENERALS DE PARTICIPACIO A LES CONVOCATORIES:

Per tal de ser admés/a als procediments selectius I'aspirant, a més dels requisits que s'assenyalin en
les bases especifiques que s’aprovin amb la convocatoria de cada procés en concret, ha de reunir els

requisits seglents:
3.1. Requisits generals:

3.1.1. Tenir la nacionalitat espanyola. Igualment, i sempre i quan el lloc objecte de la convocatoria no
estableixi especificament que implica una participacié directa o indirecta en I'exercici del poder public o
bé es tracti de funcions que tenen per objecte la proteccié dels interessos de les Administracions
publiques, tenir la nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacié al conjuge dels espanyols i dels
nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi
com als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de
21 anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

Quan es tracti de cobrir places vacants de naturalesa laboral també podran ser admesos/ses els
nacionals de paisos diferents als que formen part de la Unid Europea, els /les quals hauran d’aportar

permis de residencia legal a Espanya, d’acord amb la normativa vigent.
3.1.2. Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

3.1.3. No haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié
publica o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a 'accés
al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del

personal laboral, en el que hagués estat separat o inhabilitat.

En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat
sotmeés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, I'accés

a l'ocupacio publica.

Els requisits indicats anteriorment s’han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds
i s’han de continuar complint fins a la presa de possessid6 com a funcionaris/aries de carrera o

contractacio6 laboral.
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3.1.4. Estar en possessio o en condicions d’obtenir el titol académic oficial exigit per a I'ingrés en cada
grup o escala i subescala, o bé un de nivell equivalent o superior, d’acord amb el que estableixin les
bases especifiques de cada procés selectiu. En cas que la titulacié esmentada hagi estat obtinguda
a l'estranger, caldra que préviament hagi estat concedida la corresponent homologacid, o el
reconeixement de la titulacié per exercir la professio objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el
titol academic traduit per intérpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacié expedit pel

Ministeri competent..

3.1.5. Coneixer la llengua catalana, tant en I'expressioé oral com en l'escrita, amb un nivell adequat
segons el perfil linguistic exigit per a cada plaga en concret. Aquest coneixement s’acreditara mitjangant
el certificat de nivell de la Junta permanent del Catala, o d'algun dels certificats o titulacions equivalents,
d'acord amb l'establert a les corresponents bases especifiques per a cada procés selectiu en concret i
el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana
hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell corresponent,
amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a. Estaran exempts de
realitzar la prova de catala les persones aspirants que hagin participat en algun procés de selecci6 del

Consell Comarcal del Moianeés i hagin obtingut la qualificacié d’apte en aquesta prova.

3.1.6. Els/les aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en I'escrita, amb un nivell
adequat segons el perfil linglistic exigit per a cada plaga en concret, tal i com es detalla a continuacié:

- Grup A: Nivell superior de coneixements de llengua castellana.
- Grup B: Nivell superior de coneixements de llengua castellana.
- Grup C: Nivell superior de coneixements de llengua castellana.
- Agrupacions professionals sense requisit de titulacié: Nivell intermedi de coneixements de llengua

castellana.

Als efectes de I'exempcid, els aspirants a places corresponents a escales classificades del grup A, B o
C hauran d'acreditar documentalment una de les tres opcions segients:

a) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

b) Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificacié acadéemica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié
d'aquest.

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Als efectes de I'exempcid, els aspirants a places corresponents a agrupacions professionals sense
requisits de titulacié hauran d'acreditar documentalment una de les dues opcions seguents:

a) Haver cursat la primaria i la secundaria a Espanya.
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b) Diploma d'espanyol (nivell intermedi) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié

d'aquest.
c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Els aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de realitzar una prova de llengua
castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a. Aquesta prova
consistira en un exercici de comprensié oral i un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit.
Estaran exempts de realitzar la prova de castella les persones aspirants que hagin participat en algun
procés de seleccio del Consell Comarcal del Moianés i hagin obtingut la qualificacié d’apte en aquesta

prova.

3.1.7. No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi I'exercici
normal de les funcions propies de la plaga i del lloc de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-

lo de forma permanent o transitoria.

No obstant aix0, d’acord amb el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre accés a la funcié publica de
persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional, els aspirants amb discapacitat
igual o superior al 33% que tinguin reconeguda la condicié legal de disminuit i vulguin acollir-se a les
places reservades per aquest col-lectiu en les respectives bases especifiques de la convocatoria hauran
de presentar un dictamen vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent, que haura de ser

emes amb anterioritat al comengament de les proves selectives.

3.2. Requisits especifics.

Son els fixats en les respectives bases especifiques de cada convocatoria.
3.3 Requisits especifics de promocio6 interna.

L’aspirant que concorri pel torn o sistema de promocié interna, a més de complir els requisits indicats

als apartats anteriors, haura de reunir els requisits seglents:

a) Ser funcionari/aria de carrera del Consell Comarcal del Moianés de I'escala, del grup i, si
s’escau, subgrup que determinin les bases especifiques, o bé personal laboral fix del grup o
subgrup assimilat al del personal funcionari.

b) Acreditar una antiguitat de, al menys, dos anys de servei actiu en I'escala esmentada o de
prestacié de servei com a personal laboral fix en la corresponent a la categoria de personal
laboral.

c) Trobar-se respecte del Consell Comarcal del Moianés en l'escala, grup i, si s’escau, subgrup
esmentat en les bases especifiques, i en la situacié administrativa de servei actiu o qualsevol
altre situacié que comporti reserva de lloc.

Igualment aquests requisits especifics s’han de complir el darrer dia del termini de presentacié de

sol-licituds i s’han de mantenir fins a la presa de possessié com a funcionaris/aries de carrera.

Aixi mateix, d’acord amb la disposici6 transitoria segona del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova

el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP), podra participar en el torn de
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promoci6 interna el personal laboral fix del Consell Comarcal del Moianés dels grups i categories que
s’indiquin en les bases especifiques, que a la data d'entrada en vigor del TREBEP estiguin
desenvolupant funcions o llocs classificats com a propis de personal funcionari sempre que posseeixi la

titulacié necessaria i reuneixi la resta de requisits exigits.

3.4 La persona aspirant ha de complir els requisits generals i especifics en el dia d'acabament del termini
de presentacio d'instancies i s’han de continuar complint fins a la data de la presa de possessié com a
funcionari de carrera o la contractacié com a personal laboral fix. El diploma acreditatiu de la titulacio
acadéemica exigible pot ser substituit pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa per a la seva
expedicio.

4. SOL-LICITUDS

4.1. La instancia per sol-licitar prendre part al procés selectiu, ha de ser en model normalitzat, dirigida a
la Presidéncia de la Corporacié, en el qual es fara constar que compleix les condicions de capacitat i el
requisits exigits a la convocatoria i que coneix i accepta les bases de la mateixa, en cada cas.

4.2. Tramitacio6 presencial de la sol-licitud:

El model de sol-licitud estara disponible a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) i al Web del Consell
Comarcal i es presentara en aquesta OAC a I'adreca Hotel entitats Can Carner Joies 11-13, 08180 —
Moia.

Horari: Segons I horari de Registre de 'entitat que determini la web de I'entitat

Laborables de Dilluns a Dijous de 9h a 14h i de 16h a 19h i Divendres de 9h a 14h, excepte periode
estiu que es determinara a la web de I'entitat

La sol-licitud també es pot presentat per qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents al propi del
Consell Comarcal del Moianés o a les oficines de Correus, s’haura de trametre via correu electronic a

ccmn.seleccié@ccmoianes.cat el mateix dia, copia de la sol-licitud degudament registrada o segellada.

4.3. Tramitacio en linia de la sol-licitud:

Telematicament, mitjangant el tramitador electronic d’instancies de la web del Consell Comarcal (E-tram
— Instancia genérica). Caldra emplenar la instancia generica i adjuntar un Gnic document en format PDF,

el qual contingui els documents descrits a I'apartat 4.5

4.4. El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils comptadors a partir de 'endema
de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Les bases i la
convocatodria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i en extracte en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya on hi constara el nimero i la data del Butlleti Oficial de la Provincia
en el qual apareixen integrament publicades les bases de la convocatoria. Els restants i successius
anuncis de cada convocatoria es faran publics Unicament en el tauler d’'anuncis de la Corporacié i a la

seu electronica.
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4.5, Les sol-licituds han d’anar acompanyades d’'una declaracio responsable de complir els requisits de

la convocatoria aixi com de:
a) Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor
b) Fotocopia o certificat de la titulacié requerida

c) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones aspirants que no tinguin
nacionalitat espanyola, de la certificaci6 de coneixements de castella, establerts per a cada

convocatoria.

d) Curriculum vitae, d’acord model normalitzat, amb la informacié minima seglent:

- Dades personals i de contacte

- Formacié académica reglada

- Formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada curs o seminari

- Experiencia laboral, amb indicacié dels diversos llocs desenvolupats, temps durant el qual es varen
ocupar i detall de les funcions realitzades.

- Coneixements i certificats lingUistics

En finalitzar la fase d’oposicio els/les aspirants que I'hagin superada disposaran de deu dies habils per
a acreditar documentalment mitjangant fotocopies compulsades la justificacio dels mérits al-legats en el

curriculum, d’acord amb les especificacions indicades a la base 10.2.

4.6.Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud I'aspirant déna el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

4.7. Les taxes , si s'escau, es regularan en cada moment d’acord al que determinin les corresponents

ordenances fiscals
5. ADMISSIO DE SOL-LICITUDS

5.1. Finalitzat el periode de presentacio d'instancies es dictara resolucié, mitjangant decret, en el termini
maxim d'un mes que es publicara en el tauler d'anuncis de la Corporacié i en la Seu electronica del
Consell comarcal en la que es declarara aprovada provisionalment la llista de els i les aspirants
admesos/es i exclosos/es. En I'esmentada resoluci6 s'indicara les persones exemptes de realitzar les
proves de coneixement de les llenglies catalana i castellana, la composicié del tribunal de seleccié, els
llocs en qué es troben exposades al public les llistes completes de els/les aspirants admesos/es i
exclosos/es i els motius d'exclusié. En la mateixa resolucié es determinara la data, I'nora i el lloc de
realitzacio de la prova de catala i castella, en el seu cas, i dels exercicis de I'oposicio, i el seu format si

és telematic o presencial.

La resta de resolucions del procés selectiu es publicaran en el tauler d’edictes i en la seu electronica del
Consell Comarcal. Per a 'admissio de els/les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es

facin constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les mateixes.
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5.2. Els/les aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de I'endema de la publicacié
de la resolucié indicada al Diari Oficial de la Generalitat, per formular davant de la Presidéncia de la
Corporacié, les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, i/o aportar la documentacié
requerida a la convocatoria, d'acord amb el que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comd de les administracions publiques, adrecades a esmenar els
defectes que hagin causat la seva exclusié o els que s'hagin pogut produir per omissié o error. Si en
el termini de deu dies habils no s'ha produit cap reclamacid, al-legacié o esmena, la llista passara a

ser automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacié.

5.3. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els trenta dies naturals
seglents a 'acabament del termini previst per a la seva presentacid. La Presidéncia de la Corporacié
o0 autoritat en qui hagi delegat estimara o desestimara les reclamacions formulades i notificara la seva
resoluci6 a les persones interessades. Si s'escau, dictara la corresponent resolucié de rectificacié del
llistat d'admesos i exclosos, i s'anunciara en el tauler d'anuncis de la Corporacié i a la seu electronica.
No obstant aix0, la publicacié referida podra ser substituida per una notificacié personal a cadascun
de els/les aspirants, d'acord amb l'article 40 de la Llei 39/2015, d’1 octubre, del procediment

administratiu comu de les administracions publiques.

5.4. Transcorregut aguest periode sense que s'hagi dictat resolucié, les reclamacions, les al-legacions
0 esmenes s'entendran desestimades.

5.5. Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants admeses
i excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el suposit que no es presentin

al-legacions o bé si se’n presenten aquestes no modifiquen la llista provisional.

5.6. El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessié de tots els requisits exigits per a la contractacié6 o nomenament, el
compliment integre dels quals sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants
d’acord amb la base 13a abans del nomenament com funcionari o de la contractacié com personal
laboral fix. Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de
normativa d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat del nomenament o de la contractacid, essent

declarades les persones afectades excloses del procés selectiu.

5.7. Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacidé de les resolucions i anuncis es poden

esmenar en qualsevol moment del procés.

5.8. Es garanteix la confidencialitat de les dades personals i professionals de els/les participants en

els termes previstos a la base 19.

6. TRIBUNALS QUALIFICADORS

6.1. Els tribunals qualificadors dels processos selectius estaran constituits per un nombre senar de
membres, no inferior a tres, amb els respectius suplents. En la composicié del tribunal es vetllara pel
compliment del principi d’imparcialitat i de professionalitat dels seus membres, perqué la meitat més un
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dels membres del tribunal tingui la titulacio adequada als diversos coneixements que s’exigeixen a les
proves i perqué tots els vocals tinguin una titulacié académica de nivell igual o superior a l'exigida als
aspirants. Es tendira, també, a la paritat entre home i dona.

La composicié del tribunal vindra determinada de la manera seguent:

- Presidéencia: ho sera un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de les administracions

publiques.

- Vocalies: ho seran funcionari/aries de carrera o personal laboral fix de les Administracions
Publiques que compleixin els requisits de professionalitat i d’imparcialitat per poder formar part
d’'un organ de seleccié. Un/a dels vocals i llur suplent ho sera a proposta de I'Escola

d’Administracié Publica de Catalunya.
- Secretaria: ho sera un funcionari/aria de carrera sense veu ni vot.

6.2. El tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporaci6 de personal técnic
especialista 0 assessor que col-labori en el disseny, administracio i correccié de les proves. En cas que
en alguna prova participi aquest personal técnic podra emetre els informes que correspongui i disposara
de veu davant de I'drgan técnic de seleccio, perd no de vot.

6.3. Els membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre
algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public,
en qualsevol moment del procés selectiu. La possibilitat de recusacié és extensiva als membres

assessors del tribunal des del moment de la seva incorporacio.

6.4. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat dels seus membres, siguin
titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la secretari/aria. Les decisions del tribunal
s’adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat del de la

president/a.

6.5. El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi
alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres
comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la

convocatoria.

6.6. De cada sessio s’estendra acta, signada pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau de el/la

president/a, i per tots els membres.

6.7. El tribunal queda facultat per interpretar aquestes bases i resoldre qualsevol dubte i incidéncia del
procés de seleccid que es plantegi des del moment de la seva constitucio.

6.8. El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les qliestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

6.9. El tribunal adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves o els exercicis de la fase
d’oposicié que siguin escrits i no hagin de ser llegits davant d’ell, siguin corregits sense que es conegui
la identitat de els/les aspirants que hi participen. Aixi mateix, no corregiran les proves o els exercicis

d’aquells opositors on figuri el nom, marques o signes que permetin conéixer la seva identitat.
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6.10. Les indemnitzacions per assisténcia dels membres del tribunal s'acreditaran d'acord amb el que
disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la categoria del tribunal sera la que

correspongui d'acord amb el grup i subgrup de la plaga a cobrir.

7. SELECCIO: SISTEMA, INICI | REALITZACIO

7.1. El sistema de selecci6é de cada plaga sera el que es determini en les bases especifiques de cada
convocatoria, d’acord amb el que estableix I'article 61 del TREBEP. Ara bé, preferentment el sistema de
seleccid sera el de concurs oposicio i les bases especifiques determinaran, si s’escau, els cursos de
formacié i la fase de prova i/o periode de practiques.

7.2. El procediment de seleccié haura de vetllar especialment per tal que les proves a superar tinguin
connexio amb 'adequacioé al desenvolupament de les tasques dels llocs de treball vinculats a les places
convocades, incloent-se, en el seu cas, les proves practiques que siguin necessaries.

7.3. El lloc, la data i I'hora del comengament de la primera prova de l'oposicié de cadascun dels
processos selectius convocats seran anunciats en la forma prevista en la base 5.1 i es realitzaran les
proves seglents a continuacié de la primera, dins el mateix dia. Si la data de celebracié d'alguna prova
del procés selectiu no coincidis amb la data assenyalada per a la primera prova, s'haura de fer public
mitjangat edicte inserit en el tauler municipal d'anuncis i a la seu electronica. Aquest avis es fara, com a
minim, amb dos dies d'antelacié al comengament de I'exercici, si es tracta de la continuacié del mateix

exercici, o de tres dies, si es tracta d'una altra prova.

En el suposit de realitzacio de varies proves el mateix dia, la correccié de I'exercici posterior quedara

condicionada a la superacié de I'anterior si aquest és eliminatori.

7.4. Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida. La no presentacio d'un/a
opositor/a a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat/da determinara automaticament la
perdua del seu dret a participar en els exercicis successius, quedant l'opositor/a exclos/a del
procediment selectiu, llevat dels casos de forga major, degudament acreditats i valorats lliurement pel
tribunal, el qual podra efectuar una nova crida quan ho consideri oport(.

7.5. Per determinar l'ordre d'actuacio de les persones aspirants, si es fa necessari establir algun torn per
rad de la disponibilitat del material per realitzar els exercicis practics o per qualsevol altra causa que
impedeixi d'examinar-los simultaniament, iniciaran la prova els/les aspirants el cognom dels quals
comenci per la lletra que resulti del sorteig préviament realitzat per als processos selectius de I'any que

correspongui davant la Secretaria.

7.6. Durant la realitzacié del procés selectiu els/les aspirants no podran fer Us de teleéfons mobils ni altres
mitjans de comunicacié amb l'exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a terme la prova selectiva
durant la realitzacié d’aquesta. L'incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte
o consideracio envers la resta d’aspirants del procés selectiu o envers el propi tribunal comportaran
I'expulsié de I'aspirant en questid de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar

de forma expressa en 'acta emesa pel tribunal.

7.7. En les proves selectives que es realitzin pel sistema de concurs oposicio, la fase de concurs, que

no tindra caracter eliminatori, sera posterior a la fase d’oposicié. La puntuacié obtinguda a la fase de
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concurs en cap cas podra ser aplicada per superar la fase d'oposicio, la superacié de la qual s'ha de
realitzar de forma independent. La ponderaci6 tedrica de la fase de concurs no pot ser superior a un terg

de la puntuacié total del concurs oposici6.
8. PARTICIPACIO DE PERSONES AMB DISCAPACITAT

8.1 EIl Consell Comarcal promoura les condicions necessaries per facilitar I'accés a la Funcié publica
de persones amb discapacitats en igualtat de condicions que la resta d’aspirants. Es realitzara una
reserva no inferior al 7% de les places incloses en les ofertes d’ocupacié publica a persones amb
discapacitat que tinguin reconeguda aquesta condici6 legal. A tal fi i per garantir el desenvolupament
de les proves selectives a aquestes persones es propiciaran les adaptacions dels mitjans de realitzacio

dels exercicis que siguin necessaris.

8.2 En la sollicitud de participacio en el procés es podra demanar I'adaptacié de temps i de mitjans per
a realitzar les proves. Els tribunals de seleccié decidiran sobre les peticions d’adaptacions i tindran en
consideracié que no comportin una despesa excessiva. Amb aquesta finalitat podran demanar un

informe sobre la sol-licitud d’adaptacio als equips de valoracié multiprofessional.

8.3 Quan les convocatories prevegin un torn restringit d’accés de persones amb discapacitat, les
persones que vulguin participar-hi ho hauran d’indicar en la sol-licitud, i hauran d’acreditar com a molt
tard abans de l'inici de la primera prova, que tenen reconeguda la discapacitat igual o superior al 33%
mitjangant un certificat emes per I'equip de valoracié multiprofessional competent, d’'acord amb la base
3.1.7.

8.4 En les convocatories ordinaries amb un torn de reserva per a persones amb discapacitat, si algun
aspirant d’aquest torn supera els exercicis i no obté plaga perd la puntuacié és superior a I'obtinguda
per altres aspirants en el torn lliure, sera inclos per ordre de puntuacio en la relacié d’aprovats pel torn

lliure.

Les places reservades a la integracié social de persones amb discapacitat que quedin vacants

s’acumularan a les del torn lliure.

8.5 Els aspirants proposats per al seu nomenament o contractacid, si encara no ho han fet, hauran
d’aportar un informe de I'equip de valoracié multiprofessional competent que acrediti el tipus i grau de
discapacitat que presenten, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques
propies de la placa a proveir. Aquest informe també haura de contenir les mesures d’adaptacio del lloc
de treball que en el seu cas siguin necessaries. Aquestes mesures no podran comportar una modificacié
exorbitant en el context de l'organitzacid, ni ser incompatibles amb el contingut del lloc de treball i el

servei public que s’ha de prestar.

9 DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU: FASE D’OPOSICIO
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9.1 Les proves de la fase d'oposici, totes elles obligatories, seran les que s'assenyalin en les bases
especifiques de cada convocatoria, que també indicaran la data a partir de la qual s'’iniciaran i el
calendari aproximat de la seva realitzaci6. Les proves es puntuaran de 0 a 10 punts, tret que
expressament es prevegi una altra puntuacié. Els/les aspirants que no obtinguin la qualificacié minima
de 5 punts, o la qualificaci6 minima que s'estableixi de manera expressa, quedaran eliminats/ades
automaticament.

9.2 Tots els processos selectius inclouran la realitzacié d'un exercici que acrediti el coneixement de la
llengua catalana adaptat al nivell exigit i a les necessitats de comprensié i expressié corresponents a la
placa i lloc de treball. En aquest exercici la qualificacié de els/les aspirants sera la d'apte/a o no apte/a.

Els/les aspirants que acreditin posseir el nivell exigit, 0 superior, en cada convocatoria, mitjangant les
certificacions o documents que acreditin 'exempci6, d’acord amb el que estableix la base tercera,

restaran exempts de realitzar aquest exercici i se'ls assignara la qualificacié d'apte/a.

En el mateix sentit, els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un
exercici que acrediti el coneixement de la llengua espanyola adaptat al nivell exigit o bé hauran

d’acreditar posseir el nivell exigit, o superior, en cada convocatoria.

9.3. En els diferents exercicis de I'oposicio el tribunal podra acordar que els/les aspirants llegeixin el seu
treball.

9.4. La puntuacioé dels exercicis de la fase d'oposicio vindra donada per la mitjana aritmetica de la suma
de les puntuacions atorgades pels membres del tribunal. Si entre les puntuacions atorgades hi ha una
diferencia de tres (3) 0 més punts, se n'exclouran automaticament totes les maximes i les minimes i es

fara la mitjana aritmética de les qualificacions restants.

Quedaran eliminats/des els/les aspirants que no obtinguin la puntuacié minima que s'estableixi per cada
una de les proves puntuables i eliminatories. Igualment, quedaran eliminats/des els/les aspirants que
siguin considerats/des "no aptes" en I'exercici de coneixements de la llengua catalana, de la llengua
castellana i, si s’escau o en la(es) prova (es) psicotécnica(ques), quan s’estableixi el seu caracter

eliminatori.

Els criteris d'avaluacié i de puntuacié seran els assenyalats en descriure cada suposit, llevat del cas dels
exercicis de coneixement de la llengua catalana, on seran emprats els criteris establerts per la Secretaria
de Politica Linglistica per a proves analogues, i de llengua castellana, on es seguiran els criteris

homogenis.

9.5. La qualificacio de la fase d’oposicio es determinara sumant les puntuacions obtingudes en la totalitat

de les proves.

10. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU: FASE DE CONCURS

10.1. La fase de concurs, que no té caracter eliminatori, consistira en la valoraci6 dels mérits al-legats i
acreditats documentalment per els/les aspirants, d’acord amb el barem exposat en les bases

especifiques de cada convocatoria.
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Es valoraran els meérits al-legats per les persones aspirants que han superat la fase d’oposicié del
procés selectiu, en base a la documentaci6 presentada en el termini dels deu dies habils segients
a la publicaci6 dels resultats de la fase d’oposici6 i reflectida al Curriculum Vitae que acompanya la
sol-licitud, d’acord amb els barems que s’indiquen. No seran valorats els mérits al-legats que no siguin
acreditats degudament.

Els merits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacié de

sol-licituds (no es computaran el merits obtinguts després d’aquesta data).

La valoracié d'aguests merits no pot significar, en relacié amb les proves selectives, més de la tercera

part de la puntuacié maxima assolible en el conjunt del concurs oposici6.

La puntuacié obtinguda en aguesta fase no pot ser aplicada en cap cas per superar la fase d'oposicio,
cadascun dels exercicis de la qual s'ha d'aprovar préviament.

10.2. Els mérits es justificaran de la manera segulent:

a) Els documents presentats poden ser fotocOpies dels originals perd han d'estar degudament
compulsats per la mateixa Corporacié o per un altre organisme oficial.

b) La valoracié dels serveis prestats en 'ambit d'una Administracié publica, en virtut d’'un
nomenament o d’'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la certificacid de la
Secretaria o de I'0organ competent en matéria de personal de '’Administracié corresponent, dels
serveis prestats en I'ens public corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i
expressa el carrec de I'dorgan que té la competencia per expedir el certificat, o el de I'organ en
qui delegui, i el grup, subgrup, el régim juridic, categoria, especialitat de les funcions, la jornada
desenvolupada i el periode concret de prestacié dels serveis.

c) La valoracié dels serveis prestats en I'ambit privat, quan aixi s’estableixi en les bases
especifiques de cada convocatoria, en virtut d'un contracte de naturalesa laboral, es fara a
través de l'aportacié de copia autenticada del contracte laboral i de I'informe de vida laboral
emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social, en els quals hi haura de constar de forma
clara i expressa la categoria professional, la jornada desenvolupada i el periode concret de

prestacio dels serveis.

d) En el suposit de servies prestats per compte propi, com ara en el cas de personal autonom o
de personal de serveis professionals, les bases especifiques determinaran, en el seu cas, el
sistema d’acreditacié de les mateixes.

e) Pel que fa a la valoracié dels merits academics, només tenen validesa els titols, certificats,
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les
administracions publiques, col-legis professionals o per centres d'ensenyaments oficials
autoritzats i s’acreditara mitjangant fotocopia o certificats formatius emesos pel centre
corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor, el nombre d’hores, el

programa formatiu i 'assisténcia, i I'aprofitament, si s’escau.
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f) Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d'haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicié.

g) Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacié i/o la capacitacié professional es
computaran només quan a criteri del tribunal tinguin relacié amb les comeses propies del lloc
de treball.

10.3. El tribunal desestimara les fotocOpies sense compulsar, les simples declaracions i els altres
justificants que deixin lloc a dubtes sobre l'autenticitat dels merits o sobre la seva equivaléncia o
prevalenga respecte dels requerits, aixi com els documents que no continguin informaci6 suficient per

valorar adequadament aquests meérits.

10.4. El tribunal podra demanar formalment a els/les interessats/des els aclariments o, si s'escau, la
documentacié addicional que consideri necessaria per a la comprovacié dels mérits al-legats.

10.5. Els aspirants tindran un termini de deu dies habils a comptar des de 'endema de la publicacié de

la llista provisional de mérits per presentar les al-legacions que considerin oportunes.

10.6. En cadascuna de les bases especifiques es determinara el barem corresponent per valorar els
merits d’experiéncia, formacié academica, formacié especialitzada, formacié continua i altres aspectes

que es considerin rellevants.

11. ENTREVISTA

11.1.Les bases especifiques podran incorporar la realitzacié d’entrevistes. Aquestes poden ser
complementaries de proves psicometriques, entrevistes d’avaluacié de competéncies i entrevistes

curriculars.

11.2. Les entrevistes complementaries de proves psicométriques i les d’avaluacio de les competéncies
poden ser eliminatories i s'integraran en la fase d’oposicié. S’haura de fonamentar la seva administracio
en base a normativa especifica que aixi obligui 0 en base a criteris técnics que es considerin pertinents
per avaluar la idoneitat de els/candidats/es en relaci6 al perfil de competencies requerit per al
desenvolupament dels llocs de treball vinculats a les places objecte de convocatoria.

L’esmentat perfil de competéncies requerit haura de ser formalitzat i exposat a les bases especifiques.

11.3. Les entrevistes complementaries de proves psicométriques i les d’avaluacié de competéncies
seran realitzades per personal técnic especialitzat i es desenvoluparan en preséncia de, com a minim,

un membre del tribunal seleccionador.

11.4. Les entrevistes curriculars seran facultatives dels tribunals de seleccié i seran aquests qui les
realitzin. El seu objectiu és el de contrastar les dades curriculars juntament amb les acreditacions
aportades en relacio als requeriments del lloc de treball d’adscripcid. La seva valoracié no pot ser en
cap cas superior al 5% ponderat de la puntuacié agregada o total del concurs oposicié.

12. QUALIFICACIO DEFINITIVA

12.1. Les qualificacions de cada exercici i les finals es faran publiques el mateix dia que s'acordin i

s'exposaran al tauler d'anuncis i a la seu electronica del Consell Comarcal.
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12.2. L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions obtingudes en
el conjunt dels exercicis de I'oposicid, dels punts aconseguits en la fase de concurs i, en el seu cas, de

I'entrevista curricular.

12.3. Les puntuacions atorgades en els exercicis i en la valoraci6 dels merits, aixi com la valoracié final,

s'hauran de reflectir a I'acta que estendra la Secretaria del tribunal.

12.4. En cas d’empat en la puntuacié final, I'ordre s’establira a favor de I'aspirant que hagi obtingut la
puntuacié més alta en la fase d’oposicio. Si persisteix 'empat, es resoldra a favor de I'aspirant que hagi

obtingut la puntuacié més alta en la prova o exercici de caracter practic.
13. LLISTA D'APROVATS | PROPOSTA DE CONTRACTACIO O NOMENAMENT

13.1. Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats globals al tauler d'edictes de la
Corporacié i a la seu electronica ordenant els/les aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda, de major
amenor, i efectuara la proposta de contractacié o nomenament en favor de I'aspirant o aspirants, segons

correspongui, que hagin obtingut la major puntuaci6.

13.2. El tribunal no pot aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un nombre superior
d'aspirants al nombre de places objecte de la convocatoria, de forma que en cap cas la seva proposta
no pot contenir més d'un/una aspirant per cada plaga a cobrir.

13.3. La persona que desenvolupi les funcions de secretaria trametra a la Presidéncia del Consell
Comarcal una copia certificada de la llista a qué fa referéncia I'apartat 12.1 i especificara al mateix temps

que aquesta compleix el que disposa I'apartat 12.2.

13.4. Quan es produeixin renincies de els/les aspirants seleccionats/ades, abans del seu nomenament
o contractacio, I'érgan convocant podra requerir del tribunal una relaci6 complementaria de els/les
aspirants que segueixin a els/les proposats/ades, per al seu possible nomenament com a
funcionaris/aries de carrera o per a la seva contractacio laboral, per tal d’assegurar la cobertura de

vacants.

14. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

14.1. En el termini de quinze dies habils a partir de la publicacié dels resultats del procés selectiu
I'aspirant o aspirants seleccionats presentaran a I'Area de Recursos Humans els documents que
acreditin que compleixen les condicions exigides a la base tercera, que son els seglients:

a) Fotocopia confrontada del document nacional d’identitat o bé del nimero d'identificaci6 fiscal,
quan aquest no consti al document nacional d’'identitat o al document oficial acreditatiu de la

personalitat.

b) Fotocopia confrontada de la documentacié que acrediti la seva nacionalitat en el cas que els
aspirants no tinguin la nacionalitat espanyola.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats membres de la Uni6
Europea ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea
i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors, i es trobin inclosos en
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algun dels suposits previstos al segon paragraf de la base 3.1.1. han de presentar la corresponent

documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti:

El vincle de parentiu amb el nacional d’'un estat membre de la Uni6é Europea o dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

Pel que fa als descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec del nacional
d'un estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors.

A més, han de presentar una declaracio jurada o promesa efectuada pel nacional de I'estat membre

de la Uni6é Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié

Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, en la qual

manifesti fefaentment que no esta separat de dret del seu conjuge.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la

corresponent traduccio jurada.

c)

Fotocopia confrontada del titol exigit per a I'ingrés en el grup o escala i subescala o certificacio
académica original o, en tot cas, fotocopia confrontada acreditativa d’haver realitzat tots els
estudis necessaris per a la seva expedicid, amb indicacié de la convocatoria en qué es van
acabar. En el cas de presentar la certificacidé académica dels estudis realitzats, s’haura
d’adjuntar la corresponent homologacio o bé la credencial de reconeixement de la titulacié per
a I'exercici de la professio corresponent. Si el titol ha estat obtingut a I'estranger, caldra adjuntar-

hi la corresponent homologacié del Ministeri competent.

Certificat meédic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit dins els tres

mesos anteriors a la seva presentacio.

Els/les aspirants que tinguin reconeguda la condicié legal de disminuit/da dictamen expedit per
I'equip multiprofessional competent, o per I'érgan técnic competent, en els termes previstos al
Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcid publica de les persones amb discapacitat

i dels equips de valoracié multiprofessional.

Declaraci6 jurada o promesa de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques
ni haver estat separat/ada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap Administracio
Publica.

Aixi mateix, I'aspirant que no posseeixi la nacionalitat espanyola haura de presentar declaracié
jurada o promesa de no estar sotmeés a sancid disciplinaria o condemna penal que impossibiliti

I'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen.

Declaracio de no estar inclds en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos a la legislacio

vigent o declaracio que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat, o que s’exercira 'opcié que
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preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al

servei de 'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

14.2. Les bases especifiques preveuran si és necessaria la presentacié d’altra documentacié addicional
a I'especificada anteriorment, com ara la corresponent a la superacio del curs selectiu corresponent a la
categoria objecte de la convocatoria de I'Escola de Policia de Catalunya, el certificat de no figurar en el

registre de delinqlients de naturalesa sexual, permis de conduir, etc...

14.3. Els que tinguin la condicié de funcionaris publics de carrera en situacié de servei actiu estaran
exempts de justificar documentalment les condicions i requisits ja demostrats per obtenir el seu
nomenament anterior i que no requereixin actualitzacid, i només hauran de presentar una certificacié de
I'Administracié Publica de quée depenguin que acrediti la seva condicié de funcionari i totes les

circumstancies que constin en el registre de personal.

14.4. No es podra efectuar el nomenament o la contractacié de I'aspirant proposat si aquest, dins del
termini indicat i, llevat de casos de forga major, no presenta la documentacié exigida, o si del seu examen
se'n dedueix que hi manca un o més requisits essencials. Si aix0 esdevé, quedaran anul-lades totes les
seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi pogut incorrer I'aspirant per falsedat
en la sollicitud presentada per prendre part en el procés selectiu. Si un/a de els/les aspirants
proposats/ades fos declarat/ada exclos del procés selectiu, el tribunal formulara una nova proposta,
incloent, si escau, el segiient o seglients aspirants que hagin superat el procés selectiu amb la puntuacié

més alta.

15. CONTRACTACIO O NOMENAMENT, ASSIGNACIO INICIAL DE LLOC DE TREBALL | PRESA
DE POSSESSIO

15.1. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per I'aspirant, sempre que
siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, la Presidéncia resoldra motivadament el procés
selectiu, contractant o nomenant, segons s'escaigui, els aspirants aprovats. El contracte laboral que se
subscriura contindra el corresponent periode de prova i el nomenament que s’efectuara en cas de places
reservades a personal funcionari sera com funcionari en practiques o bé funcionari de carrera, segons
s’escaigui. En aquesta resolucio la Presidéncia procedira a I'adjudicacio dels llocs de treball vacants i
indicara les funcions concretes que s'assignen a cada persona, les quals, no obstant aixd, podran ser
modificades, substituides, revocades o alternades amb altres, d'acord amb la normativa vigent en cada

moment.

15.2. L’adscripcio als de llocs de treball a els/les funcionaris/aries de nou ingrés s’efectuara d’acord amb
les peticions dels interessats entre els llocs oferts per a aquests, segons I'ordre de puntuacio obtingut
en el procés de seleccio i respectant I'ordre de prioritats establert a I'article 27.d) del Decret legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, sempre que reuneixin els requisits objectius determinats per a cada lloc de
treball en la relacié de llocs de treball de qué disposa el Consell Comarcal. Aquestes destinacions tindran
caracter definitiu, equivalent a tots els efectes als obtinguts per concurs.

15.3 Els/les aspirants nomenats/ades funcionaris/aries disposaran d’'un mes des de I'endema de la

publicacié del seu nomenament al Butlleti Oficial de la Provincia per fer el jurament o promesa establert

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 16-20 https://bop.diba.cat

CVE 202110099816

Data 23-7-2021

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



CONSELL COMARCAL
sMOIANES
Exp. 251/2021

en el Decret 359/1986, de 4 de desembre, en relacié amb I'article 62 del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i prendre
possessio en el lloc que els hagi estat adjudicat, davant el/la Secretari/aria de la Corporacié. La manca
de jurament o promesa o de la presa de possessio, llevat dels casos de forga major, que seran

degudament comprovats i estimats per '’Administracié, comportara la pérdua de tots els drets.

16. LES BORSES DE TREBALL. FUNCIONAMENT

16.1. Els/les aspirants que, tot i haver superat les proves de la fase d’oposicio, no siguin proposats per
ser nomenats o contractats perque no superin el procés selectiu s’incorporaran a una borsa de treball

que el Consell Comarcal utilitzara, en els suposits seglents:

a) Existéncia de places vacants quan no sigui possible la cobertura per funcionaris de carrera o
personal laboral fix.

b) Substitucié transitoria del personal titular de la plaga.

c) Execucié de programes de caracter temporal.

d) L’excés o acumulacié de tasques per un periode maxim de 6 mesos dins un periode de 12

mesos.

16.2. Les contractacions 0 nomenaments temporals es faran per ordre en la borsa de treball, atenent,
si s’escau, I'especialitat i/o area de coneixement demanat. L’ordre a seguir sera, en primer lloc, per les
persones aprovades sense plaga en una convocatoria publica d’accés de la categoria professional de
que es tracti d’acord amb la puntuaci6 final obtinguda en el procés selectiu i, seguidament, per les
persones que hagin superat un procés de seleccié de borsa de treball per ordre de la puntuacié

obtinguda en el procés.
16.3. Els sup0sits per restar exclos de la borsa de treball, son els seglents:

a) Larenuncia del candidat/ata a formar part de la borsa.

b) L’acumulacié de dues renuncies corresponents a dues ofertes de treball encara que la persona
candidata no hagi notificat la renuncia expressament. En aquest suposit, I'acreditacié de la
rendncia sera a carrec del cap de personal corresponent.

c) Lano superaci6 del periode de prova.

d) L’acomiadament disciplinari i suspensié ferma de funcions, en el suposit de contractacio laboral,
i per separacioé del servei en casos de funcionaris interins, com també la pena principal o

accessoria d’'inhabilitacié absoluta o especial per a carrec public amb caracter ferm.

17. PERIODE DE PROVA O DE PRACTIQUES

17.1. Les bases especifiques poden preveure un periode prova o de practiques. En aquest suposit i
mentre duri aquest periode la persona contractada o la persona nomenada funcionaria en practiques
exercira la seva tasca normalment i amb dret a percebre les retribucions d’acord amb les previsions
establertes als vigents instruments de negociacié col-lectiva. El periode de prova o de practiques es
realitzara a la mateixa seu corporativa, sota la tutoria d’'un/a empleat/ada de la Corporacid, designada

per la Presidéncia.
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17.2. La durada del periode de prova o de practiques sera el que s’assenyala a continuacio, depenent
del grup i subgrup o categoria professional assimilada a efectes de la titulacio exigida per a 'ingrés en

el grup i subgrup o escala i subescala en questi6:
a) Grup A: 4 mesos
b) Grup B: 4 mesos
c) Grup C: 2 mesos
d) Agrupacions professionals: 1 mes

Durant aquest periode la persona sota la dependéncia immediata de la qual estigui el/la funcionari/aria
en practiques o treballador/a de nou accés en periode de prova tindra cura que aquest/a adquireixi la
formacié practica que demana el lloc de treball i que assumeixi progressivament les funcions que li han

de correspondre.

17.3. Una vegada finalitzat aquest periode, el/la tutor/a emetra el seu informe, en el qual haura de fer
constar expressament si el/s seu/s tutorand/s ha/n superat el periode de prova o de practiques. Els/les
qui el superin seran nomenats funcionaris de carrera o formalitzaran el contracte laboral indefinit. En
cas contrari seran declarats no aptes per resolucié motivada de la Presidéencia, amb tramit d’audiéncia
prévia amb vista de I'informe del tutor/a, i perdran en conseqiiéncia tots els drets al nomenament com a

funcionari de carrera o personal laboral indefinit.
17.4. El nomenament com a funcionari de carrera es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia.

17.5. El periode de prova o de practiques se suprimira, o la seva durada es reduira, quan la persona
hagi ocupat préviament, a través d’'una contractacié o nomenament temporal, el lloc de treball al qual se

I'assigna pel temps treballat a efectes de compliment del periode de prova o de practiques.

18. REGIM D’IMPUGNACIONS, AL-LEGACIONS | INCIDENCIES

18.1. Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, els
nomenaments com a funcionaris en practiques i de carrera i les resolucions per les quals es declara no
superat el periode de practiques poden ser impugnats pels interessats, mitjangant la interposicié de recurs
contenciés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos
a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu de revisio
que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacié o publicaci6 de 'acte o resolucié
davant la Presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat.

18.2. Els actes qualificats dels tribunals de seleccié (resultat de les proves d’oposicio, valoracio en la fase
de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) podran ser recorreguts en

algada davant la presidéncia de la corporacié en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat.

18.3. Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d’'esmenar possibles errors materials en la confeccio de la llista

d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions
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o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels organs de

seleccid.

18.4. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié.

18.5. Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que l'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

19. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS

Les dades personals dels aspirants es tractaran d’acord amb alld establert a la legislaci6é sobre proteccid
de dades personals i transparéncia. El tractament tindra per Unica finalitat la gestié dels processos

selectius aprovats en cada convocatoria.

Totes les comunicacions dels processos selectius s’efectuaran mitjangant publicacié a la pagina web del

Consell Comarcal.

La identificacio de les persones aspirants admeses i excloses es fara mitjancant quatre xifres numeériques
del seu DNI, NIE o passaport, escollides aleatoriament, en els termes previstos en el document
d’orientacié publicat per I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades. Aquest també sera el sistema per

identificar els aspirants en la publicacioé dels actes, valoracions i decisions que adoptin els organs de

seleccio.

Les dades de caracter especial no es publicaran ni es facilitaran sense consentiment exprés del seu
titular. Les dades dels aspirants ni es cediran ni es transferiran sense el consentiment exprés, excepte
previsié legal. Aquesta norma no afectara la cessié de dades que en el seu cas sigui necessaria per a la
gestid i execucio de les proves previstes a cada convocatoria.

Les dades personals que constin en I'expedient de seleccidé seran accessibles pels interessats en el

procediment de seleccio, d’acord amb els termes establerts a la legislacié de procediment administratiu.

La documentaci6 i les dades personals dels aspirants que siguin nomenats pel Consell Comarcal
passaran a formar part del seu expedient personal.
El Responsable de tractament és el Consell Comarcal de Moianés. Per saber més sobre la proteccié

de dades podeu consultar el segiient enllag al web del Consell Comarcal del Moianés:
http://www.ccmoianes.cat/altres-continguts/proteccio-de-dades/.

PEU DE RECURS

Contra aquesta resoluci6 que exhaureix la via administrativa podeu interposar,
potestativament, recurs de reposicié davant I'érgan que I'ha dictat en el termini d'un mes a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié. El termini maxim per dictar i
notificar la resolucié del recurs sera d’'un mes.

O bé podeu interposar directament recurs contenciés administratiu davant els Jutjats
contenciosos administratius de Barcelona d'acord amb l'article 8.1 i 46.1 de la Llei 29/1988,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa (LJCA), en el termini
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de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié. No obstant,
si s’ha interposat recurs de reposici6 no es podra interposar el recurs contenciés

administratiu fins que el primer no sigui resolt expressament o hagi transcorregut el termini
de resolucié sense haver rebut la notificacié de la mateixa.

Tanmateix, es podra interposar qualsevol altre recurs que es consideri ajustat a dret.

Moia, 21 de juliol de 2021

El president,

Ramon Vilar Camprubi
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