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La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Vacarisses, en sessié ordinaria celebrada el 12 de
juliol de 2021 va aprovar les bases que han de regir la convocatoria d’'una plaga d’encarregat/da de
la brigada dobres com a funcionari/aria interi/na, grup de classificaci6 C1, dins l'escala
d’administracié especial, subescala serveis especials, classe técnica, categoria técnica auxiliar
mitjanant el sistema de concurs oposicio en torn lliure:

BASES REGULADORES PER LA PROVISIO MITJANTCANT EL SISTEMA DE CONCURS-
OPOSICIO D’'UNA PLACA D’ENCARREGAT/DA DE LA BRIGADA MUNICIPAL D’OBRES
COM A FUNCIONARI/ARIA INTERI/NA

1. Objecte de la convocatoria.

L’objecte d’aquesta convocatoria provisio mitjangant el sistema de concurs-oposicié en torn lliure
d’'una placa d’encarregat/da de la brigada d’obres com a funcionari/aria interi/na, grup de
classificacio C1, escala d’administracié especial, subescala serveis especials, classe técnica,
categoria teécnica auxiliar.

2. Funcions.

Amb caracter general les funcions a desenvolupar seran:

Com a comandament:

- Organitzar, diariament, les tasques de la brigada municipal i controlar i supervisar la feina
dels seus membres.

- Controlar I'estoc de material de magatzem i encarregar-se de la reposicié i demanda del
material més utilitzat (escombres, ciment, sorra, pales, carretons, fustes, etc.).

- Coordinar el muntatge i el desmuntatge dinfrastructures per a la realitzacié de festes
populars i altres esdeveniments.

Com a Oficial/a 1era.:

- Dur a terme els treballs vinculats al muntatge, reparacié i al manteniment preventiu i/o
correctiu de les instalslacions eléctriques i d’aigua dels equipaments municipals.

- Realitzar treballs de construccié i manteniment d’obra, com ara: arranjar i/o reparar voreres,
instalslar senyals i reparar-les en el seu cas, fer vorades i colslocar panots, realitzar
escomeses noves de llum, aigua o altres serveis en el seu cas, picar i aixecar parets, etc.

- Tenir cura de I'adequat manteniment de jardineria i de la vegetacidé arbustiva dels espais
publics municipals desenvolupant totes les tasques que per aixd es requereixen, com ara
segar la gespa, treure males herbes, sembrar, ressembrar i adobar gespa, plantes i flors,
realitzar la neteja i 'entrecavat de parterres, plantar arbres, podar i si és el cas tallar arbres,
plantes i arbusts, desbrossar camins, pendents i espais forestals, regar, etc.

- Dur a terme les tasques derivades de manteniment del servei d’'abastament d’aigua potable
al municipi, com ara controlar i analitzar I'aigua, procurar-ne I'extraccio i la seva canalitzacio,
fer cates, instal-lar punts de sortida, hidrants, etc. (funci6 amb la previsié d’externalitzar-se a
mig termini sens perjudici de I'atribucié o I'assignacié d’altres funcions)

- Reparar i/o substituir el mobiliari public quan sigui necessari (bancs, papereres, gronxadors,
etc.).

- Realitzar tasques de neteja viaria a les zones i els espais assignats.

- Conduir el vehicle assignat per a poder-se desplagar a punts del municipi on el personal de la
brigada hi realitzi treballs, traslladant-hi material, quan s’escaigui.

- Efectuar la recollida d’animals morts a la via publica.

- Tenir cura del manteniment de la xarxa de clavegueram, tant pel que fa als embornals com a
eliminar o reduir 'acumulacié de residus que impossibilitin el correcte transit de les aigues
residuals.

- Realitzar el manteniment del cementiri municipal.
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- Efectuar actuacions derivades de les situacions d’emergéncia, com ara desbloquejar carrers i
accessos (treure branques d’arbres, neu, fang, pedres, etc.).

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (empreses de construccions i manteniment
d’instal-lacions, subministradors de materials, etc.) en el desenvolupament de les seves
tasques.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball i del personal a carrec seu, utilitzant
adequadament la maquinaria, les eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi
com els mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicio, d’acord amb els
procediments establerts per I'ajuntament i la normativa vigent en matéria de prevencio de
riscos laborals.

- 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Condicions dels aspirants.

Per a ser admesos/es a la realitzacio de les proves selectives, els aspirants hauran de complir els

requisits seguents:

a) Ser ciutada/na espanyol/a, tenir la nacionalitat d’algun dels Estats membres de la Unio
Europea, tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres Estats, en virtut dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacio la
lliure circulacié de treballadors en els termes en qué s’hagi definit en el tractat constitutiu de la
Unié Europea o els estrangers amb residéncia legal a Espanya d’acord amb allo establert a la
Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacio al conjuge dels espanyols i
dels nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats
de dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats
de dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats
de dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar documentalment la
seva nacionalitat.

Els/les aspirants de nacionalitat diferent a la dels Estats membres de la Unié Europea hauran
d’'aportar els permisos de residéncia i treball necessaris segons la normativa vigent.

b) Haver complert 16 anys d’'edat i no excedir de I'edat establerta com a maxima de jubilacié
forgosa legal per 'accés a I'ocupacio publica.

c) Posseir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes ni trobar-se inhabilitat de manera absoluta o especial per a I'exercici de funcions
publiques o per exercir funcions similars a les que desenvolupava en el cas del personal
laboral, en el qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat,
no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o
equivalent que impedeixi, al seu Estat, 'accés a funcions publiques.

e) No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de 26 de
desembreila Llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de Catalunya, que es refereixen
al personal al servei de les administracions publiques.

f)  Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins el cos i I'escala li poden
ésser encomanades, d’acord amb el que s’estableixi legalment.

g) Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell B2
que expedeix Direccid General de Politica Linglistica o alguna de les titulacions equivalents,
d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacido de coneixements
de catala i les seves posteriors modificacions i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per
la qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Direccié General de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d'abril. Aixi mateix, és d’aplicacié el Decret 161/2002, d'11 de juny,
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sobre l'acreditacid del coneixement del catala i aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Quedaran exempts de la realitzacié de la prova de nivell si s’aporta documentacié que acrediti
que la persona aspirant ha participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccio de
personal per accedir a 'administracié local o a 'administracié de la Generalitat de Catalunya,
en la que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o
documentacié que acrediti que han superat la prova esmentada en algun procés de seleccid
per 'accés a la condicié de funcionari/aria o treballador/a public/ca.

En cas que no es disposi d’acreditacio s’haura de fer una prova de nivell.

h) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar un
coneixement adequat de la llengua castellana de nivell C1 o equivalent. L’acreditacio d’aquest
coneixement es realitzara mitjangant la presentacié d'un dels documents que s’indiquen a
continuacio:

- Certificat conforme han cursat educacié primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

- Diploma d’espanyol (C1) que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a l'obtencio
d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’'idiomes.
En cas que no es disposi d’acreditacié s’haura de fer una prova de nivell.

i) Estar en possessio de la titulacié de batxillerat, formacié professional de segon grau, de cicles
formatius de grau superior o qualsevol altra acreditada com equivalent, la qual s’haura
d’'adjuntar a la instancia sol-licitant prendre part al concurs. En el cas de titulacions obtingudes
a l'estranger s’haura de presentar la credencial que n’acrediti la corresponent homologacio.

j) Estar en possessié del permis de conduccio nivell B, d’acord amb el Reial Decret 818/2009, de
8 de maig, pel qual s’aprova el Reglament General de Conductors.

Per prendre part en les proves selectives, totes aquestes condicions s’hauran de reunir en la data
en que finalitzi el periode de presentacid de sol-licituds i mantenir-les fins el moment de la
contractacio.

4. Presentacio6 de sol-licituds

Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives, hauran de sol-licitar-ho mitjangant
instancia que es lliurara al Registre General de I'Ajuntament, adregada a I'll-lm/a. Senyor/a
alcalde/sa president/a de I'Ajuntament de Vacarisses, en la qual ha de constar el segiient:

a) Manifestar que compleixen les condicions i requisits exigits a la base 32.

Les condicions hauran de ser acreditatives en el moment i la forma previstos en la base novena.

Les instancies es presentaran al Registre General de I'Ajuntament (carrer de Pau Casals 17) dins
I'horari d’atencié al public, a les oficines de correus en la forma reglamentariament establerta o per
qualsevol altre modalitat establerta a l'article 16.4.) de la Llei 39/2015 del Procediment
Administratiu de les Administracions Publiques, en el termini de 20 dies naturals, comptats des de
I'endema de la ultima publicacié de I'anunci de convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al tauler d’'anuncis de 'Ajuntament o a
I'eTauler. En cas que I'Gltim dia de presentacio d'instancies fos festiu, el termini es perllongara fins
el dia habil seglent.
Les instancies també es poden presentar per Internet a través de la seu electronica municipal
https://www.vacarisses.cat/pl58/seu-electronica/tramits/id30/etram.htm, utilitzant la instancia
genérica, i a la que s'ha d' adjuntar en PDF el model d'instancia especifica pel procés selectiu que
trobareu al web de I'Ajuntament junt 'haureu d’acompanyar també amb la documentacié que en
relacio a la convocatoria considereu presentar.
A més a més, les instancies hauran d’anar acompanyades dels seguents documents:
- Fotocopia del titol exigit a la base tercera de la convocatoria o resguard del pagament dels drets
per a la seva expedicié. En cas de no poder aportar titol ni resguard, s’acceptara la certificacid
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académica acreditativa que s’han acabat integrament els estudis exigits i que es trobi en
condicions d’obtenir la titulacié.

- Resguard original del pagament dels drets d'examen, per I'import que s’estableix a 'ordenanca
municipal vigent.

- Fotocopia dels documents acreditatius dels mérits que s’al-leguin a la fase de concurs de mérits.

- Fotocopia del DNI de I'aspirant, NIE o altres documents oficials on es fa constar la nacionalitat.

- Fotocopia de la documentacio acreditativa d’estar en possessid de nivell de coneixements de
llengua catalana, nivell B2, a fi de restar exempt de la realitzacié d’aquesta prova.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa del nivell superior de castella per a les persones que
no tinguin nacionalitat espanyola i vulguin restar exemptes de realitzar la corresponent prova de
nivell.

- Fotocopia del permis de conduccié nivell B de l'aspirant.

- Curriculum vitae.

Els/les aspirants restaran exempts de presentar la documentacié que ja consti als arxius de

personal de I'’Ajuntament de Vacarisses, tot aixi per tal d’evitar omissions s’haura d’especificar a la

instancia quina és la documentacié que es guarda als arxius de personal i que el/la candidat/a vol
que es prengui en consideracio per al procés selectiu. Tota aquella documentacié que s’hi vulgui
afegir quedara arxivada al seu expedient personal.

Amb la formalitzacié i presentacio de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.
Aquestes dades seran conservades durant el temps necessari per complir amb la finalitat per a
la qué es recapten aixi com per a determinar les possibles responsabilitats que se’n puguin
derivar de I'esmentada finalitat.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva
de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacio a I’Ajuntament de
Vacarisses de qualsevol canvi en les mateixes.

Als efectes d’admissioé de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes
facin constar a la sol‘licitud i sera responsabilitat seva la veracitat d’aquestes, sense perjudici
que en qualsevol moment 'autoritat convocant o el Tribunal qualificador del procés de seleccio
pugui requerir-los I'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi hagi inexactituds o
falsedats en els quals hagin pogut incérrer.

No sera necessari compulsar la documentacié presentada mitjangant fotocopia. Aquesta
documentacio es compulsara juntament amb la resta de la documentacié que s’ha de presentar
per en el moment de la crida per l'inici de la relacié laboral.

Tota la documentacié que es presenti en llengua no oficial en Catalunya o estrangera haura
d'anar acompanyada de la corresponent traducci6 jurada. En el suposit que la documentacio
presentada no coincideixi amb [l'original, la persona aspirant quedara exclosa del procés
selectiu.

5. Admissio de els/les aspirants.

Acabat el termini de presentacié d'instancies, 'Alcaldia, en el termini maxim d'un mes, aprovara la
llista provisional d'aspirants admesos/es i exclosos/es, que es fara publica en el tauler d'anuncis de
I'Ajuntament identificant els/les aspirants, concedint-se un termini de deu dies habils per esmenar
els defectes d'acord amb allo previst a 'article 68 de la Llei 39/2015 del Procediment Administratiu
de les Administracions Publiques. Les reclamacions presentades s'acceptaran o rebutjaran a la
resolucioé aprovatoria de la llista definitiva d'admesos/es i exclosos/es que es fara publica al tauler
d'anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web municipal.

En cas de no presentar-se reclamacions, la llista provisional d'admesos/es i exclosos/es es
considerara elevada a definitiva sense necessitat de nova publicacié.

A la mateixa resolucio s’establira la designacié nominal del Tribunal i es determinara el lloc, la data
i hora de constitucié del Tribunal Qualificador i del comengament del procés selectiu.

Per ser admesos/es, n'hi haura prou que els/les aspirants manifestin a les seves instancies que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base tercera.

De conformitat amb l'article 40 de la Llei 39/2015 del Procediment Administratiu de les
Administracions Publiques, abans esmentat, a partir d'aquest moment, totes les notificacions i
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tramits que requereixin ser publicats, ho seran en el tauler d’'anuncis de I'Ajuntament, a 'eTauler i a
la pagina web municipal.

6. Tribunal Qualificador.

El Tribunal Qualificador esta constituit de la seglient forma:

President: El secretari de la corporacio.
Vocals:

La cap del departament de Recursos Humans
L’arquitecta municipal.
Un representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Diputacio
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Secretaria: Personal del departament de Recursos Humans de I’Ajuntament de Vacarisses.

En la resolucio de designacié de els/les membres del Tribunal, s’inclouran els/les suplents que, en
defecte de els/les titulars que integraran el Tribunal.

https://bop.diba.cat

Tots els membres del Tribunal hauran d'estar en possessio de la titulacid académica igual o
superior a la exigida per a la plaga objecte de la convocatoria.

Hauran d'abstenir-se de formar part del Tribunal de seleccié aquells membres als que els afecti
qualsevol de les circumstancies previstes en l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
Regim Juridic del Sector Public. Aixi mateix, contra la composicié del Tribunal de seleccio
podra interposar-se per part de els/les aspirants si concorren qualsevol dels motius que podien
donar lloc a 'abstencio, escrit de recusacié en el termini de 10 dies naturals a partir de la data
de la publicacié de els/les components del Tribunal de seleccio.

Pag. 5-11

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s'hauran d'adoptar per majoria dels seus
membres. El President/a del Tribunal de seleccié tindra vot de qualitat en cas d'empat.

CVE 202110096799

El Tribunal qualificador pot disposar la incorporacio d'assessors/es especialistes, amb veu perd
sense vot, perquée col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d'acord amb les
respectives especialitats técniques.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio i podra prendre els acord que corresponguin per
aquells supodsits no previstos en les propies bases.

Data 21-7-2021

A efectes de comunicacions i incidéncies, el Tribunal qualificador te la seva seu carrer de Pau
Casals, 17 de Vacarisses.

Els/les membres del Tribunal meritaran les assisténcies que determina el RD 462/02, de 24 de
maig.

7. Desenvolupament del procés selectiu

El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio lliure.

Crides. Els/les aspirants seran convocats/des en una sola crida, per ordre alfabétic, llevat de casos
de forca major, degudament acreditats i valorats lliurement pel Tribunal. La no presentacié d'un/a
opositor/a en el moment de ser cridat, determinara automaticament la perdua del dret a participar
en el procés i en consequiencia quedara exclos/a del procediment selectiu.

En el cas que el dia i hora de realitzacié d’alguna de les proves del procés selectiu alguna de
les dones aspirants estigui hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies
immediatament posteriors a aquest, el Tribunal articulara els mecanismes necessaris per tal de
possibilitar-li la realitzacié de la/les proval/es en el recinte hospitalari on es trobi, dins del limit
territorial de la provincia de Barcelona, sempre i quan sigui factible que aquesta execucio es
dugui a terme el mateix dia i hora en que ho facin la resta de persones aspirants convocades.
Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les aspirants que prevegin trobar-se el dia/dies
de realitzacié de I'exercici practic en la situacid6 esmentada a l'anterior paragraf, hauran
d'informar del estat al Tribunal mitjangcant correu electronic enviat a lI'adreca electronica:
montorobr@vacarisses.cat, tot indicant en 'assumpte: “Procés selectiu encarregat/da brigada
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d’obres: Aspirant en previsio de part’. En aquest correu hauran d’especificar les seves dades
personals (nom i cognoms, DNI i telefon de contacte), aixi com la data i I'hospital previst pel
part. El termini establert per formalitzar aquesta peticié sera de 5 dies habils a comptar de
I'endema de la publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.

Per determinar I'ordre d’actuacio dels aspirants si és necessari establir algun torn per raé de la
disponibilitat del material per realitzar els exercicis practics o per qualsevol altra causa que
impedeixi examinar-los simultaniament, iniciaran la prova els/les aspirants el cognom dels quals
comenci per la lletra que resulti de la resolucié del Departament de politiques digitals i
administracié publica de la Generalitat de Catalunya pel qual es dona publicitat al sorteig public
per determinar I'ordre d’actuacié de les persones aspirats en els processos selectius de
I’exercici corresponent.

Durant la realitzacié del procés selectiu els/les aspirants no podran fer Us de teléfons mobils ni
altres mitjans de comunicacié amb I'exterior ni podran sortir del recinte on es dugui a terme la
prova selectiva durant la realitzacio d’aquesta. L'incompliment d’aquestes normes o bé les
actituds de falta de respecte o consideracio envers la resta d’aspirants del procés selectiu o
envers el propi Tribunal comportaran I'expulsié de I'aspirant en qiiestié de forma immediata del
procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa a I'acta emesa pel Tribunal.
Fase d’oposicié

La puntuaci6 maxima de la fase d'oposicid sera de 70 punts amb els seglents exercicis
obligatoris i eliminatoris.

7.a Exercici teoric: de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en resoldre un questionari
tipus test de maxim 30 preguntes relacionades amb les funcions d’'un/a encarregat/da de la
brigada i segons el temari annex. Les preguntes seran determinades pel Tribunal abans de
comencar l'exercici. Els i les aspirants disposaran d’'un termini maxim de 60 minuts per
contestar les preguntes formulades. Totes les preguntes tindran el mateix valor, sent necessari
respondre-les encertadament totes per obtenir la maxima puntuacié. Les respostes incorrectes
restaran V4 del valor d’'una resposta correcta.

Es qualificara fins a un maxim de 30 punts. Per superar aquest exercici s’haura d’obtenir una
puntuacié minima de 15 punts.

7.b Exercici practic: de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la realitzacié un o varis
suposits practics vinculats a les funcions propies del lloc de treball a proveir i a les tasques
assignades segons es detalla en aquestes bases. El temps per realitzar aquests proves sera
d’'un maxim de tres hores.

Es valoraran els coneixement, I'ajust a la normativa, I'adaptacié dels continguts a la pregunta,
la claredat en I'exposicid escrita i 'ordre d’idees, I'aportacié personal de l'aspirant sobre la
concreta tematica i la seva capacitat de sintesi i explicacio.

Es qualificara fins a un maxim de 30 punts. Per superar aquest exercici s’haura d’obtenir una
puntuacié minima global de 15 punts.

7.c Prova de llenqua catalana: de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la realitzacio
d'una prova especifica de coneixements de la llengua catalana de nivell B2, tant en expressio
oral com en I'escrita i si s’escau en la realitzacié d’una entrevista amb un expert.

Quedaran exempts de la realitzacié d’aquest exercici les persones aspirants que hagin aportat,
juntament amb la instancia per prendre part en aquest procés, el pertinent document oficial
acreditatiu de posseir el certificat de nivell B2 o equivalent o superior, de conformitat amb el
que s’estableix en la base 3a d’aquesta convocatoria.

Per a realitzar aquestes proves, el Tribunal comptara amb una persona designada pel Centre
de Normalitzacio Linguistica per assessorar I'drgan de seleccio en la valoracié de la prova de
coneixements de llengua catalana. (Article 4.2 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
I'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccio de personal i de
provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya; Decret 3/2014, de 7
de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacio
de coneixement de catala.)

La durada de la prova es determinara per part de la persona designada pel Centre de
Normalitzacio linglistica i la seva proposta haura de ser validada i aprovada, posteriorment, pel
Tribunal Qualificador.

Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, quedant aquestes darreres
excloses del procés selectiu.

7.d Prova de llengua castellana: de caracter obligatori i eliminatori pels/per les aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola. Consistira, en la realitzacié d’'un exercici escrit i a mantenir

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 6-11

CVE 202110096799

Data 21-7-2021

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



1Y Y

Q AJUNTAMENT
DE VACARISSES

una conversa amb els membres del Tribunal i, si s’escau, amb els/les assessors/res
especialistes que aquest designi. La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte. Els/les
aspirants que acreditin documentalment posseir el nivell exigit (superior) restaran exempts/es
de realitzar aquest exercici i s€’ls assignara la qualificacié d’apte.

7.e Entrevista professional: de caracter obligatori i no eliminatori. Consistira en avaluar
'adequacié de les competéncies professionals de les persones aspirants mitjancant la
realitzacié d’'una entrevista professional. Es fara una entrevista als aspirants, als efectes de
comprovar els mérits al-legats i les condicions especifiques exigides per a I'exercici del lloc de
treball d’acord amb I'establert a l'article 67 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el reglament de personal al servei de les entitats locals.

El tribunal establira préviament a la celebracié de les entrevistes els barems que serviran de
base per a fixar la puntuacio respectiva dels diferents aspirants.

Es qualificara fins a un maxim de 10 punts.
Fase de concurs
7.f Valoracié de mérits:

La valoracio d’aquests merits no té caracter eliminatori. Consistira en la valoracié dels mérits
al-legats i acreditats documentalment pels/per les aspirants fins a la data de la publicacié de la
convocatoria, d’acord amb el barem de que s’indica en aquestes bases. Es qualifiquen fins a un
maxim de 30 punts i no poden suposar més de la tercera part de la puntuacié maxima del
concurs oposicio.

El Tribunal no podra valorar mérits no acreditats i en aquest sentit, el curriculum presentat per
els i les aspirants no té valor acreditatiu dels meérits al-legats.

La puntuacié obtinguda en aquesta fase no pot ser aplicada en cap cas per superar la fase
d’oposicid, cadascun dels exercicis anteriors s’han d’haver aprovat.

A | Formacioé i perfeccionament professional Pur]tL!aCIo
maxima
A.1 | Carnet de conduir classe C1 1 punt
A.2 | Cursos o seminaris directament relacionats amb les funcions a desenvolupar, es
puntuen d’acord amb I'escala seglent:
- Per cada curs de 5 a 10 hores d’assistencia: 0,05 punts
- Per cada curs de més de 10 a 30 hores d’assisténcia: 0,10 punts
- Per cada curs de més de 30 hores d’assistencia: 0,15 punts
- Per cada curs de 10 a 30 hores d’assisténcia i aprofitament: 0,20 punts 8 punts
- Per cada curs de més de 30 hores d’assisténcia i aprofitament: 0,25 punts P
En el suposit que no quedi acreditat la duracié d’hores del curs, es valorara amb
la puntuacié minima de 0,05 punts.
Per acreditar-los, caldra aportar certificat en el qual s’especifiqui I'entitat
organitzadora, la denominacio del curs i durada en hores.
A.3 | Nivell basic en prevencio de riscos laborals 3 punts
A4 Nivell qualificat d’aplicador i manipulador de productes fitosanitaris 1 punt
A.5| | a resta de cursos o seminaris relacionats amb la prevencio de riscos laborals es
) . 2 punts
puntuaran d’acord amb el barem anterior
Puntuacié maxima apartat A| 15 punts
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B | Experiéncia professional

B.1 | Experiéncia professional en el sector privat en I'exercici de funcions iguals al

punts/mes treballat

contingut professional i nivell técnic amb les del lloc a proveir: a raé de 0,10 3 punts

B.2 | Experiencia professional en qualsevol Administracié publica en I'exercici de

treballat

funcions iguals al en contingut professional i nivell C1: a raé 0,20 punts/mes 12 punts

Puntuacié maxima apartat B| 15 punts

Per la valoracié dels merits acadéemics, només tenen validesa els titols certificats, diplomes i
altres documents expedits per organismes oficials, qualsevol de les administracions publiques,
col-legis professionals o per centres d’ensenyaments oficials autoritzats.

Als efectes d’alld que s'estableix en els apartats anteriors, un mes equival a 30 dies naturals.
Aixi mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous
periodes de 30 dies. Si tot i aixi, finalment queden fraccions inferiors a 30, aquestes no es
tindran en compte.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran objecte de
valoracio les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacio educativa o analegs.
Per tant, en el cas d’administracié publica, unicament es valoraran els serveis prestats amb
vinculacié de funcionari/aria de carrera, en virtut d'un nomenament interi o d'un contracte de
naturalesa laboral de caracter no formatiu, ni en practiques.

L’experiéncia professional en administracions publiques s’ha d’acreditar mitjangant I'aportacio
del certificat de serveis prestats de I'Administracié corresponent (caldra que hi consti I'escala i
subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps i régim de
dedicacio i el periode concret de prestacio dels serveis fins a la data de publicacié de la
convocatoria del procés selectiu al BOPB.

No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de treball, les
tasques o funcions desenvolupades i I'entitat per la qual es va treballar.

Els periodes treballats a temps parcial es computaran proporcionalment a la jornada treballada,
només es computara una sola vegada el temps de serveis prestats simultaniament.

L’experiéncia professional en el sector public s'han d'acreditar mitjangant I'aportacié de
contractes de treball, fulls de nomina o qualsevol altre mitja que acrediti la categoria
professional desenvolupada, funcions, periode de temps i régim de dedicaci6. Per acreditar
linici i fi d'aquesta prestacio s’aportara un certificat emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social de la vida laboral de el/la sol-licitant.

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats.

8. Puntuacié final. Llista d’aprovats. Borsa de treball.

El Tribunal confeccionara una llista de els/les aspirants que han resultat aptes/as ordenada
decreixentment d’acord amb la puntuacié resultant de sumar les puntuacions de la prova teorica i
la prova practica junt amb la valoracié6 de meérits al-legats. En cas d’empat en la puntuacié el/la
candidat/a amb més puntuacio a la fase d’oposicié restara en millor posicio.

El Tribunal proposara la primera persona de la llista per ser nomenat/da interinament com a
encarregat/da de la brigada municipal i la llista ordenada amb la resta de candidats/es per
conformar la borsa de treball que es publicara al tauler d’'anuncis de la Corporacié i a 'eTauler.

El Tribunal remetra acta de la sessi6 al President/a de la Corporaciéo amb el nom del candidat/da
aprovat i de els/les aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball de técnics/ques
auxiliars de biblioteca d’aquest Ajuntament per a cobrir substitucions i/o baixes.

Els aspirants que, tot i haver superat les proves no siguin proposats, formaran part de la borsa de
treball d’encarregats/des de la brigada i en el moment que sorgeixi la necessitat dins el servei se’ls
oferira d’acord amb I'ordre de prelacio establert I'ocupacio temporal de la plaga mentre existeixi la
necessitat.
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La crida de els/les candidats/es es realitzara per telefon o qualsevol altre mitja assenyalat per
l'interessat/a a la seva instancia que permeti el contacte rapid per comunicar la proposta de treball i
la seva voluntat d’acceptacié. Si no es pogués comunicar amb l'interessat/a es reiterara la trucada
I'endema en horari diferent i de no trobar-se s’enviara un correu electronic on s’indicara 'oferta de
treball i un termini maxim per posar-se en contacte amb I'ajuntament per comunicar la seva
voluntat. Un cop transcorregut el termini senyalat sense tenir noticies de I'aspirant es passara a
contactar amb el seguient de la llista. En aquest cas I'aspirant no contactat romandra a la llista pero
situat en darrer lloc, si aquest mateix fet es repeteix dos vegades més, s’entendra que I'aspirant
renuncia a formar part de la borsa de treball de técnics/ques d’encarregats/des de brigada i deixara
de formar part de I'esmentada borsa.

En casos de maxima urgéncia en que sigui impossible seguir els criteris de crida establerts al
paragraf anterior, la crida es fara mitjangant el teléfon indicat per el/la interessat/da, i si no es
trobés la persona es reintentara una vegada més, si la comunicacio és impossible és passara a
ellla seguent aspirant de la llista. En aquest cas el/laspirant no contactat romandra a la llista
mantenint el seu lloc.

En cas que en el moment de contactar amb alguna de les persones de la llista, aquesta
injustificadament no pugui incorporar-se per fer la substitucié, romandra a la llista, perd situada en
el darrer lloc, si aquest mateix fet es repeteix dos vegades meés, s’entendra que I'aspirant renuncia
a formar part de la borsa de treball i deixara de formar part de 'esmentada borsa.

Si la persona que ha estat contactada refusa I'oferiment de I'Ajuntament justificant-lo degudament
mantindra el seu lloc dins la borsa, els casos que es consideren justificats son:

- Trobar-se en situacié laboral activa de durada superior a la que s’ofereix.
- Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.
- Intervencié quirdrgica o hospitalitzacio.

En aquests casos s’haura de justificar documentalment en els 10 dies naturals seguents a la
data en que es produeixin aquestes situacions. En cas de no justificar-se dins d’aquest termini
passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

La persona que hagi conclos el periode de substitucié es reincorporara a la llista en el lloc que

originariament li va correspondre en el procés.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a formar part

de la/les borsa/es de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica degudament i ho

demana mitjangant instancia indicant la data en que es dona de baixa de la borsa de treball i data

en que sol-licita ser inclosa de nou.

Els/les integrants de la borsa de treball unicament seran titulars d’'una expectativa de dret a ser

nomenat/da temporalment, per ordre de puntuacio, per a casos de substitucions, reforg per

vacances o de vacants que no necessitin mentre no es realitzi una altre procediment selectiu per

cobrir dita plaga.

9.- Presentaci6 de documents.

Les persones que s’incloguin en una proposta de nomenament hauran de presentar a I'Ajuntament

els documents que acreditin les condicions de capacitat i requisits que s'exigeixen a la base

tercera per prendre part al concurs-oposicio i sense que se'ls hagi de requerir préviament. Aquests

documents seran els seguents:

a) Original o fotocopia compulsada del document d’identitat o de la documentacio acreditativa del
compliment del requisit establert a la base 3.a

b) Original o fotocopia compulsada del titol exigit a la base 3.i de la convocatoria o resguard del
pagament dels drets per a la seva expedicié o de la documentacio acreditativa.

c) Declaracié jurada o promesa de no trobar-se en cap dels motius d’'incompatibilitat continguts a
la Llei 53/1984, de 26 de desembre i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de
Catalunya, que es refereixen al personal al servei de les administracions publiques.

d) Original o fotocopia compulsada de la documentacioé acreditativa d’estar en possessio de nivell
B.2 de coneixements de llengua catalana.

e) Els/les aspirants que tinguin reconeguda la condicié legal de disminuit, dictamen expedit per
I'equip multi professional competent, o per I'6rgan tecnic competent, en els termes previstos al
Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multi professional.
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f) Resguard original o fotocopia compulsada del pagament dels drets d'examen, que s'estableixen
a 'ordenanga municipal vigent.

g) Original o fotocopia compulsada de la documentacioé acreditativa del nivell superior de castella
per a les persones que no tinguin nacionalitat espanyola i vulguin restar exemptes de realitzar
la corresponent prova de nivell.

h) Declaracio jurada o promesa de no haver estat inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions
publiqgues ni haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap
Administracié Publica.

i) Original o fotocopia compulsada dels documents acreditatius dels meérits al-legats a la fase de
concurs de mérits.

j) Original o fotocopia compulsada del document acreditatiu d’estar en possessié del permis de
conduccio nivell B.

k) Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les taques propies dels llocs a cobrir, expedit dins els tres
mesos anteriors a la seva presentacio.

Els/les que tinguin la condicié de funcionaris/aries estaran exempts de justificar documentalment
les condicions i requisits ja demostrats per a obtenir el seu anterior nomenament i només hauran
de presentar certificacié de I'organisme o administracio publica que acrediti la seva condicio i totes
les circumstancies que constin en el seu full de serveis.

Si els aspirants proposats no presenten la documentacié dins del termini de 10 dies naturals partir
de la publicacié dels resultat del procés de seleccio, llevat de causa de forga major degudament
acreditada, o no reunissin els requisits exigits, no podran ser nomenats/des, i quedaran anul-lades
totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut incorrer
per falsedat en la instancia sol-licitant prendre part en el procediment.

En aquest cas, es formulara proposta a favor de la resta d’aspirants seguint l'ordre de puntuacio
obtinguda.

10.- Nomenament.

Els/les aspirants proposats/des seran nomenats/des en la modalitat de periode de proves a partir
del dia que es determini.

Els/les aspirants es sotmetran a un PERIODE DE PROVA DE DOS MESOS, de conformitat amb
I'establert a I'article 14 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova el Text
Refos de I'Estatut dels Treballadors.

En compliment d'alld establert a I'article 56 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya
en matéria de funcié publica, i una vegada transcorregut el termini del periode de prova, aquest
s'avaluara mitjangant informe del responsable del Departament corresponent, I'adequacio de la
persona seleccionada al lloc de treball, de tal manera que si es positiu, I'aspirant sera nomenat de
forma interina, i si es negatiu, es resoldra el nomenament atorgat sense que el treballador tingui
dret a cap indemnitzacié economica.

11.- Incidéncies

El Tribunal quedara facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es presentin per al bon
ordre del procediment, d'acord amb la normativa vigent. En tot el que no estigui previst en
aquestes Bases, es tindra en compte el que determina la Llei 7/2007, de 12 de abril, del Estatut
Basic del Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases del regim local, amb la redaccio
actualitzada, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei
Municipal i de Regim Local de Catalunya, el Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel
qual s’aprova la Llei de I'Estatut dels Treballadors, el Decret Legislatiu 1/1997, pel qual
s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica, i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament del Personal al servei de les Entitats Locals, i altres disposicions concurrents.

12.- Recursos

Contra la llista definitiva dels aspirants admesos i exclosos els/les interessats/des poden
interposar recurs potestatiu de reposicid davant I'Alcaldia. Contra la convocatoria els/les
interessats/des poden interposar recurs potestatiu de reposicié davant I'Alcaldia, i contra les
bases els/les interessats/des poden interposar recurs potestatiu de reposicié davant la Junta
de Govern Local, en el termini d'un mes comptat a partir de 'endema de la seva publicacid,
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d'acord amb el que estableix l'article 123 i seglents de la de la Llei 39/2015 del Procediment
Administratiu de les Administracions Publiques; o bé interposar directament recurs jurisdiccional
contenciés administratiu en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de la seva
publicacié, davant el Jutjat contenciés administratiu del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, en els termes regulats als articles 25.1, 45 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la Jurisdicci6 Contenciosa Administrativa. En cas que es formuli recurs
potestatiu de reposicid, no es podra interposar el recurs contencidés-administratiu fins que sigui
resolt expressament o es produeixi la desestimaci®é presumpta del recurs interposat.
Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per
a la defensa dels seus interessos.

ANNEX. Temari.

1. Seguretat i salut en el treball: Concepte i definicié de seguretat. Técniques de prevencio i
proteccio de riscos laborals. Centre de treball. Conceptesgenerals.

2. Seguretat i salut en el treball: Estudi i estudi basic de seguretat i salut, pla de seguretat i
salut; concepte, objectius i obligatorietat.

3. Seguretat i salut en el treball: Coordinacié d'activitats empresarials; concepte, objectius i
obligatorietat.

4. Seguretat i salut en el treball: El recurs preventiu; definicid, funcions i obligatorietat.

5. Seguretat i salut en el treball: Proteccions col-lectives i individuals. Conceptes generals i
casos practics.

6. Seguretat i salut en el treball: Senyalitzacié de seguretat i salut en el treball.

7. Seguretat i salut en el treball: Emmagatzemament de productes quimics. Conceptes

generals.

Les funcions genériques d’un operari encarregat.

Técniques basiques d'intervencions en edificis. Detecci6 i avaluacié basica de patologies.

0. Cobertes: Tipus, sistemes constructius, intervencions en reparacions basiques i mesures

de seguretat.

11. Instal-lacions eléectriques, d'ilFluminacié, aigua i desaigiies en edificis i via publica.
Conceptes generals.

12. Encintats, ferms i paviments en la via publica: Tipus, sistemes constructius i reparacio.

13. Senyalitzacié viaria horitzontal: Tipus i criteris d'implantacio, tipus de pintures i sistemes
d'aplicacio.

14. Senyalitzacio viaria vertical: Tipus i criteris d'implantacio, eines i maquinaria per col-locacio
de senyals.

15. Senyalitzacié d'abalisament per obres de via publica: Tipus i criteris d'implantaci6.

16. Arees de jocs infantils: Seguretat i manteniment de les arees de jocs infantils. Conceptes
generals.

17. Manteniment zones verdes: Conceptes generals, sistemes de reg i maquinaria.

18. El subministrament d’aigua potable. La xarxa municipal.

19. Evacuacio i tractament d'aiglies residuals.

20. Les ordres de treball. La verificacio dels treballs.

21. Organitzacio de tasques. Planificacio del treball.

22. Meétode de control per a una gestio correcta de l'aigua.

23. Incidéncies en el subministrament d’aigua: Problemes, deteccid, localitzacio i reparacio.

24. Material i eines utilitzats pels treballadors de la Brigada Municipal.

25. El manteniment dels equips de treball i els subministraments de material.

S0©0®

Vacarisses, a 13 de juliol de 2021

L’Alcalde
Antoni Masana i Ubach
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