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ANUNCI

Pel Tinent d’Alcalde de I'Area d’ Economia, Finances, Serveis Generals i Govern Obert
s’ha dictat una resolucio, per la qual s’aprova la convocatoria i bases del procés selectiu
d’aquest Ajuntament per a la provisio de les places de promocié interna que es
relacionen a continuacio, amb el seguent detall:

e 5 places de Caporal del subgrup C2.

Les bases del procés s’adjunten en I'annex corresponent.

Isaac Albert i Agut
Tinent d’Alcalde de 'Area d’ Economia, Finances, Serveis Generals i Govern Obert

Terrassa, a 2 de juliol de 2021
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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL CONCURS-OPOSICIO DE PROMOCIO
INTERNA PER A COBRIR EN PROPIETAT CINC PLACES DE CAPORAL DE POLICIA
MUNICIPAL (dues places reservades per a dones) DE L'AJUNTAMENT DE TERRASSA.

1.- Objecte de la convocatoria (Codi Convocatoria: 4P1/2021)

Es objecte d’aquesta convocatoria, la provisié pel sistema de concurs oposicio, reservada a la
promocio interna de cinc places de Caporal de la Policia Municipal de Terrassa, més les vacants
que puguin produir-se fins a la data d’inici de les proves, corresponent a I'Oferta Publica
d’'Ocupacié per lany 2020 (una plaga) i 2021 (quatre places) enquadrades dins l'escala
d'administracio especial, subescala de serveis especials, classe policia local, subgrup C2,
dotades amb una retribucié anual corresponent, amb pagues extraordinaries, triennis i altres
retribucions o emoluments establerts per la legislacié vigent.

En aplicaciéo de L’article 108 de la Llei 5/2020, de 29 d'abril, de mesures fiscals, financeres,
administratives i del sector public, que modifica la llei 16/1991, de 10 de juliol, de Policies Locals,
afegint la vuitena disposicio addicional d’aquesta llei, aquesta convocatoria reserva a dones dues
de les cinc places convocades. Aquest percentatge de reserva (del 40%) respon a alld establert
als Acords de I'Ajuntament de Terrassa.

2.- Condicions de les persones aspirants

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de reunir els requisits
seglents:

a) Tenir ciutadania espanyola, de conformitat amb les lleis vigents.

b) Tenir una antiguitat minima de dos anys com a funcionari/aria de carrera en la categoria
d'Agent de la Policia Municipal de Terrassa o daltres cossos de la policia local de
Catalunya.

c) Estar en alguna de les situacions administratives seglients: servei actiu, serveis especials
o serveis en altres administracions.

d) No tenir cap malaltia ni impediment fisic que impossibiliti el normal exercici de les funcions
propies de la categoria.

e) No haver estat condemnat/da per cap delicte. No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les

funcions publiques ni estar separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de
I'administracido de I'Estat, comunitat autbnoma o local. Sera aplicable, tanmateix, el
benefici de la rehabilitacio, sempre que l'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent
document oficial.

f) Estar en possessid, en el moment de la presentacio d’instancies, del titol de Graduat o
Graduada en Educacié Secundaria, Graduat o Graduada Escolar, Técnic o Técnica
corresponent a cicles formatius de grau mitja, Técnic o Técnica auxiliar corresponent a
formacié professional de primer grau o un altre d’equivalent superior. En tots els casos
que es presenti un titol equivalent als exigits, haura d'adjuntar-ne un certificat, expedit per
I'organ competent, que n'acrediti I'equivaléncia. Si es tracta d'un titol obtingut a
’estranger, cal disposar de la corresponent homologacio del Departament competent.
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g) Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes A2 i B.

h) D'acord amb el Decret 161/2002, de 11 de juny, estar en possessié del certificat de
coneixements del nivell intermedi de catala, certificat de nivell B2 del MERC (antic nivell
B).

i) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser

encomanades, d'acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin i el reglament del cos de policia local.
j) Compromis de portar armes, que es prendra mitjancant declaracié jurada.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacio de sol-licituds.

3.- Sol-licituds

La presentacio de sol-licituds per a participar en aquest procés selectiu es fara per internet a la
Seu Electronica municipal, a través d'un formulari especific per a la convocatoria que es signara
electronicament amb certificat digital, d’acord I'establert a l'article 14.2 e) de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

El termini de presentacio és de 20 dies naturals a partir de 'endema de la publicacié de 'anunci
de la convocatoria respectiva al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). Préviament,
al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona es publicaran integrament les bases de la
convocatoria.

En cas de no disposar de certificat digital, es pot obtenir la identificacié i signatura electronica a
través de I'dCAT Mobil (http://www.idcatmobil.cat). Aquest sistema permet donar-se d’'alta de
forma immediata.

Les sol'licituds de participacié presentades de forma presencial no seran admeses, sense
perjudici del requeriment d’esmena de deficiéncies de la sol-licitud establerta a l'article 68.4 de la
Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Altres opcions admeses de presentacio telematica de les sol-licituds:

Punt d'accés general electronic de I'"Administracié. Per accedir a aquesta plataforma general
es pot fer amb certificat electronic o utilitzant el sistema Cl@ve (Us d'una clau/pin com s'utilitza a
I'Agenda Tributaria i que de forma senzilla es realitza des de la mateixa plataforma de registre).
Des d'aquest punt es pot presentar documentacié telematicament a qualsevol administracio
estatal, autondmica, local o universitats i es rep electronicament. Més informacio a:
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

Oficines de correus Les oficines de correus també estan connectades al sistema d'intercanvi de
registres i poden realitzar el tramit a través del “Servei de Registre Virtual Electronic amb
I’Administracio” (ORVE). Més informacié sobre aquest servei a:
https://www.correos.es/ss/Satellite/site/producto-orve-todos_cartas_documentos/
cOrg=Producto_C-cidOrg=1363190077088-detalle_de_producto-sidioma=ca_ES
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En aquesta darrera modalitat caldra enviar copia escanejada de la sol-licitud segellada per
l'organisme receptor, dins el termini establert, a [l'adreca electronica seguent:
seleccio.rrhh@terrassa.cat).

A les instancies, caldra:

- Manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s’estableixen a la base
tercera de la convocatoria.

- Indicar clarament el codi de la convocatoria a qué es presenten a l'apartat reservat a tal
efecte.

Caldra adjuntar la documentacié que s'especifica a continuacio (en diferents arxius en format .pdf

)

1. Relacié nominal dels documents que es presenten indicada en el mateix ordre en qué
s'aporten(original)

2. Curriculum Vitae degudament actualitzat, datat.

3. Titol académic que se sol-licita com a requisit d’accés o el resguard d’haver abonat els drets
per a la seva expedicio.

4. Document oficial que acrediti estar en possessiod del nivell de catala requerit, o superior,
d’acord amb el Decret 161/2002, d’11 de juny.

5.Fotocopia dels permisos de conduir de les classes A2 i B.

6. Documentacié acreditativa dels meérits (detallats a cada apartat de la base vuitena).

Els mérits insuficientment acreditats no seran valorats. Es podran sol-licitar altres aclariments i/o
documentacié que el tribunal consideri necessaris per a la correcta valoracio dels mérits al-legats
en qualsevol fase del procés selectiu. Tota la documentacidé que es presenti en llengua
estrangera, per que pugui ser valorada, ha d’anar acompanyada de la corresponent traduccié
jurada.

El Tribunal podra sol-licitar els aclariments i/o documentacié que consideri necessaris per a la
verificacio dels requisits i/o per la correcta valoracié dels mérits al-legats. Aixd és podra dur a
terme en qualsevol fase del procés selectiu.

4.- Llista de persones aspirants admeses i/o excloses.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, I'6rgan competent dictara resolucio, en el
termini maxim d’'un mes, i declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i
excloses. En 'esmentada resolucié es determinara la composicié del Tribunal i suplents, i el lloc i
la data d’inici dels exercicis.

Aquesta es publicara a la pagina web de P'Ajuntament de Terrassa apartat Oferta Publica
d’Ocupacié (www.terrassa.cat), al taulell electronic d’anuncis de la Corporacié (e-Tauler) i a
I'Utinc — Portal de Treball de I'Ajuntament de Terrassa, concedint un termini de 10 dies habils per
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subsanar els defectes d’acord amb el previst a l'art. 68.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, adregat a esmenar els
defectes que hagin causat la seva exclusio o els que s’hagin pogut produir per omissioé o error.

Els/les aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error imputable
gue hagi motivat la seva exclusio, quedaran definitivament exclosos/ses de la convocatoria.

Si no es presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones admeses i
excloses, i no caldra tornar a publicar-la.

5.- Tribunal Qualificador
El tribunal qualificador es constituira de la manera segtient:
e President/a: - La Directora de Serveis de Via Publica, Seguretat i Proteccio Civil

e Vocals: - Dos funcionaris/aries de I'Ajuntament de Terrassa del cos de Policia Municipal
especialistes en la mateéria.
- Un membre designat per I'Escola de Policia de Catalunya
- Un membre designat/da de la Direccié General d’Administracid de Seguretat.

Actuara com a Secretaria del tribunal la cap de serveis juridics del Servei d’organitzacio i
RRHH.

La totalitat dels membres haura de posseir un nivell de titulacio igual o superior a l'exigit per a
I'ingrés en el cos o escala de que es tracti.

El Tribunal quedara integrat, a més, per una persona suplent de cada titular, les quals seran
designades al mateix temps i d’acord amb els mateixos criteris.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assistéencia de més de la meitat dels seus
membres titulars o suplents indistintament.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i els i les aspirants podran recusar-los
quan concorrin alguna de les circumstancies previstes a larticle 24 de la Llei 40/2015 d'1
d’octubre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques.

El Tribunal pot disposar la incorporacio d’assessors/res especialistes per a totes o algunes de les
proves. Aquests/es assessors/res actuaran amb veu perd sense vot, per debatre les qlestions
que se’ls sotmeti relatives a les matéries de la seva competéncia. El seu nomenament es fara
constar a l'acta de la reunid en qué es disposi. Aquests/es assessors/res limitaran la seva
actuacio a prestar la seva col-laboracio en les respectives especialitats técniques sota la direccid
de I'drgan de seleccid.
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Si el tribunal té coneixement, que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatdria, en qualsevol moment del procés selectiu podra
proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat/da, la seva exclusié i, si escau, es posaran en
coneixement de les autoritats

6.- Procés de seleccio

La selecci6 consisteix en la superacié de les proves corresponents i la valoracié de determinades
condicions de formacid, mérits o nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca policial a exercir, el
curs policial i el periode de practiques.

El dia, I'hora i el lloc d'inici de les proves es publicara conjuntament amb la llista de membres del
tribunal en la resolucié d'admesos i exclosos provisional.

L'ordre d'actuacio dels i de les aspirants, per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament s'establira per sorteig, i es publicara al tauler d’anuncis de I'ajuntament com a
minim amb 15 dies d’antelacio.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins hi tot per raons de forga major, seran
definitivament excloses del procés selectiu.

7.- Exercicis de I'oposicio

1r. Exercici. Coneixement de la llengua catalana.

Sera obligatoria i eliminatoria. Consisteix en la realitzacio d’'una prova de coneixements de nivell
intermedi de catala (antic nivell B — B2 MERC), de conformitat amb els continguts de la
Secretaria de Politica Lingtistica de la Generalitat de Catalunya. La qualificacié d’aquesta prova
és d’'apte o no apte. Les persones aspirants que siguin qualificades com no aptes restaran
eliminades del procés.

No hauran de realitzar aquesta prova qui acrediti documentalment, dins el termini de presentacio
de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B — B2 MERC) expedit per la
Secretaria de Politica Lingtiistica, o titol equivalent o superior.

Aixi mateix, poden restar exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en algun
procés de seleccid per a I'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un
exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s’hi esmenta,
sempre i quan aportin la documentacio que acrediti aquesta circumstancia

2n. Exercici. Coneixements professionals

a) Exercici teoric-practic

El tribunal proposara a les persones aspirants la resolucié de dos sup0sits teorics/practics amb
l'objectiu de valorar la capacitat dels aspirants que estaran relacionats amb els principis
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d'actuacio i les funcions propies a desenvolupar pels caporals, havent d'aplicar els coneixements
del temari publicat a I'Annex I.

Cadascun dels dos suposits teorics/practics es resoldra mitjancant la resposta d'un maxim de 30
preguntes tipus test per a cadascun d'ells. Les persones aspirants disposaran d'un temps maxim
de tres hores per a resoldre ambdoés suposits.

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals només una sera correcta.
Totes les respostes correctes tindran el mateix valor, les preguntes no contestades no restaran i
les respostes erronies descomptaran Y4 part del valor d'una resposta correcta.

Aquesta prova es valorara entre 0 i 10 punts per a cadascun dels dos casos, restant eliminats els

aspirants que obtinguin una puntuacio inferior a 4 en algun dels dos casos o inferior a 10 en la
suma total.

b) Exercici Practic.

El tribunal proposara als/les opositors/res un suposit practic amb I'objectiu de valorar la capacitat
dels aspirants que estara relacionats amb els principis d’actuacié i les funcions propies a
desenvolupar pels caporals i el temari publicat en I'Annex |, que han de resoldre per escrit en el
temps maxim de tres hores. El tribunal pot disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li
pot demanar els aclariments que consideri oportuns.

Aquest sup0osit teoric/practic sera de caracter obligatori i eliminatori i es valorara i amb un maxim
de 20 punts, essent necessari obtenir una puntuacié igual o superior a 10 punts per superar-lo.

3r. Exercici. Psicotécnic

Les proves psicotécniques son de caracter eliminatori i obligatori, han de contenir, com a minim,
proves aptitudinals i proves de personalitat amb la finalitat d’acreditar les habilitats de lideratge,
d’influencia en el grup i d’altres factors considerats pertinents per al lloc de treball.

Totes les proves aplicades han de ser formades per bateries de tests objectius que compleixin
els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia
mostra de poblacié que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Aquestes proves poden completar-se amb una entrevista personal en aquells casos en que ho
decideixi el tribunal, per tal d’integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a
les entrevistes hi ha de ser present, com a minim, un/a membre del tribunal juntament amb el
tecnic o técnica especialitzat/da en proves psicotécniques que hagi examinat als i les aspirants.

La falsedat demostrada en les respostes comporta I'eliminacié de la persona aspirant.
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En base a l'art. 18.4 del Decret 233/2002, pel qual s’aprova el reglament d’accés, promocio i
mobilitat dels i les policies locals, les proves psicotécniques son eliminatories i es qualifiquen com
a apte/a o no apte/a.

4t. Exercici. Prova médica.

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per
comprovar que no es detecta en els o les aspirants l'existéncia de cap de les exclusions
meédiques establertes en I'annex 3 d’aquesta convocatoria.

En base a l'art. 19.5 del Decret 233/2002, pel qual s’aprova el reglament d’accés, promocio i
mobilitat dels i les policies locals, la qualificacié de les proves mediques és d’apte/a o no apte/a.

5é&. Exercici. Curs selectiu.

Consisteix en la superacio del curs especific per a I'accés a la categoria de caporal que organitza
I'Escola de Policia de Catalunya. Queden exempts de fer-lo els i les aspirants que aportin la
certificacié d'haver-lo superat.

Aquesta prova es valora com a apte o no apte.

6¢&. Exercici. Practiques

Els opositors i opositores hauran de superar un periode de practiques avaluatives de sis mesos,
passant per diferents unitats operatives. Per a tot el periode de practiques el Tribunal nomenara
a una Comissio Avaluadora formada per tres funcionaris del cos de categoria igual o superior a la
convocada. Aquesta Comissid Avaluadora es reunira amb la periodicitat necessaria per tal que
sigui possible que tots els responsables de les unitats operatives on estigui fent les practiques
I'aspirant puguin fer trasllat dels informes de seguiment de les practiques corresponents. Els
informes de seguiment contindran tots els elements objectius que es desprenguin de
desenvolupament del periode de practiques i que siguin d'utilitat per a I'avaluacié per part de la
Comissio Avaluadora, incloent també la justificacio de les mesures formatives practiques
necessaries que s'estiguin duent a terme per tal que I'aspirant tingui la possibilitat de completar el
seu periode de practiques havent rebut la formacié practica que es requereixi. La Comissio
Avaluadora, en acabar l'aspirant les practiques i després d’analitzar tots els informes
corresponents als comandaments que hagin exercit el comandament operatiu de I'opositor/a en
el periode de practiques, completara un informe d’avaluacié d'acord amb I'annex Il. Cadascun
dels subapartats dels aspectes a valorar l'avaluaran entre 0 i 10 punts. Aquest informe
d’avaluacié sera traslladat al tribunal per a la seva consideracid i valoracio final. El tribunal
valorara la fase de practiques com a apte o no apte.

Els periodes de baixa médica o vacances no seran tinguts en compte en el comput del periode
de practiques.

El periode de practiques en tot cas haura de ser posterior a la superacio del curs selectiu.

8.- Desenvolupament de la fase de concurs
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Unicament seran valorats aquells mérits degudament acreditats (acreditar els que no es puguin
comprovar d’ofici) per a ser valorats en la fase de concurs.

A) Experiéncia professional:

Per haver exercit com agent, categoria immediatament inferior, (sense computar els periodes
d’interinitat):

Per cada any Complet..........oouiiiiieiei i 0,40 punts, fins a un maxim
de 2,5 punts.

B) Titulacions académiques superiors a l'exigida:

B.1 Titols amb nivell 2 del Marc Espanyol de Qualificacions per a I'Educacié Superior.............. 1
punt.

B.2 Titol amb nivell 3 del Marc Espanyol de Qualificacions per a [I'Educacié
SUperior.........eveeeee.... 1,5 punts

En aquest apartat només podra puntuar una titulacié i pel maxim d’1,5 punts.

C) Formacid professional:

C.1 Per cursos organitzats o homologats per l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya
(abans Escola de Policia de Catalunya), realitzats amb aprofitament i sense que pugui
comptabilitzar-se el curs especific per accés a sergent:

Per cursos de 0-10 hOres .......ovveeieeeeieiieieeeeeeeeeee e, 0,20
Per cursos de 11-20 hOres ......ooevvvveivieeeiiiieieeeeeeenn, 0,40
Per cursos de 21-30 hOres .......ccoeeveeveiveeiiiieiiieeeeenn, 0,60
Per cursos de 31-40 hores ........ooeieiinieeiiiiiieeeeea, 0,80
Per cursos de 41-50 hOres ........cooevvveieeeiieiiiieeeieenn, 1,00
Per cursos de 51-60 hOres ........cocovvveeveeiieieiieeiieenn, 1,20
Per cursos de 61-70 hOres ........cooeveveeeeiiieiiiiieeeieenn, 1,40
Per cursos de més de 71 hores ........ccoccevevvevieneencnnnnn. 1,60

C.2 Per altres cursos relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament,

Percursos de 0 -10 hOres ......ovveeevieieeeeiieeeeeeeeeee, 0,10
Per cursos de 11-20 hOres ......ooeuvvveeeieeeiiiieieeeeeeenn, 0,20
Per cursos de 21-30 hOres ........coevveeeeieeeieeiiieeeeeee, 0,30
Per cursos de 31-40 hOres ......ooeuvvveeeeeeiieeeeeeeeeeeenn, 0,40
Per cursos de 41-50 hOres ......ccevvveeviieiiieiieeeeeeeenn, 0,50
Per cursos de 51-60 hOres ........cooovveveeveeiivieiieeeeenn, 0,60
Per cursos de 61-70 hores ........oooeveiinieiiiiiiieeeeeea, 0,70

Per cursos de més de 71 hores ........coocevevveveeneencnnnnn. 0,80
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La puntuacié total d'aquest apartat no podra ser superior a 3 punts.
Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats.

D) Experiéncia en tasques de docéncia:

D.1 Per haver impartit cursos a membres de cossos policials ..................... 0'1 punt per cada
20 hores fins un maxim de 0’80.

D.2  Per haver impartit cursos en qualsevol institucié publica o privada ......... 0'05 punts per
cada 20 hores fins un maxim de 0'20.

E) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala, certificat de nivell B2 del MERC
(antic nivell B) de la Direccido General de Politica Linguistica del Departament competent en la
materia, o altres equivalents, fins a un maxim d’'1 punt.

F) Altres mérits:

Es valoraran els merits al-legats per les persones aspirants que tinguin relaci6 amb funcions
inherents al lloc de treball i que no s'hagin valorat en apartats anteriors.

Es valoraran, entre d’altres, les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o
de la resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de
la categoria corresponent.

La puntuacié maxima d'aquest apartat no podra ser superior a 1 punt.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 10 punts.

9.- Qualificacions dels i de les aspirants i proposta de nomenament

No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al de les
places convocades.

La qualificacio final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes als exercicis
primer i segon de la fase d'oposicio, les obtingudes a la fase de concurs.

Préviament a la realitzacio del tercer exercici (psicotécnic), el tribunal fara public un llistat ordenat
dels i de les aspirants que hagin superat les proves anteriors amb les puntuacions finals
atorgades a cada un d'ells d’acord amb I'establert en el punt anterior (fase de concurs). Totes les
persones aprovades seran cridades per la realitzacié del psicotecnic.
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Un cop superat el psicotécnic, es cridara les persones aspirants per tal que facin la prova médica
amb el seguent criteri:

Es confeccionara una unica llista final de les persones que hagin superat el procés, ordenades
segons la puntuacié obtinguda, aplicant-hi els criteris de desempat establerts a la base onzena
de la present convocatoria. En el cas que per aquest procediment no s’assolis que dues de les
persones a cridar per tal de fer la prova médica siguin dones, caldra donar preferéncia a les dues
primeres candidates dones, sempre i quan aquestes no tinguin un diferencial negatiu de
puntuacio (fase d’oposicid i de concurs) de més del 15% respecte als candidats homes preterits.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova médica, entregaran al tribunal
un informe de cada un dels i de les aspirants.

En cas que algun aspirant no superi el quart exercici, el tribunal cridara el/la segient de la llista
que hagi superat les proves anteriors per tal que el faci, sempre tenint present 'acompliment de
I'obligacié que dues de les places siguin ocupades per una dona (condicionat al respecte del
diferencial negatiu de puntuacié de més del 15%).

Els i les aspirants que superin el quart exercici , han de realitzar el curs especific per a I'accés a
caporal. La superacio del cinque exercici, aixi com del periode de practiques son condicio
indispensable per poder ser nomenat/da caporal.

Les persones proposades hauran d'aportar al Servei d'Organitzacio i Recursos Humans de la
Corporacio, els documents (per a la seva compulsa) originals acreditatius de reunir les
condicions exigides a la base segona de la convocatoria, en el termini de 20 dies naturals des
que es faci publica la llista d'aspirants aptes.

10. Facultats del Tribunal

El Tribunal queda facultat per a resoldre qualsevol questié o conflicte que es plantegi, des del
moment de la seva constitucié i durant tot el procés de seleccid.

Les seves decisions s'adoptaran, en tot cas, per majoria de vots emesos. En cas de produir-se
empat, el vot de la Presidencia sera de qualitat.

11.- Incidencies

En cas que la suma de les qualificacions obtingudes en la totalitat del procés selectiu, sigui igual
en dos 0 més aspirants i sempre que se superi el nombre de places convocades, sera nomenat
I'aspirant que tingui major puntuacio en la fase d’oposicid, si continua I'empat, tindran preferéncia
les persones del génere menys representat, i si tot i aixi persisteix, la que tingui major puntuacio
en 'apartat 7.A) experiéncia professional relacionada amb les funcions de la plaga objecte de la
convocatoria, (fase del concurs de meérits); en cas de nova coincidéncia, es determinara pel
mateix Tribunal quin ha de ser el procediment per resoldre aquest empat.
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Per allo no previst a les bases s'estara concretament al que preceptuen els articles 63 i seglients
del Decret 214/90, de 30 de juliol (DOGC. nim. 1348 de 28-09-90) pel qual s'aprova el
Reglament de personal al servei de les entitats locals i en la resta de legislacio vigent.

12. Responsabilitats

Si dins el termini indicat, i llevat dels casos de forga major, alguna de les persones declarada
apta no presenta la documentacid, o no reuneix els requisits exigits, no podran fer-se efectiu el
seu nomenament, i restaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagués pogut incorrer per falsedat en la seva instancia, on sol-licitava
prendre part en les proves selectives.

13. Incompatibilitats

Sera aplicable a les persones proposades el régim d'incompatibilitat al sector public, en
compliment del qual en el moment de signar I'Acta de presa de possessid, haura d'aportar una
declaracio de les activitats que realitza, sol-licitant la compatibilitat, en el seu cas, o exercir I'opciod
prevista a l'article 337 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
Personal al Servei de les Entitats Locals.

14. Régim de protecci6 de dades.

S'informa que amb la formalitzacid i presentacid de la sol-licitud l'aspirant déna el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre
part a la convocatoria i per a la resta de tramitacio del procés selectiu per part de I'Ajuntament de
Terrassa, d'acord amb la normativa vigent i, especialment, amb la Llei organica de proteccié de
dades.

Aixi mateix s'informa a les persones aspirants que les llistes o resolucions de les persones aptes
que se'n derivin de les diferents fases del procés selectiu seran publicades amb nom i cognoms a
la pagina web de I'Ajuntament de Terrassa (www.terrassa.cat), al taulell electronic d'anuncis de la
Corporacio (e-Tauler) i a I'Utinc — Portal de Treball de I'Ajuntament de Terrassa.

15. Recursos

Contra aquesta resolucid, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar amb
caracter potestatiu recurs de reposicié davant I'6rgan que I'ha dictada, en el termini d'un mes a
comptar des del dia seglent a la recepcié d'aquesta natificacio.

Contra la desestimacio expressa del recurs de reposicio, en el seu cas, o bé directament contra
aquestes bases, es podra interposar recurs contenciés administratiu davant dels jutjats
contenciosos administratius de la provincia de Barcelona o, a eleccio de l'interessat/ada, dels que
tinguin competéncia territorial en la localitat de residéncia del demandant, en el termini de dos
mesos a comptar des del dia segient de la publicacio, d'acord amb el que preveu l'article 46 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa i I'article
123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de procediment administratiu comu de les administracions
publiques (LPAC).
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En cas que la desestimacié del recurs de reposicio es produis per silenci administratiu silenci que
es produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposicid sense que
s'hagi notificat la seva resoluci6 el termini per a la interposicié del recurs contenciés administratiu
sera de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en qué el referit recurs de

reposicio s'entengui desestimat.

Contra els actes del Tribunal les persones interessades poden interposar recurs d'algcada en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacio, exposicié en el tauler d'anuncis o
notificacié individual de conformitat amb alld que disposa l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre de procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPAC).

Tot aixd, sense perjudici de poder interposar l'interessat/da qualsevol altra reclamacié que estimi
procedent.

Igualment poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

El Tinent d’Alcalde de I'’Area d’ Economia, Finances, Serveis Generals i Govern Obert.
Isaac Albert i Agut

Terrassa, a 2 de juliol de 2021
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ANNEX |

1. La Constitucié Espanyola: Drets fonamentals i llibertats publiques. La funci6 policial en el marc
constitucional.

2.- L'Estatut de Catalunya: organitzacié politica i competéncies de la Generalitat en relacié al
sistema de seguretat publica i la coordinacio de les policies locals

3. Deontologia policial: Normes basiques d'actuacio i codis de conducta, especial referéncia als
drets humans.

4. Els diferents cossos policials a I'Estat Espanyol: Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces
i cossos de seguretat i successives reformes.

5. Coordinacié i col-laboracié entre cossos policials: Normes basiques de coordinacié i
col-laboracié. Competéncies especifiques i competéncies compartides. Les taules de coordinacié
operativa. Les juntes locals de seguretat. El Consell Local de Seguretat Ciutadana. Els convenis
de col-laboracié.

5. La llei 4/2003 de 7 d’abril d’ordenament del Sistema de Seguretat Public de Catalunya.

7. Competéncies municipals en matéria de seguretat i de proteccio civil. La policia local com a
servei public.

8. Estructura, organitzacio i funcions de les policies locals: Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals.

9. La policia local com a cos armat: Reial decret 137/1993, de 29 de gener, que aprova el
Reglament de Armes. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el Reglament
d'armament de les policies locals.

10. Drets i deures dels membres de les policies locals: El régim disciplinari aplicable. El
procediment disciplinari i les mesures cautelars (Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies
locals de Catalunya i Llei organica 4/2010, de 20 de maig, de Régim disciplinari del Cos Nacional
de Policia).

11. El Codi penal: Els delictes i les penes.

12. La jurisdiccié penal: Organs i competéncies.

13. La denuncia: Concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la denuncia.

14. L'atestat policial: Estructura. Valor dels atestats policials.
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15. La detencio: Concepte. Suposits legals en quée és procedent la detencid. Els drets del
detingut. Diferéncies respecte a la imputacioé. Habeas corpus.

16. La llei del menor. La proteccio. La detencié de menors.

17. La proteccié del medi ambient. El delicte ecologic, les faltes i altres disposicions que afectin al
medi ambient.

18. Estrangeria: Drets i llibertats dels estrangers, situacions d'irregularitat, actuacions policials.
19. L'entrada i registre: Requisits, formalitats i suposits excepcionals.

20. Protecci6 de la seguretat ciutadana: Llei organica 4/2015, de 4 de marg.

21. Delictes en que poden incérrer els policies en I'exercici del seu carrec.

22 Policia administrativa: Principals infraccions a les ordenances municipals, estructura de les
denuncies i régim sancionador.

23. Espectacles publics i activitats recreatives: Competéncies, regulacio i regim sancionador.
24. La venda ambulant: regulacio i régim sancionador.
25. Impacte ambiental dels fums i els sorolls: Regulacié i control.

26. Seguretat viaria: normativa sobre transit, circulacié de vehicles de motor y seguretat viaria i
els reglaments que la desenvolupen.

27. El procediment sancionador en matéria de transit.
28. L' immobilitzacié i retirada de vehicles de la via publica: Sup0osits i regulacio.

29. Regulacié en matéria de transports i procediments sancionadors: Especial referencia als
transports de viatgers, mercaderies perilloses i als escolars.

30. Regulacio juridica i procediments d'actuacio policial sobre conduccié de vehicles sota els
efectes de begudes alcoholiques, drogues o estupefaents, aixi com la resta de delictes contra la
seguretat del transit, procediments i recollida de proves

31. Paper de la policia local en la proteccio civil: Els plans basics d'emergéncies.

32. Llei d’enjudiciament criminal, procediment per [I'enjudiciament rapid e immediat de
determinats delictes.

33. Els delictes comesos en I'ambit familiar.
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34. Policia assistencial: Objectius basics de la funcié de policia assistencial, técniques i ambits
d’actuacio.

35. Policia comunitaria: concepte, funcions i organitzacio.

36. Els ciutadans com a receptors dels serveis policials.

37. El treball en equip: Coordinacio i valoracié del rendiment.

38. La planificacié dels serveis.

39. Control de drogues i estupefaents: Regulacié legal, actuacions policials, accions preventives

40.Actuacio en accidents de transit. La prevencid, Plans d’actuacio. El Pla Local de Seguretat
Viaria.

41. La seguretat publica, riscos i vulnerabilitats en les societats modernes. El paper de les
administracions locals en la prevencio i control.

42. La policia local com a servei public. L'orientacié del servei policial a la convivéncia, la
seguretat i la generacio de valor afegit en el ciutada.

43. Els i les ciutadans/nes com a receptors dels serveis policials. L’'universalitat i transversalitat
de la demanda: identificacié de necessitats. Els actors socials participacio en la definicié de la
carta de serveis (demanda) i la qualitat del servei policial

44 .- La seguretat real i la seguretat percebuda, orientacié de les accions preventives dels
policies.

ANNEX I

ASPECTES DEL TREBALL PERSONAL DE CADA ASPIRANT QUE ES TINDRAN EN
COMPTE EN ELS INFORMES DELS COMANDAMENTS

I Professionalitat
Aplicar correctament els coneixements i els procediments.
Prendre les decisions adequades

I Saber actuar amb la rapidesa necessaria

V  Solucionar els problemes

Il Superacio6 en el treball

1.1 Interés per adquirir nous coneixements.
1.1 Mantenir-se en bona forma fisica

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 16-18

CVE 202110096420

Data 16-7-2021

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AREA DE D’ECONOMIA,

oy
Ajuntament @D de Terrassa FINANCES | SERVEIS
. Lo GENERALS | GOVERN
Organitzaci6 i Recursos Humans OBERT
Plaga Dido, 5

08221 Terrassa

Tel. 93 739 70 00
Fax 93 739 70 40
www.terrassa.cat

1l Relacions amb la comunitat

.l Ser educat/da i respectuds/a
LIl Fer-se respectar
LI Donar bona imatge

v Integracié en el cos

IV.I  Col-laborar amb els companys/es
IV.Il  Ser ben acceptat/da pels altres
IV.IIl No crear conflictes

\% Disciplina

V.l Complir satisfactoriament les tasques assignades a cada servei.

ANNEX .

QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

L'aspirant ha d'estar exempt/a de tota malaltia organica, de tota sequiela d'accident i de qualsevol
deficiencia o anomalia fisica o psiquica que pugui constituir una dificultat en la practica
professional, tenint com a base els criteris seglents:

a) Exclusions circumstancials:

Malalties o lesions agudes de soluci®6 meédica o quirirgica actives en el moment del
reconeixement, que potencialment puguin produir sequieles capaces de dificultar, limitar o impedir
el desenvolupament de les funcions exigides per al lloc de treball sol-licitat. En aquest cas el
Tribunal qualificador de l'oposicid, amb el degut assessorament, podra fixar un nou termini per
comprovar l'estat de l'aspirant. Finalitzat aquest termini I'assessoria metge valorara si persisteix
la situacio, si resten sequleles o si han desaparegut els motius d'exclusié circumstancial.

b) Exclusions definitives de caracter general:

Defectes fisics congénits o adquirits de qualsevol tipus i localitzacié que disminueixin o dificultin
la funcidé publica i les realitzacions especifiques del lloc de treball per al qual opten, encara que
sigui parcialment.

Malalties agudes o croniques de qualsevol aparell o sistema amb possible repercussio sobre les
realitzacions especifiques del lloc de treball per al qual opten, encara que sigui parcialment.

c) Exclusions definitives de caracter especific:

1.- Alteracions de I'aparell locomotor que limitin o dificultin la realitzacié del servei encomanat i
puguin agreujar-se a judici del Tribunal meédic, amb el desenvolupament del lloc de treball
(amputacio de ma o peu o els dits; retraccions o limitacions

funcionals de causa muscular ossia o articular; peu pla i els seus defectes, deficiéncies en
I'estatica de la columna vertebral, prescindint de la seva intensitat).
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2.- Dismorfies en general, defectes o perdues totals o parcial congéenites o adquirides de
qualsevol part del cos que alterant la morfologia normal confereixin un aspecte inadequat, tal
com cicatrius, anquilosis o un altre tipus d'afeccions que tinguin

repercussio sobre l'estat general.

3.- Anormal desenvolupament intel-lectual i haver patit malaltia o trastorns psiquics de qualsevol
classe, o del sistema nervids en general, que disminueixi o incapaciti per a les funcions propies
del lloc al qual aspira.

4.- Sistema cardio-vascular. La tensid arterial de I'aspirant sera mesurada en descans i en
posicié asseguda no havent de ser superior a: Pres sistdlica=145mm Hg i pressio diastolica=80
mm Hg.

Les variacions que puguin existir respecte a aquestes xifres es valoraran atenent croteries
clinics, psiconeuroldgics o personals de I'aspirant.

Varices o insuficiéncia venosa periférica, prescindint de la seva intensitat.

ECG, si la clinica o auscultacio de l'interessat/da ho requereixen.

5.- Aparell respiratori. Anomalies o patologia d'aquest, tant des del punt de data clinic com
radioscopic o radiologic.

6.- Audicio. No acusar patent disminucié de l'audicié no sentint una veu normal a quatre metres
de distancia, aixi com pérdues auditives accentuades, tartamudesa exagerada o trastorn de
I'equilibri.

En el cas de comprovacié per audiometria sera objecte d'exclusié una agudesa auditiva que
suposi una pérdua entre 1000 i 3000 hertzs a 35 decibels o de 4000 hertzs a 45 decibels.

7.- Proves de laboratori. Sang: Hemograma complet.

V.S.G.

Glucémia

Urémia

Transaminases/GOT/GPT

Orina: Albumina

Glucosa

Sediment

8.- Ulli visio.

Agudesa visual.

- Sense correccid: no inferior a 0'3 en I'ull pitjor i 0'7 en el millor.

- Amb correccié: no inferior a 0'7 en I'ull pitjor i 1 en el millor.

Nombre de dioptries admeses: miopia 2'50 hipermetropia 4 i astigmatisme 3.

La correccio optica s'admet amb lent cornial o ulleres de muntura i vidres irrompibles.

- Camp visual:

Binocular: no inferior a 140 graus.

Monocular: no inferior a 50 graus.

S'exclouen hemianodpsies temporal superior al 50%

- Sentit cromatic:

S'exclouen les cegueses absolutes per a un color.

- Estereopsis:

No s'admeten pérdues de visio binocular (estereopsis), que tinguin menys d'un any d'evolucio.

La comprovacio i valoracio de les distintes exploracions a que fa referéncia aquest quadre es fara
Unicament i exclusivament en el centre médic designat pel Tribunal Qualificador i els seus
resultats sempre han de referir-se al moment de I'exploracio.
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