CONSELL COMARCAL
EMOIANES

Exp. 307/2021

ANUNCI

Mitjancant acord de Junta de Govern de data 7 de juny de 2021 i en virtut de I'acord de
delegacio del Ple del Consell Comarcal del Moianes, de data 7 d’octubre de 2019, s’han
aprovat les bases especifiques que regeixen el procés selectiu, per maxima urgéncia, per a
la creacié d’'una borsa de treball de tecnics/ques juristes, per cobrir necessitats concretes i
prioritaries de caracter temporal i/ vacants del Consell Comarcal i Consorci del Moianés i
Ajuntaments adherits a la Borsa comarcal mitjangant conveni.

Les Bases es transcriuen a continuacio:

“Bases que regeixen el procés selectiu, per maxima urgéncia, per la creacié d’'una
borsa de treball de Técnics/ques Juristes , per cobrir necessitats concretes i
prioritaries de caracter temporal i/o vacants del Consell Comarcal i Consorci del
Moianés i Ajuntaments, adherits a la Borsa comarcal mitjancant conveni

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

L'objecte d’aquesta convocatoria és la regulacié del procés selectiu, per maxima urgéncia,
per a la creacié d’ una borsa de treball de Técnics/ques Juristes , per cobrir necessitats
concretes i prioritaries de caracter temporal i/o vacants del Consell Comarcal i Consorci del
Moianes i Ajuntaments, adherits a la Borsa comarcal mitjangant conveni

S’estableix un periode de prova per a aquests suposits, amb caracter general, de 4 mesos.

Identificacié del lloc de treball:

1. Denominacid: Técnic/a superior jurista
2. Grup de classificacio: Grup A - Subgrup A1

L’'objectiu de les borses comarcals és donar assisténcia a la seleccio dels processos de
contractacio de personal als ajuntaments de la comarca, en base a l'article 28 del Decret
Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de
I'organitzacié comarcal de Catalunya, que regula que el Consell Comarcal podra exercir les
funcions d’assisténcia i cooperacio, tenint en compte les necessitats dels diferents
municipis.

Aquestes borses de treball tenen caracter voluntari pels Ajuntaments de la comarca del
Moianes, que podran adherir-se a aquesta borsa de treball de comarcal com a sistema de
selecci6 del personal per ocupar llocs de treball per cobrir necessitats concretes i
prioritaries de caracter temporal i/o vacants del Consell Comarcal i Consorci del Moianés i
Ajuntaments adherits a la Borsa comarcal mitjancant conveni.

L’ambit de treball de les persones que quedin en borsa pot ser a qualsevol dels
Ajuntaments de la comarca que s’ hagin adherit a aquesta borsa

La vigéncia de la borsa és de dos anys des de la seva constitucié, si no es constitueix una
nova borsa que la substitueixi.

SEGONA. Funcions del lloc de treball

Les funcions que es desenvoluparan en aquest lloc de treball seran les seguents:
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- Assessorar juridicament a qualsevol de les arees del Consell Comarcal i de les entitats
locals adherides que tinguin que realitzar processos selectius , propostes de resolucié |,
informes juridics, i expedients de contractacié vinculats amb el programa

- Redactar informes, dictamens, decrets, convenis ,contractes, propostes d’acord,
recursos aixi com qualsevol altra documentacié juridica administrativa complementaria,
aixi com redactar els plecs de condicions administratives generals i particulars realitzant el
seguiment i 'execucié dels expedients corresponents vinculats al programa

- Elaborar i fer el seguiment dels expedients de contractacié d’ obres i serveis relacionats
amb el programa, elaborant la documentacié relativa a la contractacié i els actes
administratius que se'n derivin.

- Donar suport tecnic, assessorament i col-laborar amb I'execucié de projectes i programes
de les arees comarcals, suport técnic als consellers comarcals en el disseny, implantacié i
gestid dels diferents serveis o projectes relacionats amb el programa.

- Elaborar i redactar la documentacié relacionada amb el procediment de seleccid i
contractacid6 de personal previstos durant aquest periode de duracié6 del programa
confeccionant les bases de seleccio, participant en els tribunals qualificadors aixi com en
altres activitats.

- Elaborar i fer el seguiment dels expedients de contractacié administrativa de personal,
elaborant la documentacio relativa a la contractacio i els actes administratius que se'n
derivin.

- Supervisar la gestié administrativa en relacié als temes de personal.
- Les funcions principals basicament consistiran en I'ambit juridic administratiu

-Les funcions que determini cada entitat local adherida a la borsa comarcal

I, en general, totes aquelles que se li encomanin dins de la seva competéncia.

TERCERA. Requisits dels aspirants

Per ser admes com aspirant a les proves de seleccié, s'hauran de reunir els seglents
requisits:

e Estar en possessio de titol de llicenciat/da o graduat/da en dret, o bé en condicions
d'obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini d'admissié de sol-licituds.

Si es tracta d'un titol obtingut a Il'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacié del Ministeri d’Educacio i Cultura.

Els aspirants d’estats membres de la Unié Europea han d’ estar en possessio d’alguns
dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que s’estableix en la normativa
vigent en la matéria.

En tots els casos que es tracti d’un titol equivalent als exigits, haura d'adjuntar-se un
certificat, expedit per I'drgan competent, que n'acrediti I'equivaléncia.

e Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea,
o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, es aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També hi poden ser admesos el conjuge, els seus descendents i els descendents del
conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals d'altres estats membres de
la Uni6é Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
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per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, independentment de la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de 21 anys o
mes grans d'aquesta edat perd que visquin a carrec dels seus progenitors.

Les persones estrangeres amb residencia legal a I'estat espanyol podran accedir a les
administracions publiques com a personal laboral en igualtat de condicions que les
persones espanyoles.

Els/les nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea hauran d'acreditar la
seva nacionalitat. Nomes per llei de les Corts Generals o de les Assemblees
Legislatives de les Comunitats Autdbnomes es podra eximir del requisit de la
nacionalitat per raons d’interés general per a l'accés a la condici6 de personal
funcionari.

Els/les nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea hauran de demostrar
coneixements suficients de castella i catala, podent-se exigir la superacié de proves
amb aquesta finalitat.

Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacié forgosa, en la
data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds.

Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques de la plaga objecte
de la convocatoria.

No haver estat separat/ada mitjangcant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per
desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el cas de ser
nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni haver
estat sotmés/esa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en
els mateixos termes, I'accés a 'ocupacio publica.

No patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el normal desenvolupament de les
funcions corresponents a la placa.

No trobar-se compres en causes d'incapacitat o d'incompatibilitat de les previstes a la
legislacié vigent.

Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de la llengua catalana
orals i escrits (certificat nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents
d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre

En el cas de que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la
possessié del nivell de catala exigit, el procés de seleccidé ha de contenir una prova o
exercici de nivell de coneixement de llengua catalana del mateix nivell que el requerit
a la convocatoria, que ha de ser superat pels/per les aspirants.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar
coneixements suficients de castella mitjancant la superacié d'una prova establerta a
l'efecte.

Permis de conduccié de classe B i disponibilitat de vehicle propi (justificacio: les
funcions requereixen desplacaments pel territori que no es poden fer amb transport
public).
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Aquests requisits s'han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i
s'han de continuar complint fins a la data de la incorporacié a la plaga.

QUARTA. Tribunal qualificador

La valoracié de les sol-licituds presentades pels candidats sera a carrec del Tribunal
qualificador que estara constituit per un/a president/a, secretari/aria, dos vocals titulars i els
corresponents suplents, si s’escau. Els membres del Tribunal seran els que s’indicaran en
la relaci6 de persones admeses i excloses.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la meitat
dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre amb I'assisténcia del President
i Secretari.

El Tribunal podra disposar la incorporacié d’altres assessors/es especialitzats, per a totes o
algunes de les proves. Els esmentats assessors/es es limitaran a l'exercici de les seves
especialitats técniques, en base exclusivament a les quals col-laboraran amb I'drgan de
seleccio.

El Tribunal queda facultat per interpretar les Bases i resoldre qualsevol dubte i incidéncia
del procés de seleccid, sent els seus acords immediatament executius, sens perjudici de la
possibilitat de poder ser impugnats en algada davant la presidencia

CINQUENA. Presentacio de les sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccid es presentaran mitjangant
instancia genérica dins el termini de 10 dies habils, a comptar a partir de 'endema de la
publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

La sol-licitud es podra presentar per alguna de les formes previstes a I'art. 16.4 de la Llei
39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, i en concret:

o Personalment al Registre del Consell Comarcal del Moianés (Hotel entitats Can
Carner c/ Joies 11-13 0810-Moia). L’horari per presentar les sol-licituds és de 9:00 hores a
14:00 els dies laborables. Les bases es podran consultar en el tauler d’anuncis d’aquest
Consell Comarcal i a la pagina web (www.ccmoianes.cat).

) Telematicament, mitjangant el tramitador electronic d’instancies de la web del
Consell Comarcal (e-trac). En aquest cas, cal emplenar la instancia generica i adjuntar un
Unic document en format PDF, el qual contingui tots els documents necessaris.

) La sol-licitud de participacié també podra presentar-se en altres registres publics
habilitats, sempre que es compleixin els requisits que estableixen l'article 16 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques i l'article 31 del Reglament estatal de serveis postals.

. La sol-licitud de participacié també podra presentar-se a les oficines de correus,
sempre que es compleixin els requisits que estableixen I'article 16 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques i I'article 31
del Reglament estatal de serveis postals.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres diferents al propi Consell
Comarcal, siguin registres publics habilitats o a les oficines de correus, en els dos casos
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s’haura de trametre via correu electronic (ccmn.consell@ccmoianes.cat), el mateix dia,
copia de la sol-licitud degudament registrada o segellada. Sense la concurréncia d'ambddés
requisits, la sol-licitud no sera admesa si és rebuda amb posterioritat a la finalitzacié del
termini assenyalat en I'anunci. Les sol-licituds no presentades en termini s’exclouran de
forma automatica.

- La sol-licitud s’acompanyara de la documentacié segiient. En concret caldra presentar:

Instancia sol-licitant formar part de la convocatoria, en la qual s’haura de dir de
manera expressa que accepten les presents bases, aixi com reuneixen tots els
requisits i condicions fixats en aquestes.

Fotocopia del DNI o del document acreditatiu de la nacionalitat vigent.
Fotocopia de la titulacio universitaria exigida.

Fotocopia del certificat de nivell C1 (abans C) de catala de la Direccié General de
Politica LingUistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta
com equivalents aixi com la documentacié que acrediti el coneixement del castella,
si s’escau.

Fotocopia del permis de conduccio classe B.

- Per a la valoraci6 dels meérits s’ha d’adjuntar necessariament a la instancia la
documentacié detallada a continuacié. No obstant, la no presentacié de les fotocopies dels
justificants dels meérits al-legats impossibilita la seva valoracié.

Curriculum Vitae (CV).
Informe de la vida laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social.

Fotocopia de tota la documentacié acreditativa de I’experiéncia professional i de
la formacié que s’al-legui per a la seva valoracio a la fase de concurs:

Contractes laborals, per acreditar I'experiéncia professional a I'empresa privada.

Certificat de serveis prestats, amb indicacié expressa de I'escala i subescala o
categoria professional desenvolupada, periode de temps, reégim de dedicaci6 i
funcions, en cas de tenir experiéncia en ’Administracié Publica.

Per a les persones que han treballat com autonomes:

a) certificat de la TGSS o mutualitat laboral que correspongui,

b) liquidacio de I'lAE o la pagina del model 036 de la declaraci6 censal
del Ministeri d’Hisenda on constin la descripcid, el tipus i el grup
d’activitat,

c) certificat de serveis prestats emeés per les empreses o
administracions per les quals s’ha treballat (caldra que s’especifiquin
els serveis realitzats i el periode de temps de dedicacio).

En relaci6 a l'acreditacid dels cursos de formacid6 amb contingut directament
relacionat amb les funcions propies d’aquest lloc de treball per a la seva
valoracié a la fase de concurs, caldra aportar fotocopies dels titols que en els
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mateixos consti la denominacié del curs i la seva durada expressada en hores
lectives i si és possible programa formatiu.

S’han d’adjuntar necessariament a la instancia les fotocopies dels justificants acreditatius
dels meérits al-legats, de conformitat amb el barem de la fase de concurs establert a la base
setena La no presentacié de les fotocopies dels justificants dels mérits impossibilita la
seva valoracio.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de
la corresponent traduccié jurada.

L’acreditacio dels requisits exigits en les presents bases sera obligatoria per part de
'aspirant seleccionat/ada a la finalitzacié del procés selectiu. No obstant, el requisit de
capacitacio linguistica haura d’acreditar-se d’acord amb el que estableix la base setena. La
personalitat de I'aspirant haura d’acreditar-se durant tot el procés selectiu amb el DNI
original.

Igualment, amb la presentaci6 de la sol-licitud les persones aspirants:
a) Accepten les presents bases, aixi com reuneixen tots els requisits i condicions
fixats en aquestes bases.

b) Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
son necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del
procés selectiu, que seran incorporades al fitxer de Recursos Humans, d'acord amb la
normativa vigent.

c) Donen el seu consentiment a rebre per via electronica les comunicacions que
puguin derivar-se d'aquest procés.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin a la sol-licitud
es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions. Sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacié amb
el Consell Comarcal del Moianés de qualsevol canvi d'aquestes.

A l'efecte de I'admissid de les persones aspirants es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol-licitud, sense perjudici que en qualsevol moment 'autoritat
convocant o el Tribunal de seleccié pugui requerir-los I'acreditacié dels requisits necessaris
quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals s'hagi pogut incorre.

SISENA. Admissi6 d'aspirants, designacio del tribunal i inici del procés selectiu

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds la presidencia del Consell
comarcal dictara resolucio aprovant la relacié provisional d’'admesos/es i exclosos/es amb
indicacié de les causes, de si estan o no exempts/es de la prova de catala, aixi com
designant nominalment els membres del Tribunal i assenyalant el lloc, data i hora de l'inici
del procés de seleccid. En aquest sentit, préviament, el President podra nomenar el
Tribunal qualificador per la valoraci6 dels candidats presentats a efecte de determinar-ne la
seva admissié o exclusid provisional i/o definitiva.
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La resolucié es fara publica al tauler d'anuncis d'aquest Consell Comarcal i a la pagina web
(www.ccmoianes.cat), concedint un termini de 5 dies habils per a que s'hi puguin fer
al-legacions, d'acord amb l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. La llista provisional s’elevara a
definitiva, sense necessitat d'una nova publicacié, si en el termini de 10 dies habils
establert no s'hi presenten reclamacions. En cas de no existir persones aspirants excloses,
I'anterior relacié tindra directament caracter definitiu.

SETENA. Procés de seleccio

El sistema de seleccid del procés selectiu que regulen aquestes bases és el CONCURS
OPOSICIO.

La seleccid per concurs-oposicié es desenvolupara en tres fases obligatories:

F1. Proves de verificacio del requisit de capacitacio linglistica
F2. Fase d’oposicio

F3. Fase de concurs

F4. Entrevista

Solament passaran a la fase de concurs les persones que superin la fase d’oposicio.

La qualificaci6 de cada aspirant s’obté sumant la puntuacié obtinguda en les fases
d’oposicio, de concurs i d’entrevista.

L’empat es dirimira a favor de I'aspirant que hagi obtingut una major puntuacié en la fase
d’oposiciod, si persisteix, a favor del que hagi obtingut una major puntuacié en el merit de la
fase de concurs, i si segueix persistint un empat es dirimira a favor del que hagi obtingut
millor puntuacié en la fase d’entrevista.

Les actuacions del Tribunal qualificador, la convocatoria dels/de les aspirants a cada fase o
prova i les qualificacions, es publicaran al tauler d’anuncis i a la pagina web del Consell
Comarcal.

F1. Proves de verificacio del requisit de capacitacio linglistica

Prova d’acreditacié del requisit del nivell de coneixement de catala especificat en la base
segona. S’eximiran d’aquesta prova tots/es els/les aspirants que hagin acreditat, abans del
seu inici, estar en possessid del Certificat de coneixements de nivell de catala C1,
(anteriorment C) o de nivell de suficiéncia de la Direccié General de Politica Linglistica de
la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com equivalents.

Prova d’acreditacio del requisit del nivell de coneixement de castella especificat en la base
segona. Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran d’ acreditar el coneixement de la llengua castellana. Quedaran exemptes
d'aquesta prova totes les persones aspirants que, tot i no tenir la nacionalitat espanyola,
puguin acreditar documentalment davant la Comissié de seleccio estar en possessio d'un
dels documents que s'indiquen a continuacio: certificat conforme han cursat la primaria i
secundaria a I'Estat Espanyol, diploma d'espanyol nivell B2 (marc europeu comu de
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referéncia) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacié
académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a la seva obtencid,
certificacié d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Les proves de catala i de castella es qualificaran d’apte o no apte. Els/les aspirants
qualificats de no aptes quedaran exclosos/es del procés selectiu.

F2. Fase d’oposicio

La fase d’oposicié consisteix en la realitzaci6 de dues proves de caracter obligatori i
eliminatori: una prova tedrica i una de practica. La puntuacié maxima d'aquesta fase és de
25 punts.

1. Prova teorica
Consistira en respondre per escrit varies preguntes de resposta breu relacionades
amb el temari. La prova és obligatoria i eliminatdria per a tots/es els aspirants i es
qualificara sobre un maxim de 10 punts. L'aspirant que no obtingui un minim de 5
punts en sera automaticament eliminat/ada.

2. Prova practica
La prova de coneixement consisteix en la realitzacié d’'una prova tedrico- practica.
Es tractara de desenvolupar per escrit un, o varis suposits practics relacionats amb
les funcions del lloc de treball descrites a la base segona i amb el temari.

La prova és obligatoria i eliminatoria per a tots/es els aspirants i es qualificara sobre
un maxim de 15 punts. L'aspirant que no obtingui un minim de 7,5 punts en sera
automaticament eliminat/ada.

F3. Fase de concurs

La fase de concurs consisteix en la valoracié dels meérits, acreditats documentalment,
dels/de les aspirants que hagin superat la fase d’oposicio, de conformitat amb el seglient
barem i criteris d’aplicacié. La puntuacié maxima d’aquesta fase és de 8 punts.

1. Experiéncia professional desenvolupant tasques coincidents o analogues en el
seu contingut professional i en el seu nivell a les del lloc a proveir. La puntuacié
maxima és de 5 punts. Es valoraran:

a) Experiéncia professional acreditada tant en qualsevol administracié publica
o entitat depenent desenvolupant tasques coincidents o analogues en el seu
contingut professional i en el seu nivell técnic a les del lloc a proveir. Es
valoraran fins a un maxim de 5 punts.

1. 0,5 punts per cada 6 mesos treballats, fins a un maxim de 5 punts.

b) Experiéncia professional acreditada en el sector privat desenvolupant
tasques coincidents o analogues en el seu contingut professional i en el seu
nivell técnic a les del lloc a proveir. Es valoraran fins a un maxim de 5 punts.

1. 0,3 punts per cada 6 mesos treballats, fins a un maxim de 5 punts.
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c) Serveis prestats com a autonom desenvolupant tasques coincidents o
analogues en el seu contingut professional i en el seu nivell técnic a les del
lloc a proveir. Es valoraran fins a un maxim de 5 punts.

1. 0,3 punts per cada 6 mesos treballats, fins a un maxim de 5 punts.

Criteri d’aplicacié del barem.

- 1r en la valoracio del merit I, cada fraccié residual d’'un mes de comput total de
cada tipus d’experiéncia es puntuara de forma proporcional. La fraccio residual
inferior al mes no es puntuara. Als efectes del comput, un mes equival a 30 dies
naturals.

- 2n La relaci6 de serveis ha d’acreditar-se amb la documentacié que doni
coneixement fefaent del temps efectivament treballat, de la jornada realitzada i de la
categoria professional: certificat de serveis, en el cas dels empleats publics,
contractes laborals, i informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la
Seguretat Social, i de la documentacié requerida en la base quarta pels autdonoms.

- 3r Només es valoren els serveis prestats acreditats com a Técnic Mig A2. GC: 02
que constin en el certificat de vida laboral o certificat de serveis prestats

2. Formacié.
Es valorara, fins a un maxim de 3 punts:

a) Les titulacions académiques oficials, exclosa la presentada com a requisit, quan
siguin rellevants per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball a proveir:
a) Per cada Llicenciatura o Grau universitari: 1 punt
b) Per cada master oficial: 0,5 punt
c) Per cada postgrau: 0,3 punts

b) Cursos de formacié o perfeccionament .Exclusivament es valoraran quan siguin
rellevants per al lloc de treball a proveir i siguin de més de 40 hores

Per cada curs de 40 a 99 h: 0,10 punts
Per cada curs de 100 a 149 h: 0,20 punts
Per cada curs de 150h o més: 0,30 punt

Solament es valoraran els cursos que s’acreditin amb el certificat d’assisténcia i que
especifiquin les hores de durada.

c) Competencies ACTIC: es valoraran les competéncies relatives a les TIC, sobre
tecnologies de la informacié i comunicacié a un maxim de 0,50 punts, d’acord amb
el seglient barem. En cas de disposar de més d’ un nivell, es puntuara només el del
nivell més elevat :

Certificat ACTIC nivell 1 basic: 0,20 punts
Certificat ACTIC nivell 2 mitja: 0,30 punts
Certificat ACTIC nivell 3 avangat: 0,50 punts
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F4. Entrevista

Amb caracter no eliminatori, el Tribunal podra mantenir una entrevista amb els aspirants
que hagin superat la fase oposicié i amb major puntuacio, per tal de concretar els mérits i
circumstancies personals al-legats i valorar lI'adequacié a les condicions especifiques de
les funcions i tasques a desenvolupar.

Consistira en mantenir un dialeg amb 'd6rgan seleccionador sobre questions vinculades a
les funcions a desenvolupar i a les actituds i aptituds necessaries per dur a terme les
funcions, aixi com aspectes relacionats amb la prova practica realitzada en la fase
d’oposicio.

El Tribunal pot sol-licitar assessorament d’experts quals actuaran amb veu i sense vot,
assessorant 'organ de seleccié en la valoracié de l'entrevista i de les seves actituds i
aptituds per desenvolupar les funcions.

Aquesta prova no té caracter eliminatori. La puntuacié maxima sera de 2 punts.

VUITENA. Relacio d’aprovats i presentacié de documentacio.

Un cop finalitzada la seleccié, el Tribunal publicara i remetra la seva proposta a la
Presidéncia del Consell Comarcal. La publicacié es realitzara en el taulell d’anuncis del
Consell Comarcal i en la pagina web del Consell (www.ccmoianes.cat).

Els/les aspirants proposats es trobaran a I'espera de ser cridats pel Consell Comarcal per
ordre de puntuacié quan es produeixi la necessitat de contractacié temporal.

L’aspirant cridat haura de presentar al Consell Comarcal, en el termini maxim de 10 dies
naturals a partir de 'endema del requeriment, els documents acreditatius dels requisits de
participacio, de conformitat amb el que disposa la base segona, i els originals de les
fotocopies acreditatives de la capacitacio linguistica i dels mérits al-legats, per a la seva
confrontacié.

En el suposit que algun dels/de les aspirants no complis amb un o més dels requisits o
renunciés al seu nomenament, sera exclos de la proposta i sera proposat el candidat que
el segueixi per ordre de preferéncia.

NOVENA Constitucio de la borsa de treball. Contractacions laborals i/o
nomenaments

Tots/totes els/les aspirants aprovats/des, per ordre de puntuacio, integraran la borsa de
treball per cobrir transitoriament substitucions temporals, per atendre necessitats urgents
necessitats concretes i prioritaries de caracter temporal i/o vacants del Consell Comarcal i
Consorci del Moianés i Ajuntaments adherits a la Borsa comarcal mitjangant conveni.

La borsa tindra una durada de dos anys comptadors, des de la publicacié de la llista
definitiva de persones que han superat el procés selectiu, si no es constitueix una nova
borsa que la substitueixi. . Integrar la borsa de treball no constitueix cap dret ni cap mérit.

El nomenament interi o la contractacié temporal dels/de les aspirants que integrin la borsa
es condiciona a la presentacid, en el moment de I'oferiment de treball, dels documents
acreditatius de les condicions de capacitat i titulacié, de conformitat amb el que disposa la
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base tercera i cinquena i dels originals de les fotocOpies acreditatives de la capacitacio
lingUistica i dels meérits al-legats, a fi de poder-les confrontar.

L’Ajuntament o entitat adherida a la borsa fara arribar al registre d’entrada del Consell
Comarcal del Moianeés una sol-licitud segons model normalitzat que facilitara el Consell
Comarcal i d’acord al conveni formalitzat

El Consell Comarcal del Moianés atendra les sol-licituds de la propia entitat i dels
ajuntaments per ordre d’entrada de les seves sol-licituds al registre, i en un periode maxim
10 d’habils per donar resposta a la sol-licitud rebuda per I' Ajuntament o entitat adherida a
la borsa (a excepcid dels periodes de vacances, que es podra ampliar el periode de
resposta).

El Consell Comarcal del Moianés contactara, mitjangcant els canals establerts en les bases
de creacié de les borses, amb les persones que han quedat seleccionades a la borsa,
seguint I'ordre establert per ordre de puntuacié , per informar-les del lloc de treball que
pretén cobrir el Consell, I’ Ajuntament o entitat sol-licitant. Ara bé, tot i que es respectara
l'ordre de puntuacié de major a menor dels candidats/ates per la seva contractacio, el
factor de disponibilitat immediata operara sempre com a primer criteri selectiu quant les
persones amb major puntuacié no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

La rendncia o la no resposta dins dels dos dies naturals seglents a I'oferiment de treball,
via teléfon o correu electronic facilitats, habilita a la Presidéncia del Consell Comarcal a fer
I'oferiment al/a la segiient en I'odre de puntuacio, sense que causi I'exclusio de la borsa. i
mantindra la mateixa posicié . Si la persona aspirant renuncia al lloc de treball, aquest ho
haura de notificar per mitja de correu electronic.

En el moment que sorgeixi una substitucié s'oferira als aspirants sempre per ordre de
puntuacio dins la borsa i s’ oferira també als aspirants de la borsa que en aquell moment
estiguin treballant en alguna de les entitats si aixd suposa una millora de les seves
condicions. La persona que hagi conclos el periode de substitucié es reincorporara a la
llista en el lloc que originariament li va correspondre en procés selectiu.

Si la persona contractada no superés el periode de prova establert en la relacié laboral
amb el Consell o I'Ajuntament, ho notificara al Consell Comarcal, i aquest podra disposar
del/la candidat/a seglient que per estricte ordre de classificacié a la borsa correspongui.

Les persones candidates, un cop hagin finalitzat el seu nomenament i/o contracte amb el
Consell Comarcal o amb les entitats adherides, perqué puguin seguir formant part de la
borsa, sera necessari que el seu responsable o representant de I'entitat corresponent
emeti un informe favorable de les tasques realitzades durant el periode de prestacio del
servei .La persona que hagi conclos el periode de substitucié es reincorporara a la llista en
el lloc que originariament li va correspondre en procés selectiu.

Si durant el temps de vigencia de la Borsa es produeixen quatre renlncies a participar en
alguna de les ofertes proposades, es produira la baixa definitiva de la borsa corresponent.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a
formar part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica
degudament i ho demana mitjancant sol-licitud degudament registrada indicant la data en
queé es dona de baixa de la borsa de treball i data en que sol-licita ser inclosa de nou.
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Els integrants de la borsa de treball comarcal Unicament seran titulars d’'una expectativa
de dret a ser nomenats/contractats temporalment, per ordre de puntuacié, per a casos de
substitucions, refor¢ o de vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un altre
procediment selectiu per cobrir I'esmentat lloc de treball.

No obstant, la borsa quedara sense efecte en el moment que ja no es disposi de candidats.

DESENA.- Incompatibilitats

En lexercici de les funcions atribuides a aquesta contractacio, sera aplicable al/a la
treballador/a la normativa vigent sobre el régim d’'incompatibilitats en el sector public, en
compliment de la qual I'aspirant, en el moment d’incorporar-se al servei de la corporacio,
haura d’efectuar una declaracié dactivitats i, si s’escau, sollicitar la comptabilitat
mitjancant el formulari que li facilitara la Secretaria del Consell Comarcal, o exercir,
altrament, I'opcid prevista a l'article 10 de la Llei catalana 21/87 de 26 de novembre i a
l'article 337 del reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals de Catalunya.

ONZENA.- Incidéncies

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per interpretar les bases,
resoldre qualsevol qUesti6 no regulada i les incidéncies que s’originin durant el
desenvolupament del procés selectiu i qualificar el grau de suficiéncia de I'acreditacio de
merits, i podra prendre els acords que corresponguin en tots els supdsits no previstos en
elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal de I'oposicié. Abans de la constitucid
del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta aquesta facultat
correspondra al president/a del Consell Comarcal del Moianeés.

El tribunal qualificador, en aquells casos que consideri pertinents, adaptara els mitjans de
realitzacid de les proves a les necessitats dels/de les aspirants discapacitats/des, de
manera que gaudeixin d’'igualtat d’oportunitats respecte als/a les altres aspirants.

Si els terminis que estableixen aquestes bases finalitzen en dissabte, diumenge o festiu,
s’entendran prorrogats fins al dia habil seglent.

DOTZENA. Impugnacié

En el desenvolupament del procés selectiu, les resolucions de la Presidéncia del Consell
Comarcal podran impugnar-se mitjancant recurs potestatiu de reposicio, o bé directament
mitjangant recurs contenciés administratiu davant d'un dels jutjats contenciosos
administratius de Barcelona.

Les actuacions de l'6rgan técnic de seleccio, podran impugnar-se mitjangant recurs
d’algcada davant la Presidéncia del Consell Comarcal. Els recursos es presentaran en la
forma i en els terminis que regulen la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
Administratiu comu de les Administracions Publiques i la Llei 29/98 reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa.
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TRETZENA. Publicitat

Les presents bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB), en el tauler d’'anuncis d’aquest Consell Comarcal i a la pagina web del Consell
Comarcal (www.ccmoianes.cat).

Totes les comunicacions relatives al desenvolupament del procés selectiu es publicaran en
el portal web del Consell Comarcal del Moianes.

Annex 1: TEMARI

Tema 1. La comarca. Organitzacié de la comarca i atribucions de cada organ.
Competéncies i finangament dels Consells Comarcals.

Tema 2. El Municipi. Elements del Municipi. L’organitzacié municipal. Competéncies i régim
de funcionament dels drgans municipals i impugnacié dels acords.

Tema 3. Les persones davant l'activitat de I'Administracié: drets i obligacions. L'interessat:
concepte, capacitat d'obrar i representacié. La identificacié dels interessats i els seus drets
en el procediment. El dret d'accés a la informacié publica.

Tema 4. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. La forma i la motivaci6. La
notificacié. La notificacié infructuosa. La publicacié. L'eficacia dels actes administratius: el
principi d'autotutela declarativa. Condicions. L'aprovacié per una altra Administracié. La
demora i retroactivitat de I'eficacia.

Tema 5. Executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva. L'execucio
forcosa dels actes administratius: els seus mitjans i principis de utilitzacié. La coaccié
administrativa directa. La via de fet.

Tema 6. La invalidesa I'acte administratiu. Supdsits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat.
Els principis de conversid, conservacié i convalidacio.

Tema 7. El procediment administratiu. Iniciacié de procediment. L'adopcié de mesures
provisionals. El temps en el procediment. Termes i terminis: comput, ampliaci6 i tramitacié
d'urgéncia. La instruccid del procediment. La intervenci6é dels interessats. La tramitacio
simplificada de procediment administratiu.

Tema 8. Terminacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucio
expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de la situacié inicial. La terminacié
convencional.

Tema 9. L'incompliment dels terminis per a resoldre i els seus efectes. La manca de
resolucié expressa: el régim de el silenci administratiu. El desistiment i la rendncia. La
caducitat.

Tema 10. La revisi6 d'actes i disposicions per la propia Administracié: suposits. La
revocacié d'actes. La rectificaci®é d'errors materials o de fet. L'acci6 de nul-litat,
procediment, limits. La declaracio6 de lesivitat.

Tema 11. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de
recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacié, mediacio i
arbitratge.

Tema 12. La responsabilitat de I'Administracié publica: caracters. Els pressupostos de la
responsabilitat. Danys indemnitzables. L'acci6 de responsabilitat. Especialitats del
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procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de
les autoritats i personal al servei de les Administracions publiques.

Tema 13. Els contractes de sector public: les directives europees en matéria de
contractacié publica. Objecte i ambit d'aplicacié de la Llei de Contractes del Sector Public.
Tipus de contractes de sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada.
Contractes administratius i contractes privats.

Tema 14. Disposicions generals sobre la contractaciéo del sector public: racionalitat i
consisténcia, llibertat de pactes i contingut minim del contracte, perfeccié i forma del
contracte.

Tema 15 Régim d'invalidesa. Recurs especial en matéria de contractacié.

Tema 16. Les parts en els contractes de sector public. Organs de contractacié. Capacitat i
solvéncia de I'empresari. Successio en la persona de contractista. Competéncia en matéria
de contractacio i normes especifiques de contractacié publica en les entitats locals.

Tema 17. Objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i la seva
revisio. Garanties exigibles en la contractacié de el sector public. Preparacié dels
contractes de les administracions publiques: expedient de contractacio, plec de clausules
administratives generals i particulars i de plec de prescripcions técniques.

Tema 18. Adjudicacié dels contractes de les administracions publiques: normes generals i
procediments d'adjudicacio. El Perfil de contractant. Normes especifiques de contractacio
publica a les entitats locals.

Tema 19. Efectes dels contractes. Prerrogatives de I'Administracié publica en els
contractes administratius. Execuci6 dels contractes. Modificacié dels contractes. Suspensio
i extincié dels contractes. Cessié dels contractes i subcontractacio.

Tema 20. El patrimoni de les administracions publiques. Les propietats publiques: tipologia.

El domini public, concepte, naturalesa i elements. Afectacié i mutacions demanials. Régim
juridic del domini public. Régim de les autoritzacions i concessions demanials.”

Moia, 8 de juny de 2021

El president

Ramon Vilar Camprubi
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