Ajuntament
Vilassar de Dalt

Area de serveis generals i econdmics
Recursos Humans

EDICTE

Per resolucié d’alcaldia nuimero AJUN20210000835 de data 4 de juny de 2021, han estat
aprovades les bases reguladores, la convocatoria i I’inici del procés selectiu per a la
constitucié d’una borsa de treball d’agents de policia local de I’ Ajuntament de Vilassar de
Dalt.

El text integre de les bases és el segiient:

BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO MITJANCANT
CONCURS OPOSICIO LLIURE PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL
D’AGENTS DE LA POLICIA LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE DALT
AMB CARACTER INTERI.

Base primera. Objecte de la convocatoria.

Aquestes bases especifiques tenen per objecte la regulacié del procediment per a la
constitucié d’una borsa d’agents interins de la Policia Local de I’ Ajuntament de Vilassar
de Dalt, mitjancant el sistema de concurs-oposicié lliure per a nomenaments de funcionaris
interins per tal de garantir-ne el servei com pot ser la cobertura de possibles necessitats de
caracter temporal i/o vacants sobrevingudes, per atendre necessitats urgents o per atendre
les circumstancies especials i extraordinaries de 1’estiu sempre d’acord amb les necessitats
del servei, enquadrades en 1'escala d'administracié especial, subescala de serveis especials,
classe policia local, categoria agent, grup de titulacié C2, que tindra una vigencia de dos
anys o fins que es crei una nova borsa d’interinatge d’aquesta mateixa escala, subescala,
classe i categoria.

Base segona. Caracteristiques de les places a cobrir i funcions

La classificacio dels llocs de treball és la segiient:

- Nombre de dotacions a proveir: Constituci6é d’una borsa.

- Denominaci6 del lloc: Agent policia local.

- Classificacid: Escala d’administracio especial, subescala de serveis especials, classe
policia local, categoria agent.

- Reégim: Funcionari/aria

- Grup: C, Subgrup C2 1 a efectes administratius de caracter economic C1 (d’acord
amb |’article 65 de la Llei 3/2015, d’onze de marg, de mesures fiscals, financeres i
administratives).

- Nivell de complement de destinaci6: 21
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Complement Especific: 1.116,84 euros/mensuals/bruts

Vinculacié: Nomenament interi d’acord amb I’article 31.2 del decret 233/2002, de
25 de desembre, pel qual pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i
mobilitat de les policies locals.

Periode de prova: 3 mesos

Les funcions a desenvolupar sén les que els puguin ser encomanades d’acord amb la Llei
16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals, i en la descripcié dels llocs de treball
aprovada per 1'Ajuntament de Vilassar de Dalt.

Base tercera. Requisits dels aspirants

Per ser

admes a la realitzaci6 de les proves selectives de la borsa de treball sera necessari

que els aspirants reuneixin a la data de finalitzaci6 del termini per a la presentacid
d’instancies els segiients requisits i condicions, que hauran de mantenir durant el procés
selectiu.

a)
b)

¢)

d)

e)

g)

h)

Tenir la ciutadania espanyola, d'acord amb la legislaci6 vigent.

Haver complert 18 anys i no excedir de 1’edat establerta per la jubilacié forcosa
I’altim dia de presentacio d’instancies.

Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ser
encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de
les policies locals, les disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de
policia local.

Estar en possessio del nivell de titulacidé que s’estableix per a la categoria: titol de
graduat o graduada en educacié secundaria o un altre d'equivalent o superior,
o en condicions d’obtenir-lo en la data en que finalitzi el termini de presentacio de
sol-licituds.

Si es tracta d’un titol obtingut a I’estranger, cal disposar de la corresponent
homologacié del Ministeri d’Educacio.

No patir cap malaltia ni estar afectat/ada per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

Tenir una alcada minima sense calcat d'1,60 les dones i d'1,65 pels homes, la qual
sera comprovada en les proves mediques.

No haver estat condemnat/ada per cap delicte. No estar inhabilitat/ada per a
I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/ada mitjancant expedient
disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el
benefici de la rehabilitacid, sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjangant el
corresponent document oficial.

Estar en possessié dels permisos de conduir vehicles de la classe B i A2, la
presentacié del permis A2 podra ajornar-se improrrogablement fins al moment de
la proposta de nomenament. Amb motiu de la pandemia de la COVID-19, i
excepcionalment, també podran ser nomenats aquells aspirants que acreditin haver
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iniciat els tramits administratius amb la Direcci6 General de Transit per a
I’obtenci6 del carnet A2, i encara no I’hagin obtingut en el moment de la proposta
de nomenament.

i) No trobar-se afectat per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de
26 de desembre.

j) Estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia de catala (B2), expedit per
la Secretaria de Politica Lingiiistica, superior o equivalent, o documentacié que
acrediti haver superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana
del mateix nivell o superior a I’exigit en algun procés de seleccié de qualssevol
administracio publica. Els aspirants que no ho acreditin en el moment hi hauran de
realitzar la prova a que es refereix la base setena.

k) Els aspirants hauran d’aportar abans de 1’inici de la prova d’aptitud fisica, un
certificat medic oficial en el qual es faci constar que l’aspirant reuneix les
condicions fisiques necessaries per a portar a terme la prova d’aptitud fisica
establerta la base 7a. La no presentacido del certificat comporta 1’exclusio
automatica de 1’aspirant del procés selectiu. Aquest certificat haura d’estar expedit
com a maxim 3 mesos abans de la realitzaci6 de la prova fisica.

1) Haver satisfet la taxa per drets d’examen a la categoria corresponent, d’acord amb
els imports 1 les exempcions que s’estableix a les ordenances fiscals d’aquest
Ajuntament.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacidé de sol-licituds. Com a
Annex I, a les presents bases figura un model de declaraci6 jurada als efectes de facilitar la
tasca de verificacié de les condicions de les persones aspirants.

Base quarta. Publicitat de les bases, forma i termini de presentacié de sol-licituds.

Publicaci¢6 de les bases:

El contingut integre d’aquestes bases es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), a I’E-Tauler (http://www.vilassardedalt.cat/tauler) i a la pagina web de
I’Ajuntament de Vilassar de Dalt (http://www.vilassar.cat). Aixi mateix es publicara la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). Les successives
publicacions es publicaran exclusivament a I’E-Tauler i a la pagina web de 1’Ajuntament
de Vilassar de Dalt.

Lloc i data de presentacid de sol-licituds

Els i les aspirants que desitgin prendre part en les corresponents proves del procés selectiu
hauran de presentar de forma electronica una sol-licitud mitjangcant el model normalitzat
de participacié en processos de seleccioé adrecada a I’alcaldessa, en la qual faran constar

Ajuntament de Vilassar de Dalt — Plaga de la Vila, 2 — 08339, Vilassar de Dalt — Barcelona — 93 753 98 00

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 3-23

CVE 202110081914

Data 10-6-2021

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
Vilassar de Dalt

Area de serveis generals i econdmics
Recursos Humans

que reuneixen les condicions exigides a les presents bases. Els exemplars de sol-licituds
estan a disposicid dels interessats i es poden obtenir en la pagina web municipal
http://www.vilassar.cat. Excepcionalment podran presentar la instancia en el model oficial
i normalitzat de forma presencial, al Registre General de 1’Ajuntament demanant cita
previa a ’OAC https://citaprevia.gestorn.com/vilassardedalt.

També poden presentar-se per les formes previstes a ’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les administracions publiques. En el cas
que s’opti per presentar la sol-licitud en una oficina de Correus, es fara en sobre obert per
tal que la sol-licitud sigui datada i segellada pel funcionari de correus abans de ser
certificada.

En el suposit que s’enviin per correu administratiu o es presentin davant d’una altra
administracio, s’haura de justificar la data i hora d’imposicio de I’enviament en I’oficina
de Correus i anunciar a la Corporacié la remissié6 de la mateixa per mitja de correu
electronic a 1’adrega oac @vilassardedalt.cat, el mateix dia de la seva presentacié i sempre
abans que finalitzi la data de presentacié de les instancies.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals, a comptar des de
I’endema de la publicacié de la convocatoria al DOGC. Si I’ultim dia per a la presentacio
resultés inhabil, s’allargara fins al segiient dia habil. La presentaci6 de sol-licituds fora de
termini comporta 1’exclusio de 1’aspirant.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels
requisits que s’exigeixen per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar un telefon
mobil i1 una adreca electronica per tal que 1’Ajuntament s’hi pugui posar en contacte, si
escau. La veracitat de les dades que consten a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho
signa.

Import de les taxes per a I’exercici 2021 i forma de pagament:

L’import de la taxa per a prendre part en concursos i oposicions d’acord amb 1’ordenanga
fiscal nimero 6 de 1’Ajuntament de Vilassar és el segiient:

e Categoria quarta (titulacié Subgrup C2) 10,00 €

Si la sol-licitud es realitza de forma electronica el pagament de les taxes, es podra fer
efectiu de forma telematica a través de la pagina web de I’ajuntament i adjuntar el
justificant a la sol-licitud. Cal recordar que aquest tramit sempre és previ al tramit de
sol-licitud de participacié en el procés selectiu.

Si la sol-licitud es realitza de forma presencial o per qualssevol dels mitjans que estableix
Particle 16.4 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre es pot efectuar el pagament sol:licitant una
carta de pagament la qual es podra fer efectiva a qualsevol oficina de les entitats
col-laboradores.
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En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la substitucié del tramit de
presentacid, dins el termini i en la forma escaient, de la instancia per participar en la
convocatoria.

Queden exempts de liquidar aquesta taxa per drets d’examen d’acord amb I’ordenanca
fiscal ndmero 6, els candidats que es trobin en situacié d’atur i no rebin cap prestacio
economica i que justifiquin aquesta situacié aportant el certificat emés per 1’Oficina de
Treball de la Generalitat (OTG), o de I’'INEM que aixi ho acrediti.

Unicament es procedira a la devolucié de la taxa en el cas que I’ Ajuntament no realitzi el
procés selectiu.

El termini per liquidar la taxa per drets d’examen o presentar el certificat d’exempcio6 sera
el mateix que el que s’estableixi com a data limit per presentar les sol-licituds per la
convocatoria.

En cas contrari, el o la candidata quedara fora del procés de seleccio.

Documentacid a presentar:

Les persones que desitgin participar en el procés selectiu hi hauran de presentar la
documentacio6 en un sol PDF i en I’ordre segiient:

e Sol-licitud normalitzada, que es troba a disposici6 dels aspirants a la pagina web de

I’ Ajuntament de Vilassar de Dalt http://www.vilassar.cat.

DNI o passaport vigent.

Titulaci6 requerida.

Acreditaci6 nivell de suficiencia de catala B2

Permis de conduir B i A2.

Declaraci6 jurada segons model que podeu descarregar de la pagina web municipal.

Justificant acreditatiu d’haver abonat a la Tresoreria municipal la taxa per drets

d’examen que assenyalin les bases reguladores.

Justificant del pagament de la taxa

e Curriculum vitae

e Document normalitzat de relacié dels merits al-legats segons el model facilitat per
I’ Ajuntament i que trobareu a la pagina web municipal. Els aspirants no hi han de
presentar préviament cap documentacio acreditativa dels meérits. L acreditacié dels
merits 1’haura de presentar posteriorment el candidat proposat per a la seva
contractacio, quan s’hagi dut a terme el procés de seleccio.

Les taxes per drets d’examen d’acord amb les ordenances només es retornaran als aspirants
en el cas que I’ajuntament no realitzi el procés selectiu. La manca de pagament de la taxa
dins del termini de presentacié de sol-licituds o la no acreditacié del seu abonament
determinara I’exclusié de I’aspirant.

Els merits no relacionats documentalment en el moment de presentar la sol-licitud no
seran tinguts en compte pel Tribunal i per tant no es valoraran.
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La falta de presentacié del document normalitzat de la relacié de merits “Relacio de
documents acreditatius dels meérits al-legats” comportara la no valoracié de cap merit, ja
que el tribunal tan sols valorara els merits relacionats en el document especific 1
proporcionat per I’Ajuntament de Vilassar de Dalt. En cas que aquest document no estigui
correctament emplenat comportara la no valoracié de la puntuacio.

La documentaci6 acreditativa haura de ser presentada posteriorment. L’aspirant no ha de
presentar més documentacié que la requerida inicialment.

Abans de la contractaci6 o nomenament, caldra presentar aquesta documentacid, sigui
original o copia compulsada d’acord amb les instruccions del departament de RRHH.

Amb la formalitzacié i presentacié de la instancia els aspirants manifesten que accepten
aquestes bases, que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides i donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent.

Als efectes previstos pel Reglament UE2016/679 de Proteccid de dades de caracter
personal i la llei organica 3/2018 de Proteccié de dades Personals i garantia dels drets
digitals, us informem que les dades que ens faciliteu s'inclouran al fitxer “Recursos
Humans” propietat de 1’Ajuntament de Vilassar de Dalt. Aixi mateix, us informem de la
possibilitat d’exercir els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacid i oposicio en els termes
inclosos en la legislacid presentant una sol-licitud o instancia genérica a 1’Oficina
d’Atencio al Ciutada situada a la plaga de la Vila, 2 — 08339 Vilassar de Dalt.

Un cop finalitzat el procés selectiu, es procedira a destruir totes les dades personals dels
aspirants que no hagin superat el procés selectiu.

El servei de Recursos Humans podra sol-licitar informacié complementaria als aspirants a
efectes de verificar la informaci6 facilitada en cas de dubte.

Les sol-licituds que es presentin des de la publicacié de la convocatoria a la pagina web de
I’Ajuntament 1 a I’E-Tauler, perd abans que la convocatoria es publiqui al DOGC, es
consideraran presentades dins de termini.

Base cinquena. Admissio de les persones aspirants.

Llista provisional

Finalitzat el termini de presentaciéo de sol-licituds, la presidenta de la corporacié o
I’autoritat delegada, dictara una resoluci6 en el termini maxim d’un mes, per la qual es
declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, i si la persona
aspirant esta exempta o no de fer la prova de catala, aquesta resolucié es publicara a la
pagina web de I’Ajuntament i a I’E-Tauler.
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Es concedira a les persones interessades un termini de 10 dies naturals a comptar de
I'endema de la publicaci6é de la corresponent resolucid, per presentar esmenes i possibles
reclamacions.

Els aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error
imputable que hagi motivat la seva exclusid, quedaran definitivament exclosos de la
convocatoria.

Les possibles reclamacions es resoldran com a maxim en els dies segiients a la
finalitzacié del termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini sense que
s'hagi dictat resolucid, les reclamacions s'entenen desestimades.

Si s’accepta alguna al-legacio, s’aprovara la llista definitiva de persones admeses i
excloses amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucié de llista definitiva sera
publicada a la pagina web de 1’Ajuntament i a I’E-Tauler, aquesta publicacié tindra els
efectes de la notificacid.

L’admissi6 al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la
possessio dels requisits exigits a les bases.

Els errors materials de fet i aritmetics en la publicaci6 de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

Base sisena. Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per la
corporacio i formades per un president i vocals amb la segiient distribuci6:

a) Un terc ha de ser integrat per funcionaris/aries de la mateixa corporacio.

b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal tecnic especialitzat en aquesta materia.

c) El ter¢ restant ha de ser integrat per personal proposat pel Departament d’Interior,
entre els quals hi haura com a minim, una persona proposada per I’Institut de
Seguretat Piblica i una per la Direccié General d’ Administraci6 de Seguretat.

En cas que el secretari/a no sigui membre del Tribunal, actua amb veu, pero sense vot.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de tecnics i teécniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot
per debatre, en les sessions del tribunal, les qiiestions que se’ls sotmetin relatives a les
materies de la seva competencia.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per
rad del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador es classifica en la categoria tercera.
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El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin
durant el desenvolupament del procés de seleccid. De totes les sessions, el tribunal
qualificador n’estendra 1’acta corresponent.

Base setena. Procés de seleccio

El procediment de seleccié d’acord amb I’article 36 del Reglament d’accés, promocio i
mobilitat de les policies locals, aprovat pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, sera per
concurs oposicié lliure i consisteix en la valoracié de determinades condicions de
formacid, merits o nivell d'experiéncia relacionats amb la tasca policial a exercir i en la
superacio de les proves corresponents.

Només hi haura una convocatoria per a cada prova i s'excloura del procés selectiu la
persona que no hi comparegui. En cas d’impossibilitat d’assisténcia a una o alguna de les
proves per causa relacionada amb la maternitat, 1’0rgan de selecci6 adaptara els mitjans per
a realitzar aquelles proves o bé, si aix0 no fos possible, posposara la data de les proves per
a I’aspirant que aixi ho sol-liciti. La posposicio dels exercicis a un moment posterior es
realitzara d’acord amb els criteris d’igualtat i proporcionalitat.

Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer us de telefons
mobils ni altres mitjans o dispositius de comunicacié amb l'exterior, ni podran sortir del
recinte on es dugui a terme la prova selectiva durant la realitzacié d'aquesta.
L'incompliment d'aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracio
envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers el mateix Tribunal
comportaran 'expulsi6 de l'aspirant de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es
fara constar de forma expressa en 1'acta emesa pel Tribunal.

Aixi mateix si el tribunal t€ coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés
selectiu podra proposar amb audiéncia previa de la persona interessada, la seva exclusio i,
si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

L’ordre d’actuaci6 dels aspirants en aquells exercicis que no es puguin realitzar
conjuntament sera el mateix de la relaciéo d’admesos i exclosos.

Per tal de garantir la bona marxa del procés el tribunal pot acordar 1’alteracio de I’ordre de
les proves. Aixi també pot proposar la realitzacié de dues o més proves en un sol dia.

Els exercicis de la fase d’oposicid que tindran caracter obligatori i eliminatori seran els
segiients:

Primer exercici: Coneixements de la llengua catalana.
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Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensi6 de la
llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que
permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els 1 les aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat de
nivell intermedi de catala (B2) de la Direcci6 General de Politica Lingiiistica del
Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, hagin
participat en algun procés de seleccid per a I’accés a la condicié de funcionari/aria public,
hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix
nivell o superior al que es demana, sempre que aportin la documentacié que acrediti
aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb 1’assessorament de persones
tecniques especialitzades en normalitzaci6 lingiiistica.

Els aspirants que estant-hi obligats no es presentin a la prova seran exclosos del procés.

Per tot allo no previst en aquestes bases, quant a I’acreditacié del nivell de catala requerit,
s’estara al que preveu el Decret 161/2002 d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement
del catala i I'aranes en els processos de seleccio.

El primer exercici es qualificara d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés.

Segon exercici: Aptitud fisica.

Aquest exercici té per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions d’agilitat, rapidesa i
resistencia de l'aspirant. Consta de les subproves que s'especifiquen en I'Annex I d'aquestes
bases.

Per a la realitzacié d'aquest exercici els i les aspirants han de lliurar al tribunal, el mateix
dia de les proves i abans de I’inici d’aquestes, un certificat médic oficial expedit com a
maxim tres mesos abans de la realitzacio d’aquestes, en el qual es faci constar
explicitament que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-les a terme. La
no presentacié d'aquest certificat comporta 1'exclusié automatica de l'aspirant del procés
selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades en educaci6 fisica.

S’hauran de realitzar totes i cadascuna de les proves fisiques, I’ordre de realitzacié de les
mateixes sera |’establert per a 1’organitzacié dels aspirants, en els grups que determini
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I’0rgan seleccionador i en aquells exercicis que no es puguin realitzar conjuntament sera el
mateix de la relacid definitiva d’admesos i exclosos.

Es obligatori que les persones aspirants portin roba i calgat esportiu. No es podra provar
cap element o material abans de la realitzacié d’una prova fisica.

L’exercici d’aptitud fisica constara de 4 subproves, a cada una d’elles s’haura d’obtenir
una puntuacié minima d’1 punt. L’aspirant que no arribi a aquesta puntuacid6 minima
restara eliminat.

Aquest exercici és de caracter obligatori i eliminatori i es puntuara de 0 a 10 punts. Seran
eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificacié inferior a S punts fent la
mitjana de les 4 proves.

Tercer exercici: Prova Psicotécnica.

Préviament a la realitzacio de 1’exercici psicotécnic, el tribunal fara public una llista
ordenada dels aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d’ells, després de
sumar la fase de concurs i la fase d’oposicio ja realitzats i cridara als primers de la llista, en
nombre igual al de les places a cobrir, per tal que realitzin I’avantdit exercici.

Les proves psicotecniques han de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de
personalitat amb la finalitat d’acreditar les habilitats de lideratge, d’influéncia en el grup i
d’altres factors considerats pertinents per al lloc de treball.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb 1’assessorament de persones
tecniques especialitzades en proves psicoteécniques.

Els experts podran ser designats per I’'IPSC o pel Col-legi de Psicologia de Catalunya. El
dictamen sera vinculant per I’0rgan de seleccio.

a) Primera subprova: Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els
requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en
una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianca en els resultats
obtinguts.

b) Segona subprova: Consisteix en una entrevista personal en aquells casos en que ho
decideixi el tribunal, per tal d’integrar tots els elements explorats anteriorment. En
aquest cas, a les entrevistes hi ha de ser present, com a minim, un membre del
tribunal juntament amb el técnic o tecnica especialitzat en proves psicoteécniques
que hagi examinat els aspirants.

Aquest exercici €s obligatori i eliminatori. Es qualifica de apte o no apte. La falsedat
demostrada en les respostes comporta 1’eliminaci6 de 1’aspirant.

En cas que algun aspirant no superi |’exercici psicotecnic, el tribunal cridara el segiient
de la llista per ordre de puntuacio per tal que realitzi 1’exercici psicotecnic.
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Quart. Reconeixement medic.

Préviament a la realitzacié del reconeixement medic, el tribunal fara public una llista
ordenada dels aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d’ells, després de
sumar la fase de concurs i la fase d’oposicio ja realitzades i cridara els primers de la llista,
en nombre igual al de places a cobrir, per tal que passin el reconeixement medic.

El reconeixement medic es realitzara per metges col-legiats, per comprovar que 1’aspirant
compleix el requisit establert a la base tercera i que no es detecta en els aspirants

I’existeéncia de cap de les exclusions mediques establertes en 1’annex I1I d’aquestes bases.

Els professionals als quals s’encarregui la realitzacié de la prova entregaran al Tribunal un
informe de cada un dels aspirants.

Aquest reconeixement medic és obligatori i eliminatori. Es qualifica de apte o no apte.

En cas que algun aspirant no superi el reconeixement, el tribunal cridara el segiient de la
llista per ordre de puntuacié per tal que realitzi el reconeixement medic.

Concurs.

Valoracié de merits. (maxim 3,5 punts).

Els/les aspirants que superin la fase d’oposici6 passaran a la fase de valoraci6é de merits. En
aquesta fase només seran avaluats els merits de les persones aspirants d’acord amb allo
que hagin declarat fins a la data de presentaci6 de sol-licituds en el document normalitzat
de relaci6 de merits i que poden descarregar de la pagina web municipal. Els merits
obtinguts a I’estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats traduits oficialment a
qualsevol de les dues llengiies oficials a Catalunya.

Els merits que els aspirants hagin al-legat i acreditat documentalment, es valoraran de
conformitat amb el barem i la forma d’acreditacié segiient:

A) Experiéncia professional: (maxim d’1,5 punts).

A.1 Per haver exercit com a agent de la policia local, per cada mes complert: 0,1 punts,
fins a un maxim d’1 punt.

A.2 Per haver exercit en categoria similar en altres cossos policials, per cada mes
complert: 0,1 punts, fins a un maxim de 0,50.

L’experiéncia professional en altres administracions o empreses del sector public o privat
s’haura d’acreditar en el moment de la contractacié presentant els nomenaments, Annex I
de serveis prestats, contractes de treball o fulls de nomina acompanyats del certificat de
vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social. Cal que la
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documentacié aportada detalli les funcions dutes a terme si no, sera necessari aportar una
acreditacio de I’entitat contractant que les especifiqui.

B) Formacio: (maxim 1,50 punts).
B.1) Formacié professional: (maxim 1 punt)
Per cursos jornades i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament, realitzats amb

aprofitament. Es valoren només les activitats de formacié que tinguin relacié directa amb
les funcions propies d’un agent de policia, d'acord amb el barem segiient:

B.1.1 Per cursos d’1 a 20 hores 0,10 punts per curs.
B.1.2 Per cursos de > de 21 a < 0 = a 60 0,15 punts per curs.
B.1.3 Per cursos de > de 61 a<o=2a 100 0,20 punts per curs.
B.1.4 Per cursos de > de 101 hores 0,25 punts per curs.

B.2) Altres titulacions académiques: (maxim de 0,50 punts).

Altres titulacions oficials rellevants per al lloc de treball, sempre que no siguin les
exigides a la convocatoria o les de nivell inferior necessaries per a aconseguir-les, fins a un
maxim de 0,50 punts.

B.2.1 CFGM, FPI: 0,25 punts.
B.2.2 Batxillerat: 0,30 punts.
B.2.3 CFGS, FPII: 0,40 punts.
B.2.4 Grau universitari: 0,50 punts.

La titulacié s’acreditara mitjancant 1’aportacié de la corresponent fotocopia de la titulacio o
fotocopia del rebut que acrediti el pagament dels drets d’expedicié del titol. Només seran
valorades aquelles titulacions académiques, emeses per centres oficials.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Per
aquells certificats on no s’especifiquin les hores lectives es valorara amb la puntuacié
minima. Només es computen els cursos que tinguin una antiguitat inferior a deu anys,
llevat dels postgraus i mestratges.

C) Nivell de coneixement de la llengua catalana: maxim 0,25 punts.
C.1 Per cursos o certificats acreditatius de coneixements de llengua catalana de la

Secretaria de Politica Lingiifstica equivalent superior al necessari com a requisit a les
condicions generals de la base segona:

-Nivell Suficiencia C1: 0,10 punts.
-Nivell Superior C2: 0,25 punts.
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D) Recompenses i distincions: maxim 0,25 punts

D.1 Es valoraran les recompenses i distincions aprovades per decret d’alcaldia propies
dels cossos de policia local o de la resta de forces i cossos de seguretat quan siguin
rellevants en relacié amb les funcions de la categoria d'agent.

-Valor per cada recompensa i distincié 0,05 punts.

Aquesta fase no tindra caracter eliminatori, ni es podra tenir en compte per superar les
proves de la fase d'oposicid.

Finalitzada la valoracié dels merits, el Tribunal qualificador publicara la relacié de merits
de les persones aspirants al tauler d’edictes electronic i a la pagina web de 1’ Ajuntament.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el
termini de 2 dies naturals comptadors des de I’endema de la publicacié de la llista
provisional de m¢érits. En aquest punt del procés s’acceptara Unicament documentacio
relativa a 1’acreditacio dels meérits fets constar a la sol-licitud i que estiguin degudament
relacionats en el full de relacié de merits normalitzat.

Finalitzat el termini i resoltes les reclamacions, es fara publica la llista definitiva de
puntuacions finals de la fase de concurs.

La puntuacié maxima que es podra atorgar en aquesta fase sera de 3,5 punts.

Entrevista personal.

L'entrevista, que no sera de caracter obligatori, essent el tribunal potestativament qui
decideixi la seva realitzacid, podra tenir una durada maxima de 30 minuts.

Consistira a mantenir un dialeg amb el tribunal sobre qiiestions vinculades a les funcions a
desenvolupar. Els aspirants poden ser preguntats sobre els merits acreditats i els aspectes
que es cregui oportd en relacié amb el al seu curriculum i el nivell de coneixement tant de
les materies relacionades amb les places a ocupar com dels coneixements sobre
I’administracié en general i I’administracié municipal en particular.

L’entrevista, que no tindra caracter eliminatori, sera puntuada fins a 3 punts, puntuaci6

que s’acumulara a I’obtinguda en els exercicis anteriors.

Base vuitena. Puntuacio final del concurs oposicio.
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Acabada la qualificacié dels exercicis, el Tribunal confeccionara la relaci6 d’aprovats,
essent la puntuacio6 final, el resultat de la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt
de totes les fases.

En cas d’empat en la puntuaci6 final del concurs-oposicid, 1’ordre del procés selectiu es
fixara tenint en compte la millor puntuacié obtinguda a la prova fisica dels aspirants
empatats. Si persisteix ’empat, es tindran en compte les millors puntuacions obtingudes
dels aspirants empatats, d’acord amb el segiient ordre: experiéncia professional, formacid i
entrevista personal. De persistir I’empat aquest se solucionara per ordre alfabetic del
primer cognom dels aspirants empatats.

Sera d’aplicacid la disposicié addicional vuitena, de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals, introduida per 1’article 108 de la Llei 5/2020, de 29 d’abril, de mesures
fiscals, financeres, administratives, i del sector public i de creacié de I’impost sobre les
instal-lacions que incideixen en el medi ambient, on es determina la reserva de places i
ordre de preferéncia per tal que puguin ser proveides per dones, si es donen les condicions
previstes a I’esmentada disposici6 addicional per a la seva aplicacio.

Base novena. Llista d’aprovats, resolucio i cessament.

Finalitzada la qualificaci6 dels aspirants, el Tribunal publicara la llista d’aprovats i elevara
a la presidenta de la Corporaci6 la proposta dels aspirants que han de conformar la borsa de
treball per ordre de la puntuacio obtinguda en el present procés selectiu, a ’efecte de la
corresponent resolucié de constitucié de la borsa de treball d’agents de policia com a
funcionaris interins. El nomenament dels funcionaris interins restara condicionat a la
superacio, per part dels aspirants proposats, de I’exercici psicotécnic i del reconeixement
medic.

El cessament del nomenament com a funcionari interi es produira: per la cobertura
definitiva de la plaga vacant, reconversio i/0 amortitzacié d’aquesta; en el moment que el
funcionari substituit que gaudeixi del dret de reserva de plaga i desti s’incorpori al seu lloc
de treball; quan finalitzi el programa de caracter temporal i/o 1’excés i/0 acumulaci6 de
tasques que hagin motivat el nomenament del funcionari interi, o per qualsevol de la resta
de circumstancies previstes legalment que originin el cessament del personal funcionari.

Base desena. Proposta de nomenament i periode de prova.

Els nomenaments restaran condicionats a la presentacié dels documents originals o
equivalents aixi com a la presentacié dels requisits al-legats a la sol-licitud i en I’ordre
requerit per Recursos Humans.

Els aspirants proposats hauran de presentar al servei de Recursos Humans, en el termini

maxim de 20 dies a partir de la proposta de nomenament, els documents acreditatius de les
condicions exigides a la base tercera.
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Els qui tinguin la condicié de funcionaris publics estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de
presentar un certificat de I’organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la
seva condicid i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, tret de casos de for¢a major, els aspirants proposats no
presenten la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats
funcionaris interins i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, se’ns perjudici de la
responsabilitat en que puguin haver incorregut per falsedat.

Els aspirants nomenats hauran de superar un periode de prova de 3 mesos, sota la direcci6
del responsable del servei que es designi i tindra la consideraci6 de fase final del procés
selectiu. Durant tot el periode de prova, el responsable designat podra emetre un informe
sobre les practiques realitzades 1 haura d’indicar si s’han superat de forma satisfactoria, en
tot aquest s’haura d’emetre aquest informe com a maxim el darrer dia del periode de prova
previst. La valoracié restara basada en items conductuals predeterminats, basicament:
Motivacié i identificaci6 amb 1’organitzacio: jerarquia i disciplina, responsabilitat i
orientacié a la qualitat, resolucié de problemes, autonomia i iniciativa, adaptabilitat i
flexibilitat, autocontrol i resisténcia a la pressid, autogestié i desenvolupament personal,
habilitats socials i comunicatives, orientaci de servei a les persones, cooperacio i treball
en equip.

En el cas que hi hagi aspirants que no superin satisfactoriament el periode de prova aquests
seran cessats com a funcionaris interins, podent-se nomenar funcionari interi els segiients
aspirants de la llista, sempre que aquests hagin superat tot el procés de seleccid.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificaci6 final sera d’apte o no
apte.

Base onzena.- Borsa de treball

Els aspirants que hagin superat el procediment selectiu formaran part d’una borsa de
treball, ordenada per la puntuacid del procés, per cobrir possibles vacants i/o substitucions.
Aquesta borsa sera efectiva a partir de la publicacio a la pagina web municipal de 1’acta de
resultats finals del procés selectiu, excepte si s’aprova una nova que la substitueixi.

Es podra cedir la utilitzaciéo d’aquestes borses d’agents interins a altres Ajuntaments, per
motius de maxima urgeéncia, i sempre que en els aspirants concorri la capacitat i
coneixement necessari per prestar un adequat servei de seguretat publica, d’acord amb el
principi de cooperaci6 i assisténcia entre administracions publiques i el servei public al
ciutada.

El funcionament de la borsa de treball es regira per les segiients directrius:
Un cop finalitzat el nomenament interi I’aspirant torna a la borsa de substitucions ocupant

el mateix lloc que tenia, de manera que si tornés a haver-hi una vacant, se’l podra tornar a
cridar per a cobrir una nova vacant i/o substitucid. Aquesta opci6 ha de permetre que si en
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el Cos de la Policia Local de Vilassar de Dalt es donen dues substitucions correlatives les
pugui realitzar la mateixa persona per raons d’economia en la formaci6 i1 I’experiéncia de
les funcions que ha de substituir.

Els aspirants que en el moment de produir-se una vacant ja restin nomenats com a
funcionaris en aquesta Corporacié no podran accedir a aquesta.

La renuncia d’'un membre de la borsa de treball a una proposta de contractacié suposara
automaticament la peérdua de la posicié assolida segons 1’ordenacio6 fins al darrer lloc. A
partir de dues renuncies reiterades per part de la mateixa persona, 1’0rgan competent
excloura a I’aspirant de la borsa.

Es obligacié dels candidats que formin part de la borsa de facilitar un o dos telefons de
contacte, aixi com una adrega de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacio,
als efectes de comunicaci6 i mantenir-ho permanentment actualitzat.

Per efectuar una proposta de nomenament a [’aspirant que correspongui, des del
Departament de Recursos Humans s’efectuara trucada telefonica al nimero que 1’aspirant
hagi indicat en la sol-licitud. La comunicaci6 telefonica s’intentara durant un minim de 3
vegades durant la jornada laboral, entre les 08:00 h i les 15:00 h, amb un interval de dues
hores entre cada trucada.

Si després d’aquests intents, I’aspirant segueix sense estar localitzat/da, se 1i enviara un
correu electronic amb confirmacié de lectura perque es posi en contacte amb el
Departament de Recursos Humans. Si a les 09:00h del segiient dia laborable a 1’enviament
del correu electronic 1’aspirant no ha contactat amb el Departament de Recursos Humans,
la proposta de nomenament es passara al segiient aspirant per ordre de puntuacio.

L’interessat/da, haura de manifestar en el termini maxim d’un dia laborable la seva
acceptacio o renuncia. La manca de manifestacié s’entendra com a rebuig de la proposta de
nomenament.

Es consideraran en situacié de “no disponibles”, mantenint- se en la borsa en el mateix
ordre, els aspirants que en el moment de produir-se la crida rebutgin 1’oferta per alguna de
les segiients causes:

» IT derivada de malaltia o accident, amb comunicat de baixa o informe medic.
» Embaras, permis per maternitat o paternitat.

» Per mort d’un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat

» Per compliment d’un deure inexcusable de caracter public.

La causa de no disponibilitat s’haura de justificar documentalment en el termini maxim de
dos dies comptadors a partir d’aquell en el que es va produir la crida. Es deixara d’estar en
situacié de no disponibilitat quan finalitzada la causa que va donar origen a la mateixa
aspirant posi aquest fet en coneixement del Departament de Recursos Humans.
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El funcionament aplicable per al nomenament dels aspirants que conformem aquesta borsa
de treball com a funcionari interi, quant a la presentacié de la documentacié aixi com el
periode de prova, sera el que s’estableix a la base desena d’aquestes mateixes bases.

Base dotzena. Incompatibilitats.

La condicié de Policia local és incompatible amb 1'exercici de cap altra activitat publica o
privada, excepcié feta de les activitats no incloses en la legislaci6 reguladora de les
incompatibilitats segons [’article 37 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies
Locals.

Els sera d'aplicacié també la normativa vigent en materia d'incompatibilitats al sector
public, en compliment de la qual I'aspirant, en el moment de ser nomenat haura de realitzar
una declaracié de les activitats que porta a terme, o sol-licitud de compatibilitat, si escau, o
exercir l'opcié prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, a l'article 10 de
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I'Administracié de la Generalitat, i a l'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Base tretzena. Recursos.

Impugnacions o al-legacions contra les resolucions definitives de 1’Alcaldia o de I’organ de
la Corporacié en qui delegui

Les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicié davant 1’alcaldia
dins el termini d’un mes a comptar de I’endema de la seva publicacid o notificacio, o
directament recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de
I’endema de la seva publicaci6 o notificacio.

Impugnacions o al-legacions contra els actes de I’0rgan técnic de seleccio.

Els actes qualificats i resolucions dels tribunals de seleccié podran ser recorreguts en
algada davant la presidéncia de la corporacio, o de ’autoritat en qui hagi delegat, en el
termini d’un mes des de la seva publicacié al web municipal.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la
confecci6 de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcid de publicacions,
errors aritmetics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests també
podran ser corregits d’ofici pels organs de selecci6.

Tot aix0, sense perjudici d’altres recursos dels quals les persones interessades vulguin
valer-se per a la defensa del seu dret o interes.

Base catorzena. Incidencies.
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El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per adoptar
els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu, inclos el
canvi en I’ordre de les proves.

Base quinzena. Disposicié addicional.

En tot allo no previst a les Bases, la realitzacié d'aquestes proves selectives s'ajustara a allo
que estableix el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public, al Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text dnic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica; el Reglament del personal al
Servei de les Entitats Locals, aprovat pel Decret 214/90, de 30 de juliol; al Decret
233/2002 de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocioé i mobilitat
de les policies locals, la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals i la resta de
disposicions que en son d'aplicacid.

ANNEX I MODEL DECLARACIO JURADA — ACREDITACIO CONDICIONS O
REQUISITS.

MODEL DE DECLARACIO JURADA

NOM I COGNOMS amb DNI
, amb domicili al carrer

localitat , codi postal , provincia de

DECLARO:

- Tenir la ciutadania espanyola, d’acord amb la legislacio vigent.

- Tenir 18 anys o no excedir de I’edat establerta per la jubilaci6 forgosa.

- Complir les condicions exigides per exercir les funcions que em puguin ser
encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de
les policies locals, les disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de
policia local.

- Tenir la titulaci6 requerida de

- No patir cap malaltia ni estar afectat/ada per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

- Tenir I’algada minima requerida a les bases de

- No haver estat condemnat/ada per cap delicte. No estar inhabilitat/da per a
I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/ada mitjancant expedient
disciplinari del servei de cap administracié publica.
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- Estar en possessio dels permisos de conduir vehicles de la classe B i A2 o en el cas
del carnet A2 estar en tramits administratius amb la Direccié General de Transit per
d’obtenir-lo abans de la proposta de nomenament.

- No trobar-me afectat per cap causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984,

de 26 de desembre.

- Tenir els coneixements de llengua catalana de nivell 0 superior requerit
a les bases.

- Que aporto certificat medic oficial de data __inumero de col-legiat

- Haver satisfet la taxa per import de euros per drets d’examen d’aquesta

convocatoria, d’acord amb el que s’estableix a 1’ordenanga fiscal nimero 6 de
I’ajuntament de Vilassar de Dalt.

Per la qual cosa faig aquesta declaraci6 jurada.

Lloc, data i signatura

ANNEX IL- PROVES FiSIQUES.

Aquestes constaran de les segiients proves:
1. Resistencia.

Consisteix a recorrer en el minim temps possible la distancia de 1000 metres. Es podra
alternar la cursa de fons i marxa.

2. Abdominals en 1 minut.

Elevacié successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bracos al
clatell i els peus subjectats.

3. Salt longitudinal (poténcia de cames).

Salt longitudinal sense carrera. Dempeus, darrere d’una linia marcada a terra, sense
lleugerament separats i paral-lels, a fi d’aconseguir la distancia major possible en metres
respecte de la linia marcada a terra. En caure, haura de mantenir els peus en el lloc on es
realitzi el primer contacte, admetent només una ma de suport a la part frontal del cos i en
cap cas no s’admetra fer is de cap ma de suport en 1’espai entre la linia de sortida i els
peus. Es mesurara la distancia entre la linia i la part posterior del tal6é del peu que estigui
més a prop de la linia de sortida. Es faran 2 intents i puntuara aquell que hagi obtingut la
distancia més llarga.

4. Velocitat.
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Correr al maxim de les possibilitats 50 metres. La persona aspirant es col-locara a la pista
en el lloc assenyalat i podra efectuar la sortida dempeus o ajupit/da. Només es podra

realitzar un intent, i resultara invalidada la prova en 2 sortides nul-les o sortir del carrer

assignat.

Barem d'aptitud fisica homes i valors minims a realitzar.

BAREM D'APTITUD FiSICA D'HOMES
Resisténcia (1000 m) Salt longitudinal Abdominals Velocitat
Valor Prova Menors Majors de 40 Menors de 40 Majorsde 40 | Menors de 40 | Majors de 40 | Menors de | Majors de
de 40 anys anys anys anys anys anys 40 anys 40 anys
10 <3'46" <4'06" 2,40 m 2,16 m 255 >49 <6"9 <7"6
9 351" 4'16" 2,30 m 2,07 m 50 45 7"1 7"8
8 3'56" 421" 2,20 m 1,98 m 45 41 7" 4 8" 14
7 406" 431" 2,10 m 1,89 m 40 36 7" 8 8"5
6 4'16" 436" 2m 1,80 m 35 32 8" 4 9"
5 421" 446" 1,90 m 1,71 m 30 27 8"8 9" 38
4 431" 451" 1,80 m 1,62 m 25 23 9" 9"5
3 436" 4'56" 1,70 m 1,53 m 20 18 9"3 10"
2 4,46" 5'06" 1,60 m 1,44 m 15 14 9" 6 10" 5
1 451" 5'16" 1,55 m 1,39 m 10 9 9"8 10" 8
ELIMINACIO >4'56" >526" <1,55m <1,39 m <10 <9 >9" 8 >10" 8
Barem d'aptitud fisica dones i valors minims a realitzar.
BAREM D'APTITUD FiSICA DONES
Resistencia (1000 m) Salt longitudinal Abdominals Velocitat
Valor Prova Menors de Majors de 40 Menors de 40 Majorsde 40 | Menors de 40 | Majors de 40 | Menors de | Majors de
40 anys anys anys anys anys anys 40 anys 40 anys
10 <4'53" <5'15" 2,25m 2,02 m 250 >45 <g" <9"
9 4'55" 5'25" 2,15m 1,93 m 45 40 8" 4 9" 24
8 5'05" 5'35" 2,05 m 1,84 m 40 36 9" 9" 99
7 515" 5'45" 1,95 m 1,75 m 35 32 9"2 10" 12
6 5'25" 5'55" 1,85 m 1,66 m 30 27 9"5 10" 45
5 5'35" 6'05" 1,75 m 1,57 m 25 23 9"7 10" 67
4 5'45" 6'15" 1,65 m 1,48 m 20 18 9"8 10" 78
3 5'55" 6'25" 1,55m 1,39 m 15 14 9"9 10" 89
2 6'05" 6'35" 1,40 m 1,26 m 10 9 10" "
1 6'15" 6'45" 1,35 m 1,21 m 5 4 102 11"22
ELIMINACIO >6'25" >6' 55" <1,35m <1,21m <5 <4 >10" 2 >11"22
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ANNEX IIL- QUADRE D'EXCLUSIONS MEDIQUES.

I. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb l'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25
i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.
—2 La capacitat vital, obtinguda amb l'espirdometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i
als 3 litres en les dones.

II. MALALTIES, LESIONS I DEFECTES FiSICS:

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de
la seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periferica.

1.8 Insuficiéncia venosa periferica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.10 Hipertensi6 arterial. Hipotensié simptomatica.

2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmo,
pleures o torax.

3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficieéncia renal. Hidronefrosi.

3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5, Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la degluci6, la digestié o 1'excrecio.

4.3 Hernies i eventracions no tractades o recidivant.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcid.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin 1'exercici de la funcid
policial.

6 Aparell locomotor
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6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forca i 1'agilitat de les extremitats, el tronc
o el coll, o la seva repercussié estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de 1'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici
de les funcions policials.

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

7.1 Qualsevol mena de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un
adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que
incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d'intoxicacié exogena (deteccié de
metabolits de drogues d'abis en l'orina).

7.5 Epilepsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervids central o periferic.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

8.2 Diabetis mellitus.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infecto contagiosa (virica, bacteriana, micotica o
parasitaria).

10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correcci6 inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la
prova, dificulti de manera important 1'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una perdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000
Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el
bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre
la funcié policial.
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11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estetica puguin comprometre la
funci6 policial o facilitar la identificacié.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié
policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin
l'exercici de la funcié policial.

12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lergica.

12.5Qualsevol afeccid, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre
la funcid policial.

El que es fa public per a general coneixement.

Vilassar de Dalt, 4 de juny de 2021

L’Alcaldessa,

Carola Llauré Sastre
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