Ajuntament de
Sant Esteve Sesrovires

Expedient nim.: 3383/2020
Procediment: Seleccio de Personal i Provisio de Llocs de treball

EDICTE

La Junta de Govern local de l'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires, en sessid ordinaria, de
data 12 de maig de 2021, va aprovar les bases reguladores i convocatoria del procés de
seleccid, per la cobertura, mitjangant concurs-oposicio lliure, d'una (1) plaga d’arquitecte/a
técnic/a, en regim de funcionari/a de carrera, de l'escala Administracié Especial, sotescala
técnica, grup de classificacié A, subgrup A2, de la plantilla de personal funcionari de
l'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires.

El text definitiu de les bases es transcriu integrament, i de forma literal, a continuacié :

“BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO, MITJANGANT
CONCURS-OPOSICIO LLIURE, D’UNA PLAGA D’ARQUITECTE/A TECNIC/A, DE
L’ESCALA ADMINISTRACIO ESPECIAL, SOTSESCALA TECNICA, DE LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE SANT ESTEVE SESROVIRES

1. Definicid i objecte de la convocatoria

1.1 Es convoca un procés selectiu per a la provisié definitiva, mitjangcant procés selectiu per
concurs-oposicio lliure, d’'una plaga d’arquitecte/a técnic/a, corresponent al grup de titulacié
A, subgrup A2, de l'escala d’administracié especial, sotsescala técnic/a, de la plantilla de
personal funcionari de I'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires , incloses a I'Oferta Publica
d’'Ocupacio de 2018.

1.2 El nombre total de places és: UNA (1).

1.3 Les persones candidates que superin les proves de la fase d’oposicid perd que no
obtinguin plaga, formaran una borsa de treball per a la realitzacié de treballs temporals,
substitucions i interinitats, que es produeixin, en el periode de 2 anys a partir de la data de
I'acta del tribunal qualificador de finalitzacio del procés selectiu.

1.4 Aquest procés selectiu s’ajusta a alld que estableixen Llei 7/1985, de 2 dabril,
reguladora de les bases del régim local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut basic de
'empleat public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en
un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigent a Catalunya en materia de
funcio publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio
del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio
de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.
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2. Condicions del lloc de treball
2.1. Caracteristiques basiques del lloc de treball

e Régim juridic: funcionari/aria de carrera

e Escala/sotsescala/grup de classificacié de la plagca vinculada: escala d’administracio
especial, sotsescala técnica, subgrup de classificacid A2.

e Jornada a temps complet, amb la distribucié hordaria d’acord amb les necessitats del
servei al qual s’adscrigui.

Area d’adscripcid: serveis territorials
2.2. Funcions generals
Realitza les funcions per a les que I'habilita la seva titulacio, entre altres:

e Realitza el seqguiment de les obres i projectes que es realitzen en el municipi i en controla
la correcta execucid.

e Assumeix la funcio téecnica de I'execucié de I'obra i de control de la construccid i de la
qualitat de els edificacions.

e Realitza inspeccions d’edificis i instal-lacions.

e Elabora pressupostos i valora projectes d’obra.

e Redacta informes técnics, elabora projectes i presenta propostes.

e Redacta estudis i plans de seguretat i salut,

e Gestiona la tramitacio d’expedients i llicéncies urbanistiques.

e Participa en I'elaboracid d’ordenances i/o directrius urbanistiques.

e Redacta memories d’activitats, estadistiques, documents i informes relatius al seu ambit
competencial.

e Informa al personal de la Corporacid i ala ciutadania sobre procediments, normativa,
llicéncies, serveis i recursos respecte del seu ambit.

e Altres funcions de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

3. Requisits especifics dels aspirants

3.1 Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits
seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unid
Europea. Igualment podra ser admeés/a qui tingui la condicié de cdnjuge espanyol o de
nacional d’altres estats membres de la Unid Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat dependents.
Igualment, s’estendra a les persones incloses en I'ambit d’aplicacié dels tractats
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internacionals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya, en els que
sigui d’aplicacid la lliure circulaci6 de treballadors.

b) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques,
ni haver estat mai separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, mitjangant expedient
disciplinari, del servei de I'Estat, les Comunitats Autobnomes o I'’Administracio Local. En
el cas de tenir la nacionalitat d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié
equivalent en haver estat sotmés/a a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi,
en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

c) Estar en possessié del titol d'arquitecte/a teécnic/a, o el titol que habiliti per a
I'exercici d'aquesta professio regulada, o equivalent. Si es tracta d’'un titol obtingut a
I'estranger, cal disposar, en la data limit per a la presentacio d’instancies, de la
credencial que acrediti la seva homologacié per I'Estat Espafiol. En el cas de
presentar una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a I'aspirant
acreditar-ne la seva equivaléncia mitjancant norma legal o certificacié expedida pel
Ministeri.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les
funcions corresponents.

e) Coneixements suficients de les dues llenglies oficials a Catalunya a nivell oral i
escrit. En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de nivell C1 o de
suficiencia de la Direcci6 General de Politica Linglistica de la Generalitat de
Catalunya.

En el cas de la llengua castellana els/les aspirants admesos/es en el procés
selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior
de coneixements de llengua castellana, documentalment en una de les tres
opcions seglents:

1.- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

2.- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

3.- Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials
d’'idiomes. En cas contrari, aquest coneixement s’acreditara mitjangcant la
superacié de la corresponent prova en la fase d'oposicié. Aquesta prova es
qualificara com a apte o no apte.

f) Tenir complerts 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié for¢osa, en la
data que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds. L’acreditacio s’efectuara
mitjangant fotocopia del DNI o document identificatiu legal equivalent vigent.
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g) No estar afectat/ada per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, que es refereix al personal al servei de les
administracions publiques.

h) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques habituals de la
placa a la que s'aspira.

3.2. Els requisits establerts préviament s’han de complir amb referéncia a la data d’expiracio
del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacié en la convocatoria i
s’han de mantenir durant tota la vigéncia del procés selectiu i fins a la data de la presa de
possessidé com a personal funcionari de carrera.

3.3. Les condicions i requisits s’han d’acreditar d’acord amb el que s’estableix en aquestes
bases. Aix0 no obstant, si durant el procés selectiu el tribunal considera que existeixen raons
suficients, podra demanar I'acreditacio de totes o algunes de les condicions requerides.

4.- Presentacio de sol-licituds, termini i documentacio

4.1 En la sol-licitud per prendre part del procés selectiu, es fara constar que es compleixen
les condicions de capacitat i el requisits exigits a la convocatoria i que coneixen i accepten
les bases de la mateixa. Es pot consultar la Fitxa Informativa per presentar 'esmentada
sol-licitud.

4.1.a Presentacié electronica de la sol-licitud:

La sol-licitud es realitzara preferentment per mitja electronic. Caldra fer-ho amb
certificat digital/signatura electronica. El tramit per la sol-licitud es troba en aquest enlla¢ de
la seu electronica.

4.1.b Presentaci6 presencial de la sol-licitud:

Les persones aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran formalitzar
la sol-licitud a través d’un dels canals seglients:

- Al registre general de I'Ajuntament (¢/ Major, 8-10), _al SIAC i amb cita

previa

Es pot sol-licitar cita prévia a través de la web municipal www.sesrovires.cat o0 en el teléfon
937713017 en horari de dilluns a divendres de 8.30 a 14.00 hores.

- Qualsevol de les altres formes previstes a l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu coml( de les administracions
publiques.
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Si la sol-licitud es presenta per correu administratiu certificat, caldra enviar, dins del termini
de presentacié d’instancies, la sol-licitud, amb el segell de correus, a I'adrega de correu
electronic: ses.processeleccio@sesrovires.cat.

4.2 El termini de presentaci6 de les sol-licituds:

El termini de presentacidé de les sol-licituds és de vint dies habils comptats des del dia
seglent al de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria. La publicacid integra de
les Bases i de la convocatoria es realitzara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB). Es publicara un extracte d’aquesta convocatoria mitjangant anunci al Diari Oficial de
la Generalitat (DOGC) i al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE). Aixi mateix, es publicara a
'eTAULER.

A partir de la publicacié de la convocatoria tots els successius anuncis s'exposaran a
'eTAULER i al Portal de Transparéncia de la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Esteve
Sesrovires.

4.3 Les sol-licituds han d’anar acompanyades de:
a) DNI, NIE o passaport en vigor.
b) Certificat de la titulacié requerida.

c) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala de nivell de suficiencia C1,
equivalent o superior, i si escau, en cas de persones aspirants que no tinguin
nacionalitat espanyola, de la certificacié de coneixements superiors de castella.

d) Curriculum Vitae amb la informacié minima segUent:
- Dades personals i de contacte.
- Formaci6 académica reglada.

- Formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de
cada curs o seminari.

- Experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats, temps
durant el qual es varen ocupar i detall de les funcions desenvolupades. En
el cas de l'exercici professional per compte propi, detall dels projectes i
actuacions desenvolupades.

- Coneixements i certificats linguistics.
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En finalitzar la fase d’oposicio les persones aspirants que I'hagin superada disposaran de
deu dies habils per a acreditar documentalment la justificacid dels mérits al-legats en el
curriculum, és a dir I'experiéncia laboral, la formacié reglada addicional a I'acreditada com
requisit, aixi com la formaci6 complementaria, tota ella d’acord amb les seglents
especificacions:

1) L’experiencia laboral en administracions publiques s’acreditara mitjangant
certificat de serveis prestats.

2) L'experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjangant
informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social,
juntament amb el contracte.

3) Respecte dels serveis prestats en I'ambit privat i per compte propi, es fara a través de
I'aportacid de copia autenticada del contracte de serveis i de la factura que acrediti
fefaentment el projecte desenvolupat, la durada del mateix i I'alta d'autonoms o alta a
les mutues professionals corresponents i el document acreditatiu de la col-legiacio.
També l'informe de vida laboral emeés per |la Tresoreria General de la Seguretat Social

4) La formacié s’acreditara mitjangant les titulacions o certificats formatius
emesos pel centre corresponent en qué constara la denominacié del centre
emissor, el nombre d’hores, el programa formatiu i I'assisténcia, i I'aprofitament,
si escau.

4.4 La documentacio referida a I'apartat 4.3 lletres a, b, ¢ i d ha de presentar-se dins el
termini de presentacio de les sol-licituds, llevat de la corresponent a I'acreditacié documental
dels meérits la qual cosa es realitzara per part de les persones candidates que superin la fase
d’oposicio dins del termini de deu dies habils comptadors des de la publicacié dels resultats
de la dita fase d’oposicio i en els termes exposats a I'apartat anterior.

4.5 Les persones aspirants amb discapacitat, si necessiten I'adaptacié o I'adequacio de
temps i mitjans per a la realitzaci6 de les proves o del lloc de treball han d’aportar informe
sobre les adaptacions necessaries. La seva mancanga impedeix obtenir 'adaptacio de les
proves. L’0rgan de seleccid decideix sobre les peticions d’adaptacio, tenint en compte el
dictamen, el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones
amb discapacitat i del equips de valoraci6 multiprofessional i, en el seu cas, amb
I'assessorament addicional que estimi oportu.

5- Drets d’inscripcio

5.1 Els drets d’examen s’exigiran d’acord amb les quanties fixades a I'Ordenanga Fiscal
nuam. 6. Taxa per expedicié de documents administratius, article 6.1, epigraf 6&. Processos
selectius de personal de I'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires

La taxa d’aquesta convocatoria, d’acord amb 'ordenanca fiscal, és de 40,00 €.
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5.2 El pagament de la taxa pels drets d’examen s’ha d’acreditar durant el termini de
presentacido de la sol-licitud. La falta d’acreditaci6 només és un defecte esmenable si el
pagament es va realitzar dins el termini de presentacié de sol-licituds, en cas contrari, la
persona candidata quedara exclosa el procés selectiu.

5.3 Tindran un 50% de descompte de la taxa aquelles persones que demostrin que es
troben en situacié de risc d’exclusié social previ informe dels serveis socials municipals.

5.4 En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la substitucié del tramit de
presentacid, en temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.

5.5 No procedira la devolucié6 de drets d’examen en els suposits d’exclusié del procés
selectiu per causa imputable a la persona interessada, entre altres, no procedira la devolucio
en el suposit d’exclusié per no complir els requisits 0 no aportar els documents exigits en la
convocatoria.

6. Llista de persones admeses i excloses

6.1 Finalitzat el periode de presentacio d'instancies es dictara resolucid, mitjancant decret,
en el termini maxim d'un mes, que es publicara a 'eTAULER i al Portal de Transparéncia de
la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires, en la que es declarara
aprovada provisionalment la llista de les persones aspirants admeses i excloses. En
'esmentada resolucié s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de
coneixement de les llengles catalana i castella, els llocs en qué es troben exposades al
public les llistes completes certificades dels aspirants admesos i exclosos i els motius
d'exclusio (que sera a 'eTAULER).

La resta de resolucions del procés selectiu només es publicaran en 'eTAULER. Per a
'admissié dels aspirants, es tindran en compte les dades que aquests facin constar a la
sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les mateixes.

6.2 Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de I'endema
de la publicacié de la resolucié indicada, per formular davant de la Presidéncia de la
Corporacié, les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, i/o aportar la
documentacié requerida a la convocatoria, d'acord amb el que disposa l'article 68 de la Llei
39/2015, d'1 d’'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusio o els que
s'hagin pogut produir per omissié o error. Si en el termini de deu dies habils no s'ha produit
cap reclamacio, al-legacié o esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva, sense
necessitat de nova publicacié.

6.3 Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els trenta dies
naturals seglents a I'acabament del termini previst per a la seva presentacié. La Presidencia
de la Corporacié o autoritat en qui hagi delegat estimara o desestimara les reclamacions
formulades i notificara la seva resolucié a les persones interessades. Si s'escau, dictara la
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corresponent resolucié de rectificacio del llistat de persones admeses i excloses i
s'anunciara en el tauler d'anuncis de la corporacié. No obstant aixd, la publicacié referida
podra ser substituida per una notificacié personal a cadascun dels aspirants, d'acord amb
I'article 40 de la Llei 39/2015, d'1 octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

6.4 Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucio, les reclamacions, les
al-legacions o esmenes s'entendran desestimades.

6.5 Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones aspirants
admeses i excloses, i no s’aprovaran ni és publicaran noves llistes, en el supodsit que no es
presentin al-legacions o bé si se’'n presenten aquestes no modifiquen la llista provisional.

6.6 El fet de figurar en la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses no
implica el reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per al nomenament, el
compliment integre dels quals sota la seva responsabilitat, I'hauran d’acreditar les persones
aspirants, d’acord amb la base 13a, abans del nhomenament com a personal funcionari.
Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i la resta de normativa
d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat de nomenament, essent declarades les persones
afectades excloses del procés selectiu.

En la resolucioé de la llista definitiva es determinara la data, I'nora i el lloc de realitzacié de la
prova de catala, i dels exercicis de I'oposicid. la composicio del tribunal de seleccio.

6.7 Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment del procés.

6.8 Es garanteix la confidencialitat de les dades personals i professionals de els/les
participants i a aquests efectes només es fara public les quatre ultimes xifres del DNI.

7. Tribunal qualificador

7.1 El Tribunal Qualificador que es constituira per valorar el procés selectiu, estara integrat
per:

- Un president/a, funcionari/a de carrera de I'’Ajuntament de Sant Esteve de Sesrovires.

- Tres funcionaris/es de carrera, un d’ells/es a proposta de de I'Escola d’Administracio
Publica de Catalunya.

- Un funcionari/a de carrera de de I'Ajuntament de Sant Esteve de Sesrovires, qui
assumira la secretaria de I'6rgan i que assistira amb veu i vot.

7.2 Els membres del tribunal hauran de posseir una categoria equivalent o superior a
'exigida per participar en la convocatoria.
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7.3 La designacié dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents i es fara per
decret d’alcaldia.

7.4 El tribunal podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de personal técnic
especialista que col-labori en I'execucié de les proves.

En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic podra emetre els informes que
correspongui i disposara de veu davant de I'dorgan técnic de seleccio, pero no de vot.

7.5 Els membres del tribunal es poden abstenir i les persones aspirants poden recusar-los si
concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim
juridic del sector public, en qualsevol moment del procés selectiu. La possibilitat de
recusacid és extensiva als membres assessors del Tribunal des del moment de la seva
incorporacio.

7.6 El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la secretari/a. Les
decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent, en cas
d’empat, el vot de qualitat del de la president/a.

7.7 El tribunal de seleccio podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant
que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis
d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de
qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

7.8 De cada sessi6 s’estendra acta, signada pel secretari/a, que n’ha de donar fe, amb el
vistiplau de el/la president/a, i per tots els membres.

7.9 El tribunal queda facultat per interpretar aquestes bases i resoldre qualsevol dubte i
incidencia del procés de seleccié que es plantegi des del moment de la seva constitucié.

7.10 El funcionament del tribunal, en alld no previst en aquestes bases, s’adequara a les
normes contingudes al capitol Il, seccié lll, del Titol Preliminar de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de régim juridic del sector public.

7.11. El tribunal no pot proposar a ser nomenades funcionaries de carrera un nombre de
persones superior al de la plaga objecte d’aquesta convocatoria.

7.12 El tribunal ha de requerir, en crida unica, a l'inici de cada prova i/o exercici, la
identificacié de les persones aspirants mitjangant la presentacié del DNI, passaport o permis
de conduir originals. La seva manca o I'abséncia en el moment de la crida, dona lloc a
I'exclusié automatica del procés selectiu.

En qualsevol cas, tant el tribunal com I'drgan convocant poden requerir en qualsevol
moment a les persones aspirants I'acreditacié de la seva identitat, aixi com dels aspectes
necessaris relatius a la seva participacio en la convocatoria i al desenvolupament del procés
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selectiu, especialment quan considerin que hi ha inexactitud o falsedat transcendental en les
qual hagi pogut incérrer i en aquest cas podran ser exclosos motivadament de la
convocatoria en qualsevol moment que se’n tingui constancia.

8. Procés selectiu

8.1 El procés selectiu és el de concurs - oposici6. Consistira en dues fases:
a) Fase d’oposicio.
b) Fase de concurs: valoracié de mérits.

8.2 El Tribunal podra determinar la realitzacié d'un o més exercicis en una sola sessié. En
aquest cas, la correccid de I'exercici posterior quedara condicionada a la superacié de
I'anterior si aquest és eliminatori.

8.3 Només hi haura una convocatoria per a cada prova i s’excloura del procés selectiu la
persona aspirant que no hi comparegui, independentment de I'eventual justificacio de la
incompareixenga.

8.4 L’drgan técnic de seleccid, adaptara els mitjans de realitzacié dels exercicis per a les
persones aspirants amb discapacitats, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats
respecte a les altres persones aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud
per prendre part en els corresponents processos selectius.

8.5 Les persones aspirants hauran de presentar-se al lloc de realitzacié de les proves amb
els seus propis mitjans i amb el DNI per poder ser identificats. El Tribunal podra demanar el
DNI als/les aspirants en qualsevol moment del procés selectiu.

8.6 Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes en cadascuna de les
proves s’exposaran a I' 'eTAULER de I'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires

La mateixa publicitat es fara per informar sobre la data, I'hora i el lloc de realitzacié de les
proves.

9. Primera fase: oposicio

9.1 Primera prova: Coneixement de les llenglies oficials, de caracter obligatori i
eliminatori.

a) En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de nivell C1 o de suficiéncia
de la Direccié General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya.

b) En el cas de la llengua castellana: els aspirants admesos en el procés selectiu que no
tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de
llengua castellana, documentalment en una de les tres opcions seglents:
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1.- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

2.- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacio académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtenci6 d’aquest

3.- Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

En cas contrari, aquest coneixement s’acreditara mitjangant la superacié de la corresponent
prova en la fase d’oposicio. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

9.2 Segona prova: Coneixements teorics, de caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix en respondre un questionari d'un maxim de 50 preguntes tipus test, amb
respostes alternatives, sobre el contingut del temari general inclos en 'annex | d’aquestes
bases.

La durada maxima per a la realitzacié d’aquesta prova és d’'una hora. La prova es qualifica
de 0 a 10 punts, i per superar-la és necessari obtenir 5 punts. Les respostes correctes es
valoraran a 0,20 i les erronies es valoren negativament descomptant 0,05 (a ra6 d’1/4 part
del valor d’una resposta encertada). Les respostes en blanc no seran tingudes en compte.

9.3 Tercera prova: Coneixements teorics, prova escrita de caracter obligatori i
eliminatori

Consisteix en respondre i desenvolupar, per escrit, dos temes a escollir d’entre ftres,
proposats pel tribunal sobre el contingut del temari especific inclds en I'annex Il d’aquestes
bases.

La durada maxima per a la realitzacié d’aquesta prova no podra ser superior a dues hores, i
la determinara el tribunal.

Es valoraran els coneixements del tema i la claredat d’exposicio. A criteri del tribunal, les
persones aspirants poden ser convocades per a llegir el seu examen i respondre a les
preguntes que li faci el tribunal amb relacié al mateix. La qualificacié d’aquest exercici sera
de 0 a 10 punts, essent necessari obtenir com a minim 5 punts per superar-la.

9.4 Quarta prova: Suposit practic, de caracter obligatori i eliminatori

Tindra per objecte valorar, per escrit, I'aplicacié practica dels coneixements de les persones
aspirants mitjangant la resolucié d’'un, o més, suposits practics vinculats a les funcions
propies de la placa i lloc a proveir, relacionades amb les matéries que figuren al temari dels
annexos | i Il d’'aquestes bases.

La durada maxima per a la realitzacioé d’aquesta prova no podra ser superior a tres hores, i
la determinara el tribunal, d’acord amb el supdsits proposats i la seva complexitat. Durant el
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seu desenvolupament, l'opositor/a podra fer Us de normes legals europees, estatals,
autondmiques 0 municipals, sense comentaris ni anotacions.

Es qualifica de 0 a 10 punts, essent necessari obtenir com a minim 5 punts per a superar-la.
Per tal d’agilitzar el desenvolupament del procés selectiu, es podran realitzar diverses
proves el mateix dia. En aquest cas, la correccio de cadascuna d’elles quedara supeditada a
la superacié de la immediata anterior, seguint I'ordre establert en aquesta fase d’oposici6.

Les persones aspirants poden sol-licitar revisié de les proves al tribunal en el termini de cinc
dies, que se substanciara en tramit presencial o per escrit, a parer del Tribunal. La sol-licitud
de revisio d’examen no substitueix la presentacié de recurs d’algada en termini, si s’escau.

9.5 Cinquena prova: Avaluacié psicotécnica

La cinquena prova consistira en la realitzacié d’'una prova per a I'avaluacio de la personalitat,
a I'objecte de contrastar que la persona aspirant reuneix les competéncies necessaries pel
correcte desenvolupament del lloc de treball.

Les respectives proves d’avaluacido psicotécnica serviran per trobar evidéncies de
comportaments mitjangant “ancoratges conductuals” i la técnica d’“incidents critics”; és a dir,
es recullen exemples i situacions especifiques de conductes adequades i inadequades en el
lloc i representatives de les tasques i situacions observables i mesurables que prediuen el

futur rendiment del candidat/a.
Es qualifica de 0 a 10 punts, essent necessari obtenir com a minim 5 punts per a superar-la.
10. Segona fase: valoraci6 de merits

10.1 Es valoraran els mérits al-legats pels aspirants que han superat la primera fase del
procés selectiu, amb base a la documentaci6é presentada en el termini de deu dies habils
seglents a la publicaci6é dels resultats de la fase d’oposicié i reflectida al Curriculum Vitae
que acompanya la sol-licitud, d’acord amb els barems que s’indiquen. No seran valorats els
merits al-legats que no siguin acreditats degudament d’acord amb el que es preveu en
aquestes bases Els meérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini
de presentacié de sol-licituds (no es computaran el mérits obtinguts després d’aquesta data).

10.2 Els aspirants tindran un termini de tres dies habils a comptar des de 'endema de la
publicacié de la llista provisional de merits per presentar les al-legacions que considerin
oportunes.

10.3 Valoracié de merits:

e Experiéncia laboral (maxim 5 punts)

1. Serveis prestats en I'administracid local en un lloc de treball de contingut
funcional idéntic al que es convoca, classificat en el subgrup A2 a rad de 0,5 punts
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per cada any treballat (maxim 4 punts). Les fraccions es computaran
proporcionalment.

2. Serveis prestats en administracions diferents a la local i a qualsevol ens privat en
un lloc de treball amb contingut relacionat o similar al del lloc que es convoca, o
com professional per compte propi, a raé de 0,20 punts per cada any treballat
(maxim 1 punt). Les fraccions es computaran proporcionalment.

e Formacié (maxim 3 punts)

Amb caracter general es valoraran els cursos de formacié o perfeccionament,
realitzats com a maxim fa deu anys, i sempre que tinguin relacié directa amb el lloc
a cobrir, puntuant-se en funcié de les materies examinades i la seva durada, de
conformitat amb el barem seglient:

1. Cursos directament relacionats amb les disciplines de la plaga/lloc a cobrir
(maxim 2 punts):

e Finsa 20 hores, 0,20 punts.
e De més de 20 a 50 hores, 0,40 punts.
e Més de 50 hores, 0,60 punts.

2. Cursos relacionats altres disciplines en I'ambit de I'Administracié Publica
(maxim 1 punt)

e Fins a 20 hores, 0,10 punts.
e De mésde 20 a 50 hores, 0,20 punts.
e Més de 50 hores, 0,40 punts.

La formacié acreditada en qué no consti el nombre d’hores lectives no es
valorara. Les diferents edicions d’un mateix curs seran valorats una sola
vegada.

e Titulacions academiques universitaries diferents a I’exigida com a requisit a la convocatoria
(maxim: 1 punt)

1. Per qualsevol titulacié6 académica universitaria relacionada amb I'ambit del lloc que
es convoca: 0,50 punts.

2. Masters i postgraus relacionats amb la matéria de lloc que es convoca:

- 0,25 punts per cada titol de postgrau.
- 0,50 punts per cada titol de master.
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No es valoraran les titulacions academiques exigides com a requisit per participar en
aquest procés selectiu, ni les titulacions que siguin necessaries per assolir-ne altres
que s’al-leguin com a mérit.

11. Entrevista d’avaluacié competencial (maxim: 2 punts)

Aquesta prova consistira en la superacié d’'una entrevista conductual, la qual sera puntuada
amb un maxim de 2 punts.

Aquesta entrevista conductual tindra com objectiu determinar la millor adequacié de les
persones aspirants a les funcions propies de la plaga convocada i al perfil competencial
exigit. A tal efecte, s’avaluaran les segients competéncies:

Competéncies transversals:

- Compromis amb els valors publics, I'ordre establert i el sentit de
I'organitzacio.

Competéncies especifiques:

- Excel-léncia en el treball

- Autonomia i capacitat d’avaluaci6 i analisi (Pensament analitic)
- Aprenentatge continu

- Treball en equip

- Lideratge

- Comunicacié eficag i empatia

Per al desenvolupament de la prova el tribunal podra comptar amb el suport de personal
extern especialitzat.

12. Qualificacio final i proposta de nomenament de funcionari/aria en practiques

12.1 La qualificaci6 final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la
fase d'oposicid i les obtingudes a la fase de concurs de mérits.

12.2 Criteris de resolucié d'empats

En cas d'empat en la puntuacié final, l'ordre s'estableix a favor de I'aspirant que obtingui la
puntuacid més alta en la fase d’oposicid. Si persisteix I'empat, es resoldra en favor de
I'aspirant que obtingui la puntuacié més alta en la quarta prova o prova practica

12.3 El tribunal proposara 'accés a la condicié de funcionari/a en practiques de la persona
que hagi obtingut la major puntuacié total en el procés selectiu, per a ocupar la placa.
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12.4 El periode de practiques s’estableix en 1 any i es realitzara sota la supervisié d’un
tutor/a designat a tal efecte per l'alcaldia, que sera la persona responsable de supervisar el
treball del funcionari/a en practiques. Si per causes justificades no es pogués completar el
periode de practiques en el termini assenyalat, aquest s’ampliara en proporcié al temps que
resti fins completar les practiques.

12.5. Amb anterioritat a la finalitzacié del periode de practiques establert, el/la tutor/a elevara
al President del tribunal qualificador el seu informe d’acord amb el full o manual d’avaluacié i
seguiment estandaritzat, valorant si la persona aspirant ha superat satisfactoriament o no ha
superat el periode de practiques tenint en consideracié els seglents factors en relacié a les
exigéncies professionals d’aquest lloc de treball:

- Rigor en I'acompliment de funcions.

- Compliment de les ordres i disciplina.

- Adaptacio a I'organitzacio.

- Habilitats socials i de comunicacié.

- Iniciativa en el desenvolupament de les tasques.

- Correccié en el tracte amb la ciutadania, amb les
altres administracions i entitats i amb els/les
companys/es.

- Disposicio personal i implicacio ver la feina

- Responsabilitat i discrecié.

12.6. En cas que la persona aspirant no superi el periode de practiques sera declarat no
apte per resolucié motivada de la Presidéncia de la Corporacio, amb tramit d’audiéncia previ,
i es produira el cessament per causes motivades d’inadequacié a les exigéncies
professionals del lloc de treball ocupat.

12.7. Durant el periode de practiques la persona aspirant ha d’assistir als cursos de formacio
que I'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires pugui organitzar.

12.8 La persona aspirant que ja hagués prestat serveis a I'’Ajuntament de Sant Esteve
Sesrovires en places/llocs de treball de les mateixes caracteristiques, nivell i funcions que la
convocada podran ser eximits/des, en tot o en part, de la realitzacié de les practiques.
L’6rgan de govern competent podra adoptar aquesta resolucié previ informe del cap d’Area
de destinaci6 de la plaga convocada.

12.9 Amb la finalitat d'assegurar la seva cobertura, quan es produeixi renincia de la persona
aspirant seleccionada, abans del seu nomenament o presa de possessio, o en el cas que el
funcionari/a nomenat en practiques no les superi, I'd0rgan convocant podra requerir de I'drgan
de seleccio relacio complementaria de les persones aspirants que segueixin a la proposada,
per al seu possible nomenament com a funcionari/a en practiques.

12.10 En cas que cap de les persones aspirants superi el procés selectiu, el tribunal
qualificador ha de declarar deserta la convocatoria.
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13. Presentacio de documentacio

13.1 Dins del termini de vint dies naturals des que es faci publica la relacié de les persones
aprovades, la persona aspirant proposada per al nomenament de funcionari/a en practiques
ha d’aportar davant de I'’Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires, sense previ requeriment, els
documents acreditatius de les condicions de capacitat i els requisits que s’exigeixen en
aquestes bases especifiques de la convocatoria, que es detallen a continuacio:

a) Declaracié jurada de no trobar-se inhabilitat/da per senténcia ferma per a
I'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat/da, per resolucio
disciplinaria ferma del servei de cap Administracié publica.

Els i les aspirants de nacionalitat d'algun estat membre de la Unié Europea o pais
amb conveni subscrit amb la mateixa i ratificat per Espanya han de presentar
documentacié certificada per les autoritats competents del seu pais d'origen amb
acreditacid de no estar sotmeés a sancid disciplinaria o condemna penal que
impedeixi, al seu Estat, I'accés a la funcié publica.

b) Declaracié responsable de no estar inclos/a en cap dels suposits
d'incompatibilitats previstos a la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, o
exercitar, dins del termini de presa de possessio, I'opcid que preveu l'article 10 de
'esmentada Llei.

c) Certificat medic oficial d’aptitud per al desenvolupament de les corresponents
funcions.

d) Titol, original de la titulacié académica exigida com a requisit a les bases
especifiques de la convocatoria.

e) Justificacié documental dels requisits especifics exigits a la convocatoria.

13.2 Els qui tinguin la condici6 d’empleats publics estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzaci6. Unicament hauran de
presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la
seva condicié i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

13.3 Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, la persona aspirant
proposada no presenta la documentacié o no reuneix els requisits exigits, no podra ser
nomenat i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en que pugui haver incorregut per falsedat.

14. Nomenament de funcionari/a de carrera

14.1 Superat satisfactoriament el periode de practiques la presidéncia de la corporacié ha de
nomenar funcionari/a de carrera I'aspirant en el termini d’'un mes.
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Una vegada que la persona nomenada prengui possessio de la plaga, quedara integrada en
la funcié publica de I'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires, com personal funcionari/a de
carrera, en la plaga objecte d’aquesta convocatoria.

Aquella persona aspirant que, sense causa justificada, no prengui possessioé en el termini
assenyalat legalment quedara en situacié de cessada, amb péerdua de tots els drets derivats
del nomenament conferit.

14.2 El nomenament com a funcionari/a de carrera sera publicat al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya. Caldra fer el jurament, o promesa, a qué fa referéncia el Decret
359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessié com a funcionari/a de carrera.

15. Gestio de la borsa
15.1 Vigeéncia

La borsa de treball tindra una vigéncia de 2 anys, a comptar des de la seva data de
constitucio. Podra perdre la seva vigéncia, abans dels 2 anys, en cas que aquesta s’esgoti,
per manca de disponibilitat dels seus membres.

Aixi mateix sera prorrogable fins la data de constitucié de la borsa de treball que I'hagi
d’ampliar o substituir.

15.2 Dades de contacte

Les persones aspirants son les responsables de mantenir actualitzades les seves dades de
contacte. A tal efecte podran comunicar la variacié de les seves dades mitjangant
presentacio d’instancia a 'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires.

15.3 Crida

La crida de les persones aspirants per comunicar una oferta de treball es fara per rigorés
ordre de puntuacié de major a menor. La crida s’efectuara mitjangant trucada telefonica al
nimero que la persona aspirant hagi indicat en la sol-licitud. La comunicaci6 telefonica
s’intentara 3 vegades durant la jornada laboral, entre les 8.00 i les 15.00 hores, amb un
minim d’una hora entre cada trucada. Si després d’aquests intents no es pot localitzar a la
persona, se li enviara un correu electronic a través de l'adregca que hagi indicat a la
instancia. Aquest correu s’haura de contestar, com a maxim, 'endema dels seu enviament
abans de les 09.00 hores, acceptant o rebutjant l'oferta, (en cas que no es contesti,
s’entendra rebutjada I'oferta). En el cas que la primera persona aspirant cridada no accepti o
no contesti a I'oferta en el termini estipulat, es fara crida a la seguient persona aspirant amb
major puntuacio, i aixi correlativament fins a ocupar la vacant.

15.4 Presentacié de documentacié
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Abans de la incorporacié al lloc de treball, la persona proposada, haura d’aportar la
documentacio original acreditativa de la titulacié necessaria per participar en la convocatoria,
i dels mérits que li hagin estat valorats, a I'Area de Recursos Humans de I'Ajuntament de
Sant Esteve Sesrovires.

15.5 Periode de prova

S’estableix un periode de prova de 6 mesos, durant el qual la corporacié podra deixar sense
efectes el nomenament, si la persona no s’adequa al desenvolupament de funcions propies
del lloc de treball.

15.6 Funcionament de la borsa

El funcionament de la borsa sera dinamic i el seu nimero d’ordre de les persones aspirants
s’anira actualitzant d’acord amb els seglient suposits.

e Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la segtient persona
en ordre de puntuacio, i aixi successivament.

¢ El rebuig una vegada d’una oferta, la no localitzacié de la persona aspirant, o en
cas que aquesta no contesti a la crida, sense que concorrin cap dels suposits de
no penalitzacié que es preveuen més endavant, comportara passar a ocupar
automaticament I'tltim lloc en I'odre de prelacié de la borsa de treball. La segona
vegada que la mateixa persona no accepti, no sigui localitzada o no contesti a la
crida, quedara automaticament en situacié d’inactiu i no se la tornara a avisar.
No obstant aix0, quan aquesta persona torni a tenir disponibilitat, podra posar-se
en contacte amb el gestor de la borsa, a través de correu electronic a I'adrega
ses.processeleccio@sesrovires.cat , per passar a situacié d’actiu perd ocupant,
si s’escau, I'ultim lloc en 'ordre de prelacio.

e Quan un treballador o treballadora finalitzi el seu periode contractual amb
l'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires, s’incorporara novament al lloc de la
borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacié que s’hagués
aprovat en el tancament de les llistes definitives.

e Sistema de penalitzacié; El sistema de penalitzacié descrit als punts anteriors no
s’aplicara a les persones integrants de la borsa de treball que acreditin que no
poden acceptar la proposta perqué es troben en aquell moment en alguna de les
situacions seguents:

Estar en situacié de baixa per maternitat o paternitat, o per

incapacitat temporal reconegudes per la Seguretat Social.

- Gaudir d'un permis per adopcié o acolliment, segons normativa
vigent.

- Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat que no es puguin valdre per ells
mateixos.

- Haver estat victima de violéncia de génere.
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- Estar cursant estudis reglats amb horaris incompatibles.
- Estar treballant.
- Altres causes de forga major degudament acreditades.

Totes aquestes circumstancies s’hauran de justificar documentalment en un termini maxim
de 5 dies habils des de I'oferiment de 'ocupacio.

e Motius d’exclusié de la borsa de treball. A banda de la renuncia de la persona
aspirant a formar part de la borsa de treball, també seran motius d’exclusié de la
borsa de treball els seglients suposits:

- La no superacio del periode de prova.

- Larenuncia voluntaria al contracte durant la seva vigéncia.

- La declaracié falsa, per part de la persona aspirant, dels meérits i
requisits de participacié en els processos selectius.

- La resolucio ferma d'un expedient disciplinari, amb sanci6, a
Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires.

- La no presentaci6, previ requeriment, de la documentacio
acreditativa exigida per fer un contracte.

- La pérdua de les condicions per ser contractat per 'administracié
publica.

- Quan existeixi una impossibilitat reiterada (dues ocasions
diferents) de contactar amb el candidat/a.

16. Incidéncies

16.1 L’drgan técnic de seleccié queda facultat per a resoldre tots els dubtes o discrepancies
que s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccio i podra proposar a I'dorgan
competent els acords necessaris per al bon ordre del sistema selectiu en tot alld no previst
en aquestes bases.

16.2 Els terminis que estableixen aquestes bases que finalitzen en dissabte s’entendran
prorrogats al dia habil seglient.

16.3 Les presents bases estaran exposades al public a 'eTAULER de la seu electronica de
I'Ajuntament.

17. Régim de recursos

17.1 Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i
les llistes definitives d’admesos i exclosos s’ha d'interposar un recurs contencios
administratiu davant dels Jutjats del contenciés administratiu de Barcelona, en el termini de
dos mesos a comptar des del dia habil seglent al de la notificacié o publicacié en els diaris
oficials.
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Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant la Presidéncia
de la Corporacio, en el termini d’'un mes a comptar del dia habil segtient al de la publicacié o
notificacio.

Contra els actes de tramit de I'd0rgan seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar un recurs dalcada davant la
presidéncia de la corporacio, en el termini d’'un mes a comptar des del dia habil segtient al
de la publicacid, exposicio en el tauler d’anuncis o notificacié individual.

Contra els actes de tramit de I'érgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg
del procés selectiu, els aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents
pergué es prenguin en consideracio.

17.2 Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

18. Normes supletories

Supletoriament, per a tot alld que no s'hagi previst en aquestes Bases, s’aplicara alldo que
determini la legislacié aplicable al personal de les entitats locals de Catalunya: el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes
de determinats textos legals vigents a Catalunya, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, que aprova el text refos de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public, el Decret
214/1990, de 30 de juliol, sobre el Reglament de personal al servei de les entitats locals, la
Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica, el Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el text refés de la Llei municipal i de regim
local de Catalunya, aixi com altres disposicions que hi siguin d’aplicacid.

19. Clausula de proteccié de dades de caracter personal

L’Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires tracta les dades personals dels sol-licitants i dels
seleccionats en aquest procés selectiu, amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les
actuacions objecte d'aquesta convocatoria, i es sotmet a les obligacions previstes en el
Reglament europeu 2016/679, de 27 d'abril, general de proteccié de dades (RGPD) i la resta
de normativa estatal complementaria.

En concret es preveu el tractament de dades de contacte i académics de les persones que
participen en I'execucié i seguiment dels objectius establerts en aquestes bases. Les seves
dades seran cedides a ’Agéncia Estatal de Gestio Tributaria i a la Tresoreria de la Seguretat
Social per a 'acompliment de les obligacions legals.
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L’Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires realitzara les tasques necessaries perque
s’acompleixin els principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per
garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats dels sol-licitants i dels seleccionats.

Aquestes actuacions inclouran especialment la garantia de transparencia, en compliment de
l'art. 13 i 14 del RGPD, amb la informacié detallada per part de la corporacié als mateixos.

Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades personals,
els sol-licitants i els seleccionats tenen el dret de contactar amb el delegat de proteccié de
dades a través de la bustia que ['Ajuntament posa a Ila seva disposicio:
ses.protecciodades@sesrovires.cat

Podra presentar reclamacié davant I'Autoritat de Control en matéria de Proteccié de Dades
competent, especialment quan no hagi obtingut satisfaccié en I'exercici dels seus drets,
mitjancant escrit dirigit a I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades, C/Jorge Juan ndm. 6,
28001 Madrid o bé accedint a la seva seu electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-
electronica-web/ 0 mitjangant escrit dirigit a I'’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades, c/ del
Rossello, 214, 08008 Barcelona, o bé accedint a la seva seu electronica https://seu.apd.cat
Les dades facilitades pels seleccionats, un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la
recollida, seran conservades seguint les instruccions de gestidé documental i d’arxiu de
'Ajuntament. Les dades facilitades pels sol-licitants seran conservades durant un maxim de
2 anys a partir de la presentaci6 de la sol-licitud.

Els sol-licitants i els seleccionats poden exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio,
limitacié o oposicié al tractament de les seves dades, en els termes previstos a la legislacié
vigent, a través dels formularis disponibles a la seu electronica d'aquesta entitat o remetent a
aquesta un escrit per correu postal.

Tramit electronic (pot consultar per nom de tramit en la seglent url
http://santestevesesrovires.eadministracio.cat/dossier)

ANNEX | Temari general

1. La Constitucié Espanyola de 1978: Significat, estructura i contingut. Principis generals.
Els drets i els deures fonamentals dels ciutadans.

2. Organitzacio Territorial de I'Estat. Les Comunitats Autbnomes i els seus estatuts.

3. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. Idioma, bandera i organitzacié territorial. La
Generalitat de Catalunya i els seus organs de govern.

4. Regim local espanyol: principis constitucionals i regulacié juridica. Legislacié del regim
local a Catalunya.

5. Els municipis de régim comi. Organs necessaris i 6rgans complementaris. Competéncies
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dels diferents organs i el seu funcionament.

Potestat reglamentaria a I'ambit local: ordenances, reglaments i bans. Altres entitats
locals: mancomunitats, agrupacions, entitats menors

Organs de Govern Municipal. L’Alcalde. El Ple: composicié i funcions. Organs
complementaris.

L'acte administratiu. Concepte. Elements. Actes nuls i anul-lables. Procediment
administratiu. Fases. COmput de terminis. Revisié dels actes administratius: d'ofici i en via
de recurs administratiu.

Les hisendes locals. Classificacié dels ingressos. Les ordenances fiscals, tramitacié i
aprovacié. Els pressupostos locals

Els impostos municipals: concepte i principis. Els impostos directes. Els impostos
indirectes. Taxes i contribucions especials. Els preus publics.

La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties. Mesures sancionadores
administratives. La potestat sancionadora local.

La responsabilitat de I'’Administracié publica: caracteristiques. Els pressuposits de la
responsabilitat. Danys rescabalables. L’accié i el procediment administratiu en matéria de
responsabilitat: Procediment general i procediment abreujat. La responsabilitat
patrimonial de les autoritats i del personal al servei de les Administracions publiques.

El personal al servei de les Entitats Locals: Classes i regim juridic. L’accés dels empleats
locals: sistemes de selecci6 i provisié.

Els instruments d’organitzacio de personal: plantilles i relacions de llocs de treball. Els
instruments reguladors dels recursos humans: la oferta d’'ocupacio, els plans d’ocupacio i
altres sistemes de racionalitzacié.

Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern: principals obligacions per a I'Ajuntament. El dret d’accés dels ciutadans a la
informacié Publica.

ANNEX Il Temari especific

16.

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del Sector Public (l). Objecte i ambit
d’aplicacio. Tipus de contractes i recursos en la contractacio administrativa.
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Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del Sector Public (IlI). Preparacié dels
contractes. El preu, el valor estimat i el pressupost base de licitaci6. La revisié de preus.
Garanties en la contractacié del sector public. Classes d’expedients de contractacio.
Procediments i formes d’adjudicacio dels contractes.

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del Sector Public (lll). Criteris d’adjudicacio
dels contractes del sector public. Perfeccionament i formalitzacié. Execuci6 i modificacié.
Prerrogatives de I’Administracio. Extincié del contracte. La cessio i la subcontractacio.

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del Sector Public (IV). El contracte d’obres.
Actuacions administratives preparatories. Formes d’adjudicacio. Formalitzacié. Efectes.
Extincio. La cessio del contracte i el subcontracte d’obres. Execucié d’obres per la propia
Administracio.

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del Sector Public (V). El contracte de
concessid d’obra publica: principis, drets i obligacions de les parts. Prerrogatives i drets
de ’Administraci6. Régim economic financer. Extincié. Subcontractaci6.

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del Sector Public (VI). El contracte de
subministrament: régim juridic. Execucio, modificacio, compliment i resolucié.

El patrimoni de les Administracions Publiques: Tipologia. EI domini public, concepte,
naturalesa i elements. Regim juridic del domini public. Regim de les autoritzacions i
concessions demanials. El patrimoni privat de les Administracions Puabliques. Regim
juridic. Potestats de I'’Administracié i regim d’adquisicio, Us i alienacio. La cessi6 de béns i
drets patrimonials.

La legislacio urbanistica vigent a Catalunya. Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost,
d’aprovacio del text refés de la Llei d’'Urbanisme de Catalunya. Administracions amb
competéncies urbanistiques. Organs urbanistics de la Generalitat.

Regim urbanistic: classificacio del sol i la qualificacié del sol al planejament. Certificats de
régim urbanistic.

El regim de fora dordenacido i de volum disconforme. Requisits, efectes, obres
autoritzables i usos.

Les ordres d’execucio i els supdsits de ruina.

Les llicencies urbanistiques, actes subjectes a llicéncia, naturalesa i régim juridic.
Procediment per a I'atorgament de les llicencies urbanistiques. La comunicacié prévia i la
declaraci6 responsable.

Primera ocupaci6é: Naturalesa i procediment per I'atorgament (llicéncia i comunicacio
prévia).
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Pla General d’Ordenacié Urbanistica de Sant Esteve Sesrovires.

La cédula d’habitabilitat. Concepte. Régim juridic. Condicions minimes d’habitabilitat dels
habitatges.

Llei 3/2010, del 18 de febrer, de prevencidé i seguretat en matéria d’incendis en
establiments, activitats, infraestructures i edificis. Competéncies. Régim d’intervencié
administrativa.

El Codi técnic de I'Edificacié. Régim d’aplicacié. Disposicions generals

El Codi técnic de l'edificacié. Exigéncies basiques de seguretat en cas d’incendi CTE DB
Sl, i el Reglament de seguretat contra incendis en els establiments industrials.

El Codi tecnic de I'edificacio. Exigéncies basiques de seguretat d'utilitzacié. CTE DB SUA.
El Codi tecnic de I'edificacio. Exigéncies basiques de salubritat. CTE DB HS.
El Codi técnic de I'edificacio. Exigencies basiques d’estalvi energétic. CTE DB HE.

Accessibilitat al medi fisic. Supressié de barreres arquitectoniques: Llei 13/2014, del 30
d'octubre, d'accessibilitat, i Decret 135/1995, de 24 de marg, d’aprovacié del Codi
d’accessibilitat de Catalunya.

Ordre VIV/561/2010, d'1 de febrer, per la que es desenvolupa el document técnic de
condicions basiques d’accessibilitat i no discriminacié per a I'accés i utilitzacié dels espais
publics urbanitzats.

Decret 21/2006, de 14 de febrer, pel qual es regula I'adopcié de criteris ambientals i
d'ecoeficiencia en els edificis.

La instal-lacié de plagues fotovoltaiques per autoconsum. Legislacié aplicable i tramitacio.

Proteccié de la legalitat urbanistica (I). Ordres de suspensié d’obres i de llicencies.
Restauracio de la realitat fisica alterada i de I'ordre juridic vulnerat.

Protecci6é de la legalitat urbanistica (ll). Disciplina urbanistica. Infraccions urbanistiques i
sancions. Persones responsables.

Decret 179/1995, de 13 de juny, que aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels
ens locals. Classificacid de les obres ordinaries. Tramitacié d’obres locals ordinaries.

El projecte d’obres locals (I). Avantprojectes i estudis previs. Contingut del projecte.
Aprovacio, modificacio i revisio dels projectes.

El projecte d'obres locals (Il). Execucié de les obres: replanteig, direccié de les obres.
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Certificacions.

El projecte d'obres locals (lll). Acabament de les obres: recepcid, liquidacio,
documentacié i garantia.

La direccio de les obres. Concepte legal, competéncies, responsabilitat i tasques de la
direccio facultativa. El replantejament. Les certificacions d’obres. modificacions d’obra i
projectes reformats. Revisié de preus.

El control administratiu de les obres publiques. Bases legals. desenvolupament de les
obres. Acta d'inici d’obra i replanteig. Recepcions i liquidacions.

La Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'ordenacié de I'edificacié. Funcions, obligacions,
competéncies técniques i responsabilitats dels agents.

Inspeccid técnica d’edificis d’habitatges, normativa aplicable, tramitacié d’informes, i
tramitacié del certificat de qualificacio de I'estat de I'edifici i ajuts de rehabilitacid d’edificis.

Espectacles publics i activitats recreatives de caracter extraordinari. Activitats ludiques,
esportives i culturals organitzades per I'ens local.

Seguretat i salut a les obres de construccid. Normativa legal aplicable. Agents que
intervenen. Principis generals aplicables al projecte i a I'execucié de l'obra. Drets i
obligacions dels diferents agents que intervenen. Documentaci6 i tramits necessaris.

Estudi basic de seguretat i salut en el treball. Pla de seguretat i salut en el treball. La seva
aprovacié. Disposicions minimes de seguretat i salut que s’han d’'aplicar a les obres.
Proteccions individuals i col-lectives. Treballs amb risc d’amiant.

El control de qualitat de les obres d’edificacié. Normativa d’aplicacio i tipus d’assaig. Els
laboratoris acreditats. Segells i marques de qualitat.

El pressupost d’obra. Programes informatics habituals de les administracions catalanes.
Preus unitaris. Preus auxiliars. Costos directes i indirectes. Despeses generals i Benefici
industrial d’'obra. Pressupost d’execucio material, el pressupost d’execucié per contracte i
el pressupost per a coneixement de I'administracio.

El reglament municipal de la gesti6 del servei public de clavegueram i de depuraci6 de les
aiglies residuals de Sant Esteve Sesrovires. Decret 130/2003, de 13 de maig, pel qual
s'aprova el Reglament dels serveis publics de sanejament.

L’'ordenanga municipal de proteccié de l'arbrat. Titol IV de I'ordenanca municipal del
civisme, la convivéncia i I'is de I'espai public. Les llicéncies de tala d’arbres.

Pavimentacié de calgades. Consideracions generals sobre els paviments amb aglomerats
asfaltics. Sistemes constructius, seccions tipus i métodes de reparacié. Normativa
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d’'aplicacio.

59. Patologies estructurals. Classificacio i causes. Interpretacio de fissures. Patologies a llarg
termini. El problema de I'aluminosi com a cas especial.

60. La gesti6 dels residus provinents de la construccié i la valoritzacié dels materials naturals
excavats. L’Estudii el Pla de gesti6 de residus de la construccié i enderrocs.”

Sant Esteve Sesrovires, 2 de juny de 2021

Vist-i-plau
El secretari, El tinent d’'alcalde delegat,
Ricard Rosich Palet Joan Galceran Margarit
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