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ANUNCI 

 

INICI DEL PROCEDIMENT DE REVISIÓ DEL PUNT 10 DE L’ANNEX DE L’ACORD 
COMÚ DE CONDICIONS PER ALS EMPLEATS PÚBLICS DE L’AJUNTAMENT DE 

SANT LLORENÇ D’HORTONS 

 

Exp: X2021000253/sae 
Ref. Publicació al Butlletí Oficial de la Província 
 

El Ple municipal del dia 28 de maig de 2021 va acordar  iniciar la revisió de l’article 10 del 
l’annex del conveni de l’Ajuntament de Sant Llorenç d’Hortons de l’ acord comú de 
condicions per als empleats públics dels ens locals de Catalunya de menys de 20.000 
habitants (2015-2017). 

El seu contingut es transcriu literalment i es publica en l’e-tauler de l’Ajuntament: 
 
 
“ROPOSTA D’ACORD PER INICIAR EL PROCEDIMENT DE REVISIÓ DEL PUNT 10 
(LES CONDICIONS  MES BENEFICIOSES) DE L’ANNEX DE L’ACORD COMÚ DE 
CONDICIONS PER ALS EMPLEATS PÚBLICS DE L’AJUNTAMENT DE SANT 
LLORENÇ D’HORTONS” 

 
Antecedents 

 

1.El punt 10 del vigent annex de l’acord comú de condicions per als empleats públics dels 
ens locals de Catalunya  de menys de 20.000 habitants del personal funcionari al servei de 
l’Ajuntament de Sant Llorenç d’Hortons disposa que: 
 

Punt. 10. LES CONDICIONS MES BENEFICIOSES 
 
1.Els funcionaris que trobant-se en servei actiu, totalitzin vint, trenta o quaranta anys 
de servei a l'Ajuntament de Sant Llorenç o als seus organismes autònoms, tindran 
dret a percebre, prèvia sol·licitud al Departament de Personal, els premis següents: 
 

 20 anys de servei:  360 € 

 30 anys de servei:  540 € 

 40 anys de servei:  720 € 
 
En cas de que hi hagi personal d’aquest Ajuntament que hagi superat els 20, 30 o 40 
anys de servei  en anys anteriors a aquest pacte de condicions i continuï en actiu 
tindrà el mateix dret a percebre aquests premis, sense perjudici dels posteriors 
premis que li corresponguin per antiguitat. 
 
S'atorgarà un premi especial a tot el personal en el moment de cessar en el servei 
actiu per jubilació, què consistirà en l'abonament per una sola vegada, d'una 
retribució per import d'una mensualitat total bruta. 

 
2. El 17 de maig de 2021 el servei d’intervenció emet l’informe en el que conclou que de 
conformitat amb la darrera jurisprudència del Tribunal Suprem, no seria ajustat a dret 
abonar els premis per jubilació establerts en el punt 10 del vigent annex de l’acord comú de 
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condicions per als empleats públics del personal funcionari al servei de l’Ajuntament de 
Sant Llorenç d’Hortons. 
 
No obstant, de conformitat amb l’article 39.1 de la Llei 39/2015, les condicions més 
beneficioses del personal funcionari al servei de l’Ajuntament de Sant Llorenç d’Hortons 
mentre estiguin vigents constitueixen un acte ferm i executiu, que gaudeix de presumpció 
de validesa, i per a destruir-la cal impugnar l'acte i obtenir la seva anul·lació administrativa 
o judicial. 
 
3. És voluntat d’aquesta Alcaldia, instar la revisió del punt 10 del vigent annex de l’acord 
comú de condicions per als empleats públics del personal funcionari al servei de 
l’Ajuntament de Sant Llorenç d’Hortons, arran dels nombrosos pronunciaments 
jurisprudencials que avalen la il·legalitat dels premis de jubilació. 
 
Per tot això, es proposa al Ple de la corporació prendre el següent acord: 
 

ACORDS 

 

PRIMER. Iniciar el procediment de revisió dels premis de jubilació del punt 10 del vigent 
annex de l’acord comú de condicions per als empleats públics del personal funcionari al 
servei de l’Ajuntament de Sant Llorenç d’Hortons, per considerar que es troba incurs en la 
causa de nul·litat de ple dret recollida a l’article 47.2 de la Llei 39/2015.  
 

SEGON. Suspendre l’aplicació dels preceptes que són objecte de revisió, d’acord amb 
l’article 108 de la Llei 39/2015.  
 
TERCER. Notificar l’inici del procediment als sindicats amb representació en aquesta 
administració perquè en el termini de 15 dies presentin les al·legacions i els suggeriments 
que considerin necessaris. 
 

QUART. Obrir un període d'informació pública per termini de 20 dies publicant-se la 
iniciació del procediment al Butlletí Oficial de la Província i a la seu electrònica d'aquest 
Ajuntament”.  
 

Aquest acord es publica en el tauler municipal d’edictes i en el portal de transparència, per 
al seu coneixement general. 

  
 
L’Alcalde, 
Jordi Ferrer Durich 
 

 
Signat electrònicament. 
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