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Caldes de Montbui

AJUNTAMENT DE CALDES DE MONTBUI

EDICTE

de 'Ajuntament de Caldes de Montbui, sobre Convocatoria i bases reguladores d'una borsa de treball
d'agents de la Policia Local

L’Alcalde, en data 19 de maig de 2021, mitjangant Decret d’Alcaldia numero 682/2021, va resoldre el
seglent :

Primer. Aprovar les bases reguladores i la convocatoria, pel sistema de concurs oposicio per a la
constitucié d’'una borsa de treball d’agents de la policia local, enquadrades en l'escala d'administracié
especial, sots escala de serveis especials, escala basica, cos de la policia local, grup C, subgrup C2, de la
plantilla del personal funcionari de I'Ajuntament de Caldes de Montbui, dotades amb les retribucions que
corresponen d'acord amb la relacié de llocs de treball i la legislacio vigent, les quals es transcriuen a
continuacio:

"BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL D’AGENTS
DE POLICIA LOCAL, MITJANGCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte la regulacio del procediment per a la constitucioé d’'una borsa de treball,
pel sistema de concurs oposicio lliure, d'agents de la policia local, funcionaris interins, enquadrades en
I'escala d'administracio especial, sots escala de serveis especials, escala basica, cos de la policia local,
grup C, subgrup C2, dotades amb les retribucions que corresponen d'acord amb la relacié de llocs de
treball i la legislacié vigent, per dur a terme les substitucions del personal per baixes o qualsevol altra
incidéncia que es pugui donar.

La vigéncia de la borsa de treball creada mitjangant aquest procés selectiu sera de tres anys, a no ser que
en aquest periode es dugui a terme una altra convocatoria d’un lloc d’Agent de la Policia Local de caracter
definitiu la qual prevegi la creacié d’'una borsa de treball, o bé que s’esgoti la borsa de persones
disponibles i calgui dur a terme una nova convocatoria durant aquest termini de tres anys.

Les funcions a desenvolupar son les que els puguin ser encomanades d’acord amb la Llei 16/1991, de 19
de juliol, de les policies locals, la Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de Forces i Cossos de Seguretat i
el Reglament del Cos aprovat per I’Ajuntament de Caldes de Montbui, de 28 de novembre de 1997, en els
torns i horaris que en cada moment disposi la Prefactura de la Policia Local de Caldes de Montbui pel
millor funcionament del servei.
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SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS
Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits seguents:
a) Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.

b) Estar en possessi6 del titol de graduat o graduada en educacié secundaria, graduat o graduada
escolar, técnic o técnica corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic o técnica auxiliar
corresponent a formacié professional de primer grau o un altre d’equivalent o superior.

c) Haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per la jubilacié forgosa

d) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions
publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre que I'aspirant ho acrediti
mitjangant el corresponent document oficial.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies de la categoria.

f)  Tenir una algada minima de 1,60 m les dones i 1,65 m els homes.
g) Estar en possessié dels permisos de conduir de la classe B.

h) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades,
d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin,
la Llei Organica 2/1986, de 13 de marg¢ i el Reglament del Cos de Policia Local de Caldes de
Montbui.

i)  Estar en possessio del nivell B de Catala o superior, o superar la prova establerta en la base
6.1.4 d’'aquestes bases reguladores

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.

TERCERA. SOL-LICITUDS

3.1 Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar sol-licitud en la
forma que determina l'article 16, apartat 4, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques:

a) Al Registre Electronic de I’Ajuntament de Caldes de Montbui que trobareu a la web corporativa
www.caldesdemontbui.cat, a I'apartat “instancia genérica.

b) A les oficines de Correus.
c) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger.
d) A les oficines d’assisténcia en matéria de registres.

e) Presencialment al Registre General de I'’Ajuntament de Caldes de Montbui, PI. Font del Lled, 11 en
horari de 8.00 h a 14.00 h de dilluns a divendres.
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En el cas que la sol-licitud es presenti en alguna de les formes previstes en els apartats b), ¢) i d),
l'interessat haura de remetre un correu electronic a 'adrega de correu
recursoshumans@caldesdemontbui.cat fent constar aquest fet, o bé mitjangant burofax adrecat a
I’Ajuntament de Caldes de Montbui, adjuntat copia de la sol-licitud presentada, degudament registrada en
I'organisme que es tracti.

Les sol-licituds presentades en paper, i la seva documentacié adjunta, un cop digitalitzades en la forma
prevista a l'article16.5 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, seran retornades als aspirants.

Els aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits
en la base segona.

Les sol-licituds han d'anar acompanyades del “curriculum vitae” de l'aspirant, de fotocopies del DNI, de la
certificacid de carencia d’antecedents penals expedit pel Ministeri de Justicia
(https://www.mjusticia.gob.es/es/ciudadanos/tramites/certificado-antecedentes), dels titols académics
exigits a la base segona i de la documentacio acreditativa dels meérits que s'al-leguin per a la fase de
concurs. A aquest efecte el Tribunal de la seleccié només podra valorar els mérits aportats
documentalment en la sol-licitud de I'aspirant.

L’experiéncia professional s’haura de justificar documentalment, mitjangant fotocopies annexes a la
sol-licitud, en les formes seguents:

a) Experiéncia al sector public: certificacié de serveis prestats a I’Administracio Publica, segons model
aprovat pel Reial Decret 1481/1982, de 25 de juny, pel qual es dicten normes per aplicacio de la Llei
70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs a '’Administracié Publica.

b) Participacié com a voluntari en Proteccio Civil, Creu Roja i Associacions de Defensa Forestal,
certificacio de I'entitat en la que consti el temps de voluntarietat.

c) Certificat de les empreses Municipals que gestionen la mobilitat del municipi i tenen agents de mobilitat,
en el que consti el temps de prestacié de serveis i la categoria.

No es tindran en compte altres formes de justificacié que no siguin els expressament especificats en
aquests apartats esmentats a) b) i c).

Els drets d'examen seran els que fixin les ordenances fiscals de I'Ajuntament de Caldes de Montbui, dins
del termini de presentacié de sollicituds i han de ser satisfets préeviament pels aspirants, que han
d'adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la presentacié de la
sol-licitud.

QUARTA. LLISTA D'ASPIRANTS
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Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la Corporacio, en el termini
maxim d'un mes, dictara resolucié aprovant les llistes d'aspirants admesos i exclosos. La mateixa
resolucio que aprovi la llista d’aspirants admesos i exclosos, aprovara el lloc, la data i I'hora de
comencament dels exercicis, aixi com la composicié del Tribunal de la Seleccié. Aquesta resolucio es
publicara a la seu electronica de I’Ajuntament de Caldes de Montbui.

L’ esmentada resolucié també atorgara un termini de deu dies per a esmenes o reclamacions possibles.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticio dels interessats.
Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de quinze dies, transcorregut el qual,
sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades i es considerara elevada a
definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador es constituira de la manera seguent:

- President: El cap de la Policia Local de I'Ajuntament de Caldes de Montbui.

- Vocals: Un Funcionari de I'Ajuntament de Caldes de Montbui, de la mateixa categoria o superior a
les places objecte de la convocatoria, no pertanyent al cos de la Policia Local.

Un funcionari pertanyent al cos de la Policia Local de la mateixa categoria o superior a les
places objecte de la convocatoria.

Un representant de la Direccié General d’Administracié de Seguretat.
Un representant de I Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

- Secretari: Un funcionari de I'Ajuntament de Caldes de Montbui.

El secretari del tribunal actua amb veu pero sense vot.

El Tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisteéncia de més de la meitat dels seus membres,
titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretaria o de
les persones que els substitueixin.
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Formara part del Tribunal de la seleccié un/a representant del Servei Catala, pel que fa a la valoracio dels
coneixements del Catala. Aquest membre portara a terme I'avaluacio de la prova del nivell de Catala
corresponent en aquestes bases reguladores.

El Tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics i técniques especialistes per a totes
o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions del
tribunal, les questions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei
(BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica en la categoria tercera.

Podra assistir al tribunal amb dret a veu, i sense vot, un membre de la Junta de Personal de I'Ajuntament
de Caldes de Montbui, d’acord amb el que disposa l'article 17.2 de I'’Acord de Condicions de Treball
Comunes dels empleats publics de I’Ajuntament de Caldes de Montbui.

SISENA. PROCES DE SELECCIO

La seleccio6 es fara pel sistema de concurs oposicio, el qual consisteix en la superacio de les diferents
fases de I'oposicio, en la valoracié de determinades condicions de formacio, mérits o nivell d’experiéncia
relacionats amb la tasca policial a exercir. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-
se per superar els exercicis de la fase d’oposicio.

Fases del procés selectiu

El procés consta de tres fases.

La primera fase, oposicio, consta de cinc proves de caracter obligatori i eliminatori consistents en un
exercici de coneixements de la llengua catalana, una prova de coneixements culturals, una prova de
coneixements teorics, un cas practic i proves fisiques.

La segona fase, concurs, el tribunal valorara els merits al-legats i acreditats documentalment pels
aspirants, d'acord amb el barem de I'annex V.

La tercera fase constara d’'una prova psicotécnica, un reconeixement medic i periode de practiques com
agent de la Policia Local al Municipi de Caldes de Montbui. El tribunal proposara per a la tercera fase, els
quatre primers candidats, per ordre de puntuacié que hagin superat la primera i segona fase. La resta de
candidats que hagin superat la primera i segona fase seran cridats a les proves psicotécniques,
mediques i periode de practiques, una vegada esgotada els quatre primers candidats de la llista. Aquesta
crida sera pels quatre aspirants seguents aprovats, per ordre de puntuacio.
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El dia, I'nora i el lloc d'inici de la primera prova es publicara a la seu electronica de I'Ajuntament de Caldes
de Montbui, junt amb la llista d’aspirants admesos i la composicié del tribunal de la seleccio.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de la segona prova i seglients seran determinats pel Tribunal de la
seleccid i es publicara a la seu electronica de I’Ajuntament de Caldes de Montbui, junt amb els resultats
de la prova anterior. Amb aquesta publicacié es considerara realitzada I'oportuna notificacié als
interessats.

L'ordre d'actuacio dels i de les aspirants per aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament
s'establira per ordre alfabétic.

Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la
data i I'nora assenyalats, fins hi tot per raons de forga major, seran definitivament exclosos del procés
selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar
en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu, podra proposar, amb audiéncia prévia de
l'interessat, la seva exclusio.

SETENA. EXERCICIS DE LA FASE D’OPOSICIO

1r Exercici. Coneixement de la llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana,
corresponent al nivell B de Catala, i si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta
que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el
termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B) de la Direccid
General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior. En el cas d’estar en
possessioé d’'un nivell equivalent caldra que I'aspirant aporti certificat d’equivaléncia de I'érgan competent
dins del termini de presentacié de sol-licituds.
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Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en algun procés de
seleccio per a I'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s’hi esmenta, sempre i quan aportin
la documentacié que acrediti aquesta circumstancia, dins del termini de presentacio de sol-licituds.

Aquesta prova sera avaluada per un representant del Servei Catala, d’acord amb el que disposa la base
cinquena d’aquestes bases reguladores.

2n Exercici, Prova de coneixements culturals

La prova de coneixements culturals té per objecte mesurar els coneixements de cultura general en un
nivell concordant amb el titol académic requerit per a aquesta convocatoria, aixi com els coneixements,
de l'actualitat social, cultural i politica i del Municipi de Caldes de Montbui.

Aquesta prova consisteix en respondre, en el maxim d’una hora, un qlestionari de 50 preguntes tipus test
proposades pel Tribunal i relacionades amb les matéries esmentades en la proporci6 seglent: 50% de
preguntes relatives a coneixements de cultura general i el 50% restant relatives a coneixements sobre
I'actualitat politica, social i cultural i del municipi de Caldes de Montbui que versaran sobre descripcid
general del municipi, historia local, dades estadistiques del municipi, transport public, carrers,
equipaments municipals o informacié geografica. Les preguntes sobre el municipi de Caldes de Montbui
podran representaran el 50% del 50% de preguntes relatives sobre 'actualitat politica, social i cultural i del
Municipi de Caldes de Montbui.. Aquesta prova es puntuara entre 0 i 10 punts i per a la seva puntuacio
s'utilitzara la segiient formula:

Puntuacié = [C - (E x 0,25)/ P] x 10

C:
Respo
stes
correc
tes.

E:
Respo
stes

incorr
ectes.

P: Numero total de preguntes.

Placa de la Font del Lle6, 11 | 08140 Caldes de Montbui | T93 86556 56 | caldesm@caldesdemontbui.cat | www.caldesdemontbui.cat

NIF PO803300C

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 7-25

CVE 202110079696

Data 8-6-2021

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Caldes de Montbui

Per a la superacio de la prova la persona aspirant haura d’obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

En cas contrari, comportara I'eliminacié automatica de la persona candidata i la impossibilitat de
continuar el procés.

3er Exercici, Prova de coneixements teorics

La prova de coneixements teorics consisteix en respondre per escrit, en el maxim d’una hora, un
quiestionari amb respostes alternatives elegit pel Tribunal sobre el contingut del temari que figura a
’ANNEX | d’aquestes bases. El nombre de preguntes que integren el qliestionari és de 50. Aquest
exercici es valorara de 0 a 10 punts i per a la seva puntuacié s'utilitzara la segiient féormula:

Puntuacié = [C - (E x 0,25) / P] x 10

C:
Respo
stes
correct
es.

E:
Respo
stes

incorre
ctes.

P: Numero total de preguntes.

Per a la superacié de la prova la persona aspirant haura d’obtenir una puntuacié minima de 5 punts. En
cas contrari, comportara I'eliminacié automatica de la persona candidata i la impossibilitat de continuar el
procés selectiu..

4° Exercici. Cas Practic.

Consisteix en desenvolupar, en un periode maxim d’una hora, un cas practic proposat pel tribunal en
relacio al temari de I'annex |.

Aquest exercici sera eliminatori, puntuara de 0 a 10 punts i caldra obtenir una puntuacié minima de 5
punts per superar-lo. El resultat d’aquest exercici sera la mitjana aritmética de les puntuacions dels
membres vocals del Tribunal de la seleccié per majoria simple.
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5° Exercici, Proves fisiques

Aquestes proves tenen per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de forga, agilitat, rapidesa i
resisténcia de la persona. Les diferents proves es concreten a TANNEX Il d’aquestes bases.

Es tracta d’'una prova de caracter obligatori i eliminatori i es valorara com a apte/a o no apte/a.

Seran declarades no aptes les persones aspirants que no obtinguin una puntuacié igual o superior a 5
punts en cadascuna de les subproves, la qual cosa comportara I'eliminacié automatica de la persona
aspirant del procés selectiu.

Per a la realitzacié d’aquesta prova, les persones aspirants han de lliurar el mateix dia de la prova al
Tribunal un certificat médic, original o fotocopia compulsada, expedit com a maxim dos mesos abans de
la data en que es presenti, en el qual ha de constar explicitament que “ la persona aspirant te I'algada
exigida en las bases i no pateix cap malaltia ni esta afectada per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria i que reuneix les condicions fisiques
necessaries per realitzar els exercicis de I'annex |l de la convocatoria per la cobertura de places d’Agent
de la Policia Local de caldes de Montbui”. La no presentacié de I'esmentat certificat comportara I'exclusio
automatica de la persona candidata del procés selectiu.

Per a la realitzacio de les proves fisiques, el Tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades en educacio fisica.

6¢€ Resultats de les proves de la primera fase d’oposicié

El tribunal podra acordar la realitzacié successiva de les proves de coneixements teorics i practics, de tal
manera que finalitzades les proves es procedira a la correccid per ordre de realitzacié i només es fara la
correccio de les seglients proves a aquelles persones candidates que hagin superat la anterior prova.

El resultat final de la primera fase d’oposicio sera la suma de les puntuacions i qualificacions obtingudes
per les persones aspirants en les proves de coneixements teorics i practics.

En aquest moment el Tribunal qualificador ha de fer publica la llista ordenada de persones aspirants amb les
puntuacions finals obtingudes i la relacié de persones que es declaren aprovades per passar a la segiient
fase.
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VUITENA. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

El tribunal valorara els mérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, d'acord amb el barem
seguent :

A) Antiguitat:

A.1) Per haver exercit com agent de la policia local, com a funcionari de carrera o funcionari interi a
I'administraci6 local.

Per cada mes complet ................. 0,10 punts, fins un maxim de 4 punts.

A.2) Per haver exercit amb la categoria d’agent, com a funcionari de carrera o funcionari interi, en altres
cossos policials diferents a 'administracié local.

Per cada mes complet ................... 0,05 punts, fins un maxim de 2 punts.

A.3) Experiéncia en treballs similars:

Per I'experiéncia adquirida en I'exercici de funcions de vigilant, segons l'article 1.2 i 13 de la Llei 16/1991,
de 10 de juliol, de les policies locals:

Per cada any complet ............... 0,05 punts, fins a un maxim d'1,5 punts.

A.4) Per I'experiéncia adquirida en I'exercici de funcions d’agent de mobilitat en municipis de 15.000 a
20.000 habitants

Per cada mes complet ............. 0,05 punts, fins a un maxim de 1 punt.

B) Titulacions académiques:

C.1 Batxillerat superior o equivalent .................... 0,5 punts.
C.2 Diplomatura universitaria o equivalent .......... 0,75 punts.
C.3 Graul/Llicenciatura universitaria ..................... 1 punt.

En aquest apartat només es podra puntuar una titulacio, la superior, per tant la puntuacié maxima sera d’1
punt.

Formacié professional:
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C-1 Per cursos organitzats o homologats per I'Escola de Policia de Catalunya, realitzats amb
aprofitament, fins a un maxim de 4 punts:

Per cursos de durada inferior a 25 hores:
percada UN.......cccoevceeeeeenieeeeeenieeeenne 0,15 punts.

Per cursos de 26 a 50 hores:
percada UN.......cccoeveeeeeeenieeeeeenieeeeenne 0,25 punts

Per cursos de 51 a 100 hores:
percada un .......ccoveeeeeiniieeeeeieeee e 0'4 punts

Per cursos de durada superior a 100 hores:
per cada UN.......ccoeoueeeieeeniee e 0,5 punts.

C-2 Per cursos organitzats o homologats per la Diputacié de Barcelona en el seus itineraris
formatius, fins a un maxim de 3 punts:

Per cursos de durada inferior a 25 hores:
per cada UN.......ccceeeeeeeeeiiiiiiiiieeeeeeennnn 0,15 punts.

Per cursos de 26 a 50 hores:
per cada UN.......ccceeeeeeeeiiiiiiiiiiieeeeeennnn 0,25 punts

Per cursos de 51 a 100 hores:
percada un ......cccoevceeeeeeniieee e 0'4 punts

Per cursos de durada superior a 100 hores:
percada Un.......ccceeeveeeeeeeieeeeeeeeenn. 0,5 punts.

C-3 Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professid, realitzats amb
aprofitament, fins a un maxim de 2 punts

Per cursos de durada inferior a 25 hores:
percada UN.......ccceevceeeeeeeniieeeeeiieeeenns 0,10 punts.

Per cursos de 26 a 50 hores:
percada UN.......cccoevceeeeeenieeeeeenieeeeenne 0,15 punts

Per cursos de 51 a 100 hores:
percada un .......ccooveeeeeeinieeee e 0"2punts

Per cursos de durada superior a 100 hores:
percada UN.......cccoeeeeeeeeiiiiiiiiiiieeeennn 0,3 punts.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no ho fan aixi
és computaran com cursos de durada fins a 25 hores.
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D) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B) de la Direccié General de Politica
Linglistica del Departament de Cultura, o altres equivalents.

- Certificat de nivell de suficiencia del Catala (C): 0,5 punts.

- Certificat de nivell superior del Catala (D): 1 punt.

Només es valorara una certificacid, la superior; per tant la puntuacié maxima sera d’1 punt.

E) Recompenses i distincions:

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de forces i
cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de la categoria d’agent, a ra6 de
0,5 punts per cadascuna, fins a un maxim d’1 punt.

G) Per haver participat com a voluntari en Proteccié Civil, Creu Roja o Associacions de Defensa Forestal

Per cada mes complet: 0,1 punts, fins un maxim d’1 punt.

La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a la puntuaci6 total de la fase
d’oposicio.

NOVENA . EXERCICIS DE LA ULTIMA FASE D’OPOSICIO

9.3 Previament a la realitzacio de I'exercici psicotécnic i reconeixement médic, el tribunal fara publica una
lista ordenada dels aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, i s’avisaran els quatre
primers de la llista, per ordre de puntuacio, per tal que passin I'exercici psicotécnic i el reconeixement
meédic.

1r_Exercici Proves psicotécniques

Placa de la Font del Lle6, 11 | 08140 Caldes de Montbui | T93 86556 56 | caldesm@caldesdemontbui.cat | www.caldesdemontbui.cat

NIF PO803300C

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 12-25 https://bop.diba.cat

CVE 202110079696

Data 8-6-2021

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Caldes de Montbui

Consistents en la realitzacié d’'una bateria de test psicotécnics que contenen proves actitudinals i de
personalitat adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials. Aquesta prova podra
completar-se amb una entrevista personal a criteri dels técnics que I'examinin. A I'entrevista, com a
minim, hi ha d’estar present un membre del Tribunal, juntament amb el/la técnic/a que realitzi I'entrevista.

Per a la realitzacio d’aquestes proves el tribunal comptara amb I'assisténcia i assessorament de personal
tecnic especialitzat en proves psicotécniques que corregira i avaluara les proves.

Aquesta prova es desenvolupara d’acord amb el que determina la Resolucié INT/2403/2015, de 2
d'octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s'estableixen els criteris orientatius d'avaluacio
psicologica per a I'accés, la promocié i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

A quests efectes, les competéncies professionals consten a ’TANNEX Il d’aquesta convocatoria.

El resultat sera vinculant per a I'drgan de seleccio i els/les aspirants seran qualificats/ades d’apte/a o no
apte/a de manera que la no superacio de la prova implicara automaticament I'eliminacié de I'aspirant del
procés selectiu.

Aquest exercici el duran a terme els quatre primers aspirants de la llista d’aprovats pel tribunal de la
seleccio, per ordre de puntuacio i la resta en nombre de quatre quant I'tltim de la crida anterior hagi esta
cridat a incorporar-se al lloc de treball.

2n. Exercici. Reconeixement médic

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats o col-legiades, per
comprovar que no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de cap de les exclusions mediques
establertes en 'annex IV d’aquesta convocatoria.

Aquest reconeixement medic es dura a terme, en els quatre primers aspirants aprovats per I'organ de
seleccio per ordre de puntuacié. Un cop exhaurits els primers quatre aspirants es proposara la prova
médica dels quatre aspirants seglents aprovats, per ordre de puntuacio.

Aquest exercici sera eliminatori i puntuara com a apte o no apte.
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3r.- Periode de practiques

Un cop superades les proves mediques la persona o persones aspirants han de realitzar un periode
de practiques dos mesos.-

El periode de practiques és obligatori i eliminatori i la qualificacié final sera d’apte/a o no apte/a. La
persona aspirant que obtingui una qualificacié de no apta quedara exclosa del procés selectiu. Per a
la qualificacio de la persona aspirant, el Tribunal ha de comptar amb I'assessorament de, com a
minim, dues persones avaluadores que han de presentar una proposta de valoracié. Les persones
avaluadores han de ser els membres del cos de la Policia Local de Caldes de Montbui que hagin
donat les instruccions als aspirants i haver efectuat I'avaluacié dels mateixos en el
desenvolupament de les funcions encomanades, les quals seran designades pel cap de la Policia
Local de Caldes de Montbui. L’avaluacié haura de fer referéncia als factors seglents:

DESCRIPCIO DELS FACTORS AVALUACIO

CONEIXEMENT DEL TREBALL

Coneixements generals, experiéncia i preparacié especifica.
Capacitat per posar en practica, de forma correcta, els seus
coneixements en I'execucio de les funcions que té assignades.

QUALITAT DEL TREBALL
Precisié en el seu treball. Interés d'aprenentatge. Presentacié dels
informes de forma pulcre i

DEDICACIO
Constancia en la seva dedicaci6. Acompliment de terminis.
Disponibilitat en situacions imprevistes dins del seu servei.

SOLUCIO DE PROBLEMES

Capacitat per identificar i preveure problematiques, analitzar
possibles solucions alternatives, valorar els pros i contres de
cadascuna, prendre les decisions oportunes i posar-les en practica.

INICIATIVA
Tendéncia a progressar en les tasques a dur a terme amb iniciativa
i predisposicio per a la innovacié i el canvi.

COL-LABORACIO AMB ELS COMPANYS

Predisposicio per facilitar la feina als companys, ajudant, compartint
esforgos, contribuint al bon clima col-lectiu, amb la percepcié de
tenir objectius comuns amb la resta de I'equip.

RESPONSABILITAT
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Tendéncia a actuar amb autonomia sense necessitar un estricte
control. Sentit del deure de I'obligacid en el compliment de les
normes i directrius establertes.

FLEXIBILITAT | POLIVALENCIA

Capacitat per dur a terme activitats diferents a les assignades i per
adaptar-se a entorns canviants, sigui per nous procediments o per
noves exigencies.

RELACIONS AMB L'EXTERIOR

Capacitat de relacionar-se i comunicar-se fluidament amb I'exterior,
oferint una adequada imatge i representacid de I'organitzacio,
insistint en I'atencid i qualitat del servei que s'esta oferint.

IMATGE CORPORATIVA
Constancia en la seva pulcritud i acurada imatge personal durant el
servei. Capacitat d'utilitzaci6 de manera apropiada i acurada dels
recursos de l'organitzacio.

AVALUACIO FINAL

DESENA.

L’avaluacio de cada factor es fara de la forma seguent

Nivell de valoracié:
A=necessita millorar
B=acceptable
C=correcte
D=excel-lent

Durant la realitzacié del periode de practiques, la persona aspirant pot ser sotmesa a les proves
meédiques necessaries per comprovar la seva adequacio al quadre d’exclusions mediques de
'ANNEX IV d’aquestes bases. Si de les proves realitzades es dedueix alguna causa d’exclusio,
I'organ responsable ha de proposar, si escau, I'exclusié de I'aspirant. En aquest cas, correspon a
I'organ competent per fer els nomenaments d’adoptar la resolucié procedent, que en cap cas podra

donar lloc a indemnitzacio.

Durant el periode de practiques, les persones aspirants nomenades funcionaries en practiques han
de percebre les retribucions que per aquest personal estableixi la normativa vigent.

10.1 No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al de les places
convocades.

10.2 La qualificacio final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase
d'oposicio, les obtingudes a la fase de concurs.
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Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova psicotécnica i el reconeixement médic,
lliuraran a I'Ajuntament de Caldes de Montbui un informe de cadascun un dels aspirants avaluats.
L’aspirant que no superi qualsevol de les dues proves, reconeixement meédic o prova psicotécnica, no
superaran el procés selectiu, i per tan seran eliminats del llistat la borsa.

En cas que alguna persona de la llista no superi I'exercici psicotécnic o el reconeixement médic, es
cridara el seguent de la llista, per ordre de puntuacio, per tal que els realitzi, i aixi successivament.

10.3 Els aspirants seran cridats a ocupar els llocs de treball per ordre de puntuacié de la borsa de treball, i
s’hauran d’incorporar en el moment en qué I'Ajuntament els requereixi. En el cas que I'aspirant no es
presenti en la data requerida o declini el nomenament, passara a I'tlitima posicié de la borsa de treball.
Seran avisats mitjangant correu electronic. En el cas que I'aspirant no respongui en el termini de dos dies,
o no s’incorpori al lloc de treball quan I'Ajuntament el requereixi, passara a I'tltima posicié de la llista, i es
cridara I'aspirant seguent per ordre de puntuacio. En el cas que I'aspirant no disposi d’'una adrega de
correu electronic, I'avis es podra fer mitjangant un missatge SMS, telegrama o burofax,en el domicili o
teléfon, facilitat en la sol-licitud per prendre part en el procés selectiu.

10.4 Els aspirants que siguin cridats de la llista, considerats aptes en I'exercici psicotécnic i el
reconeixement medic, seran nomenats per l'alcaldia com a funcionaris interins, en practiques.

10.5 Els aspirants que composin la llista d’aprovats de la borsa hauran de presentar al servei de Recursos
Humans de la Corporacid, en el termini maxim de vint dies, a partir de la publicacié de I'acta del tribunal
dels aspirants aprovats, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona, aixi com
els documents originals dels mérits al-legats per aquests en la sol-licitud per prendre part en el procés
selectiu.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, els aspirants proposats no presenten la
documentacio o no reuneixen els requisits exigits, no podran formar part de la borsa de treball i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que puguin haver incorregut
per falsedat.

En el cas que un aspirant no presenti la documentacié d’algun merit que hagi estat valorat pel Tribunal de
la seleccio, aquest es descomptara de la puntuacié obtinguda, si la nova puntuacié modifica I'odre de
la llista, aquesta es fara publica en el taulell d’anuncis de I’Ajuntament.

ONZENA. VIGENCIA DE LA BORSA DE TREBALL

La vigéncia d’aquesta borsa de treball comencara el dia en qué sigui publicada la llista d’aspirants
aprovats per ordre de puntuacio a la seu electronica de I'Ajuntament de Caldes de Montbui, i acabara
transcorreguts tres anys des d’aquesta publicacio.
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Seguira vigent la borsa de treball d’agents de la Policia Local, expedient 4503/2020, fins la data
d’acabament de la seva vigéncia, o fins 'exhauriment de la llista d’aspirants aprovats.

DOTZENA. INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin i per prendre els acords
que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

TRETZENA. PUBLICACIONS

Les Bases Reguladores i la convocatoria es publicaran al BOP de Barcelona i a la seu electronica de
I'Ajuntament de Caldes de Montbui, i la convocatoria al DOGC i a la seu electronica de I'’Ajuntament de
Caldes de Montbui. La sol-licitud normalitzada per prendre part en el procés selectiu es publicara a la seu
electronica de I'Ajuntament de Caldes de Montbui, aixi com els actes administratius derivats com a
consequeéncia d’aquest proceés selectiu. No obstant aixd, només s’entendran com a publicacions oficials
als efectes de drets i terminis les publicacions al BOP, ala DOGC, quant a les bases reguladores i la
convocatoria a la seu electronica de I'’Ajuntament de Caldes de Montbui per a la resta d’actes del procés
selectiu, o aquelles notificades expressament als interessats.

CATORZENA. RECURSOS

1. Contra I'acord d’aprovacié d’aquestes bases reguladores, que exhaureix la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contencios
Administratiu, en el termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema de la darrera publicacié integra
al BOP o al DOGC, de conformitat amb el que disposa I'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament, recurs de reposicio, previ al recurs contencios
administratiu, davant I'alcalde, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la darrera publicacié al
BOP o al DOGC, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, de 31 d’octubre del
Procediment Administratiu Comu de les administracions publiques, o qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

2. Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran interposar recurs
potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar de 'endema de la seva publicacié o notificacié,
o directament recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu, en el termini de
dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacio.

3. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament el fons de
I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici
irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’alcada
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davant I'Alcaldia, en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la seva publicacié al tauler d’anuncis
de la corporacid, o de la seva notificacio.

4. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en I'apartat anterior, els/les aspirants, al
llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que estimin pertinents per a la seva
consideracio en el moment de fer-se publica la puntuacio final del procés selectiu.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

QUINZENA. DISPOSICIONS DE CARACTER GENERAL.

1. Per la mera concurréncia al procés selectiu s'entén que I'aspirant accepta integrament aquestes bases
reguladores, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les. Aixi mateix accepta el
tractament de les seves dades de caracter personal de conformitat amb el que disposa el Reglament (UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril relatiu a la proteccié de les persones fisiques
en el que respecta al tractament de les dades personal i a la lliure circulacié d’aquestes dades.

ANNEX |

Temari

La Constitucioé espanyola de 1978: Dels drets fonamentals i de les llibertats publiques
L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: competéncies de la Generalitat en matéria de seguretat.
La Llei Municipal de Regim Local: competéncies deis ajuntaments.

La Llei organica 2/1986, de 13 de marc de forces i cossos de seguretat: Principis basics d'actuacio.

Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals de Catalunya: ambit d'actuacioé i funcions.

Reial Decret Legislatiu 6/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei sobre

transit, circulacié de vehicles a motor i seguretat viaria: immobilitzacié del vehicle. Retirada i

diposit del vehicle.

Coneixement del municipi de Caldes de Montbui: equipaments municipals. Historia i cultura.

Llei organica 13/2015, de 5 d'octubre, de modificacié de la Llei d'enjudiciament criminal: la

detencio. Drets del detingut.

Les ordenances i els bans: concepte.

Permisos i llicencies de conduccio: classes.

Els accidents de transit: definicio. Actuacio.

Delictes contra la seguretat vial: Classes.

Delictes contra administracié publica: de la prevaricacié deis funcionaris publics i altres
comportaments injustos
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La Llei Organica 4/2015, de 30 de marg de proteccio de la seguretat ciutadana: Restriccié del
transit i controls en vies publiques. Registres corporals externs.

El Reglament organic municipal de La Policia Local de Caldes.

Llei organica 6/1984, de 24 de maig, reguladora del procediment d'Habeas Corpus.

Ordenanca de convivéncia ciutadana i de la via publica de I'’Ajuntament de Caldes de Montbui.

El domicili. Concepte i casuistica. Domicili de persones juridiques. L'entrada i escorcoll.
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ANNEX 2

ANNEX I

Proves fisiques

Forca de bracos (realitzacioé de flexions a terra durant mig minut).

Les persones candidates realitzaran a terra totes les flexions que els sigui possible en 30 segons.
La prova es puntuara d’acord amb el quadre que consta més endavant.

Prova de velocitat (50 metres).

Correr al maxim de les possibilitats 50 metres. La prova es puntuara d’acord amb el quadre que
consta més endavant.

Abdominals en 1 minut.

Elevacié successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bragos al clatell i els
peus subjectats. La prova es puntuara d’acord amb el quadre que consta més endavant.

Prova de resisténcia.

Consistira en cérrer 1000 metres dins del temps i d’acord amb la puntuacié que s’indica al quadre
que consta més endavant.

Barem d’aptitud fisica homes

Punts Flexions Velocitat Abdominals Resisténcia
10 20 6"7 60 3'51" - 400"
9 18 6”9 55 401" - 410"
8 16 71 50 411" - 415"
7 14 774 45 416" - 4°20”
6 12 7"8 40 421" - 425"
5 10 874 35 426" - 4'30”
4 8 8”8 30 431" - 435"
3 7 9”1 25 4'36" - 4'40”
2 6 9”3 20 441" - 445"
1 5 9”6 15 4'46” - 450"
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Barem d’aptitud fisica dones

Punts Flexions Velocitat Abdominals Resisténcia
10 16 7"6 55 4'50” - 4'54”
9 14 8” 50 4’55” - 4'59”
8 12 874 45 500" - 504"
7 10 9” 40 5'05” - 5°09”
6 8 972 35 510" - 514"
5 6 9”5 30 515" - 519"
4 5 9”7 25 520" - 5'24”
3 4 9”8 20 525" - 5'29”
2 3 979 15 530" - 5'35”

Correccio per edat

Al resultat obtingut a cadascuna de les subproves, se li sumara la puntuacié que es determina a
continuacid, com a correcci6 en funcié de I'edat de la persona aspirant en el moment de la
realitzacio de les proves:

Persones menors de 28 anys 0 punts
Persones de 28 a 35 anys 1 punt
Persones més grans de 35 anys 2 punts
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ANNEX Il

Perfil de competéncies professionals agent/a Policia Municipal

1 Orientacio de servei a la ciutadania

DEFINICIO

Coneixer, comprendre i satisfer atenta i oportunament les necessitats i demandes dels ciutada i donar
resposta a les seves necessitats.

2 Influéncia i persuasio

DEFINICIO

Causar un determinat impacte, convéncer i influir en els altres, per tal de guanyar opinions,
decisions i actuacions necessaries per assolir els objectius de treball assignats, actuant sempre
amb respecte pels principis étics i valors de la professio i de la funcié publica.

3 Aprenentatge permanent
DEFINICIO

Dedicar temps i esfor¢ personal a mantenir-se actualitzat professionalment i fer que els altres també
ho estiguin contribuint a una millor gestié del coneixement organitzatiu.

4. Efectivitat individual

DEFINICIO

Capacitat de fer un bon treball, aconseguir els objectius fixats i superar els estandards establerts
tot preocupant-se per la millora continua dels resultats.

5. Comprensio6 interpersonal

DEFINICIO

Expressar clarament les idees i sentiments propis, escoltar i entendre les idees, pensaments, sentiments
preocupacions dels altres, generant un clima relacional positiu.

Placa de la Font del Lle6, 11 | 08140 Caldes de Montbui | T93 86556 56 | caldesm@caldesdemontbui.cat | www.caldesdemontbui.cat

NIF PO803300C

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 22-25 https://bop.diba.cat

CVE 202110079696

Data 8-6-2021

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Caldes de Montbui

ANNEX IV

Quadre d’exclusions médiques

La persona aspirant no ha de patir cap malaltia organica, cap sequela d’accident ni cap altra
deficiéncia o anomalia fisica o psiquica que pugui constituir una dificultat en la practica
professional. Les causes d’exclusié medica son les seguents:

1. Exclusions circumstancials
Malalties o lesions agudes de solucié médica o quirtrgica actives en el moment del reconeixement,

que potencialment puguin produir sequeles que dificultin, limitin o impedeixin el desenvolupament
de les funcions exigides per al lloc sol-licitat. En aquest cas el tribunal qualificador, amb

I'assessorament convenient, podra fixar un nou termini per comprovar I'estat de la persona aspirant.

Finalitzat aquest termini, els facultatius valoraran si persisteix la situacio, si queden sequieles o si
han desaparegut els motius d’exclusié circumstancial.

2. Exclusions definitives de caracter general

Defectes fisics congénits o adquirits de qualsevol tipus i localitzacié que menyscabin o dificultin la
funcio publica i les realitzacions especifiques del lloc al qual aspiren, encara que sigui parcialment.

Malalties agudes o croniques de qualsevol aparell o sistema amb possible repercussio sobre les
realitzacions especifiques del lloc al qual aspiren, encara que sigui parcialment.

3. Exclusions definitives de caracter especific

3.1 Alteracions de I'aparell locomotor:

Es valoraran les alteracions de I'aparell locomotor (amputacié de ma o peu o d’algun dit;
retraccions o limitacions funcionals de causa muscular, 0ssia o articular; peu pla i els
seus defectes, deficiencies en 'estatica de la columna vertebral prescindint de la seva
intensitat, etc.) i seran causa d’exclusio les que limitin o dificultin la realitzaci6 del servei
encomanat o que puguin agreujar- se amb el desenvolupament del lloc de treball.

En cas necessari, i a judici del facultatiu, es realitzaran les proves complementaries
necessaries.

3.2 Sistema cardiovascular:
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Cardiopaties congénites, valvulopaties, insuficiéncia cardiaca, trastorns de la conduccio i
del ritme cardiac, insuficiencia coronaria i hipertensié arterial. |, en general, qualsevol
cardiopatia que dificulti I'exercici de la funcié encomanada.

3.3 Aparell respiratori:

Insuficiéncia respiratoria que dificulti I'exercici de la funcié del lloc de treball. Es valorara
I'espirometria.

3.4 Aparell digestiu:

Hepatopaties de qualsevol etiologia, pancreopaties croniques o recidivants, malaltia
cronica intestinal i sindrome de mala absorcid.

3.5 Dermatologia:

Cicatrius que, per la seva extensio, profunditat o estetica puguin comprometre la funcié
policial o facilitar la identificacio.

Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

Altres alteracions dermatologiques que, a judici dels facultatius, limitin o dificultin
I'exercici de la funcié policial.

3.6 Audici6 i fonacio:

L’agudesa auditiva ha de ser superior al 75% de I'agudesa normal en ambdues oides. No
s’admetra audiofon. Es realitzara audiometria.

3.7 Ull'i visio:

Disminucié de I'agudesa visual amb correccié amb valors inferiors a 0,7 a I'ull millori 0,3 a
I'ull pitjor, i no tenir alteracions del camp visual ni de la visié cromatica.

3.8 Neuropsiquiatria:

Epilépsies. Alcoholisme cronic. Drogodependéncia. Tremolors. Déficits neurologics que
dificultin I'exercici normal de la funcié.
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Anormal desenvolupament intel-lectual i haver patit malaltia o trastorn psiquic de qualsevol
classe que minvi o incapaciti per a les funcions policials.

3.9 Analitica:

Diabetis, hemopaties, malalties infecto-contagioses i malalties immunologiques
sistematiques. Consum de substancies il-legals o de psicofarmacs no prescrits.

En general, qualsevol alteracié compatible amb patologia de base.

La comprovacié i valoracié de les diferents exploracions a que fa referéncia aquest quadre
es fara Unica i exclusivament per personal facultatiu i els seus resultats sempre han de
referir-se al moment de I'exploracio.

Segon. Publicar les bases reguladores i la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al
DOGQC, i a la seu electronica de I'Ajuntament de Caldes de Montbui. Publicar un anunci de la convocatoria
als mitjans de comunicacio.

Tercer. Contra aquest acte administratiu que és definitiu en via administrativa podeu interposar en el
termini de dos mesos a comptar des del dia segiient al de la recepcio de la notificacié d’aquest decret,
recurs contencids administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la provincia de
Barcelona.

Tanmateix, podeu interposar contra aquest acte administratiu recurs de reposicié atés I'article 77 de la Llei
26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya,
en el termini d’'un mes a comptar des del dia segiient al de la recepcié de la notificacié d’aquest decret, i
contra la seva resolucio i en el termini de dos mesos recurs contencids administratiu davant els jutjats
contenciosos administratius. En el suposit que no es dictés resolucié expressa en el termini d’'un mes
s’entendra expedita la via contenciosa durant sis mesos.

La URL de la seu electronica de I'Ajuntament de Caldes de Montbui és: www.caldesdemontbui.cat
Caldes de Montbui, 20 de maig de 2021

Isidre Pineda Moncusi
Alcalde
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