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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

Area d’Alcaldia i Secretaria
Expedient 929/2021

ANUNCI d’'aprovacié de les bases i la corresponent convocatoria del procés selectiu mitjangant
concurs-oposicio lliure per a la constitucié d’una borsa de treball per cobrir de manera temporal
les necessitats del servei derivades de les eventuals manques de personal a la policia local de
Sant Antoni de Vilamajor.

La Junta de Govern Local, en sessi6 de data 22 d'abril de 2021 va aprovar les bases
reguladores que han de regir el procés selectiu mitjangant concurs-oposicié lliure per a la
constitucié d’una borsa de treball per cobrir de manera temporal les necessitats del servei
derivades de les eventuals manques de personal a la policia local de Sant Antoni de Vilamajor.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s'hauran de presentar d’acord amb el
punt tercer de les bases, dins el termini improrrogable de 20 dies naturals, a comptar des del
dia seguent al de la publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

El text d’aquestes bases és el que es transcriu, integrament i de forma literal, a continuacié:

“BASES REGULADORES PER A LA CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU
MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE
TREBALL PER COBRIR DE MANERA TEMPORAL LES NECESSITATS DEL SERVEI
DERIVADES DE LES EVENTUALS MANQUES DE PERSONAL A LA POLICIA LOCAL DE
SANT ANTONI DE VILAMAJOR

Primera. Objecte

L'objecte de les presents bases és la regulacié del procediment selectiu per a la constitucio
d’'una borsa de treball, concurs oposicié lliure, per cobrir de manera temporal les necessitats del
servei derivades de les eventuals manques de personal a la Policia Local de Sant Antoni de
Vilamajor, amb nomenaments com a funcionaris/es interins/es, enquadrats/des en la categoria
d’agent, escala d’administracié especial, subescala serveis especials, escala basic, grup de
titulacié C2 dotades amb les retribucions amb efectes retributius del grup C1 que corresponguin
d'acord amb la relaci6 de llocs de treball i la legislacié vigent.

Les funcions que tenen atribuides sén les derivades de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals i altres normes de caracter legal o reglamentari i s’exercitaran en regim
d’'incompatibilitat.

La constitucié de la borsa de treball s’efectuara mitjangant concurs-oposicio, en el qual es

valoraran els merits acreditats d’acord amb les especificacions i puntuacions que contenen
aquestes bases.

SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits segtients:

a) Tenir nacionalitat espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.
b) Estar en possessié del titol de graduat o graduada en educacié secundaria, graduat o
graduada escolar, técnic o técnica corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

o técnica auxiliar corresponent a formacié professional de primer grau o un altre
d’equivalent o superior.

c) No haver estat condemnat/da per cap delicte. No estar inhabilitat/da per a I'exercici de
les funcions publiques ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de
cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio,
sempre que l'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

d) No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

e) Tenir una algada minima d’1,60 m les dones i 1,65 m els homes.

f) Estar en possessié dels permisos de conduir de les classes A2 i B.

g) Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracié jurada.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.

TERCERA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Aquestes bases i la convocatoria seran publicades integrament en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB), i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) es
publicara una ressenya de les mateixes aixi com al tauler d’anuncis de la pagina web de
I’Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor (www.santantonidevilamajor.cat).

En la presentacio sol-licitant prendre part en el procés selectiu s’haura de fer servir la instancia
especifica (seu electronica, cataleg de tramits, Sol-licitud de participacié en processos de
seleccié de personal) per prendre part en el procés selectiu que esta publicada a la pagina web
de 'Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor en I'apartat seu electronica, on es podra tramitar
electronicament o bé descarregant la sol-licitud en format paper que consta com annex 1
d’aquestes bases.

Les instancies sol-licitant prendre part en el procés selectiu, en qué les persones aspirants
hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s’exigeixen en la
base tercera, referides a la data de finalitzacié del termini fixat per a la presentacié d’instancies,
durant el termini de vint (20) dies naturals, comptats a partir de 'endema en qué es publiquin
al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, s’adregaran a I'll-Im. Sr. Alcalde de la Corporacio
i es podran presentar, pels seglents mitjans:

- Ala seu electronica de I'Ajuntament. Els formats dels documents adjuntats hauran de
ser en format pdf.

- Al Registre General de 'Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor, plaga Montseny num.
5 de Sant Antoni de Vilamajor, demanant cita al teléfon 938452400 en horari de 9.00 h
a 14.00 h de dilluns a divendres.

- En qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

En el supodsit que s’enviin per correu administratiu o es presentin davant d'una altra
administracio, s’haura de justificar la data i hora d’imposicié de I'enviament en I'oficina de
Correus i anunciar a la Corporacié la remissié de la mateixa per mitja de correu electronic a
'adrega ajuntament@savilamajor.cat, el mateix dia de la seva presentacié i sempre abans que
finalitzi la data de presentacid6 de les instancies, tot adjuntant copia de la instancia de
presentacié segellada pel funcionari de correus.

Sense la concurréncia d’'ambdds requisits no sera admesa la documentacio si és rebuda per la
Corporacié amb posterioritat a la data d’acabament del termini assenyalat per a la presentacié
de les instancies. En qualsevol cas, un cop transcorreguts 5 dies naturals des de la finalitzacié
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

del termini assenyalat, si la documentacié presentada a correus o una altra administracié no ha
arribat a la Corporacid, no s’admetra en cap cas i I'aspirant no sera admes.

Les persones aspirants hauran d’abonar, per a ser admeses en aquest procés selectiu, I'import
de 15,00 euros en concepte de drets d’examen, d’acord amb el que estableix 'Ordenancga
Fiscal NUm. 27 de I'Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor.

El pagament de la taxa podra realitzar-se mitjangant transferéncia bancaria adrecada a
I'Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor amb ingrés al numero de compte
ES29.0081.1844.3300.0115.3318, havent-ne d’acreditar el seu pagament en el mateix moment
de la presentacié de la instancia.

Al concepte de la transferéncia, I'aspirant haura de fer constar el seu hom i cognoms i el
numero 720/2021 (que correspon al nimero de I'expedient).

D’acord amb [l'article 7 de I'Ordenanga Fiscal num. 27 d’aquest Ajuntament reguladora de la
taxa per dret d’examen queden exemptes del pagament dels drets d'examen les persones que
es trobin en alguna de les situacions seguents les quals hauran d’acreditar al presentar les
sol-licituds:

1.- Trobar-se en situacié de desocupacio, acreditant-ho mitjancant certificat de I'Institut Nacional
d'Ocupacio6 o del Servei d’'Ocupacio de Catalunya.

2.- No percebre cap tipus de prestacions contributives, acreditant-ho mitjangant certificat emes
per la Tresoreria General de la Seguretat Social o altres organismes publics.

Les persones aspirants que no facin efectiu el pagament de la citada taxa, en el termini i forma
establerts, restaran excloses del procés selectiu.

Perque les persones aspirants siguin admeses a les proves selectives, han de signar la
declaracié jurada inclosa a la instancia de sol-licitud i hauran d'anar acompanyades de la
seglient documentacio:

e  Curriculum professional.

e Fotocopia del DNI.

e Fotocopia de la titulacié academica.

e Fotocopia del certificat de nivell B2 de catala de la Secretaria de Politica Linglistica o
d’altre organisme que eximeixi de fer la prova, si s’escau.

e Fotocopia de la documentacio acreditativa dels coneixements de castella, si s’escau.

e Documents acreditatius de I'experiéncia professional.

e Fotocopia del permis de conduir B i A2

e Justificant de pagament de la taxa de drets d’examen o acreditacié d’estar exempt/a del

pagament d’aquesta.

Informe de vida laboral de la Tresoreria General de la Seguretat Social.

e Documents acreditatius de la formacié professional (titulacions, cursos, etc.)
e Altra documentacié voluntaria.

L'acreditacié del coneixement de la llengua catalana i castellana, si s’escau, es podra acreditar
com a maxim abans de la realitzacié de les proves de coneixement de les respectives llengues.

Amb la formalitzacié i la presentacié de la sol-licitud, les persones interessades donen el seu
consentiment per al tractament de les dades de caracter personal que siguin necessaries per a
participar en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés, d’acord amb la
normativa vigent i especialment amb la Llei organica de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals.
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

QUARTA. LLISTA D'ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidencia de la corporacié, o
autoritat delegada, en el termini maxim d'un mes dictara resolucié aprovant la llista de persones
aspirants admeses i excloses. La llista completa de persones aspirants admeses i excloses es
publicara al tauler d’anuncis de la pagina web de I'Ajuntament, i es determinara el lloc, la data i
I'hora de comencament dels exercicis.

L'esmentada resoluci6 també concedira un termini de deu dies habils per a esmenes o
reclamacions possibles.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticié de les
persones interessades. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de
trenta dies, transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran
desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista de persones aspirants admeses i
excloses i no caldra tornar a publicar-la.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per la
corporacié i formades per un president i vocals amb la seglient distribucié:

Un terg ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa corporacié.

Un altre terg¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta matéria.

El ter¢ restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior, entre els quals hi haura com a
minim, una persona proposada per I'Institut de Seguretat Publica i una altra per la Direcci6
General d’Administracio de Seguretat.

En cas que el secretari no sigui membre del Tribunal, actua amb veu pero sense vot.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

La designacié del tribunal s'ha de fer publica al tauler d'anuncis de I'ajuntament, com a minim
15 dies abans de les proves.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del
secretari 0 secretaria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i tecniques especialistes
per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en
les sessions del tribunal, les qlestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competencia.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad
del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador s classifica en la categoria tercera.

La Junta de Personal o els delegats de personal podran designar un observador sindical amb
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

veu i sense vot, el qual podra estar present durant tot el procés selectiu.

SISENA. PROCES DE SELECCIO

La seleccid pel sistema de concurs oposicid consisteix en la valoraci6 de determinades
condicions de formacio, mérits o nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca policial a exercir i
en la superacié de les proves corresponents, inclosos el curs selectiu i el periode de practiques.
La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de
la fase d’oposicio.

El dia, I'hora i el lloc d'inici de la primera prova es publicara al tauler d’anuncis de la pagina web
de 'Ajuntament.

La data, I'nora i el lloc de realitzacié de la segona prova i seguents seran determinats pel
tribunal i se’n donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior al tauler
d’anuncis del web municipal, i per qualsevol altre mitja, si aixi ho creu necessari, per tal de
facilitar-ne la maxima divulgacié. Amb aquesta publicacié es considerara realitzada 'oportuna
notificacio als interessats.

L'ordre d'actuacié dels i de les aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament s'establira per sorteig, que es realitzara préviament.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins i tot per raons de forga major, seran
definitivament excloses del procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra
proposar, amb audiéncia prévia de la persona interessada, la seva exclusié i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades
als efectes pertinents.

SETENA. EXERCICIS DE LA FASE D’OPOSICIO

Tots els exercicis s6n obligatoris i eliminatoris.
1r Exercici. Cultura general

Consisteix a contestar, en un periode maxim d'una hora, un qiiestionari de preguntes tipus test,
que seran proposades pel tribunal i en la proporcidé segiient: 50% de preguntes relatives a
coneixements de cultura general a un nivell concordant amb el titol académic requerit a la base
segona, i el 50% restant relacionades amb els temes que figuren a 'annex 3.

Aquest exercici es puntuara entre zero i deu punts. Quedaran eliminats els opositors que
obtinguin una qualificacié final inferior a 5 punts.

2n Exercici. Prova teorica

Consisteix a contestar, en un periode maxim d'una hora, diverses preguntes elaborades pel
tribunal i relacionades amb els temes que figuren a I'annex 3. El tribunal podra disposar que els
aspirants llegeixin les respostes davant seu i els podra sol-licitar els aclariments que consideri
oportuns.
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

L'exercici es puntuara entre zero i deu punts. Quedaran eliminats els opositors que obtinguin
una qualificaci6 final inferior a 5 punts.

3r Exercici. Aptitud fisica

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de forga, agilitat,
rapidesa i resisténcia de I'aspirant. Consta de les subproves que s’especifiquen en I'annex 2
d’aquestes bases.

Per a la realitzacié d’aquesta prova els i les aspirants han de lliurar al tribunal un certificat
medic oficial en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a
portar-les a terme. La no presentaciéo d’aquest certificat comporta I'exclusié automatica de
I'aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en educacio fisica.

L'exercici es qualificara d’apte o no apte. Per ser declarat apte cal obtenir cinc 0 més punts de
mitjana de les puntuacions de totes les subproves. Una subprova puntuada en zero punts
comporta I'eliminaci6 de I'aspirant del procés selectiu.

4t Exercici. Coneixement de la llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua
catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti
valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment posseir
el certificat de nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General de Politica Lingtistica del
Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, hagin
participat i obtingut plaga en algun procés de seleccio per a I'accés a la condicié de funcionari
public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix
nivell o superior al que es demana, sempre que aportin la documentacié que acrediti aquesta
circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzacio linglistica.

L'exercici es qualificara d’apte o no apte.

5e Exercici. Psicotécnic

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i
hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti
garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat
adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials.
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

A criteri del tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista personal dels
aspirants, a fi d’integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les
entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un membre del tribunal.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en proves psicotécniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de l'aspirant.

6é Exercici. Reconeixement meédic

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per
comprovar que no es detecta en els o les aspirants 'existéncia de cap de les exclusions
mediques establertes en 'annex 4 d’aquestes bases.

El reconeixement es qualificara d’apte o no apte.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova médica, comunicaran al
tribunal la qualificacié d’apte/a o no apte/a de cadascuna de les persones aspirants.

VUITENA. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

El tribunal valorara els merits al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants,
mitjangant fotocopies, d'acord amb el barem seguent:

A) Antiguitat (maxim 4 punts)

A.1 Per haver exercit com agent de la policia local a I'ajuntament convocant,
per cada mes complert ...........cccocceeee 0,10 punts, fins a un maxim de 3.

A.2 Antiguitat en altres cossos policials:
per cada mes complert ..........cccceeeieeenns 0,10 punts, fins a un maxim d’1.

B) Experiéncia en treballs similars:
Per I'experiéncia adquirida en 'exercici de funcions de vigilant, segons l'article 1.2 i 13 de la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals: per cada any complet ....... 0,50 punts, fins a un

maxim d’1 punt.*

C) Titulacions académiques: (maxim 1 punt)

C.1 Batxillerat superior o equivalent.................... 0,50 punts.
C.2 Diplomatura universitaria o equivalent.......... 0,75 punts.
C.3 Llicenciatura universitaria............cccceevcvveeennne 1 punt.

En aquest apartat només podra puntuar una titulacié.

*Article 23.3 b) Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés,
promocié i mobilitat de les policies locals: “En els suposits d’accés, I'experiéncia en treballs
similars es poden valorar en relaci6 amb I'experiéncia adquirida en I'exercici de funcions de
vigilant, a qué es refereix l'article 1.2 i 13 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies
locals”.
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

D) Formaci6 professional:

Segons l'article 23.2c) del Decret 233/2002, en la fase del concurs s’han de valorar els mérits i
capacitat seglents: c) Els cursos de formaci6 i perfeccionament solament es valoraran si
versen sobre matéries relacionades amb les funcions propies de les categories objecte de la
convocatoria. El barem corresponent podra diferenciar la qualificacié tenint en compte les hores
lectives, el centre que organitzi els cursos i el tipus de certificat.

D.1 Per cursos organitzats o homologats per I'Escola de Policia de Catalunya, realitzats amb
aprofitament. En cap cas no s’han de valorar els respectius cursos selectius que s’han superat
o s’hagin de superar dins de I'oposicié per a I'ingrés o promocio interna de caca categoria, fins
a un maxim de 3 punts.

- Per cursos de durada fins a 25 hores: per cada un 0,15 punts.

- Per cursos de 26 a 50 hores: per cada un 0,25 punts

- Per cursos de 51 a 100 hores: per cada un 0,40 punts

- Per cursos de durada superior a 100 hores: per cada un 0,50 punts.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats.

E) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General de
Politica Linguistica del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a un maxim d’1 punt.

F) Recompenses i distincions
Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de
forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de la categoria

d’agent. Fins a un maxim d’1 punt.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 12 punts.

NOVENA. QUALIFICACIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

La qualificaci6 total de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes. Finalitzada
la qualificacio les persones aspirants, I'organ de seleccid fara publica al tauler d’anuncis del web
municipal la relacié de persones aprovades per ordre de puntuacio.

Un cop finalitzada la qualificacié dels/de les aspirants, el Tribunal publicara la llista
d’aprovats/des per ordre de puntuacid, quedant constituida la borsa de treball.

DESENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA

Les persones que formin part d’aquesta borsa de treball seran cridades per cobrir les
incidéencies del personal de la Policia Local amb la categoria d’agent interi de la Policia Local de
Sant Antoni de Vilamajor, en qualsevol horari de treball dels existents. L'ordre d’aquesta crida
sera el de la puntuacié obtinguda en el procés de seleccio.
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

Els aspirants proposats hauran de presentar a la secretaria de la corporacio, en el termini
maxim de vint dies naturals, els documents acreditatius originals de les condicions exigides a la
base segona.

Els qui tinguin la condicio de funcionaris publics estan exemptes de justificar documentalment
els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de
l'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la seva condicié i les altres
circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, els aspirants proposats no
presenten la documentacid o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats
funcionaris en practiques i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

La durada del nomenament sera limprescindible per fer front a les necessitats de la
Corporacié.

La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta condicionada a la seva
disponibilitat immediata en el moment de la crida i a la valoraci6 adequada del
desenvolupament de les tasques realitzades. En aquest sentit, la Corporacié podra deixar
sense efecte el nomenament si, transcorreguts dos mesos des de [l'inici de la prestacié de
serveis, es produeix una manifesta falta didoneitat de la persona nomenada per al
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

La falta d’algun requisit en el moment de procedir al nomenament també comportara la pérdua
dels drets a ser nomenat/da durant tota la vigéncia de la borsa.

El/la candidat/a que sigui cridat haura d’aportar, previament al nomenament un certificat medic
que acrediti que no pateix cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que l'incapaciti per aquest
treball i fer una declaracié de no incorrer en cap dels suposits d’incompatibilitat.

S’estableix en dos anys la vigéncia de la borsa.

ONZENA. RECURSOS | INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per a garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i les llistes
definitives d’admesos i exclosos s’ha d’interposar un recurs contenciés administratiu davant el
Jutjat Contencioés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia
habil seglent al de la notificacié o publicacié en els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant 'organ queles hagi
aprovat, en el termini d’'un mes a comptar del dia habil seglent al de la publicacié o notificacio.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador que decideixen directament o indirectament
el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones
interessades poden interposar un recurs d’algada davant I'Alcalde de Sant Antoni de Vilamajor, en
el termini d’'un mes a comptar des del dia habil segiient al de la publicacié, exposicié en el tauler
d’anuncis o notificacié individual.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del
procés selectiu, els aspirants poden formular totes les al-legacions que estiminpertinents perqué
es prenguin en consideracié en el moment de fer publica la puntuacio final del procés selectiu.

Sant Antoni de Vilamajor, abril de 2021
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

ANNEX 1

Diputacio
Barcelona

SOL-LICITUD PER FORMAR PART DEL PBOCES SELECTIU MITJANCANT CONCURS-
OPOSICIO LLIURE PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR
DE MANERA TEMPORAL LES NECESSITATS DEL SERVEI DERIVADES DE LES

O

EVENTUALS MANQUES DE PERSONAL A LA POLICIA LOCAL DE SANT ANTONI DE o
VILAMAJOR e
%
DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT §
=
En/Na: =1
=
DNI:

Adrega: ©
Codi postal i poblacié: o
Teléfon: =
Correu electronic: 5
EXPOSO: -
Que adjunto la seglient documentacié a efectes d’acreditar els requisits per participar en <
el procés de seleccid mitjangant concurs-oposicié per a la provisié en regim de personal 3
laboral interi d’'una placa de cap de brigada i constitucié d’'una borsa de treball. §
—
N
Adjunto la documentacié seglent: &
Ll
Curriculum professional 5

DNI
—
Titulacié académica S
Certificat de coneixements de la llengua catalana nivell B2 (antic 3
nivell B) i
IS
a

Documents acreditatius de I'experiéncia professional

Informe de vida laboral de la Tresoreria General de la Seguretat
Social

Permis de conduir A2 i B
Documents acreditatius de formacio

O0d OO ogoo

Justificant de pagament de la taxa

Aixi mateix, per mitja d’aquest escrit declaro que reuneixo totes i cadascuna de les
condicions de capacitat i requisits a la data d’expiracio del termini per a la presentacio
d’instancies, que no he estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de
les administracions publiques, ni inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques.

SOL-LICITO:

Ser admes/a per prendre part en aquest procés selectiu.

Signatura de la persona interessada: Data:

Il-Im. Sr. Alcalde de Sant Antoni de Vilamajor

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

L'’Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor garanteix la confidencialitat en el tractament de
dades de caracter personal que siguin sol-licitades a través d’aquest formulari, aixi com la
implementacié de les mesures técniques i organitzatives adients que garanteixin la seguretat en
'emmagatzemat d’aquestes dades d’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016 relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel
que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades. Les dades
personals recollides mitjangant aquest formulari s’'usaran Unicament per a la finalitat per la qual

han estat recollides.

Responsable del

Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

tractament Pl. Montseny, 5, 08459 Sant Antoni de Vilamajor
Tel. 93 845 24 00 Fax 93 845 20 51
ajuntament@savilamajor.cat www.santantonidevilamajor.cat
Dades de | dpd.ajsavilamajor@diba.cat

contacte delegat
de proteccié6 de
dades

Diputaci6 de Barcelona

Recinte Mundet. Ed. Migjorn, bloc B, 22 planta
Passeig de la Vall d’'Hebron, 171

08035 Barcelona

934726500

Finalitat del
tractament

la finalitat del tractament de les vostres dades és per a la participacio en el
procés selectiu mitjangant concurs-oposicio lliure per a la constitucié d’'una
borsa de treball per cobrir de manera temporal les necessitats del servei
derivades de les eventuals manques de personal a la Policia Local de Sant
Antoni de Vilamajor

Base juridica

Article 6.1.a) c) consentiment de la persona interessada. Compliment
d’una obligacioé legal aplicable al responsable del tractament.

Destinataris

Jutjats i tribunals o altres administracions publiques.

Drets de les

Podeu accedir a les vostres dades, rectificar-les o suprimir-les, oposar-vos

persones al tractament i sol-licitar-ne la limitacié, enviant la vostra sol-licitud a
'adreca de dpd.ajsavilamajor@diba.cat

Termini de | Mentre es mantingui la vigéncia de la comunicacié.

conservacié  de

les dades

Reclamacié Podeu presentar una reclamacié adregada a I’Ajuntament de Sant Antoni de

Vilamajor.

Més informacié

http://www.santantonidevilamajor.cat/altres-continguts/proteccio-de-dades/
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

ANNEX 2. PROVES FiSIQUES

1. Salt de longitud sense carrera

Valoracié de la forga dinamica de les cames.

Descripci6: L'aspirant es col-locara dret davant d'una linia marcada al terra sense trepitjar-la.
Des d'aquesta posicié i amb els peus lleugerament separats i paral-lels, es fara un salt cap
endavant amb caiguda al fossar de sorra . Es mesurara des de la vora anterior de la ratlla fins a
la part de la marca més propera al punt de batuda.

Normes: No es poden fer passes previes al salt. L'impuls ha de ser amb les dues cames
simultaniament.

Valoracié: Esrealitzaran dosintents consecutius, perd només esregistrara l'intent més bo.
2. Llancament de pilota medicinal

Valoracié de la forga dinamica del tren superior.
Pes pilota medicinal dones/homes: 3 quilograms.

Descripci6: L'aspirant es col-locara davant d'una linia marcada al terra sense trepitjar-la. Des
de la posici¢ inicial s’agafara la pilota medicinal amb les dues mans i es posara pel darrera del
cap. Mantenint sempre els peus al terra, es realitzara una extensié del tronc i a continuacié es
flexionara llengant la pilota medicinal el més endavant possible.

Normes: No es poden realitzar passes previes al llangament per prendre impuls. Durant la
fase de llangament i fins que la pilota toqui al terra, els peus han d'estar permanentment en
contacte amb el terra. Després del llangament no es pot perdre I'equilibri.

Valoracié: Es realitzaran dos intents consecutius, perd només es registrara l'intent més bo. Es
mesura des de la linia de llangament fins I'empremta més propera deixada al terra per la
pilota

3. Cursadevelocitat de 50 metres

Descripci6é: L'aspirant se situara davant la linia de sortida sense trepitjar-la. A la senyal es
posara en marxa el crondmetre i, a la maxima velocitat, haura de cérrer 50 metres llisos. En
traspassar la linia d'arribada s’aturara el cronometre .

Normes: No es pot sortir amb starting.

Valoracié: Es realitzara un sol intent després d'haver escalfat i es registrara el temps que I
aspirant sigui capag de fer.

4. Cursaderesisténcia(1.000 m. llisos)

L'aspirant es col-locara a la pista en el lloc assenyalat en posicié dempeus. La cursa sera
continua fins a cobrir la distancia en el minim temps possible.

Valoracié: L'amidament sera manual i només es podra fer un intent. La prova s'invalidara
per larealitzaci6 de dues sortides nul-les o per sortir de la pista.
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

Els barems d’aptitud fisica per valorar aquestes proves son el segiients:

SALT LLANCAMENT|  CURSA CURSA
) HORITZONTAL PILOTA3KG | 50 M.LLISOS 1,000 M
PUNTUACIO
DONES D('f]:fr':gm D(Iriere(s:;A TEMPS TEMPS
10 >2,10 >7 <7"8 menys de 3'54"
9 2,00 7 7'8 355"-403"
) 1,90 6,5 80 04" 472"
7 1,80 6 83 13421"
6 1,70 55 83 422"4'30"
5 1,60 5 89 4317445
3 1,50 45 92 446"500"
3 1,40 2 94 501"-5'15"
2 1,35 35 96 516"530"
1 1,30 3 98 531" 545"
0 <130 3 >9'8 més de 545"
SALT LLANCAMENT | CURSA 50 CURSA
) HORITZONTAL | PILOTA3KG | M.LLISOS 1,000 M
P OMES
D('ﬂfrggm D'(iT:t\gg;A TEMPS TEMPS
10 >2,40 més de 11 <6"7 menys de 3'23"
9 2,35 11 67 3'24"-3'31"
8 2.30 10 70 37 32"339"
7 2,25 9 773 340"-347 "
6 215 8 76 348" 355"
5 2,05 75 79 356405 "
4 1,95 7 8"2 #06"417"
3 1,90 65 8'5 718" 429"
2 1,85 6 87 430"441"
1 1.75 55 89 442" 453"
0 .75 55 >89 més de 453"

A les qualificacions de cada una de les proves s’aplicara una correccid a les
motivada per raons d'edat.

El barem que s’aplicara és el segiient:

Menors de 28 anys: punts
Entre 28 i fins 35 anys: 1 punt
Més de 36 anys: 1,5 punts

puntuacions
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

ANNEX 3. TEMARI

BLOC 1.

La Constitucié Espanyola. Principis generals. Drets i deures dels espanyols. Les llibertats
publiques. La garantia de les llibertats i drets dels ciutadans.

Organitzaci6 Territorial de I'Estat. L'Administracié Central. Les comunitats Autdbnomes.
L'Administracié Local.

El Municipi. L'Organitzacio: I'Alcalde, el Ple. Les Comissions Informatives.

Competencies dels Ajuntaments. Les Ordenances i Reglaments municipals. Els Bans de
I'Alcalde. La funcié publica: Concepte. La funcié a I'Estat espanyol. Classes de funcionaris.

La funcié publica local: Organitzaci6é. Drets socials i economics dels funcionaris. Drets i
reglament disciplinari. Adquisici6 i pérdua de la condicié de funcionari.

BLOC 2.

La Policia: Concepte. Missié, objectius i funcions en un estat democratic.

La Policia a Catalunya. Introduccié histdrica. Competéncies de la Generalitat en matéria de
Seguretat ciutadana. La llei de les policies Locals.

La Policia Local. Concepte, funcions, dependéncies organiques i funcionals.

Reglament de la Policia Local i Codi d'Etica Policia. Principis basics d'actuaci6.

BLOC 3.

La coordinacié entre administracions i cossos policials que actuen a Catalunya.
La funci6 policial en matéria de seguretat ciutadana.

La funci6 policial en la investigacié de delictes.

La funci6 policial en seguretat viaria i transit.

Codi deontoldgic policial.

BLOC 4.

Ordenances municipals. Us i ocupaci6 de la via publica. Proteccioé del medi ambient. Proteccio
d'edificis i instal-lacions. Vendes ambulants. Mercats. Proteccié al consumidor. Altres
ordenances d'interés.

Infraccions de les ordenances municipals. Tipificaci6 de les infraccions fonamentals.
Procediments sancionador. Coneixements generals del municipi de Sant Antoni de Vilamajor.
Introduccio historica. Nuclis rurals. Nuclis urbans. Caracteristiques socials culturals.
Coneixements puntuals de Sant Antoni de Vilamajor: Serveis, comunicacions, monuments,
edificis i zones d'interés.
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

ANNEX 4. QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

l. ANTROPOMETRIA:

1 La dinamometria, amb l'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a
les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions,
respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirdmetre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3
litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la
seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccié i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensi6 arterial. Hipotensié simptomatica.

2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcio respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmé, pleures
o torax.

3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees
exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestié o I'excrecio.

4.3 Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metabdliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopoétic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la
funcié policial.
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6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forca i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el
coll, o la seva repercussio6 estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les
funcions policials.

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un
adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que
incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.
7.4 Simptomes i/o signes clinics bioldgics indicadors d'intoxicacié exdgena (deteccié de
metabolits de drogues d'abus en l'orina).

7.5 Epilepsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervios central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics 0 espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines
8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o
parasitaria).

10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.

10.3 Despreniment de retina.

10.4 Estrabisme manifest i no corregit.

10.5 Hemiandpsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.6 Glaucoma.

10.7 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova,
dificulti de manera important I'agudesa visual.

10.8 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a
45 dB.

10.9 Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon
funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.10 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes vocals,
etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.11 Trastorns en la parla. Quequesa.

11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la
funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensié, profunditat o estética puguin comprometre la funcié
policial o facilitar la identificacié.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.
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11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la
funcié policial.

12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lergica.

12.5 Qualsevol afeccio, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la
funcié policial.

Atés que no s’estableix limit d’edat en les persones aspirants, per evitar la vulneracié de drets i
per no causar un possible efecte discriminatori, el tribunal podra disposar de factors de
correcci6 en el quadre d’exclusions mediques sempre i quan es garanteixi el normal exercici de
les funcions propies de la categoria.

Sant Antoni de Vilamajor, abril 2021.

Document signat electronicament al marge en la data que hi figura.”

Sant Antoni de Vilamajor 27 d’abril de 2021

L’Alcalde,

Radl Valentin i del Valle

Document signat electronicament al marge en la data que hi figura
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