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ANUNCI  
 
del Consell Comarcal del Vallès Oriental, sobre l’aprovació de la llista definitiva  
d’admesos i exclosos del procés de cobertura de la Gerència del Consell Comarcal del 
Vallès Oriental 
 
 
Es fa públic el Decret de Presidència 2021PRES000287 de 26 d’abril de 2021, relatiu a 
l’aprovació de la llista definitiva d’admesos i exclosos del procés de cobertura de la 
Gerència del Consell Comarcal del Vallès Oriental, pel qual es disposa: 
 
1. Aprovar  definitivament la llista d’admissions i exclusions que a continuació es 

relacionen: 

 

a) Admesos:  

COGNOM, NOM DNI 

EXEMPT 

PROVA 

CATALÀ 

DECRET ADMESOS I 

EXCLOSOS 

CASAS OLLE, IGNACIO ***8560** SI ADMÉS  

CAMACHO  CLAVIJO, SERGIO ***3628** NO ADMÉS 

DE GREGORIO PRIETO, JOSÉ ALBERTO ***0757** si ADMÉS  

FERNANDEZ PEREZ, CARLES ***1992** SI ADMÉS  

GRACIA MINGUELL, CARME ***7729** SI ADMESA 

GARCIA ROIG, DESIREÉ ***1255** SI ADMESA 

GUTIERREZ RUBIO, ANTONIO ***4695** SI ADMÉS  

JIMÉNEZ HERNÁNDEZ, EDUARD ***3474** si ADMÉS  

LOMAS ANGUITA, MARIA JOSE ***7652** SI ADMESA 

MACIA PUJADA, JOAQUIN ***4629** SI ADMÉS  

MEDRAN LLONCH, MIRIAM ***3251** SI ADMESA 

MOLINS PARONELLA, MARTA ***5900** SI ADMESA 

NOGUES AYMAMI, MONTSERRAT ***6071** si ADMESA 

VALLS FANTOVA, JUAN ***8451** SI ADMÉS  

VECIANA ESCALZO, ISIDRO ***8073** SI ADMÉS 

VINYES PELAEZ, LLUC MARIA ***4736** SI ADMÉS  

 

b) Exclosos:  

COGNOM, NOM DNI 

EXEMPT 

PROVA 

CATALÀ 

MOTIU D’EXCLUSIÓ 

GRUP PER 

CAUXES 

D'EXCLUSIÓ  

ARGILES PONS, FRANCESC 

SIMÓ 
***2351** SI 

L'aspirant no acredita reunir els requisits als que fa referència la base 

setena apartat  h): "Acreditar una experiència mínima de cinc anys en el 

sector privat o públic en llocs de perfil tècnic o de responsabilitat 

gerencial". 

1 
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L’aspirant no presenta la documentació establerta a la base vuitena 

apartat e): "Documentació acreditativa de l’experiència laboral, 

mitjançant certificat de la vida laboral de el/la sol·licitant emès per la 

Tresoreria General de la Seguretat Social juntament amb els certificats 

de serveis, en el cas de l’administració pública, on consti la naturalesa de 

la prestació dels serveis així com el contingut funcional dels llocs de 

treball  

En concret no consten a la vida laboral períodes de cotització del grup 1 i 

2 corresponent a un perfil tècnic o de responsabilitat gerencial. 

BEDOS STOUT, ROGER ***2824** SI 

L'aspirant no acredita reunir els requisits als que fa referència la base 

setena apartat  h): "Acreditar una experiència mínima de cinc anys en el 

sector privat o públic en llocs de perfil tècnic o de responsabilitat 

gerencial".  

1 

L’aspirant no presenta la documentació a la que es refereix la base 

vuitena apartat e) “Documentació acreditativa de l’experiència laboral, 

mitjançant certificat de la vida laboral de el/la sol·licitant emès per la 

Tresoreria General de la Seguretat Social juntament amb els certificats 

de serveis, en el cas de l’administració pública, on consti la naturalesa de 

la prestació dels serveis així com el contingut funcional dels llocs de 

treball desenvolupats; i en el cas de l’empresa privada, certificació 

d’empresa juntament amb descripció de les principals funcions 

desenvolupades”. 

En concret, no presenta certificats que acrediten un mínim de cinc anys 

d'experiència en el sector privat o públic en llocs de perfil tècnic o de 

responsabilitat gerencial,  i no consten a la vida laboral períodes de 

cotització del grup 1 i 2 corresponent a un perfil tècnic o de 

responsabilitat gerencial. 

BONET CORTADA, JOAN ***0953** SI 

L'aspirant no acredita reunir els requisits als que fa referència la base 

setena apartat  h): "Acreditar una experiència mínima de cinc anys en el 

sector privat o públic en llocs de perfil tècnic o de responsabilitat 

gerencial". 

1 

L’aspirant no presenta la documentació a la que es refereix la base 

vuitena apartat e): "Documentació acreditativa de l’experiència laboral, 

mitjançant certificat de la vida laboral de el/la sol·licitant emès per la 

Tresoreria General de la Seguretat Social juntament amb els certificats 

de serveis, en el cas de l’administració pública, on consti la naturalesa de 

la prestació dels serveis així com el contingut funcional dels llocs de 

treball desenvolupats; i en el cas de l’empresa privada, certificació 

d’empresa juntament amb descripció de les principals funcions 

desenvolupades". 

En concret, no presenta certificats que acrediten un mínim de cinc anys 

d'experiència en el sector privat o públic en llocs de perfil tècnic o de 

responsabilitat gerencial,  i no consten a la vida laboral períodes de 

cotització del grup 1 i 2 corresponent a un perfil tècnic o de 

responsabilitat gerencial. 

e) Documentació acreditativa de l’experiència laboral, mitjançant 

certificat de la vida laboral de el/la sol·licitant emès per la Tresoreria 

General de la Seguretat Social juntament amb els certificats de serveis, 

en el cas de l’administració pública, on consti la naturalesa de la 

prestació dels serveis així com el contingut funcional dels llocs de treball 

desenvolupats; i en el cas de l’empresa privada, certificació d’empresa 

juntament amb descripció de les principals funcions desenvolupades. 

En concret, no presenta certificats que acrediten un mínim de cinc anys 

d'experiència en el sector privat o públic en llocs de perfil tècnic o de 

responsabilitat gerencial.  



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
30

-4
-2

02
1

 

C
V

E
 2

02
11

00
62

42
6

 

P
àg

. 3
-5

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 

 

 
 

LLORA COROMINAS, ANA ***1624** SI 

L'aspirant no acredita reunir els requisits als que fa referència la base 

setena apartat  h): "Acreditar una experiència mínima de cinc anys en el 

sector privat o públic en llocs de perfil tècnic o de responsabilitat 

gerencial". 

1 

L’aspirant no presenta la documentació establerta a la base vuitena 

apartat e): "Documentació acreditativa de l’experiència laboral, 

mitjançant certificat de la vida laboral de el/la sol·licitant emès per la 

Tresoreria General de la Seguretat Social juntament amb els certificats 

de serveis, en el cas de l’administració pública, on consti la naturalesa de 

la prestació dels serveis així com el contingut funcional dels llocs de 

treball 

En concret, no presenta certificats que acrediten un mínim de cinc anys 

d'experiència en el sector privat o públic en llocs de perfil tècnic o de 

responsabilitat gerencial.  

PONT TORMO, CONCEPCIÓ ***2949** SI 

L'aspirant no acredita reunir els requisits als que fa referència la base 

setena apartat  h): "Acreditar una experiència mínima de cinc anys en el 

sector privat o públic en llocs de perfil tècnic o de responsabilitat 

gerencial". 

1 

L’aspirant no presenta la documentació establerta a la base vuitena 

apartat e): "Documentació acreditativa de l’experiència laboral, 

mitjançant certificat de la vida laboral de el/la sol·licitant emès per la 

Tresoreria General de la Seguretat Social juntament amb els certificats 

de serveis, en el cas de l’administració pública, on consti la naturalesa de 

la prestació dels serveis així com el contingut funcional dels llocs de 

treball 

En concret, no presenta certificats que acrediten un mínim de cinc anys 

d'experiència en el sector privat o públic en llocs de perfil tècnic o de 

responsabilitat gerencial,  i no consten a la vida laboral períodes de 

cotització del grup 1 i 2 corresponent a un perfil tècnic o de 

responsabilitat gerencial. 

TORRES PALENZUELA, SERGIO ***2821** SI 

L’aspirant no presenta la documentació establerta a la base vuitena de 

les bases que es transcriu a continuació fet que impedeix conèixer si 

compleix els requisits de participació: 

1 

e) Documentació acreditativa de l’experiència laboral, mitjançant 

certificat de la vida laboral de el/la sol·licitant emès per la Tresoreria 

General de la Seguretat Social juntament amb els certificats de serveis, 

en el cas de l’administració pública, on consti la naturalesa de la 

prestació dels serveis així com el contingut funcional dels llocs de treball 

desenvolupats; i en el cas de l’empresa privada, certificació d’empresa 

juntament amb descripció de les principals funcions desenvolupades. 

En concret, no presenta certificats que acrediten un mínim de cinc anys 

d'experiència en el sector privat o públic en llocs de perfil tècnic o de 

responsabilitat gerencial.  

e) Documentació acreditativa de l’experiència laboral, mitjançant 

certificat de la vida laboral de el/la sol·licitant emès per la Tresoreria 

General de la Seguretat Social juntament amb els certificats de serveis, 

en el cas de l’administració pública, on consti la naturalesa de la 

prestació dels serveis així com el contingut funcional dels llocs de treball 

desenvolupats; i en el cas de l’empresa privada, certificació d’empresa 

juntament amb descripció de les principals funcions desenvolupades. 

En concret manca presentar certificat de la vida laboral de el/la 

sol·licitant emès per la Tresoreria General de la Seguretat Social 

COMBARROS VILASECA, 

CARLOS 
***0708** SI 

L’aspirant no presenta la documentació establerta a la base vuitena de 

les bases que es transcriu a continuació fet que impedeix conèixer si 

compleix els requisits de participació:  

2 
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e) Documentació acreditativa de l’experiència laboral, mitjançant 

certificat de la vida laboral de el/la sol·licitant emès per la Tresoreria 

General de la Seguretat Social juntament amb els certificats de serveis, 

en el cas de l’administració pública, on consti la naturalesa de la 

prestació dels serveis així com el contingut funcional dels llocs de treball 

desenvolupats; i en el cas de l’empresa privada, certificació d’empresa 

juntament amb descripció de les principals funcions desenvolupades. 

f) Resguard acreditatiu de l’ingrés de la taxa per a la tramitació de les 

proves selectives 

Manca la presentació d’aquesta documentació 

En concret, no presenta documentació acreditativa de l’experiència 

laboral, mitjançant certificat de la vida laboral de el/la sol·licitant emès 

per la Tresoreria General de la Seguretat Social juntament amb els 

certificats de serveis, en el cas de l’administració pública, on consti la 

naturalesa de la prestació dels serveis així com el contingut funcional 

dels llocs de treball desenvolupats; i en el cas de l’empresa privada, 

certificació d’empresa juntament amb descripció de les principals 

funcions desenvolupades i no presenta resguard acreditatiu de l’ingrés 

de la taxa per a la tramitació de les proves selectives 

GARCIA GONZALEZ, NURIA ***5897** SI 

L’aspirant  presenta la documentació establerta a la base vuitena de les 

bases el 24 de febrer de 2021.  El termini per presentar les sol·licituds és 

de quinze dies naturals a comptar a partir de l’endemà de la publicació 

de l’anunci de la convocatòria al Butlletí Oficial de la Província de 

Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat i al Portal de Transparència 

www.vallesoriental.cat.  El 8 de febrer de 2021, es publica al Diari Oficial 

de la Generalitat de Catalunya i al Butlletí Oficial de la Província de 

Barcelona, l’ anunci sobre aprovació de les bases i la convocatòria del 

procés de cobertura de la Gerència del Consell Comarcal del Vallès 

Oriental. El període de presentació de sol·licituds de participació fineix el 

dia 23 de febrer de 2021.  

3 

La sol·licitud de participació s’ha presentant fora de termini.  

 

 

2. Modificar el calendari anunciat mitjançant Decret de Presidència 

2021PRES000252   i anunciar el calendari següent:  

 

 FASE 1: Avaluació de currículums dels aspirants admesos 4 de maig de 
2021 a les 9 hores.  
 

 FASE 2: Entrevistes dels candidats que superen l’avaluació del 
currículum els dies 11 i 12 de maig a partir de les 9,30 hores.   

 

Les entrevistes dels aspirants són a distància i telemàtiques mitjançant 

videoconferència a través de la plataforma Zoom.  

El calendari definitiu amb el detall de data, hora i enllaç d’accés a l’entrevista 

dels aspirants que superen la fase 1 es farà públic mitjanant l’acta de la fase 1 

a l’ e-tauler del Consell Comarcal.   
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3. Publicar aquest decret en el DOGC i en el BOPB. 

 
Granollers, 26 d’abril de 2021 
 
Francesc Colomé Tenas 
President 
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