Ajuntament
Sant Andreu de la Barca

ANUNCI

La Junta de Govern Local de 1’Ajuntament de Sant Andreu de la
Barca, en sessidé de data 20 d’abril de 2021, va aprovar les
Bases especifiques 1 la convocatodoria que han de regir el procés
selectiu, mitjancant el sistema de concurs oposicidé reservades a
promocidé interna, per cobrir diverses places de la plantilla de
funcionaris corresponent a la oferta publica 2020; les quals
literalment diuen el seglent:

“BASES ESPECIFIQUES DEL CONCURS OPOSICIO PER A COBRIR DIVERSES
PLACES RESERVADES A PROMOCIO INTERNA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE SANT ANDREU DE LA BARCA”.

PRIMERA.- OBJECTE DE LES BASES

1.1 L’'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid,
mitjancant

provisid
concurs-oposicio,

promocid

interna,
de les places que s’indiquen a continuacid de

per a la

pel procediment de

la plantilla de personal funcionari de 1’Ajuntament de Sant
Andreu de la Barca:
ESCALA./ SOTS p NUM. TITULACIO
GRUP ESCALA DENOMINACIO PLACES REQUERIDA ANNEX
AF/SERV. TECNIC/A Grau o
A2 |ESPECIALS/COMESES| MITJA/SERVEIS 1 Diplomatura, o Annex I
ESP. ECONOMICS equivalent
AFE/SERV. TECNIC/A Grau o
A2 |ESPECIALS/COMESES| MITJA/PROMOCIO 1 Diplomatura, o| Annex II
ESP. ECONOMICA equivalent
Batxiller
superior o
c1 AG/AD. ADMINISTRATIU/VA| 10 |CTCLe formatiu) . o 117
de grau
superior o
equivalent
Graduat en
o AUXILIAR educacid
C2 | AG/Auxiliar AD. |,pyrnrorRATTU-vA| secundaria o | Dnnex IV
equivalent
Batxiller
superior o
c1 | PE/SE/Personal ENCARREGAT/DA 2 cicle formatiu| , ..y
oficis de grau
superior o
equivalent
Graduat en
co | AE/SE/Personal |oororars pRIMERA| 3 educacio Annex VI
oficis secundaria o
equivalent

Les esmentades places estan incloses en 1’Oferta Publica per a

1"any 2020,

aprovada per acord de la Junta de Govern Local en

sessid de data 22 de setembre de 2020 i publicada en el Diari

1
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Oficial de la Generalitat de Catalunya de data 16 d’octubre de
2020, CVE-DOGC-A-20282039-2020.

1.2. El1 procediment de seleccié és el de concurs-oposicid
reservat al torn de promocié interna, de conformitat amb el
previst a l’article 18 del Real Decret legislatiu 5/2015 de 30
d’octubre (TREBEP). Es regira per convocatodoria publica, atenent
els principis de merits, igualtat, capacitat i s’ajustara a allod
disposat a les presents Dbases reguladores, en compliment del
principi de publicitat).

1.3. Les funcions, titulacié6 academica exigida, requisits
concrets exigits per concdérrer a la present convocatoria,
temaris, llocs associats 1 retribucions es determinen en els
annexos adjunts per a cadascuna de les places convocades.

Aixd no obstant, les funcions 1 comeses expressades en la
Relacié6 de Llocs de Treball vigent, s’han d’entendre amb
caracter general, enunciatiu i no limitatiu i, per tant, la seva
concrecidé 1 amplitud es produira mitjancant les ordres o
instruccions que 1i siguin dictades pel superior jerarquic i per
les actualitzacions posteriors de la RLLT o l’organigrama, aixi
com per les necessitats i el desenvolupament del propi llocs de
treball.

1.4. Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran
les aprovades pel Ple de 1’Ajuntament de Sant Andreu de la
Barca, en sessi®é de 29 de novembre de 2017, publicades
integrament en el tauler electrdonic d’anuncis municipal de
1’Ajuntament i en el Butlleti O0Oficial de 1la Provincia de
Barcelona de 27 de febrer de 2018, amb CVE nimero de registre
2018007639.

1.5. La publicacidé de la present convocatdria 1 bases es fara al
Butlleti Oficial de 1la Provincia de Barcelona (BOPB), també
s’anunciara la convocatodoria al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya (DOGC) i la pagina web municipal (www.sabarca.cat).

1.6. Clausula de consentiment informat.

INFORMACIO EN MATERIA DE PROTECCIO DE DADES

Us informem que, d’acord amb el que estableix 1’article 13 del
Reglament (UE) 2016/679 relatiu a la proteccid de les persones
fisiques, i a 1l’article 11 de la LO 3/2018 de Proteccidé de Dades
Personals 1 de Garantia de Drets Digitals, les vostres dades
seran tractades per 1’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, que
n’és el responsable, com s’indica a continuacid:

Ajuntament de Sant Dades de contacte del
Andreu de la Barca Delegat de Proteccid de
Responsable Placa de 1’Ajuntament, 1 | Dades:
del Sant Andreu de la Barca dpd@sabarca.cat; Placa de
tractament (08740) Barcelona 1"Ajuntament 1, Sant
Telefon: 936 35 64 00 Andreu de la Barca
asj@sabarca.cat (08740) Barcelona
Telefon: 936 35 64 00
Finalitat Seleccidé de personal; activitat inclosa dins el
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del tractament de gestidé de recursos humans en
tractament 1l’exercici de les competéncies i funcions propies
de 1’Ajuntament. La negativa a aportar les dades de
caracter personal necessaries implica la
impossibilitat de dur a terme la finalitat de
referéncia.

Legitimacid | Exercici de poders publics conferits a
1’Ajuntament, o el seu consentiment exprés

Drets Podeu exercir, en tot cas i davant d’aquesta
Administracidé, els drets d’accés, rectificacid
supressid, portabilitat, oposicid, limitacid, a
retirar el consentiment atorgat, si escau, i1 a no
ser objecte de decisions automatitzades. A través
de sol-licitud al delegat de proteccidé de dades o
mitjancant els tramits disponibles a la seu
electronica. https://www.seu-
e.cat/ca/web/santandreudelabarca

Termini de El temps necessari per donar compliment a les
conservacid | obligacions legals segons la normativa vigent en
cada moment

Amb la presentacidé de la sol-licitud les persones aspirants
donen el seu consentiment a la recollida 1 tractament de les
dades de caracter personal que sdén necessaries per prendre part
en aquesta convocatoria 1 per a la tramitacidé del procés
selectiu d'acord amb la normativa vigent.

SEGONA.- REQUISITS ESPECIFICS DELS/DE LES PERSONES ASPIRANTS PER
A PRENDE PART DE LA CONVOCATORIA:

A banda dels requisits general detallats en les bases generals,
les persones aspirants hauran de reunir els requisits especifics
seguients:

1. Ser funcionari/aria de carrera de 1’Ajuntament de Sant
Andreu de la Barca en el grup immediatament inferior al de
la placa convocada.

2. Posseir una antiguitat d’almenys, dos anys de serveil actiu
en 1’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca.

3. Trobar-se respecte de 1’Ajuntament de Sant Andreu de la
Barca, en situacidé administrativa de servei actiu, serveis
especials, serveis en altres administracions o en
qualsevol altra situacid que comporti reserva de lloc o de
destinacio.

4. Titulacidé: estar en possessidé de la titulacidé academica
especificada en 1’annex corresponent a cada placa
d"aquesta convocatoria. En el supdsit de presentar un
titol equivalent als exigits 1’aspirant haura d’adjuntar
un certificat de 1’ organ competent que n’acrediti
1’equivaléncia.
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5. Llengua catalana: ©Estar en ©possessié del nivell de
coneixements de catala indicat en 1’Annex corresponent a
cada placa objecte d’aquesta convocatoria, o en el seu
defecte, superar el corresponent exercici on també
s’indica el nivell requerit.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per
aquesta convocatdria, s’ha de produir en la data d’acabament del
termini de presentacidé de sol-licituds 1 mantenir-se fins al
moment del nomenament o presa de possessid. Aquests requisits
s’han d’acreditar de la manera 1 en el termini que preveu la
base segona.

No obstant aixo, si durant el procés selectiu el Tribunal
considera que hi ha raons suficients, podran demanar a qualsevol
de les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o
alguna de les condicions 1 els requisits exigits per prendre
part en el procés selectiu.

TERCERA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS D’ADMISSIO I PAGAMENT DE
TAXA

3.1. Lloc i terminis de presentacid

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves
selectives han de presentar les sol-:licituds, en el model
establert, en el Registre electronic general de 1’Ajuntament de
Sant Andreu de la Barca, dins del termini improrrogable de 20
dies naturals, a comptar des del segiient al de la publicacié de
la convocatdria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC), indicant la placa a la qual aspiren 1 que
reuneixen els requisits demanats a la convocatoria.

3.2 Sistemes de presentacid de les sol-licituds

Presencialment en instancia i1 el formulari normalitzat a:

AJUNTAMENT DE SANT ANDREU DE LA BARCA

Oficina d’'Atencid en Materia de Registre (OAMR)

Placa de 1’'Ajuntament, 1 - 08740 Sant Andreu de la Barca
Telefon: 936 35 64 00

També es podra presentar pels mitjans que estableix 1’article
16.4 de la Llei 39/2015, d’l d’octubre, del Procediment
administratiu comi de les administracions publiques. En el cas
que s’opti per aquesta opcid, dins del periode establert de
presentacid de sol -licituds, caldra trametre un correu
electronic amb confirmacié de rebuda a 1’adreca segilent
(rrhh@sabarca.cat), amb la indicacidé de les dades de la persona
que ha presentat la sol-licitud, la forma de presentacié i la
data, 1 adjuntar copia de la sol:licitud i de la documentacid
presentada. La no comunicacidé complementaria per aquest mitja
comportara l’exclusidé de 1l’aspirant per raons organitzatives, ja
que 1l’establiment de 1les persones admeses 1 excloses en un
procés selectiu s’ha de poder tramitar amb agilitat, principi

4
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que es podria veure conculcat arran de la presentacid per
aquests mitjans establerts a la normativa de procediment
administratiu que suposés la rebuda de les sol-licituds
transcorregut sobradament el termini establert a aquests
efectes.

Telematicament

A través de la seu electronica:

El web www.sabarca.cat a 1’apartat instancia generica. Caldra
omplir la instancia generica 1 annexar el formulari normalitzat
signat electrodonicament corresponent a “ofertes de treball
municipal”, adjuntant la documentacidé que s’assenyala a
1’ apartat “documentacidé complementaria”.

Per fer aquest tramit cal que disposeu d’un certificat digital.

3.3 Documentacid a aportar

La sol-licitud s’ha de presentar en el model normalitzat, que
facilita 1’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca 1 aniran
acompanyades de la documentacid segilient:

a) Declaracid responsable de qué es reuneixen totes 1 cadascuna
de les condicions exigides per prendre part de la
convocatoria, que les dades facilitades al curriculum vitae
sébn certes, 1 que donen el seu consentiment a la recollida i
tractament de les dades de <caracter ©personal que sén
necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per a
la tramitacidé del procés selectiu d'acord amb la normativa
vigent.

b) Historial professional o curriculum vitae on constara:

e Dades personals o de contacte.

e Formacidé academica reglada.

e Formacid complementara, amb indicacidé d’'hores lectives de
cada curs, seminaris, jornades, masters, postgraus

e Experiéncia laboral, amb indicacidé dels carrecs ocupats,
temps durant el qual s’ocupen i detall de 1les funcions
desenvolupades.

e FEls coneixements 1 certificats 1lingliistics (catala) que
s’hauran d’adjuntar a la sol-licitud.

c) Acreditacions titulacidé academica exigida i de Catalé:

e Fotocopia autenticada del certificat de la Junta Permanent
de Catala, o equivalent, corresponent a 1’obtencidé del
nivell exigit a la base segona 1 annexos per a cada placa.

e Fotocopia del titol académic exigit a la base segona 1
annexos.

d) Acreditacions mérits i d’altres requisits:
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La documentacidé acreditativa dels merits en el procés selectiu
només 1’hauran de presentar les persones aspirants que hagin
superat la fase d’oposicidé6 o de proves al Registre electronic
general de 1l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca durant els 3
dies naturals seglents a comptar des de 1’endema de la
publicacié de la puntuacid final de la fase d’'oposicid o proves
al tauler electronic municipal d’anuncis https://www.seu-
e.cat/ca/web/santandreudelabarca/

Pel que fa a 1l’acreditacié de no haver estat condemnat/da per
senténcia ferma per delicte contra la llibertat 1 indemnitat
sexual, la persona aspirant podra aportar la certificacid
negativa del “Registro Central de Delincuentes Sexuales” emesa
per Ministeri de Justicia o en cas contrari, 1’Ajuntament de
Sant Andreu de la Barca recavara informacidé sobre la seva
situacid penal, a través de la “Plataforma de intermedicaciédn de
datos (PID) del Ministerio de Hacienda 1 Funcidén Publica”.
Aquesta certificacidé o consulta només s’exercira si la persona
ha estat seleccionada.

En el cas de funcions desenvolupades a 1’Ajuntament de Sant
Andreu de la Barca, la comprovacidé la fara d’ofici el Tribunal,
mitjancant els arxius 1 Dbases de dades que consten en el
Departament de Recursos Humans d’aquesta Corporacid. Per tal que
es faci aquesta comprovacié caldra fer esment al Curriculum
Vitae dels periodes en qué hagi estat desenvolupada aquesta
experiéncia.

Pel que fa a l’acreditacidé del nivell de coneixements de catala,
els aspirants que desitgin no haver de realitzar la prova
obligatdria de coneixements de <catala hauran d’adjuntar el
document que acrediti el compliment d’aquesta condicid en el
moment de presentar la sol:licitud, tant si la sol-licitud es
presenta de forma electrdonica com presencial. En el cas que no
s’acrediti estar en disposicidé d’aquest nivell de coneixements
de llengua catalana, 1l’aspirant haura de realitzar la prova de
catala prevista en aquestes bases.

3.4 Pagament de taxa

En aplicacidé de les Ordenances fiscals per a 1l’exercici 2021,
per inscriure’s a la convocatdoria corresponent 1’aspirant haura
de satisfer la taxa corresponent per drets d’examen, Jque per
grups de titulacid és la segiient:

GRUP TAXA
Al 22,04€
A2 19,87€
Cl 17,68€
C2 15,44€
AP 13,20€

3.5 Forma 1 terminis pagament de la taxa per drets d’examen
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Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds per a
prendre part en la convocatodoria, cadascun dels aspirants rebra
notificacid de la liquidacid corresponent per part de
1’Organisme de Gestid Tributaria de 1la Diputacié de Barcelona
amb 1’import de la taxa en qiiestid, que haura de liquidar
seguint les indicacions que <constin en la mateixa. E1l
justificant del pagament de la referida taxa s’haura de
presentar en el moment que siguili requerit.

3.6 Adaptacions per les persones aspirants amb discapacitat
acreditada

Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin 1’adaptacidé de
temps 1 mitjans per a la realitzacié de les proves, o0
1’adaptacié del 1lloc de treball, han de fer constar aquestes
circumstancies a la sol-licitud i aportar un certificat emes per
1’equip de valoracié multiprofessional competent que indiqui
quines sén les adaptacions necessaries

QUARTA. - DESIGNACIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR:

El +tribunal qualificador estara integrat per cinc persones
designades per la corporacié 1 formades per un president i
vocals amb la segiient distribucid:

Presidencia:

- La cap de recursos humans de la Corporacib.

Vocals:

- Un/a funcionari/aria designat a proposta de 1’Escola
d’"Administracié Publica de Catalunya.

- Un/a funcionari/aria de la corporacié amb formacid técnica
adient.

- Un/a funcionari/aria especialitzat en les funcions de la plaga
convocada que podra ser d’aquesta o d’altre corporacié.

Secretari/aria

- Un/a funcionari/aria del Servei de Recursos Humans o del
servei de Promocid econdmica, que actuara amb veu i vot.

- Un Observador/a: Un/a membre del Comité d’Empresa.

El tribunal ha d’estar integrat, a més, pels/per les membres
suplents respectius que han de ser designats conjuntament amb
els titulars.

La designacié el tribunal es fara publica Jjuntament amb la
resolucié de 1’Alcaldia que fixara 1les persones admeses 1
excloses.
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El tribunal pot disposar la incorporacidé a les seves tasques de
técnics 1 técniques especialistes per a totes o algunes proves,
els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les
sessions del tribunal, les questions que se’ls sotmetin
relatives a la seva competéncia.

El Tribunal no podra aprovar ni declarar que han superat les
proves selectives un nombre superior d’aspirants al de les
places objecte de la convocatoria.

El Tribunal podra declarar deserta la convocatdria si estima que
cap dels aspirants aconsegueix a les proves un nivell suficient
per al desenvolupament del 1lloc de treball

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es
presentin i per prendre els acords que calguin per a garantir el
funcionament correcte del procés selectiu.

El régim de constitucidé i funcionament del tribunal s’ajustara a
les previsions efectuades per la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.
Els seus membres hauran de tenir el grup de titulacidé igual o
superior al de les places convocades.

CINQUENA.- PROCEDIMENT I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECCIO:

El procediment de seleccid sera el de concurs oposicid, d’acord
amb el que estableix 1l’article 61 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refds de la
Llei de 1’Estatut Basic de 1’Empleat Public (TREBEP).

Admissid/exclusid de les persones.

Quan finalitzi el termini de presentacidé d’instancies, 1’drgan
competent dictara resolucid en el termini maxim d’un mes, en que
declarara aprovada la llista provisional d’admesos 1 exclosos,
que sera publicada al tauler d’edictes 1 a la pagina web de la
corporacid.

En la mateixa resolucidé es determinara la composicidé nominal del
tribunal i el 1lloc, la data i 1’hora del comencament de les
proves, les quals es realitzaran dins un termini maxim de 6
mesos des de la publicacié d’aquestes bases.

Els/Les aspirants que es declarin exclosos, disposaran d’un
termini de 10 dies habils per a que puguin esmenar les omissions
o defectes que hagin causat la seva exclusid, o les reclamacions
que considerin oportunes segons l’art. 68 de la Llei 39/2015,
d’”l d’octubre, de procediment administratiu comt de les
administracions publiques.

Els/Les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en una
crida tunica, essent exclosos/es del procés selectiu qui no
comparegui, els/les quals perdran tots els seus drets en la
convocatoria. A efectes d’identificacié, els/les aspirants
hauran d’acudir a les proves amb DNI, en crida Unica i1 presentar
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la declaracié responsable covid-19 que figura al final
d’ aquestes bases.

El procés tindra dues fases: la fase d’oposicidé i la fase de
concurs.

5.1. Fase d’oposicié:

La qualificacidé de la fase d’oposicidé es determinara per la suma
de les puntuacions obtingudes en els exercicis primer i segon.

La fase d’oposicid constara de les seglients proves o exercicis:

Primera prova: Coneixements teorics 1 practics. De caracter
obligatori i1 eliminatori. Puntuara entre 0 1 20 punts i seran
eliminats els aspirants que no obtinguin un minim de 10 punts
*Per a la convocatdria de les places de TECNICS/QUES MITJANS,
d’ ADMINISTRATIUS/VES i AUXILIARS ADMINISTRATIUS/VES de la
plantilla de personal funcionari, consistira en respondre 5
preguntes conceptuals i1 en la resolucid d'un o diversos supodsits
tedric/s-practic/s relacionats amb les funcions 1 coneixements
que requereix la placa i el lloc de treball, d’acord amb les
matéries especificades a cada 1’annex de cada placa convocada,
en el termini maxim de 2 hores. Es valorara la capacitat de
redaccidé, ordre, la solucié6 adoptada i el raonament en el
desenvolupament tedric-practic del cas.

*En el cas de les places d’ENCARREGAT/DA i DELS/DE LES OFICIALS
PRIMERA, consistira en respondre 10 ©preguntes tipus test
directament relacionades amb les funcions a desenvolupar i en la
realitzacié6 d’una intervencié professional aplicada, a fi i
efecte d’avaluar la competencia tecnica de la persona candidata
Per a la realitzacidé del mateix, els aspirants disposaran d’un
termini maxim de 30 minuts pel test 1 d’una hora per 1’
intervencidé professional. La puntuacid d’aquest exercici sera de
20 punts amb el segiient detall:

- Les preguntes test es puntuaran entre 0 i 10 punts. Cada
resposta correcte puntuara 1 punt, les no contestades
descomptaran 0,10 punts, 1 les no correctes descomptaran 0,20
punts.

- L’intervencid professional es puntuara entre 0 i 10 punts. Es
valorara el coneixement, les habilitats ©professionals, la
competéncia técnica demostrada i el temps emparat.

- La puntuacidé de 1l’exercici s’obtindra amb la suma de les dues
parts essent necessari obtenir un minim de 10 punts per no ser
eliminat/da.

En tots els exercicis que es desenvolupin per escrit, 1’odrgan de
seleccid podra acordar que el mateix aspirant els llegeixi i
també podra sol-licitar als/les candidats/tes tots aquells
aclariments que consideri oportuns en tots els exercicis.

Segona prova: Entrevista personal. Avaluacié de les competéncies
professionals requerides per a 1l’optim desenvolupament de les
funcions propies de 1la plaga o categoria professional. De
caracter obligatori i no eliminatori.
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L’entrevista personal consistira en mantenir un dialeg amb el
Tribunal sobre qlestions vinculades a les funcions propies de
les places 1 categories convocades, podent-se efectuar preguntes
al respecte.

En el resultat d’aquesta prova s’obtindra una puntuacidé d’entre
0 i 3 punts, d’acord amb el barem seglient:

FACTOR PUNTUACIO
Coneixements 1 capacitats Fins a un maxim d’un
professionals punt
. N . . i Fi 3% 1 !
Polivalencia 1 flexibilitat ins a un maxim d’un
punt
. S . . . . Fins a un maxim d’un
Actitud, iniciativa i1 motivacid punt

Un cop finalitzada aquesta fase s’obrira un termini de 3 dies
naturals a comptar des de 1l’endema de la publicacié final de la
fase d’oposicié al tauler electronic municipal d’anuncis (e-
tauler) perque les persones aspirants que hagin superat aquesta
fase presentin 1’acreditacidé dels merits a valorar.

Tercera prova: De coneixements de la llengua catalana.

Aquesta prova consistira en realitzar exercicis gramaticals i de
comprensidé escrita 1 oral que acreditin el coneixement de la
llengua catalana, adaptada al nivell de suficiencia (nivell C1)
de catala per les places dels técnics mitjos, les dels
administratius/ves 1 les d’auxiliars administratiu/va, aixi com
el nivell elemental (B1) per les places del personal
d’oficis (encarregat/da 1 oficials primera); d’acord amb els
criteris emprats per la Direccid General de Politica Lingiiistica
de la Generalitat de Catalunya i d’acord amb les necessitats de
comprensidé i expressid corresponents al lloc de treball.

El tribunal qualificador demanara 1’assistencia tecnica del
serveli de suport de Normalitzacidé Linglistica per a la
realitzacidé i correccidé dels exercicis d’aquesta prova.

Aquesta prova té caracter eliminatori i puntuara com a APTE/A o
NO APTE/A.

Els/les aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de
superior, mitjancant la presentacidé d’un document emés per la
Direccidé General de Politica Lingiliistica o per part d’un altre
organisme equivalent fins a la data immediatament anterior a que
es declarin definitivament admesos o exclosos els aspirants
quedaran exempts de la realitzacidé d’aquest exercici i la seva
qualificacié sera la “d’apte/a”.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i
les aspirants que havent participat 1 obtingut placa en algun
procés de seleccid per a l'accés a la condicidé de funcionari
public o laboral fix, hagin superat una prova o un exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al
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que es demana, sempre 1 quan aportin la documentacidé que
acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb

1’ assessorament d’una persona técnica especialitzada en
normalitzacidé lingiiistica.

5.2. Fase de concurs:

La fase de concurs, que no té caracter eliminatori, consistira
en la valoracid dels merits al -legats i acreditats
documentalment per les persones aspirants que hagin superat la
fase d’oposicié i que disposi dels mateixos en la data
d’ acabament del termini de presentacidé de sol-licituds i es
presentin en el termini establert a la base anterior.

La valoracidé total dels meérits es realitzara per part dels
membres del Tribunal de seleccidé d’acord amb els barems que
s’indiquen a continuacidé fins a un maxim de 10 punts:

a) Experieéncia professional: es puntuara amb un maxim de 6
punts.

a.l) Per prestar serveis en administracions publiques en un lloc
d’igual categoria i en funcions analogues a la de la placga a
cobrir, que es puntuen a raé de 0,50 punts per any complet
treballat.

a.2) Per serveis prestats a 1'Ajuntament de Sant Andreu de la
Barca en grups de categoria immediatament inferior, per cada mes
complet treballat 0,20 punts.

b) Formacidé: es puntuara amb un maxim de 4 punts.

b.1l) Cursos 1 seminaris relacionats amb les comeses assignades
al 1lloc de treball:

- Per cursos, jornades o sessions de durada igual o inferior a
10 hores i superior a 5 hores, per cadascun 0,10 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores 1 superior a
10 hores, per cadascun 0,20 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores 1 superior a
20 hores, per cadascun 0,40 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior 75 hores 1 superior a
40 hores, per cadascun 0,60 punts.

- Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 0,80
punts.

b.2) Per activitats de transmissidé de coneixements i imparticid
de cursos, Jjornades, conferencies 1 publicacions relacionades
amb mateéries objecte de les tasques propies del lloc de treball,
es valorara a rad de 0,50 punts per accid.

Aquests merits es justificaran de la manera segient:
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a) Els documents presentats hauran de ser copia autenticada,
requisit sense el qual no tenen valor probatori.

b) La wvaloracié dels serveis prestats en 1’ambit d’una
Administracié publica, en virtut d’un nomenament o d’un
contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la
certificacié de 1la secretaria o de 1’d0rgan competent en
matéria de personal de 1’Administracidé corresponent dels
serveis prestats en 1l’organisme public corresponent, en el
qual hi haura de constar de forma clara 1 expressa el
carrec de 1’organ que té la competéncia per expedir el
certificat, o el de 1l’d0rgan a qui delegui, i el grup, el
régim juridic, 1l’especialitat de les funcions, la Jjornada
desenvolupada 1 el periode concret de prestacié dels
serveis.

A aquests efectes, es computara un mes com a 30 dies
naturals i, en els supdsits de dedicacions a temps parcial,
la puntuacidé es computara proporcionalment a la dedicacié
acreditada.

c) Pel que fa a valoracidé dels mérits academics, només tenen
validesa els titols, certificats, diplomes i altres
documents expedits per organismes oficials, qualsevol de
les administracions publiques, col-legis professionals o
per centres d’ensenyaments oficials autoritzats.
S’ exceptuen d’ aquesta norma els documents academics
lliurats pels ajuntaments que hauran d’acreditar de forma
fefaent la seva validesa academica.

Els diplomes acreditatius de titulacions academiques poden
ser substituits pel document acreditatiu d’haver abonat la
taxa académica oficial establerta per a la seva expedicib.

d) Els certificats i documents acreditatius de
1’especialitzacidé 1i/o la capacitacidé professional es
computaran només quan a criteri del tribunal tinguin
relacidé amb les comeses propies del lloc de treball.

El tribunal desestimara tota aquella documentacidé que no sigui
copia autenticada, les simples declaracions i els altres
justificants que comportin dubtes sobre 1’autenticitat dels
merits o sobre la seva equivalencia o prevalenca respecte dels
requerits, aixi com els documents que no continguin informacid
suficient per valorar adequadament aquests merits.

El tribunal podra recaptar formalment dels interessats els
aclariments o, si s’escau, la documentacié addicional que

consideri necessaria per a la comprovacidé dels merits al -legats.

5.3. La puntuacidé definitiva del concurs sera el resultat de
sumar la puntuacidé de tots el merits.

12

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 12-37

CVE 202110061324

Data 3-5-2021

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
Sant Andreu de la Barca

SISENA.- PRESENTACIO DE MERITS.

La presentacidé de meérits, un cop finalitzada la fase d’oposicié,
en el procés selectiu la podran realitzar les persones que hagin
superat la fase d’oposicid en el procés.

La sol-licitud de presentacidé de merits haura d’anar acompanyada
de la documentacidé Justificativa dels mérits a valorar
degudament acreditats i1 s’haura de presentar de la mateixa forma
que la presentacié de la sol-licitud, durant els tres dies
naturals segiients a comptar des de 1l’endema de la publicacid de
la puntuacidé final de la fase d’'oposicidé o proves al tauler
electronic municipal d’anuncis.

SETENA.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU: QUALIFICACIO
DEFINITIVA.

Les qualificacions de cada exercici 1 1les finals es faran
publiques el mateix dia que s’acordin, un cop signades pels
membres del Tribunal i1 s’exposaran al tauler d’anuncis
electronic de 1’Ajuntament i1 a la web municipal.

L’'ordre de qualificacidé definitiva estara determinat per la suma
de les puntuacions obtingues en el conjunt dels exercicis de la
fase d’oposicié i dels punts aconseguits en la fase de concurs.

Les puntuacions atorgades en els exercicis i en la valoracid de
merits, aixi com la valoracidé final, s’hauran de reflectir a
1’acta que estendra la secretaria del tribunal qualificador.

En cas d’empat en la puntuacié final, 1’ordre s’establira a
favor de 1l’aspirant que hagi obtingut la puntuacidé més alta en
la fase d’oposicib.

VUITENA.- LLISTA D’APROVATS I PROPOSTA DE NOMENAMENT.

Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats
globals al tauler electronic d’anuncis de 1’Ajuntament i
ordenara els/les aspirants per ordre de la puntuacidé obtinguda,
de major a menor, 1 fara la proposta de nomenament a favor
dels/de les aspirant/s que hagin obtingut la major puntuacib.

El tribunal no pot aprovat ni declarar gque han superat les
proves selectives un nombre superior d’aspirants al nombre de
places objecte de la convocatoria.

Si el nombre d’aspirants que superen la fase d’oposicid és
inferior al nombre de places a cobrir, el tribunal declarara
desert el lloc de treball quan no en pugui efectuar cap proposta
de nomenament.

Quan es produeixin renuncies dels/de les aspirants
seleccionats/des, abans del seu nomenament o presa de possessit,
1’o6rgan convocant podra nomenar funcionari/aria de carrera al
seglient aspirant per ordre de puntuacid.

13

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 13-37

CVE 202110061324

Data 3-5-2021

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
Sant Andreu de la Barca

NOVENA.- NOMENAMENT, ASSIGNACIO DEL LLOC DE TREBALL I PRESA DE
POSSESSIO.

A la vista de la proposta del Tribunal i de la documentacid
presentada per 1l’aspirant, sempre d’acord amb el que disposen
aquestes bases, 1’organ competent haura de resoldre motivadament
el procés selectiu, nomenant 1’aspirant aprovat. En aquesta
resolucidé 1’organ competent adjudicara el lloc de treball vacant
i indicara les funcions concretes que se 1li assignen, les quals,
no obstant aixd, podran ser modificades, substituides, revocades
o alternades amb altres, d’acord amb la legislacié vigent en
cada moment.

Els/les aspirants nomenats/ades funcionaris/aries disposen d’un
mes des de 1l’endema de la publicacidé del seu nomenament en el
Butlleti Oficial de la Provincia per fer el jurament o promesa
establert en el Decret 329/1986, de 4 de desembre 1 prendre
possessid en el lloc de treball que correspongui, davant el/la
secretari/aria de la Corporacidé. La manca de jurament o promesa
o de la presa de possessid, llevat en els casos de forcga major,
que seran degudament comprovats i estimats per 1’Administracid,
comporta la pérdua de tots els drets.

DESENA.- RECURSOS

Contra la convocatodria i aquestes  bases, les persones
interessades poden interposar, potestativament, recurs de
reposicidé en el termini d’un mes a comptar de l’endema de la
seva publicacidé o notificacid, davant 1’Alcaldia, d’acord amb
els articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’l d’'octubre, del
procediment administratiu comd de les administracions publiques,
i 1l'article 77 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de regim
juridic i de procediment de les administracions puUbliques de
Catalunya, o bé directament recurs contencidés administratiu, en
el termini de dos mesos a comptar de 1l’endema de la seva
publicacié6 al Butlleti Oficial de 1la Provincia de Barcelona,
d’acord amb 1’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccidé contenciosa administrativa, davant
el Jutjat contencidés administratiu de Barcelona, en els termes
regulats en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccidé contenciosa administrativa.

En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposicid, no es
podra interposar el recurs contencidés administratiu fins que
sigui resolt expressament o es produeixi la desestimacid
presumpta del recurs interposat.

Contra la resolucions definitives i els actes de tramit del
tribunal qualificador, si aquests uUltims decideixen directament
o indirectament el fons de 1" assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar la convocatdoria o produeixen
indefensié o perjudici irreparable a drets 1 interessos
legitims, les persones interessades poden interposar, en el
termini d’un mes a comptar de 1’endema de la seva publicacidé o
notificacidé, recurs d’alcada davant 1’Alcaldia, d’acord amb
1’article 121 de la Llei 39/2015, d’1l d’octubre, esmentada.
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Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol
altre recurs gque considerin convenient per a la defensa dels
seus interessos.

ANNEX I

Denominacié plaga: Técnic/a Mitja/Serveis econdmics

Classe de personal: Funcionari/aria

Titulacié requerida: Estar en possessidé del titol de Grau o
Diplomatura, o equivalent, en el supdsit de presentar un titol
equivalent als exigits 1’aspirant haura d’adjuntar un certificat
de 1’organ competent que n’acrediti 1l’equivaléncia.

Nivell de catala requerit: nivell de suficiéncia (nivell C1l) de
catala, d’acord amb els criteris de la Secretaria de Politica
Lingliistica de la Generalitat de Catalunya.

Lloc de treball associat:

Técnic/a mig serveis econdmics/tresoreria A2C.

Complement especific de 857,27 €

Funcions:

Les funcions basiques del 1lloc de Técnic/a mitja serveis
econdmics/tresoreria, del grup A2C sén les seguents:

- Coordinar les activitats derivades de la gestidé dels
expedients administratius del servei, d"acord amb les
directrius fixades pels superior.

- Assessorar 1 donar suport en la gestidé administratiu 1
economic-pressupostari.

- Tramitar els acords del Ple 1 de Junta de Govern local en
matéria administrativa i economic-pressupostaria.

- Elaborar 1 proposar les resolucions dels expedients al seu
carrec 1 redactar els decrets que se’n derivin, tant en la
vesant administrativa com en 1’econdmic-pressupostari.

- Coordinar-se 1 col-laborar amb altres departaments de la
Corporacid.

- Tramitar els expedients del seu ambit d’adscripcidé i fer el
seguiment dels mateixos d"acord amb les directrius

establertes.

- Atendre 1 informar sobre els temes pels que estiqgui
facultat/ada.
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- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (entitats
bancaries, Generalitat de Catalunya, Diputacidé de Barcelona,
etc.) per al correcte desenvolupament de les seves funcions.

- Donar suport tecnic i1 assessorament, en matéria de la seva
especialitat, als llocs de treball subordinats i a la resta
de personal del Servei aixi com a altres membres de la
Corporacid.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball,
utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva
activitat, d’acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencidé de riscos laborals.

- Pel que fa al tractament de dades de caracter personal,
adoptar les mesures tecniques 1 organitzatives necessaries
per donar compliment a la normativa vigent en la materia,
aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que
es mantindran una vegada acabada la seva vinculacidé amb la
Corporacid) .

I altres tasques de caracter similar que 1li siguin atribuides.

Aixd no obstant, les funcions 1 comeses expressades en la
Relacié de 1llocs de treball wvigent, s’han d’entendre amb
caracter general, enunciatiu i no limitatiu i, per tant, la seva
concrecidé 1 amplitud es produira a través de les ordres o
instruccions que 1i siguin dictades pel superior jerarquic i per
les actualitzacions posteriors de la RLLT o 1l’Organigrama, aixi
com per les necessitats 1 el desenvolupament del 1lloc de
treball.

TEMARI GENERAL:

Tema 1. La Constitucidé Espanyola de 1978. Estructura, contingut
i principis. El titol preliminar: principis generals.

Tema. 2. L’Organitzacidé territorial de 1’Estat: 1’Administracié
local. Ens que 1l’integren. La Llei de bases del regim local. La
regulacidé del regim local a Catalunya.

Tema 3. L’Estatut d”autonomia de Catalunya; estructura,
contingut essencial 1 principis fonamentals. Els procediments de
reforma.

Tema 4. El municipi. Els organs de representacidé politica i la
seva designacié. Organs necessaris i organs complementaris.
Organitzacidé 1 competencies municipals. Reégims municipals
especials.

Tema 5. Reglament Organic Municipal
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Tema 6. L’acte administratiu: concepte, classes 1 elements. La
motivacid de 1l’acte.

Tema 7. L’acte administratiu: eficacia 1 wvalidesa dels actes.
Actes nuls i anul -lables. Execucid dels actes.

Tema 8. El1 procediment administratiu: regulacibé, concepte,
principis 1 estructura. Iniciacié, ordenacid, instruccid i
finalitzacid.

Tema 9. Transparencia, accés a la informacié publica i Dbon
govern. Marc legal a Catalunya. Concepte i principis generals.

Tema 10. La funcidé publica local: seleccidé 1 provisid de llocs.
Adguisicidé i peérdua de la condicidé de funcionari.

Tema 11. Drets i deures del personal al servei de
1’Administracié publica. El1 sistema retributiu. Situacions
administratives.

Tema 12. Les Administracions Publiques i la societat de 1la
informacié. L’Administracid electrdnica: pilars i principis.

TEMARI ESPECIFIC:

Tema 13. El model d’Administracidé electronica de Catalunya. E1
régim juridic de 1’Administracidé electrodonica: regulacid estatal
i de la Generalitat de Catalunya.

Tema 14. Funcionament dels organs col-legiats: convocatoria 1
ordre del dia: actes 1 certificats d’acords.

Tema 15. La contractacié administrativa en 1’ambit local.
Principis basics de la Llei de contractes del sector public. Els
procediments d’adjudicacidé i les formes d’adjudicacid.

Tema 16. La responsabilitat patrimonial de 1’Administracié
publica.

Tema 17. La gestid del serveis publics.
Tema 18. La transparencia en la gestid publica.

Tema 19. La normativa 1 conceptes basics sobre la proteccid de
dades personals.

Tema 20. Els recursos de les hisendes 1locals. Els ingressos
tributaris. Definicié i tipus.

Tema 21. Els tributs locals: principis reguladors de 1la
imposicidé i ordenacid del tributs.

Tema 22. La potestat reglamentaria de les entitats locals en
matéria tributaria: contingut de les ordenances fiscals,
tramitacié 1 regim d’impugnacié dels actes d’imposicid i
ordenacidé de tributs.
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Tema 23. La relacidé Jjuridico-tributaria: concepte 1 elements.
El fet imposable. Meritament del tribut. Exempcions. Subjecte
passiu.

Tema 24. El1 domicili fiscal. La representacidé. La transmissid
del deute. Les Dbases imposable i liquidable. El1 tipus de
gravamen. La quota 1 el deute tributari.

Tema 25. L’extincié de 1’obligacidé tributaria. E1 pagament:
requisits, mitjans de pagament 1 efectes del pagament.

Conseqliencies de la falta de pagament.

Tema  26. Altres formes d’extincid: la prescripcid, la
compensacid, la condonacidé i la insolvéncia.

Tema 27. El procediment de recaptacié en periode voluntari dels

diferents tributs: padrons fiscals, ingressos directes i
autoliquidacions.
Tema 28. Procediment de fraccionament i ajornament dels

pagaments, en periode voluntari i en periode executiu.

Tema 29. El1 procediment de recaptacidé en periode executiu:
definicid, requisits i inici del procés.

Tema 30. El procediment de recaptacié en via de constrenyiment:
definicid, requisits i inici del procés.

Tema 31. Desenvolupament del procediment de constrenyiment:
termini, recarrecs i1 interessos de demora.

Tema 32. Suspensid del procediment de constrenyiment: motius.

Tema 33. Els creéedits incobrables: definicidé 1 revisid de
fallits.

Tema 34. Altres ingressos de dret public: sancions de transit,
execucid subsidiaries, quotes urbanistiques, etc. Definicidé i
caracteristiques.

Tema 35. Drets 1 garanties dels contribuents segons la Llei
general tributaria.

Tema 36.La inspeccié dels tributs en 1’ambit local. Organs.
Funcions. Facultats.

Tema 37. El pressupost de les Administracions Locals. Estructura
i classificacié. Procediment d’elaboracié i aprovacidé del
pressupost.

Tema 38. Modificacions pressupostaries: credits extraordinaris i
suplements de credits. Transferencies. Altres modificacions

pressupostaries.

Tema 39. Les bases d’execucidé del pressupost.
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Tema 40. L’estructura pressupostaria de les entitats locals. El1
pressupost per programes. Els credits de pressupost de despeses:
delimitacidé, situacid i nivell de vinculacid juridica.

Tema 41. Execucid pressupostaria d’ingressos

Tema 42. Procediment general d’execucié del pressupost de
despeses: autoritzacid, disposicid, obligacions i pagament.

Tema 43 .Les despeses de caracter plurianuals.
Tema 44. Les bestretes de caixa fixa 1 pagaments a justificar.
Tema 45. Les despeses amb finangament afectat.

Tema 46. Els ingressos tributaris: localitzacié dins el
pressupost d’ingressos.

Tema 47. Les operacions no pressupostaries.
Tema 48. Operacions de deutors 1 creditors no pressupostaris.

Tema 49 La ligquidacidé del pressupost. Tramitacid. Els romanents
de credit.

Tema 50. E1 resultat pressupostari: concepte, calcul i ajustos.
Tema 51. E1 romanent de tresoreria: concepte i calcul.
Tema 52. La Tresoreria dels ens locals. Funcions. Competeéncies.

Tema 53. La planificacié financera. E1 pla de tresoreria i el
pla de disposicid de fons.

Tema 54. Endeutament financer local. Regim d’endeutament.
Tramitacidé i autoritzacid de préstecs.

Tema 55. Principi de prudéencia financera aplicable a les
operacions d’endeutament de les entitats locals.

Tema 56. Comptabilitat publica. Principis i normativa comptable.

Tema 57. La instruccions de comptabilitat en 1’ambit local:
estructura i contingut.

Tema 58 E1 Control intern de 1’Ajuntament.
Tema 59. Obligacions de remissié d’informacié econdmica 1
financera. Ministeri d’Hisenda i Administracions Publiques,

Generalitat de Catalunya.

Tema 60 El compte general dels ens locals. Formacidé. Contingut i
retiment.
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ANNEX TII
Denominacié plaga: Técnic/a Mitja/ana/Promocid econodmica
Classe de personal: Funcionari/aria

Titulacié requerida: Estar en possessidé del titol de Grau o
Diplomatura, o equivalent, en el supodsit de presentar un titol
equivalent als exigits 1l’aspirant haura d’adjuntar un certificat
de 1’organ competent gque n’acrediti 1’equivaléncia.

Nivell de catala requerit: nivell de suficiéncia (nivell C1l) de
catala, d’acord amb els criteris de la Secretaria de Politica
Lingliistica de la Generalitat de Catalunya.

Llocs de treball associat:
Técnic/a mig promocidé ec./ocupacidé A2C.
Complement especific de 857,27 €

Funcions:

Les funcions Dbasiques del 1lloc de Técnic/a mig promocid
economica/ocupacié A2C sén les seglients:

e Definir objectius, metodologia, recursos i indicacions
d"avaluacidé de les unitats de formacidé i ocupacid.

e Gestionar ajudes i1 subvencions d’altres administracions
locals per aconseguir recursos externs per al desenvolupament
de projectes de les diferents unitats (formacid, ocupacio).
Executar totes les fases: sol -licitud, acceptacio,
implementacidé i justificacid econdmica i técnica).

e Detectar incidéncies, resoldre reclamacions dels serveis 1
fer propostes de millora.

e Recollir, analitzar i difondre els resultats dels diferents
programes, projectes i serveis.

e Controlar pressupostariament 1’execucidé dels projectes dels
diferents serveis 1 unitats.

e Dissenyar Jjornades i/o tallers, si s’escau.

e Dissenyar, implementar 1 avaluar les 1linies d’ajudes 1
subvencions adrecades a la formacid i al foment de
1’ ocupacid.

e Col:-laborar en els programes dque afavoreixin la promocid
econdmica de la ciutat i la seva dinamitzacid.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que 1li siguin
atribuides.

Aixd no obstant, les funcions 1 comeses expressades en la
Relacié de 1llocs de treball vigent, s’han d’entendre amb
caracter general, enunciatiu i no limitatiu i, per tant, la seva
concrecidé 1 amplitud es produira a través de les ordres o
instruccions que 1i siguin dictades pel superior jerarquic i per
les actualitzacions posteriors de la RLLT o 1’Organigrama, aixi
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com per les necessitats 1 el desenvolupament del 1lloc de
treball.

TEMARI GENERAL:

Tema 1. La Constitucidé Espanyola de 1978. Estructura, contingut
i principis. El1 titol preliminar: principis generals.

Tema 2. Hisenda Local. Classificacidé d’ingressos i despeses. Els
pressupostos locals.

Tema. 3. L’Organitzacidé territorial de 1’Estat: 1’Administracié
local. Ens que 1’integren. La Llei de bases del regim local. La
regulacidé del regim local a Catalunya.

Tema 4. L’Estatut d"autonomia de Catalunya; estructura,
contingut essencial i principis fonamentals. Els procediments de
reforma.

Tema 5. El municipi. Els oOrgans de representacidé politica 1 la
seva designacié. Organs necessaris i oOrgans complementaris.

Organitzacidé 1 competencies municipals. Regims municipals
especials.

Tema 6. L’acte administratiu: concepte i classes. Elements de
1’7acte administratiu. La motivacié i la forma. E1 silenci
administratiu. L’eficacia de 1l’acte administratiu: principis

generals. Executivitat de 1’acte administratiu. La notificacid i
la publicacié. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret,
anul -labilitat. Convalidacib.

Tema 7. El procediment administratiu: concepte, principis i
importancia. El procediment administratiu comt: regulacid.

Tema 8. Transparencia, accés a la informacidé publica 1 bon
govern. Marc legal a Catalunya. Concepte i1 principis generals.
Tema 9. La funcidé publica local:Classe de personal. seleccid 1
provisié de 1llocs. Adguisicié i peérdua de la condicid de
funcionari.

Tema 10. Drets i deures del personal al servei de
1’Administracié publica. El1 sistema retributiu. Situacions
administratives.

Tema 11. Les Administracions Publiques i la societat de 1la
informacié. L’Administracidé electrdnica: pilars i principis. E1
model d’Administracié electronica de Catalunya. El regim juridic

de 1’Administracidé electronica: regulacidé estatal i de la
Generalitat de Catalunya.
Tema 12. La contractacié administrativa en 1’ambit local.

Principis basics de la Llei de contractes del sector public. Els
procediments d’adjudicacidé 1 les formes d’adjudicacié. Drets i
deures del contractista i de 1’Administracib.

TEMARI ESPECIFIC:

Tema 1. La igualtat d’oportunitats i el seu tractament en el
mercat de treball.

Tema 2. L’atur. Tipus 1 classe d’atur.

Tema 3. Els col-lectius de risc. Estratégies de lluita contra
1"atur.

Tema 4. Les caracteristiques sociocecondmiges del municipi de
Sant Andreu de la Barca.

Tema 5. Les politiques actives d’ocupacidé: definicid, tipus,
financament i principals problematiques.
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Tema 6. El1 Servei d’Ocupacié de Catalunya: objectius i
politiques generals.

Tema 7. Orientacid laboral: informacio, assessorament i
orientacidé a les persones que cerquen feina.

Tema 8. Les metodologies d’orientacidé laboral.

Tema 9. Model d’ocupabilitat per competéncies.

Tema 10. Millora de competencies individuals.

Tema 11. Técniques de recerca de feina. Canals de recerca de
feina.

Tema 12. Els Clubs de La Feina com a promotores de 1’autonomia
en la recerca de feina.

Tema 13. El1 procés d’intermediacié laboral. Itineraris de
1’oferta 1 la demanda

Tema 14. La formacidé professionalitzadora. Els certificat de
professionalitat (CP). La Formacidé professional reglada (FP).
Tema Tema 15. Politiques de formacid adrecades a
treballadors/treballadores. La formacidé mida per a les empreses.
Disseny 1 planificacié.

Tema 16. Els plans d’ocupacidé com a instrument de dinamitzacid
econdmica.

Tema 17. Insercid laboral: definicidé i processos.

Tema 18. E1 paper de la prospeccid d’empreses en els serveis
locals d’ocupacib.

Tema 19. Diagnosis de necessitats de les empreses 1 presentacid
dels serveis ptblics d’ocupacié.

Tema 20. La borsa de treball del Servei Local d’Ocupacid.
Concepte,organitzacié i funcionament.

Tema 21. La insercidé laboral por competencies. Competencies dins
de 1l’itinerari d’insercid.

Tema 22. Insercidé laboral dels col-lectius amb dificultats
especials.

Tema 23. Les noves tecnologies com a eina per afavorir la
insercidé laboral.

Tema 24. Les practiques en empreses 1 la insercidé. La seva
gestid 1 els convenis de col -laboracidé amb les empreses.

Tema 25. Models de contractacid laboral i les seves
bonificacions a la Seguretat Social.

Tema 26. Col-lectius en risc d’exclusié social: definicié 1
caracteristiques.

Tema 27. El1 projecte professional. Concepte 1 elements per a la
seva elaboracié.

Tema 28 La formacid professional dual: caracteristiques.

Tema 29.Ambit d’intervencié dels ajuntaments en la formaciéd
professional dual.

Tema 30. Negociacidé en 1’ambit de la recerca de feina;
1’ escenari negocial.

Tema 31. Els tecnics locals d’intermediacié laboral. Perfil,
evolucidé i funcions.

Tema 32. Les empreses de treball temporal, les agencies de
col -locacidé i les empreses d’insercio.

Tema 33. Politiques publiques de suport a la creacid d’empreses
i 1’emprenedoria.

Tema 34. Vivers i centres d’empreses.

Tema 35. Els plans d’igualtat. Concepte. Diagnosi i elaboracib.
Tema 36. Implementacid, seguiment 1 avaluacié dels Plans
d’igualtat.
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Tema 37. La cerca de candidats per al treball segons els perfils
demanats per 1l’empresa mitjancant eines de prospeccid.

Tema 38. El comerg¢ com a element estructurador del municipi.
Tema 39. Les politiques de foment del comerg¢ en l'ambit local.
Tema 40. Els plans de dinamitzacidé comercial.

Tema 41. Les noves tecnologies 1 el desenvolupament empresarial.
Tema 42. Perfil professionals de futur i competeéncies per a les
tecnologies.

Tema 43. Economia social 1 solidaria per a les estrategies de
desenvolupament local. Reptes i oportunitats.

Tema 44. L'avaluacié6 de programes: concepte 1 enfocaments
teodrics. Fases del procés d'avaluacid.

Tema 45. Els elements basics del pla de viabilitat de la creacid
d’ empreses.

Tema 46. Politiques publiques de suport a la creacid d’empreses.
Programes adregats a persones emprenedores i1 empresaries.

Tema 47. La creacié d’empreses: serveis d’informacidé i
assessorament i1 eines d’atencidé a 1’emprenedor.

Tema 48. E1l paper dels ens locals per fer front als reptes de la
indastria.

Annex III
Denominacié plaga: Administratiu/va

Titulacié requerida: Estar en possessidé del titol del titol de
batxiller superior o <cicle formatiu de grau superior o
equivalent (en el supodsit de presentar un titol equivalent als
exigits 1’aspirant haura d’adjuntar un certificat de 1’drgan
competent que n’acrediti 1’equivaléncia. En defecte d’aquesta
titulacid, els/les aspirants/tes hauran de tenir una antiguitat
de 10 anys com auxiliars administratius de carrera, del Grup C2
o bé una antiguitat de 5 anys com auxiliars administratius de
carrera 1 la superacidé del curs especific de formacié al qual
s’accedira per criteris objectius.

Nivell de catala requerit: nivell de suficiencia (nivell C1l) de
catala, d’acord amb els criteris de la Secretaria de Politica
Lingltiistica de la Generalitat de Catalunya.

Llocs de treball associats:

1.-Auxiliar técnic/a administratiu/va transversal ClB (9 llocs).
Complement especific de 791, 56¢€.

2.-Técnic/a auxiliar administratiu/va transversal ClA (1 lloc).
Complement especific de 1052,23€.

Funcions:

Les funcions basiques del lloc d"Auxiliar técnic/a
administratiu/va transversal C1B sén les seglients:

e Vetlla per 1l’acompliment dels tramits administratius en els
terminis assenyalats mitjancant la revisié 1 actualitzacid de
la normativa reguladora en la materia.
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e Tramita els expedients 1 fa un seguiment dels mateixos
d’acord amb les directrius 1 els procediments generals
establerts pels seus superiors, amb un ampli repertori
heterogeni de processos administratius que requereixen domini
per experiéncia, reflexidé i un estudi analitic profund.

e Redacta documents de caracter administratiu (decrets,
dictamens, entre d’altres) amb autonomia i d’acord amb la
normativa general especifica, aixi com d’altres documents
necessaris per a la gestidé i el seguiment de 1l’activitat del
seu ambit i amb gliestions especialitzades.

e Realitza el seguiment de 1’execucid pressupostaria, determina
possibles desviacions 1 proposa ampliacions o modificacions
de credit.

e Tramita la documentacidé necessaria per tal d’establir
convenis de col -laboracid amb altres organismes i
institucions.

e Ofereix suport administratiu als tecnics de 1’ambit que ho
requereixin.

e Realitza bases de dades 1 registres estadistics per tal de
donar resposta a les necessitats de 1'ambit.

e Fa un recull i selecciona les dades rellevants per tal de
traslladar-ho al seu superior jerarquic per a l'elaboracid de
la memdria anual del servei.

e Recopila els antecedents documentals 1 obté la informacid
necessaria per a 1l'execucid dels tramits o expedients
econdomics i/o administratius.

e Registra, classifica i arxiva documentacib.

e Manté actualitzat 1'arxiu i1 les bases de dades informatiques
de la unitat d'adscripcib.

e Atén al public personal, telematica 1 telefdnicament en tot
alld que sigui de la seva competencia, resolent situacions
dificils.

e Vetllar per la seguretat 1 salut en el seu lloc de treball,
utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva
activitat, d'acord amb els procediments establerts 1 la
normativa vigent en mateéria de prevencidé de riscos laborals.

e Pel que fa al tractament de dades de caracter personal,
adoptar les mesures tecniques 1 organitzatives necessaries
per donar compliment a la normativa vigent en la matéria,
aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que
es mantindran una vegada acabada la seva vinculacidé amb la
Corporacid) .

I, en general, totes aquelles de caracter similar que 1li siguin
atribuides.

Aix0d no obstant, les funcions 1 comeses expressades en la
Relacié de 1llocs de treball vigent, s’han d’entendre amb
caracter general, enunciatiu i no limitatiu i, per tant, la seva
concrecié 1 amplitud es produira a través de les ordres o
instruccions que 1li siguin dictades pel superior jerarquic i per
les actualitzacions posteriors de la RLLT o 1’Organigrama, aixi
com per les necessitats 1 el desenvolupament del 1lloc de
treball.
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Les funcions basiques del lloc de Téecnic/a auxiliar
administratiu/va transversal ClA sén les seglients:

e Donar solucions giliestions que precisen una analisi previ i
complex 1 requereixen solucions innovadores per a la presa de
decisions dels seus caps Rep Directrius tecniques per complir
amb els objectius

e Solucionar situacions conflictives habituals amb empatia,
assertivitat i capacitat de dissociacid

e Executa 1/o col-labora en la tramitacié i seguiment dels
expedients i/0 programes que es porten des de la seva unitat
d'adscripcid, aixi com dels contactes amb tercers que aquests
requereixin.

e Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacid
necessaria per a 1l'execucidé dels tramits o expedients
economics i/0 administratius de la unitat d'adscripcid.

e Transcriure documents, requeriments i notificacions
mitjancant els corresponents suports informatics i models a
la unitat d'adscripcio.

e Realitzar calculs simples, registres estadistics, Dbases de
dades 1 utilitzar qualsevol altra aplicacidé informatica
adequada, per tal de donar resposta a les necessitats de la
unitat d'adscripcio.

e Donar suport operatiu als teécnics adscrits a la seva unitat
organitzativa, assumint les tasques Dbasiques de caire
administratiu i procedimental.

e Registrar, classificar i arxivar documentacié.

e Mantenir actualitzat l'arxiu i les bases de dades
informatiques de la unitat d'adscripcid.

e Atendre el public personal, telematica i telefdnicament en
tot alld que sigui de la seva competéncia.

e Redacta informes sol-licitats aixi com els models de
documents que s'escaiguin.

e Vetllar per la seguretat 1 salut en el seu lloc de treball,
utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva
activitat, d'acord amb els procediments establerts i 1la
normativa vigent en matéria de prevencid de riscos laborals.

e Pel que fa al tractament de dades de caracter personal,
adoptar les mesures tecniques 1 organitzatives necessaries
per donar compliment a la normativa vigent en la materia,
aixi com mantenir el deure de secret i1 confidencialitat (que
es mantindran una vegada acabada la seva vinculacidé amb la
Corporacid) .

I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar gque
1i siguin atribuides.

Aixd no obstant, les funcions 1 comeses expressades en la
Relacié6 de 1llocs de treball vigent, s’han d’entendre amb
caracter general, enunciatiu i no limitatiu i, per tant, la seva
concrecidé 1 amplitud es produira a través de les ordres o
instruccions que 1i siguin dictades pel superior jerarquic i per
les actualitzacions posteriors de la RLLT o 1’Organigrama, aixi

25

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 25-37 https://bop.diba.cat

CVE 202110061324

Data 3-5-2021

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
Sant Andreu de la Barca

com per les necessitats 1 el desenvolupament del 1lloc de
treball.

TEMARI GENERAL

Tema 1. La Constitucidé Espanyola de 1978: Concepte, contingut 1
estructura.

Tema 2. Principis generals de la Constitucié Espanyola de
1978, (articles 1 a 9).

Tema 3. L’organitzacidé territorial de 1’Estat(titol VIII C.E).
Tema 4. L’estatut d’autonomia de Catalunya:concepte, principis i
estructura.

Tema 5. L’Administracié Publica. Concepte, classes i principis.
Tema 6. El municipi. Concepte i Elements i organitzacidé basica.
Tema 7. E1 terme municipal. La poblacidé. L’empadronament.

Tema 8. El dret administratiu: concepte. Fonts del dret public.
La Llei: classes de llei. El reglament: concepte i classes.

Tema 9. L’acte administratiu. Concepte. Classes. Elements. Forma
Tema 10. L’eficacia dels actes administratius.

Tema 11. Rectificacidé d’errors materials. Actes administratius
anul ‘lables. Actes administratius nuls de ple dret.

Tema 12. El1 procediment administratiu, concepte 1 principis
generals. L’expedient administratiu.

Tema 13. Concepte de responsabilitat patrimonial.

Tema 14. E1 ©pressupost municipal: concepte, tramitacié 1
aprovacidé definitiva.

Tema 15. La hisenda puUblica municipal. Ingressos i despeses.
Tema 16. Les ordenances fiscals.

TEMARI ESPECIFIC

Tema 1. L’organitzacidé administrativa dels ajuntaments. Els
organs de representacié politica i la seva designacié. Organs
necessaris i Organs complementaris. Competéncies municipals dels
organs de govern municipals.

Tema 2. El procediment administratiu comd de les administracions
publiques: estructura 1 contingut de la 1llei 39/2015, d’'1l

d’ octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Tema 3. Comput dels terminis en els procediment administratius
comuns.

Tema 4. La capacitat d’obrar davant les administracions 1 el
concepte d’interessat.

Tema 5. Identificacié6 i signatura dels interessats en el
procediment administratiu.

Tema 6. Les fases del procediment administratiu.

Tema 7. Les formes de terminacié del procediment administratiu.
Tema 8.Drets de 1’interessat en el procediment administratiu.
Tema 9. El dret d’accés a la informacidé publica a la Llei
19/2014, de 29 de desembre. Exercici del dret d’accés. Limits i
accés parcial a la informacio.

Tema 10. El registre d’entrada i1 sortida de documents. Requisits
en la presentacidé de documents.

Tema 11. Els elements de 1’administracidé electrdonica: Seu
electrdonica, el Registre electrodonic i el Tauler electrodnic.
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Tema 12. Teécniques basiques de redaccidé de documents. El procés
d’elaboracid d’"un document. Els documents administratius.
L’informe tecnic, les propostes i1 les resolucions.

Tema 13. La col-laboracidé interadministrativa i la integracid
amb serveis d’administracid electronica d"altres
administracions. Infraestructura, serveis comuns 1 compartits
per a la interoperabilitat.

Tema 14. Les administracions puUbliques i 1la societat de 1la
informacié. Automatitzacidé de les oficines: sistemes més
utilitzats. L’administracidé electronica a Catalunya, 1’EACAT, 1
1’Administracié Oberta de Catalunya.

Tema 15. Nocions de contractacidé administrativa: Concepte de
contracte public.

Tema 16. Els serveis d’informacidé administrativa. Atencidé al

ciutada: atencidé integral (personal, telefonica, escrita);
habilitats comunicatives. Iniciatives, reclamacions, queixes 1
peticions.

Tema 17. Funcionament dels oOrgans col ‘legiats: convocatodoria i
ordre del dia: Actes i certificats d’acords.

Tema 18. La Llei 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades
personals 1 garantia dels drets digitals. Principis generals,
drets dels ciutadans, responsable i1 encarregat del tractament.
El Registre d’activitats de tractament.

Tema 19. Els recursos administratius.

Tema 20. Les formes de gestidé de serveis publics.

Tema 21. Estructura 1 contingut de la Llei 40/2015, d’'1
d’ octubre, de régim juridic del sector public.

Tema 22. La funcidé publica local: Classes de personal. Seleccid
i provisidé de 1llocs. Adquisicidé 1 perdua de la condicid de
funcionari.

Tema 23. Drets i deures del personal al servei de
1’Administracié publica. El1 sistema retributiu. Situacions
administratives. El codi etic.

Tema 24. Els Dbéns de les entitats locals. Classes. Béns de
domini public. Béns patrimonials.

Annex IV
Denominacié plaga: Auxiliar administratiu/va

Titulacié requerida: Estar en possessid del titol de graduat en
ESO, graduat escolar, teécnic/a de formacié professional de
primer grau, tecnic/a de cicle formatiu de grau mitja o
equivalent. En el supdsit de presentar un titol equivalent als
exigits 1’aspirant haura d’adjuntar un certificat de 1’organ
competent que n’acrediti 1l’equivaléncia.

Nivell de catala requerit: nivell de suficiencia (nivell C1l) de
catala, d’acord amb els criteris de la Secretaria de Politica
Lingltistica de la Generalitat de Catalunya.

Llocs de treball associat:

1.-Auxiliar administratiu/va transversal C2B-16
Complement especific de 460,24 €.
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Les funcions basiques del 1lloc d’Oficial de Primera sén les
seglients:

e Recopila els antecedents documentals, la informacidé i la
normativa de referéncia encomanada pel seu superior
jerarquic.

e TIntrodueix dades a la Dbase de dades de 1la Corporacid 1
realitza treballs de comprovacidé 1 verificacidé de dades.

e Comprova tota la documentacidé que entra a 1’ambit i1 deriva a
la signatura de la persona responsable de determinades
actuacions administratives.

e Realitza calculs simples, registres estadistics, 1 empra
qualsevol aplicacidé informatica per tal de donar resposta a
les necessitats de la unitat.

e Atén 1 deriva les trucades telefdoniques 1 el correu
electrdonic de la unitat i pren nota dels missatges rebuts.

e Redacta documents de caracter administratiu (decrets,
dictamens, entre d’altres) d’acord amb la normativa general i
especifica, aixi com d’altres documents necessaris per la
gestidé 1 el seguiment de 1’activitat del seu ambit seguint
els models 1 guiatge dels superiors.

e Duu a terme les fotocopies de la unitat i compulsa documents
varis.

e S’ocupa del manteniment del material de la unitat i
sol -licita material nou fungible.

e Presta suport administratiu i operatiu de manera polivalent
dins 1’ambit, en aquelles tasques puntuals que en les quals
sigui necessari.

e Registra l’entrada 1 sortida de documents i els distribueix
interna o externament.

e Ordena, classifica 1 arxiva el conjunt de documents rebuts i
generats per 1l’ambit (expedients, convenis de col :laboracid,
documents de caire normatiu com decrets, dictamens o
d’altres).

e Prepara transferéncies de documentacidé a 1l’arxiu definitiu.

e Deriva la correspondencia rebuda als seus destinataris i
prepara la correspondéncia de sortida.

e Vetllar per la seguretat 1 salut en el seu lloc de treball,
utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva
activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencidé de riscos laborals.

e Pel que fa al tractament de dades de caracter personal,
adoptar les mesures tecniques 1 organitzatives necessaries
per donar compliment a la normativa vigent en la materia,
aixi com mantenir el deure de secret 1 confidencialitat (que
es mantindran una vegada acabada la seva vinculacidé amb la
Corporacid) .

I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que
1i siguin atribuides.

Aix0 no obstant, les funcions 1 comeses expressades en la
Relacidé de llocs de treball 2018, s’han d’entendre amb caracter
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general, enunciatiu 1 no limitatiu i, per tant, la seva
concrecidé 1 amplitud es produira a través de les ordres o
instruccions que 1li siguin dictades pel superior jerarquic i per
les actualitzacions posteriors de la RLLT o l’Organigrama, aixi
com per les necessitats 1 el desenvolupament del 1lloc de
treball.

TEMARI GENERAL

Tema 1. La Constitucidé Espanyola de 1978. Estructura 1
contingut. El1 titol preliminar: principis generals.
Tema 2. L’Organitzacidé territorial de 1’Estat: Titol VIII de la

Constitucid Espanyola de 1978. Principis d"actuacid de
1’Administracié publica.
Tema 3. L’Estatut d’ Autonomia de Catalunya; estructura,

contingut essencial i principis fonamentals.

Tema 4. El municipi: Concepte ,elements i organitzacidé basica.
Serveis minims municipals.

Tema 5. L’acte administratiu: concepte i classes. Elements de
1’acte administratiu. La motivacié i la forma. El1 silenci
administratiu.

Tema 6. L’eficacia de 1l’acte administratiu: principis generals.
Executivitat de 1’acte administratiu. La notificacidé i la
publicacié. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret,
anul -labilitat. Convalidacib.

Tema 7. El procediment administratiu: concepte, principis i
importancia. El procediment administratiu comt: regulacidé. Drets
del ciutada en el procediment administratiu. Transparencia,
accés a la informacidé publica i bon govern. Marc legal a
Catalunya. Concepte 1 principis generals.

Tema 8. Hisenda Local. Classificacidé d’ingressos 1 despeses.
Les ordenances fiscals. Els pressupostos locals.

TEMARI ESPECIFIC

Tema 9. E1l municipi:Els oOrgans de representacidé politica 1 la
seva designacié. Organs necessaris i oOrgans complementaris.
Organitzacidé 1 competencies municipals. Reégims municipals
especials. 1’Administracidé local. Ens que 1l’integren. La Llei de
bases del regim local.

Tema 10. Funcionament dels organs col-legiats: convocatoria i
ordre del dia: Actes i certificats d’acords

Tema 11. Els pressupostos locals: classificacidé ingressos 1
despeses. Modificacions pressupostaries: credits extraordinaris
i suplements de credits. Transferéncies. Altres modificacions
pressupostaries.

Tema 12. Les Administracions Publiques 1 1la societat de la
informacié. L’Administracidé electronica: pilars i principis. El
model d’Administracié electronica de Catalunya. El regim juridic
de 1’Administracidé electronica: regulacidé estatal i de la
Generalitat de Catalunya.

Tema 13. El procediment administratiu comu de les
administracions publiques: fases del procediment. Formes de
terminacio.
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Tema 14. Comput dels terminis en els procediment administratius
comuns.
Tema 15. Teécniques basiques de redaccidé de documents. El procés

d’elaboracid d’un document. Els documents administratius.
L’informe teécnic, les propostes 1 les resolucions.
Tema 16. Ofimatica: concepte 1 aplicacions. Sistemes de

tractament de textos. Full de calcul.

Tema 17. Llei 31/1995 de Prevencidé de riscos laborals, nocions
basiques.

Tema 18. La Llei 3/2018, de 5 de desembre, de proteccidé de dades
personals 1 garantia dels drets digitals. Principis generals,
drets dels ciutadans, responsable i encarregat del tractament.
El Registre d’activitats de tractament.

Tema 19. Classes de personal al servei de les Administracions.
Principis i forma de seleccid. Drets 1 deures del personal al
servei de 1’Administracidé publica. Codi etic.

Tema 20. El1 sistema retributiu dels funcionaris. Situacions
administratives. Extincidé de la relacidé funcionarial.

Annex V
Denominacié plaga: Encarregat/da
Classe de personal: Funcionari/aria

Titulacié requerida: Estar en possessidé del titol del titol de
batxiller superior o <cicle formatiu de grau superior o
equivalent (en el supdsit de presentar un titol equivalent als
exigits 1’aspirant haura d’adjuntar un certificat de 1’drgan
competent que n’acrediti 1l’equivaléncia). En defecte d’aquesta
titulacid, els/les aspirants/tes hauran de tenir una antiguitat
reconeguda en aquest ajuntament de 10 anys com oficials primera
, del Grup C2 o Dbé una antiguitat reconeguda de 5 anys com
oficials primera, i la superacid del curs especific de formacid
al qual s’accedira per criteris objectius.

Nivell de catala requerit: nivell de nivell elemental (nivell
Bl) de catala, d’'acord amb els criteris de la Secretaria de
Politica Lingliistica de la Generalitat de Catalunya.

Llocs de treball associats:

1.-Encarregat/da, ClA, cap d’equip d’'Obres i Actes.
Complement especific de 1.052,23€

2.-Encarregat/da, Cla, cap d’equip de pintura i fonts
ornamentals.

Complement especific de 1.052,23€
Funcions:

Les funcions basiques del 1lloc d’Encarregat/da CIlA sén les
seguents:

e Supervisar i distribuir treballs relacionats amb el
manteniment a la via publica i equipament municipal
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(fusteria, ferreria, paleteria, pintura, jardineria,
neteja)amb personal de Brigada.

e Contacte amb personal extern que realitzi el treball que la
brigada no realitza.

e Suport del personal a carrec: oficials, peons 1 especialistes
normalment de plans d’ocupacid (anuals entre 15 i 30
persones), personal enviat a fer “treball comunitari” (anual
entre 10 i 20 persones).

e Fer totes les mesures de seguretat preses per 1’acompliment
de les obres de carretera i llocs 1 actes.

e Vetllar per la seguretat 1 salut en el seu lloc de treball,
utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva
activitat, d'acord amb els procediments establerts 1 la
normativa vigent en materia de prevencidé de riscos laborals.

e Pel gque fa al tractament de dades de caracter personal,
adoptar les mesures tecniques 1 organitzatives necessaries
per donar compliment a la normativa vigent en la matéria,
aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que
es mantindran una vegada acabada la seva vinculacid amb la
Corporacid) .

I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar gque
1i siguin atribuides.

Aixd no obstant, les funcions 1 comeses expressades en la
Relacié de 1llocs de treball wvigent, s’han d’entendre amb
caracter general, enunciatiu i no limitatiu i, per tant, la seva
concrecidé 1 amplitud es produira a través de les ordres o
instruccions que 1li siguin dictades pel superior jerarquic i per
les actualitzacions posteriors de la RLLT o 1l’Organigrama, aixi
com per les necessitats 1 el desenvolupament del 1lloc de
treball.

Les funcions especifiques del 1lloc d’Encarregat/da ClA, Equip
d’obres i Actes, sén les seglients:

e Supervisidé6 1 coordinacidé d’obres relacionades amb obres
(voreres, carreteres, equips, etc.), també pel que fa al
transport d’elements pesants.

e Coordinacidé 1 planificacidé amb teécnics/ques 1 associacions
dels actes festius organitzats per 1’Ajuntament 1 per
entitats.

Les funcions especifiques del lloc d’Encarregat/da ClA, Equip de
pintura i fonts ornamentals, sén les seglients:

e Supervisar i planificar treballs relacionats amb el
manteniment de la pintura i la restauracidé dels equipaments
municipals i de carreteres publiques.

e Manteniment, neteja 1 control en bon estat de les fonts
ornamentals del municipi.

e Suport en la planificacidé d’actes festius
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TEMARI

Tema 1. Estructura, organitzacié i funcionament d'una Brigada
Municipal.

Tema 2. Tasques 1 funcions d'oficials/es 1 operaris/es en una
Brigada Municipal.

Tema 3. E1 treball d'equip en una Brigada Municipal.

Tema 4. Els comunicats de treball: funcionalitat i analisis

posteriors.

Tema 5. Barreres arquitectdoniques d'edificacid (BAE) i
urbanistiques (BAU).

Tema 6. (BAE) i (BAU) Elements més comuns de supressid i

normativa vigent.

Tema 7. Paviments. Tipologia 1 materials d'acabat.

Tema 8. Impermeabilitzacidé de cobertes i terrasses d'edificis.
Tipologia i materials més comuns.

Tema 9. Interpretacidé de planols i de la resta de documentacid
d'un projecte d'obra.

Tema 10. La vorera 1 la calgada. Principals elements que les
composen.

Tema 11. La vorada i la calcada. Amplades minimes 1 pendents
segons la normativa vigent.

Tema 12. Patologies més comuns en voreres.

Tema 13. Patologies més comuns en calcades 1 les corresponents
reparacions.

Tema 14. Patologies de la impermeabilitzacid. Goteres.
Procediment i reparacib.

Tema 15. Mobiliari urba: elements, emplacament i manteniment.

Tema 16. El1 parc urba infantil: elements, emplacament i
manteniment.
Tema 17. Pluja 1 escorrentia. Les xarxes d'embornals 1

clavegueram. Principals problemes.

Tema 18. Elements 1 sistemes de bastides: muntatge, manteniment
i seguretat segons la normativa vigent.

Tema 19. Eines 1 maquinaria especifica de paleteria: classe, Us
i conservacio.

Tema 20. Elements i sistemes d'elevacid emprats a la via publica

(plataformes mobils de personal). Senyalitzacid, mesures de
seguretat, transport i ubicacid.
Tema 21. Tasques de reparacié 1 manteniment d'edificis

municipals: equipaments culturals i educatius. Caracteristiques
i problematica de manteniment.

Tema 22. Conceptes generals sobre pintura en edificis 1 locals.
Principals eines, neteja 1 conservacio.

Tema 23. Pintura vial. Requeriments generals. Pintura de
demarcacidé. Marques vials.

Tema 24. Planificacié i manteniment d'un parc urba.

Tema 25. Conceptes generals sobre jardineria.

Tema 26. Funcions 1 tasques sobre Jardineria. Organitzacid 1
funcionament dels serveis de conservacié de parcs 1 Jjardins
municipals.

Tema 27. Senyalitzacions dels treballs a la via publica.

Tema 28. Proteccions col :lectives a la via publica.

Tema 29. Riscos existents en les obres a la via publica.

Tema 30. Replanteig, Utils 1 aparells de mesura.
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Tema 31. Tasques de la Brigada Municipal d'habilitacidé d'espais
publics per a la realitzacidé d'actes i esdeveniments puUblics i
festius a la via puUblica o qualsevol altre espai municipal.

Tema 32. Reparacidé i manteniment d'elements de fusteria.

Tema 33. Reparacidé i manteniment de parcs infantils.

Tema 34. Reparacidé i manteniment de bancs i mobiliari urba.

Tema 35. Neteja de grafitis. Actuacions, materials i eines.

Tema 36. Seguretat en la realitzacid de treballs en alcada.

Tema 37. Seguretat e higiene: uniformitat, elements d'higiene,
elements de seguretat en 1'Gs de maquinaria i eines.

Tema 38. Riscos laborals i1 mesures preventives de l'activitat de
Paleteria.

Tema 39. Riscos Laborals i1 mesures preventives de l’activitat de
Pintura.

Tema 40. Equips de proteccidé individual de paleteria 1 en
pintura.

Annex VI

Denominacié plaga: oficial primera

Titulacié requerida: Graduat escolar o equivalent

Nivell de catala requerit: nivell de nivell elemental (nivell
Bl) de catala, d’acord amb els criteris de la Secretaria de
Politica Lingiiistica de la Generalitat de Catalunya.

Lloc de treball associat:

1l.- Oficial Primera, Nivell retributiu associat CI1B.
Complement especific de 791,56€

Funcions:

Les funcions basiques del 1lloc d’0Oficial de Primera sdén les
seguents:

e Realitzar tasques de manteniment de les instal-lacions i
equipaments municipals 1 de la wvia ©publica sota les
indicacions de 1l’encarregat o empleat/da en qui delegui:

- Executar tasques de manteniment de les instal -lacions,

equipaments, via publica, aixi com carregues i
descarregues, trasllat de material, mitjans 1 neteja
d’ obres.

- Controlar la correcta evolucidé de les tasques que esta
realitzant.

e Controlar el correcte estat de les instal -lacions i
equipaments dels centres o espais on el 1lloc desenvolupa la
seva activitat i vetllar pel seu bon us:

- Realitzar tasques de control 1 inspeccidé de treballs
sobre les instal -lacions 1 equipaments municipals que 1i
siguin assignats.

- Controlar les reparacions realitzades per empreses de
manteniment en equipaments dependents de participacid.
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- Comunicar els desperfectes 1 incidencies que es puguin
produir als seus superiors 1 proposa la seva reparacid.

- Emprar les eines manuals 1 mecaniques gque requereix el
desenvolupament manual dels treballs encomanats, aixi com
té cura de la seva reparacidé 1 el seu estat de conservacib.
- Realitzar tasques de manteniment de magquinaria, vehicles
i eines.

e Realitzar el control del material i del seu transport amb
vehicles:

- Supervisar el control del material del magatzem,
realitzar 1’inventari, informes de desperfectes, etc.

- Subministrar el material requerit per 1l’equip de
manteniment municipal, 1 en cas de necessitat, fara la
comanda al proveidor.

- Conduir els vehicles transportant el material necessari i
altre maquinaria especifica per a la realitzacidé de les
tasques.

e Donar suport a l’equip de manteniment municipal:

- Col-laborar amb els diferents ambits d’actuacidé de la
brigada municipal i assisteix, en <cas d’abséncia, al
responsable de 1’obra, assumint les seves funcions i
finalitzant la tasca encomanada.

- Organitzar el grup de treball assignat per a la correcta
execucidé de 1les tasques operatives de manteniment quan
s’escau.

- Comunicar als superiors responsables els desperfectes i
possibles incideéncies que es puguin produir en 1’execucid
de les seves funcions.

e Col -laborar en la formacid dels peons i/0 operaris/aries.

e Vetllar per la seguretat 1 salut en el seu lloc de treball,
utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva
activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencidé de riscos laborals.

e Pel que fa al tractament de dades de caracter personal,
adoptar les mesures teécniques 1 organitzatives necessaries
per donar compliment a la normativa vigent en la matéria,
aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que
es mantindran una vegada acabada la seva vinculacidé amb la
Corporacid) .

I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que
1i siguin atribuides.

Aixd0 no obstant, les funcions 1 comeses expressades en la
Relacidé de llocs de treball vigent s’han d’entendre amb caracter
general, enunciatiu 1 no limitatiu 1, per tant, la seva
concrecié 1 amplitud es produira a través de les ordres o
instruccions que 1li siguin dictades pel superior jerarquic i per
les actualitzacions posteriors de la RLLT o 1’Organigrama, aixi
com per les necessitats 1 el desenvolupament del 1lloc de
treball.
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TEMARI

Tema 1. El municipi de Sant Andreu de la Barca:caracteristiques,
equipaments 1 seu de les principals instal -lacions i edificis.
Tema 2. Les ordres de treball, contingut i finalitat.

Tema 3. Material i1 eines a utilitzar pels treballs propis de la
brigada municipal.

Tema 4. El manteniment dels equips de treball, i els
subministraments de material.

Tema 5. Consideracions a tenir en compte en el lloc de treball
de brigada.

Tema 6. La seguretat en el treball. Equipaments necessaris 1
consideracions a tenir en compte en el lloc de treball d’oficial
de la brigada municipal. Normativa vigent.

Tema 7. Avaries 1 reparacions més freqiients d'obra.

Tema 8. Treballs més freqiients de Pintura.

Tema 9. Treballs més freqiients de fusteria.

Tema 10. Treballs més freqiients de jardineria.

Tema 11. Conceptes basics sobre electricitat. Instal-lacions
eléctriques. Transport d’ energia electrica. Conductors i
aillants. Canalitzacions. Eines 1 utils emprats en treballs
d’electricitat. Tipus d’avaries 1 les seves reparacions.
Instal -lacions d’enllumenat. Instal -lacions d’enllac.

Instal -lacions interiors.

Tema 12. Fusteria: Conceptes Generals. Utils i eines basiques de
fusteria. Técniques Dbasiques de fusteria. Tipus de fusta.
Treballs de manteniment i reparacions més freqients. Construccid
i conservacidé de mobles de fusta.

Tema 13. La manyeria: consideracions generals. Tasques basiques
de manyeria. Eines i utils de treball. Reparacions i1 manteniment
Tema 14. Conceptes generals sobre pintura d’edificis i locals.
Eines per aplicar 1 treure pintures: neteja 1 conservacid.
Errors 1 reparacions més habituals.

Tema 15. La Jjardineria: conceptes dgenerals 1 funcions del
jardiner. Les plantes. Eines uUtils per al treball de jardineria.
Principals tecniques en la cura de les plantes. Malalties de les
plantes

Tema 16. Seguretat en la realitzacid de treballs en alcada.

Tema 17. Seguretat e higiene: uniformitat, elements d'higiene,
elements de seguretat en 1'Gis de maquinaria i eines.

Tema 18. Riscos laborals i1 mesures preventives de l'activitat de
Paleteria i Pintura. Equips de proteccidé individual.

Tema 19. Manteniment de vehicles.

Tema 20. Funcions d’un oficial de brigada.
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DECLARACIO RESPONSABLE — COVID-19

Davant la situacidé actual relativa a la pandéemia de COVID-19, i
amb la finalitat de garantir el correcte seguiment de les
mesures sanitaries establertes pel Departament de Salut de la
Generalitat de Catalunya per protegir la salut de les persones,
ES IMPRESCINDIBLE QUE LLIUREU AQUEST DOCUMENT, degudament
complimentat i1 signat als responsables de recursos humans de
1’ajuntament, en el moment de ser «cridat/da per d’accedir
presencialment al centre on es realitzaran les proves.

En/na:
NOM:
COGNOM:
DNI:
E-MATL:

DECLARA:

- Que no presenta cap simptomatologia compatible amb la COVID-19
(febre, tos,dificultat respiratoria, malestar..) o amb qualsevol
altre quadre infecciés.

- Que no han estat diagnosticat/ada positiu de COVID-19 ni ha
conviscut amb persones que siguin o hagin estat positives.

- Que no han estat en contacte estret amb cap persona que hagi
donat positiu de COVID-19 ni que hagi tingut simptomatologia
compatible amb aquesta malaltia

ACCEPTA I S’OBLIGA:

- A no desplacar-se al 1lloc de celebracié6 de 1les proves
selectives en cas de presentar simptomes compatibles amb la
COVID-19.

- A avisar al seu CAP i al departament de recursos humans
rrhh@sabarca.cat, en cas de presentar simptomes, informant de la
situacid, per tal de poder establir la tracabilitat 1 prevenir
la resta de persones que hagin pogut estar en contacte,tenint en
compte que es garantira en tot moment la confidencialitat de les
seves

dades de salut.

Signat conforme:
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Contra aquesta resolucio, que és definitiva en via
administrativa, podeu interposar, en el termini de dos mesos a
comptar des del dia seglient al de la recepcié d’'aquesta
notificacidé, recurs contencids administratiu davant els jutjats
contenciosos administratius de la provincia de Barcelona. No
obstant aixo, de conformitat amb el que disposa 1’article 123 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu
comi de les administracions publiques, podeu interposar-ne
recurs de reposicid en el termini d’un mes o qualsevol altre si
ho considereu.

L’Alcalde

M. Enric Llorca 1 Ibéarfiez
Sant Andreu de la Barca, 23 d’abril de 2021
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