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ANUNCI

Aprovacié de les Bases reguladores i convocatoria del procediment de designacié
discrecional (lliure designacié) amb acreditacio prévia de requisits i trajectoria
professional de la Direccié d’Area de Drets, Dinamitzacié de la Ciutat, Comerg i Seguretat
de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés com a direccié publica professional.

El Decret d’alcaldia 3618/2026 de data 16 de juliol adopta I'acord, la part resolutiva del qual
copiada literalment diu com segueix:

Primer.- AVOCAR la competéncia atribuida a la Junta de Govern Local mitjangant el decret
d’Alcaldia 6594/2025, d'1 de desembre, pel que fa referéncia Unicament i exclusiva a
I'aprovacié de les bases reguladores i de la convocatoria de provisié de Direccié d’Area de
Drets, Dinamitzacié de la Ciutat, Comerg i Seguretat de I'’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés.

Segon.- APROVAR les bases i la convocatoria per a la provisio de la Direccié drets,
Dinamitzacié de la ciutat, Comerg i Seguretat de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés
mitjancant el sistema de lliure designacid, com a Direccié Publica Professional, que s'adjunten
com a Annex.

Tercer.- APLICAR el cost de la retribucid mensual de la futura provisié de lloc de treball a les
aplicacions del pressupost de I'exercici 2026 i seglents, detallades a continuacio:

Organic | Programa | Economic Descripcio

12103 92000 1010002 Direcci6 drets, Dinamitzacié de la ciutat, Comerg i Seguretat

12103 92000 1602002 Direcci6 drets, Dinamitzacidé de la ciutat, Comerg i Seguretat_Seg
Social

Quart.- DONAR COMPTE de la present resolucio a la propera sessio de la Junta de Govern
Local.

Cinqué.- PUBLICAR I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC) i a la seu electronica de la pagina web de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés.

Sisé.- PUBLICAR al portal de transparéncia el present acord, de conformitat amb la normativa
vigent en matéria de transparencia.
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Bases reguladores i convocatoria del procediment de designacio discrecional (lliure
designacié) amb acreditacio prévia de requisits i trajectoria professional de la Direccié
d’Area de Drets, Dinamitzacié de la Ciutat, Comerg i Seguretat de I'Ajuntament de Sant
Cugat del Vallées com a direcci6 publica professional.

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d’aquestes bases és procedir a la convocatoria per a la provisio, pel procediment
de designacié discrecional (lliure designacié), del nivell directiu de la Direccié d'Area de
Drets, Dinamitzacié de la Ciutat, Comerg i Seguretat de I'Ajuntament de Sant Cugat del
Vallés, que es configura com a figura de personal directiu professional mitjangant, previ a la
designacio discrecional, la comprovacié dels requisits exigits en aquesta convocatoria i la
superacié d’una fase del procediment prévia a la designacié consistent en la valoracié de la
trajectoria professional i curricular del candidats/tes.

La present convocatoria es fa d’acord amb els principis establerts per l'article 13 del Reial
decret legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public (en endavant TRLEBEP), i per Il'article 306 del Decret legislatiu
2/2003 , de 28 d’abril pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i regim local de
Catalunya (en endavant TRLMRLC).

2. Caracteristiques del lloc de treball de la Direccié de Drets, Dinamitzacié de la ciutat,

Comerg i Seguretat de Sant Cugat com a personal directiu professional

2.1.  Caracteristiques del lloc de treball a proveir:

- Denominaci6: Direcci6 d'Area de Drets, Dinamitzacié de la Ciutat, Comerg i
Seguretat

- Dependéncia jerarquica: Gerent/a

- Vinculacié: Personal directiu professional, en els termes previstos a I'article 13 del
TRLEBEP i 306 de la LMRLC.

- Régim: Funcionarial/ Personal d’alta direccio

- Grup i subgrup d’accés: A o homologat (personal laboral)

- Nivell: 30

- Complement Especific (CE): 61 (4.245,25 euros/mensuals)

- Retribucio bruta anual: 94.757,29 euros

- Tipus de lloc: Singular

- Sistema de provisio de lloc: Procediment de designacié de personal directiu (lliure
designacio) previ compliment requisits del lloc i acreditacié d’experiéncia i trajectoria
professional

- Classificacio: Personal directiu professional.

- Naturalesa: Direcci6é Publica Professional.

- Titulacié: Grau universitari o llicenciatura

- Nivell de Catala: nivell C1 o assimilable

- Nivell de Castella (nacionals d'altres estats membres de la UE): Nivell B2 (avangat) o
assimilable.

- Jornada: Especial (Jornada completa amb plena disponibilitat horaria).

- Régim de dedicacié: Dedicacid exclusiva i sotmetiment al régim d’incompatibilitats
aplicable als carrecs directius de I‘Ajuntament de Sant Cugat del Vallés i a la regulacio
de transparéncia de Catalunya.

- Cessament: Les causes de cessament seran les previstes en la normativa d’aplicacio.
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3. Missio, funcions i competéncies

3.1.

3.2.

La missié de la Direccié d’Area de Drets, Dinamitzacié de la Ciutat, Comerg i Seguretat
sera assegurar la prestacié dels serveis adregats a garantir a la ciutadania recursos,
serveis, oportunitats i condicions per al seu desenvolupament, integracié, formacio,
benestar i seguretat, aixi com assegurar la prestacié de serveis que garanteixin la igualtat
d’'oportunitats de la ciutadania i la millora del seu benestar per tal d’afavorir la cohesié
social.

Les funcions genériques del personal directiu, van ser aprovades mitjangant acord del Ple
municipal en la sessi6 AJT/PLE/14/2023 celebrada el dia 18 de setembre de 2023,
modificat per acord del 16 d’octubre, 22 de desembre i 27 de maig de 2024, 31 d'octubre i
30 de gener de 2026 i son les que es relacionen tot seguit:

Planificar i coordinar les politiques de drets socials, igualtat, habitatge i proteccidé de
col-lectius vulnerables per garantir la cohesio social i la inclusid.

Gestionar i supervisar els serveis socials municipals per oferir una atencié integral i de
qualitat a la ciutadania.

Impulsar i executar accions per garantir la igualtat d’oportunitats i la lluita contra les
desigualtats de génere, promovent la diversitat i la inclusio.

Coordinar les actuacions de la Policia Local per garantir la seguretat ciutadana, la
convivéncia i la prevencié delictiva.

Dinamitzar el comerg local, fires i mercats per potenciar el teixit economic i comercial del
municipi.

Fomentar I'ocupacio i 'economia social, garantint oportunitats laborals i formacio per a les
persones en situacié de desocupacio.

Desenvolupar politiques de suport a la infancia, joventut i gent gran, promovent programes i
serveis adaptats a cada etapa del cicle de vida.

Promoure la participacido ciutadana i el treball comunitari, enfortint el dialeg entre
I'Ajuntament i la ciutadania.

Dirigir estratégies de promocié de la ciutat i memoria historica, potenciant la identitat i el
patrimoni local.

Garantir la coordinacié entre serveis i unitats per millorar I'eficiéncia administrativa i
optimitzar els recursos municipals.

Les funcions especifiques que es van aprovar per decret de tineéncia numero 2351/2026, de 21
de maig, on s’aprova la modificacié num. 1 de 2026 de I'Organigrama funcional de I’Ajuntament
de Sant Cugat del Vallés i son les seglents (doc. Aupac 215924/2026):

Planificar i coordinar les politiques de drets socials, igualtat, habitatge i proteccié de
col-lectius vulnerables per garantir la cohesio social i la inclusio.

Gestionar i supervisar els serveis socials municipals per oferir una atencié integral i de
qualitat a la ciutadania.

Impulsar i executar accions per garantir la igualtat d’oportunitats i la lluita contra les
desigualtats de génere, promovent la diversitat i la inclusio.

Coordinar les actuacions de la Policia Local per garantir la seguretat ciutadana, la
convivencia i la prevencio delictiva.

Dinamitzar el comerg local, fires i mercats per potenciar el teixit economic i comercial del
municipi.
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Fomentar I'ocupacié i 'economia social, garantint oportunitats laborals i formacié per a les
persones en situacioé de desocupacio.

Desenvolupar politiques de suport a la infancia, joventut i gent gran, promovent programes i
serveis adaptats a cada etapa del cicle de vida.

Promoure la participaciéd ciutadana i el treball comunitari, enfortint el dialeg entre
I'Ajuntament i la ciutadania.

Dirigir estratégies de promocié de la ciutat i memoria historica, potenciant la identitat i el
patrimoni local.

Garantir la coordinacié entre serveis i unitats per millorar I'eficiéncia administrativa i
optimitzar els recursos municipals.

El directori de competéncies, aprovat mitjangant acord de Junta de Govern Local, en
sessio celebrada el dia 19 de maig de 2015, actualitzat al febrer de 2018 i, el perfil
competencial P036, corresponent a la Direccié sén les que es relacionen tot seguit:

e Orientacio a resultats (OR). Nivell expert.

e Orientacio a la persona usuaria interna i externa (OP). Nivell avancat.

e Adaptacio i aprenentatge permanent (AAP). Nivell avangat.

e Comunicaci6 (C). Nivell avangat.

e Negociacié (N). Nivell expert.

e Control emocional (CE). Nivell avangat.

¢ Iniciativa (I): Nivell avangat.

¢ Planificacio del temps i del treball (PTT). Nivell intermedi.

e Analisi i presa de decisions (APD). Nivell expert.

e Treball en equip i transversalitat. (TET). Nivell avancgat.

e Gestié de persones (GP). Nivell avangat.

e Lideratge estratégic (LE) Nivell avancgat.

4. Requisits per a ser admés com a personal candidat

El personal aspirant, per poder ser admés a la present convocatoria, ha de complir els
requisits que s'assenyalen a continuacio:

a) Titulacio: Estar en disposicio de la titulacié universitaria de Grau o equivalent.

Altres requisits

b) Tenir experiéncia en funcions directives: entés com els carrecs o llocs de treball que
comporten responsabilitat en la presa de decisions, planificacié, coordinacié de
recursos i supervisio d'equips, amb responsabilitat sobre els resultats,
independentment de la denominacié oficial del lloc.

c) No pot prendre-hi part el personal funcionari o personal laboral al servei de les
administracions publiques que, a consequéncia d’expedient disciplinari, es trobi en
situacio de suspensio d’ocupacio, traslladat d’un lloc de treball o destituit d’'un carrec
de comandament, mentre durin els efectes corresponents.

d) No haver estat condemnat/da per cap delicte. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de
larehabilitacid, sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent
document oficial.

e) No estar inhabilitat/da per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del
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personal al serveide ’Administracié de la Generalitat.

f) Tenir coneixements assimilables al nivell C1 de llengua catalana. Acreditable amb el
certificat de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent o, havent exercit
anteriorment posicions anteriors en administracions publiques de Catalunya per un
periode de com a minim quatre anys. En cas que no es pugui acreditar cap de les
possibilitats anteriorment mencionades, es preveu donar un termini de dos anys al
candidat seleccionat per a aportar el certificat C1.

g) Tenir coneixements assimilables a nivell B2 (Avangat) de llengua castellana (els
nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea). Acreditable amb el certificat
B2 corresponent o, havent exercit anteriorment posicions de responsabilitat directiva
anteriors en administracions publiques de l'estat per un periode de com a minim
quatre anys. En el cas que no es pugui acreditar cap de les possibilitats anteriorment
mencionades, es preveu donar un termini de dos anys al candidat seleccionat per a
aportar el certificat B2 (Avangat).

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds
imantenir-se fins al seu nomenament, excepte el nivell exigit de catala o castella.

5. Publicitat de la convocatoria

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), a la seu electronica de la pagina web de I'’Ajuntament de Sant Cugat del
Valles www.santcugat.cat i un anunci d’aquesta convocatoria es fara al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC). La seu electronica municipal sera el mitja on es publicaran
tots els anuncis relatius a la convocatoria. Tots aquests tramits de publicacié es duran a
terme pel procediment d’urgéncia.

Amb la finalitat de donar a la convocatoria la maxima publicitat i tenint en compte la urgéncia
per la provisid de la Direccid i els reduits terminis per a la presentacié de sol-licituds,
I'Ajuntament, amb caracter previ a la publicitat formal, podra difondre a través de la Web
corporativa i del Portal de Transparéncia, si escau, un anunci que anticipi la futura
convocatoria de I'esmentat nivell organic directiu, en qué es facin costar els aspectes més
rellevants de la convocatoria i, aixi mateix, se'n reenvii el contingut puntual a la publicacio al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

6. Presentacio de sol-licituds, lloc, termini i admissié de persones aspirants

Podran presentar sol-licitud de participacié les persones que compleixin els requisits de
la convocatoria previstos a la base quarta.

6.1 Documentacio6 a presentar per participar en el procés
a) Instancia normalitzada de la sol-licitud.
b) Curriculum vitae, que especificara, com a minim:
- Dades personals i de contacte.
- Formacié académica reglada.
- Formacio complementaria.

- Experiéncia professional en el perfil professional de directiu o exercint

5/12

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 5-12

CVE 202610123509

Data 21-7-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.santcugat.cat/

Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.santcugat.cat/seu/validacio

Plaga de laVila, 1
08172 Sant Cugat del Vallés

AJUNTAMENT DE T. 935 657 000

santcu at santcugat.cat
: 00

funcions, en relacié amb I'ambit en el sector public i/o privat, o tercer sector
amb indicacié dels diversos llocs de treballocupats, a I'administracié o dins
el sector privat o tercer sector, temps de prestacio de serveis i detall de les
funcions desenvolupades amb indicacié de les principals tasques, resultats
obtinguts, competéncies i capacitats desenvolupades.

c) Titulacié de grau universitari especificat a I'apartat 4.a).

d) Documentacio acreditativa d’estar en possessié del nivell C1 de coneixement de
llengua catalana segons estableix el punt 4f).

e) Documentacié acreditativa d’estar en possessié del nivell de coneixements de
llengua castellana segons estableix el punt 4 g) en el cas de persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni d’un pais que tingui com a
llengua oficial el castella.

f) Diplomes o documentacié acreditativa de la formacié complementaria.

g) Consentiment escrit, per si la comissié d’avaluacié estima convenient contactar amb
les organitzacions llistades al CV, on el candidat ha exercit experiéncia professional
anterior.

h) Declaracié de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

i) Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.

j) Declaracié de no incérrer en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en la
legislacio vigent o declaracido que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que
s’exercira lI'opcid que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitats del personalal servei de '’Administracié de la Generalitat.

k) Declaracié responsable d’exercir el carrec amb diligent administracid, fidelitat, lleialtat
i confidencialitat, en els termes i abast establerts a la legislacio vigent.

I) Declaracié que reuneix totes i cadascuna de les condicions i circumstancies exigides
a les bases de la convocatoria de referéncia i que son certes totes les dades
aportades.

m) Declaracié conforme accepta el contingut de les Bases que regulen la convocatoria.

Amb la presentacioé de la instancia la persona aspirant signa i declara que reuneix totes les
condicions i requisits de participacié establerts en aquestes bases i manifesta el seu
consentiment per al contacte directe amb les empreses o administracions publiques on el
personal candidat ha informat sobre la seva experiéncia i responsabilitats professionals.

La documentaci6é anterior s’aportara, si s’escau, amb fitxers en format PDF acompanyant a la
instancia. La documentacié original podra ser requerida abans del nomenament o de la
formalitzacié del contracte d’alta direccio.

Les comunicacions del procés selectiu es faran a través de la seu electronica i a la web
municipal de 'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés.

6.2 Lloc i termini de presentacié de les sol-licituds
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La instancia i la documentacio requerida i al-legada, es podra presentar:

a) Telematicament, a través de la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Cugat del
Vallés (https://www.santcugat.cat/web/seu-electronica).

Les instancies amb indicacié del procés en el qual es participa, s’hauran de presentar en el
termini de 10 dies habils, comptats a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria al
DOGC.

6.3 Admissio de les persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, per part de I'Alcaldia o de la regidoria
delegada, en el termini maxim de set dies, es dictara resolucié aprovant les llistes provisionals
de candidats admesos i exclosos juntament amb la designacié dels membres de la comissié de
valoracio.

La resolucié, amb les llistes completes amb el nom i cognoms de les persones aspirants, es
publicara a la seu electronica municipal i s’hi mantindra fins que finalitzi el procés.

Les persones aspirants disposaran d’'un termini de 5 dies habils comptats a partir de 'endema
de la publicacio de la resolucié esmentada, per presentar possibles reclamacions adregades a
esmenar els defectes que puguin contenir les llistes provisionals de persones aspirants admeses
i excloses, que seran resoltes en el termini no superior a cinc dies, des de la finalitzaci6 del
termini anterior i s’emetra resolucio per I'Alcaldia o de la regidoria delegada de la llista definitiva
del personal candidat admeés i exclos, que es publicara a la seu electronica municipal en les
mateixes condicions que les llistes provisionals.

La llista provisional d’aspirants admesos i exclosos esdevindra definitiva si passat el termini
previst a 'apartat anterior, no es presenta cap al-legacié o reclamacio.

7. Comissi6 de valoracié

La Comissio de valoracié ha d’estar constituida per un nombre senar de membres, no inferior a
tres titulars i tres suplents, designats per la corporacio.

La persona que presideixi I'drgan de seleccio i totes les persones vocals, aixi com les persones
que els supleixin, hauran de posseir un nivell de titulacid equivalent o superior a I'exigit per
participar en la convocatoria. Tots el membres de la Comissio, tindran veu i vot.

Addicionalment, si aixi s’estima convenient, es podra disposar de personal assessor
especialista extern.

La Comissio de valoracié queda facultada per a interpretar les presents bases i resoldre els
dubtes que es presentin durant el procediment selectiu.

Els membres de la Comissio de valoracié hauran d'abstenir-se d'intervenir quan concorrin
circumstancies que preveu l'article 23.2 de la Llei 40/2015, d’1 d'octubre, de Régim Juridic del

Sector Public. Igualment, les persones participants podran recusar els membres de la Comissié
qguan concorrin les circumstancies previstes per l'article 24 de la mateixa llei.

8. Procediment d’avaluacio de la trajectoria professional, curricular i de competéncies o
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capacitats associades

S’efectuara una analisi de la documentacié aportada per cada persona aspirant sobre la seva
trajectoria professional i curricular, també de les capacitats i competéncies que s’associin a
aquestes. Les valoracions resultants que no obtinguin el reconeixement de candidat o
candidata admes, hauran de ser, en tot cas, motivades per escrit d’acord amb els criteris de
discrecionalitat técnica de la Comissio.

Dins de l'apartat de trajectoria professional i curricular es valorara la trajectoria i coheréncia
curricular que aportin rellevancia pel desenvolupament de les tasques i responsabilitats
directives a I'administracié. La coheréncia curricular podra ser contrastada, per la comissié de
valoracié o assessors de la comissio, amb els resultats obtinguts en anteriors llocs de treball
que conformen la trajectoria professional del personal aspirant.

Criteris generals per a la valoracié de la trajectoria professional i curricular

La Comissio de Valoracio, per tal d’elaborar un llistat de persones que hagin superat la fase de
valoracié de la trajectoria professional i curricular, amb la finalitat d'elevar tals candidatures a
I'Alcaldia perqué procedeixi al nomenament o contractacio, si escau, pel procediment de
designacio del personal directiu professional, prévia acreditacions de requisits i experiéncia i
trajectoria professional, s'ajustara als seguents criteris de valoracio:

e Els cursos de postgrau o masters que s’hagin acreditat només es valoraran els que estiguin
relacionats amb les funcions propies del lloc de treball de personal directiu subjecte a
provisio i descrites a I'apartat tercer.

e Es valorara especialment I'exercici en organitzacions publiques (escales del Grup A,
subgrup A1), empreses privades o entitats del tercer sector relacionat amb I'ambit de
treball; aixi com la complexitat de les tasques relacionades amb el lloc de treball objecte de
la convocatoria.

e Es valorara la formacio i habilitats relacionades amb la gestié de projectes o la direccié
d'equips. Aixi mateix, es valorara la formacioé i experieéncia vinculada a la dinamitzacio i
desenvolupament de projectes comunitaris, col-lectius i iniciatives amb impacte social.

e També es tindran en compte, altres activitats professionals o curriculars tals com imparticié
de docéncia universitaria, o en curs de postgrau, participacid en projectes internacionals,
aixi com les publicacions efectuades, tenir coneixement acreditats de nivell avangat, similar
al C1 de llengua anglesa, o acreditar haver realitzat formacié universitaria o de postgrau en
angles, o acreditant a través del CV posicions de responsabilitat técnica o directiva
anteriors en I'ambit internacional public o] privat.

La Comissié podra sol-licitar aclariments de tots aquells aspectes que demani aclarir del
candidat i convocar-lo, si escau, per a una entrevista personal.

Criteris generals per a la valoracié de les capacitats i competéncies
Les capacitats o competéncies del personal candidat seran valorades pels membres de la
comissié de valoracio, en virtut de les competéncies desenvolupades pel personal aspirant,
contrastades mitjangant el curriculum vitae.
Aixi mateix, per a la millor valoracié de la idoneitat de les candidatures, la comissio de
valoracié podra acordar la realitzacié de proves o instruments complementaris d’avaluacio,

entre d’altres, tests competencials, proves de personalitat, proves d’aptitud, questionaris

8/12

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 8-12

CVE 202610123509

Data 21-7-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.santcugat.cat/seu/validacio

Plaga de laVila, 1
08172 Sant Cugat del Vallés

AJUNTAMENT DE T. 935 657 000

santcu at santcugat.cat
: 00

professionals o altres eines analogues que permetin aprofundir en I'analisi de les capacitats,
competencies i altres caracteristiques professionals rellevants per al desenvolupament del lloc
de treball. Els resultats obtinguts en aquestes proves tindran caracter complementari i es
valoraran conjuntament amb la resta d’elements del procés, especialment I'experiéncia
professional, la formacio especifica, el curriculum vitae, la documentacié aportada i, si escau,
I'entrevista i la informacié complementaria obtinguda.

La suma de I'experiéncia professional, la formacio especifica i les competéncies o capacitats
resultants seran la base sobre la qual es valorara i raonara I'estimacié o desestimacio de la
idoneitat d’'un candidat/a per dur a terme les funcions propies del lloc de treball de personal
directiu, establertes en el punt 3 d’aquestes bases reguladores.

En aquest sentit, la comissié podra requerir qualsevol mena d’informacié complementaria al
candidat i entrevistar-lo per a I'aclariment d’aquelles qiiestions que estimi convenients. Els
membres de la comissid podran també requerir una relacié de referéncies al candidat o
contactar directament amb les organitzacions on el candidat/ta ha informat sobre I'experiéncia
professional requerida, caldra en aquest cas, que el candidat/ta aporti el consentiment escrit
per a autoritzar a fer aquests contactes, si aquest no s’ha presentat i es considera necessaria
aquesta referéncia directa, la candidatura, a consideracié de la comissid, no podra ser
valorada en aquest apartat.

Finalment, els membres de la comissio, elaboraran un breu informe sintétic i executiu per a
cadascun dels candidats motivant la seva admissié o exclusié, segons correspongui, com a
candidat/a per participar en la fase de designacié discrecional com a personal directiu
professional amb I'objecte de cobrir el lloc de treball objecte de la convocatoria i d'acord amb (i)
I'experiéncia professional (ii) els coneixements académics i (iii) les capacitats i competéncies
que s’entenguin es desprenen o deriven de les anteriors o informacions o, en el seu cas, de les
entrevistes efectuades amb el candidat o altres organitzacions i directius de referéncia.

9. Conclusio del procés i lliure designacio

El membre de la comissié que actua com a secretari/aria, a la vista de les valoracions,
efectuara una acta de tancament incorporant un llistat de candidats que compleixin amb els
requisits i perfil curricular professional sol-licitats i n’excloura aquells candidats/es que no els
compleixin.

En qualsevol cas, la Comissio fara actes de les reunions efectuades.

Finalitzada aquesta tasca, s’entregara tota la documentacioé a 'alcalde per tal que aquest adopti
els acords oportuns i procedeixi a la designacid discrecional d’'una de les persones
classificades com que han superat la fase d’acreditacioé de requisits sol-licitats i de I'experiéncia
i trajectoria professional, i fer publica aquesta resolucio.

L’alcalde podra portar a terme, si ho considera oportu, entrevistes personals amb les diferents
persones aspirants per tal de concretar extrems del curriculum, valorar disponibilitats i
determinar altres elements que puguin valorar-se com a rellevants per efectuar el nomenament
definitiu o, en el seu cas, de contractaci6 com a personal laboral d’alta direccio, de aquell
candidat/a que asseguri l'alineament correcte entre politica i gestid, i mitjangant la fase
d’acreditacié de requisits i avaluacié de la seva trajectoria professional hi hagi elements
predictius suficients per garantir una gestié exitosa i la idoneitat de la persona designada per
dur a terme l'exercici de les funcions directives del lloc de la Direccié d'Area de Drets,
Dinamitzacio de la Ciutat, Comerg i Seguretat convocat pels presents bases de convocatoria.

Presentacio de documents

La persona aspirant proposada per ser nomenada o contractada com a titular de la Direccid
d'Area de Drets, Dinamitzacié de la Ciutat, Comerg i Seguretat, haura de lliurar al Servei de
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Personal i Organitzacié en el termini de cinc dies naturals a comptar des de 'endema de la data
de notificacié conforme ha estat el candidat/a seleccionat/da, la documentacié seguent:

- DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, de la documentacio oficial
acreditativa del compliment del requisit.

-  Titol/s académic/s.
- Altra documentacié complementaria prevista a la base 6.1.

10. Nomenament o contractacié com a personal d’alta direccié

L’alcalde és I'6rgan competent per nomenar discrecionalment o, en el seu cas, per formalitzar el
contracte d’alta direccid, de la persona lliurament designada entre el personal candidat
préviament admes i que ha superat la fase de compliment dels requisits i I'experiéncia i
trajectoria professional minima per esser nomenats o, en el seu cas, contractats com personal
directiu professional.

D’aquest nomenament o contractacié com a personal d’alta direccié es donara compte al Ple a
la primera sessié plenaria immediatament posterior a la formalitzacié de la resolucié del
nomenament o de la formalitzacié del contacte d'alta direccié de titular de la Direccié d'Area
de Drets, Dinamitzacié de la Ciutat, Comerg i Seguretat.

L'alcaldia podra declarar desert el procés en el suposit que cap dels perfils es consideri idoni
pel desenvolupament de les funcions assignades al lloc de Direccié d'Area de Drets,
Dinamitzacio de la Ciutat, Comerg i Seguretat.

En aquest cas la resolucio haura de ser motivada en raons de falta d’alineament per dur a
terme el projecte de I'equip de govern des la perspectiva politica i de gestio.

El personal directiu designat té dret a la inamovibilitat en el lloc de treball, sempre que els resultats
de l'avaluacio de la gestié duta a terme siguin satisfactoris, i a romandre en el carrec fins que, un
cop finit el mandat en qué hagi estat nomenat, cessi el president o presidenta de la corporacio
que l'havia nomenat. La nova presidéncia de l'ens local pot, discrecionalment, prorrogar el
periode d'exercici de les funcions directives per a un altre mandat, o bé convocar un nou
procediment de seleccio i provisio del lloc de treball.

La designacio de la persona titular com a personal directiu professional sera publicat en el
DOGC, BOPB, a la web municipal i al Portal de Transparéncia.

11. Protecci6 de dades

Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment a la
recollida i tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en
aquesta convocatoria i per la tramitacié del procés selectiu d’acord amb la normativa vigent.

Aixi mateix, s’'informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d'accés, rectificacié supressio,
oposicio, portabilitat i limitacié de les dades mitjangant la remissio d’un escrit dirigit a I’Ajuntament
de Sant Cugat del Valles, Atencio Ciutadana, Plaga de la Vila, 1, 08172 Sant Cugat del Valles,
indicant “Ref. Proteccié de dades” o bé exercir el seu dret a través de la seu electronica. Per a
més informacié consulteu la pagina web:

https://www.santcugat.cat/web/proteccio-de-dades

S’informa al personal participant en el present procés que, de conformitat amb I'article 9.1.e) de
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la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern,
seran objecte de publicitat els noms i cognoms de les persones que participen en la convocatoria.

La sol-licitud de participacio del personal aspirant en aquest procés selectiu implica que coneix,
accepta i assumeix el tractament i publicitat de les dades personals esmentades.

D’acord amb el que estableix la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia de drets digitals (LOPDGDD) el Reglament General de Protecci6 de dades
(RGPD 2016/679) i al Reial Decret 311/2022, de 3 de maig, pel que es regula 'Esquema
Nacional de Seguretat en l'ambit de la Administracid Electronica (ENS) la persona
nomenada/contractada tindra I'obligacié de mantenir en tot moment la maxima confidencialitat i
el secret professional respecte a les dades de caracter personal i a qualsevol altre tipus de
dades, documents o informacio a les que tingui accés en virtut de les funcions que li siguin
assignades a I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, i a oferir la maxima col-laboraci6 per a
I'efectiva implementacié de les mesures establertes per assegurar el correcte compliment de la
vigent legislacié en matéria de proteccié de dades de caracter personal.

Tanmateix, la persona nomenada/contractada es compromet a no difondre, publicar ni
comunicar a cap persona o entitat publica o privada les dades personals o dades d’altra indole
de caire confidencial contingudes en els tractaments de dades de I'Ajuntament de Sant Cugat,
ni directament ni a través de terceres persones o empreses, ni posar-la a disposicio de tercers,
sense l'autoritzacioé prévia de I'’Ajuntament, d’acord amb les politiques de proteccié de dades,
seguretat de la informacio i gesti6 documental aprovades a I'Ajuntament de Sant Cugat del
Vallés.

La persona nomenada/contractada es compromet igualment a complir amb les mesures de
seguretat vigents i en especial amb la Politica de Seguretat de I'Ajuntament i les normes,
procediments i instruccions establertes per I'’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés en quant a Us
i tractament de la informacio.

Per altra banda, es compromet a vetllar per la seguretat, conservacid, manteniment i no
sostraccié o eliminacié de la documentacio i les dades, a les que es tingut accés o s’hagin
elaborat en I'exercici de les seves funcions, d’acord amb la politica de seguretat i de gestid
documental d’aplicacié a I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés; i, aixi mateix, a vetllar pel
retorn de tota la documentacio i les dades, en el moment de finalitzar la relaci6 amb
'Ajuntament d’acord a la politica de gestié documental, seguretat de la informacio i proteccio
de dades personals d’aplicacio de I'’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés.

Igualment, es compromet a no realitzar manifestacions, ni dins ni fora de I'Ajuntament de Sant
Cugat del Valles, que puguin perjudicar o danyar la imatge d’aquest, la reputacio dels seus
serveis, o la dels seus organs, ja siguin de govern, directius o empleats.

Tanmateix, la persona nomenada/contractada expressament reconeix que el compliment de
confidencialitat constitueix una de les seves principals obligacions. Per tant, 'incompliment
d’aquesta obligacid, sera constitutiu d'incompliment contractual greu i culpable, susceptible de
ser sancionat amb I'acomiadament disciplinari.

Atesa la gran importancia que per I'Ajuntament té el compromis de confidencialitat, la persona
nomenada/contractada que té aquesta obligacié tindra una durada indefinida en el seu
compliment i romandra vigent fins i tot després de la finalitzaci6 del seu nomenament o
contracte.

12. Régim de recursos

Les llistes definitives de persones admeses i excloses, la convocatoria i les bases, i altres
documents, si escau que es derivin d’aquest procés, podran ser objecte d’impugnacio, d’acord
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amb la Llei 39/2015 d’1 d’octubre (en endavant LPACAP) mitjangant recurs potestatiu de
reposicio en el termini d’'un mes.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I'Alcaldia-Presidéencia de
'Ajuntament o per I'érgan en qui delegui, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu
o produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar potestativament, d’acord amb I'article 123 de la LPACAP, recurs
de reposicid en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacid, o bé podran interposar recurs contencids administratiu d’acord amb I'article 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini
de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio o notificacio.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de la Comissié de Valoracid, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, les persones interessades podran interposar, en el termini d’'un mes a comptar a partir
de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d’algada davant l'autoritat que hagi
nomenat als membres de la Comissié de Valoracio.

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicio, si és el cas, o bé directament contra
aquest acte, es podra interposar recurs contencidés administratiu davant els Jutjats Contenciosos
Administratius de la provincia de Barcelona, en el termini de dos mesos, a comptar des de
I'endema al de la recepcié de la seva notificacié o, si escau, publicacié, d’acord amb el que
preveul'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

En el cas que la desestimacié del recurs de reposicio es produis per silenci administratiu, silenci
que es produeix pel transcurs d’'un mes a comptar des de la data de la seva interposicié sense
que s’hagi notificat o, si escau, publicat la seva resolucio— el termini per a la interposicio del recurs
contencios administratiu sera de sis mesos a comptar des de 'endema del dia en qué el referit
recurs de reposicio s’entengui desestimat.

Tanmateix, podeu interposar qualsevol recurs previst a la legislacioé vigent que considereu
procedent, d’acord amb el que disposa larticle 40.2 de la LPACAP, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Signat digitalment per:

1a Tinéncia d'Alcaldia. Economia,
Coneixement i Organitzacio
Carles Brugarolas Conde
17-07-2026 11:00
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