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ANUNCI

En compliment del que disposa l'article 76 del Reglament del personal al servei de les
entitats locals, es fa public que I'Ajuntament de Sant Julia de Vilatorta ha aprovat la
convocatoria del procés selectiu, mitjangant concurs oposicio lliure per cobrir una plaga
d'enginyer/a tecnic/a funcionari/aria interi/ina a jornada parcial, el qual es regira per les
bases seglents:

“BASES PER A LA CONVOCATORIA DE CONCURS-QPOSICIO PER COBRIR
INTERINAMENT UNA PLACA D’ENGINYER/A TECNIC/A MUNICIPAL, DE
L’AJUNTAMENT DE SANT JULIA DE VILATORTA

1. OBJECTE.

Aquestes bases hauran de regir la convocatoria del procés selectiu per cobrir una
plaga d’enginyer/a tecnic/a, funcionari/aria interi/ina, de I'Ajuntament de Sant Julia de
Vilatorta mitjangant concurs-oposicié en torn lliure, i la constitucio d’una borsa de
treball per a cobrir les possibles vacants i substitucions que puguin produir-se durant
dos anys d’acord amb el que s’estableix als arts. 94 i 95.2 del Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

2. PERFIL PROFESSIONAL DEL LLOC DE TREBALL 1 FUNCIONS

Regim juridic: Personal funcionari
Grup: A2
Categoria: Enginyer/a tecnic/a
Escala: Administracié Especial, Subescala Tecnica
Nombre de places: 1
Sistema de seleccid: concurs-oposicié
e Torn: Lliure
e Retribucions: el sou brut mensual corresponent a la jornada parcial
s’estructura de la segiient manera:
* Sou base (A2): 431,83 €
* Complement de desti (21): 213,16 €
» Complement especific: 539,92 €
*Imports amb l'increment aplicat del 2.5% corresponent al 2026.
e Jornada laboral: parcial de 13,5 hores setmanals (dedicaci6 del 36%).
e Horari: la distribucié horaria s’estableix de la segiient manera a reserva que
'alcaldia, fent us de les seves atribucions, el pugui modificar:
- dilluns de 15h a 19h
- dimarts de 8h a 13h
- dijous de 15,30 a 20h.

3. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
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Les funcions del lloc de treball seran les descrites a continuacio:

Generals:

~N

Realitzar informes técnics relacionats amb el seu ambit competencial.

2. Planejar i dirigir programes, projectes, obres d’instal-lacions d’actuacié
municipal i supervisar es seu impacte ambiental i posteriorment la seva
execucio.

3. Realitzar el control tecnic en la seva materia, desenvolupant [l'activitat
inspectora que es duu a terme des del seu ambit (controlar les
infraestructures de serveis municipals i les infraestructures de serveis a les
noves urbanitzacions).

4. Informar les llicencies d’activitats a comergos, industries i activitats en sol
urba, urbanitzable i no urbanitzable, i realitzar les comprovacions de les
activitats comunicades.

5. Elaborar informes d’assessorament i informatius sobre els projectes
d’urbanitzacio i/o de remodelacié de I'espai urba.

6. Realitzar, dins del seu ambit competencial, la direccié d’obres municipals i
controlar les obres a realitzar. A les obres de construccio: verificar
l'acompliment de la legislacié vigent, comunicant qualsevol incidéncia a
l'autoritat competent i/o actuar com a coordinador/a en materia de seguretat i
salut, quan se’l nomeni. Com a coordinador/a en I'execucié de I'obra les
funcions seran: planificar i temporalitzar elstreballs; coordinar I'aplicacié de la
normativa per part dels contractistes, subcontractistes i treballadors
autonoms; informar el pla de seguretat i salut, organitzar la coordinacié
d’activitats empresarials; adoptar les mesures necessaries per accedir a
l'obra.

/7. Emetre i signar les -certificacions dobres d’enginyeria de la seva
competencia.

8. Participar en el desenvolupament i manteniment técnic, en I'ambit de la seva
competeéncia, dels equipaments municipals, de la xarxa de clavegueram, de
la via publica, del sistema d’enllumenat, de l'ordenament del transit del
municipi, de telecomunicacions, de les cameres de seguretat efc.
Implementant i coordinant les tasques operatives de conservacio, reparacio i
millora.

9. Realitzar el control i/o supervisié del servei d’aigua (qualitat, tractaments en
plantes depuradores i potabilitzadores).

70. Organitzar i planificar les tasques del servei de recollida de residus, de
deixalleria ineteja viaria del municipi.

71. Controlar i supervisar el desenvolupament de les concessions de serveis de
subministrament (aiglies, gas, electricitat, etc.) i altres contractacions
municipals.

12. Vetllar pel compliment de la legislacié i normativa vigent en la Corporacio i al
municipi, en relaci6 a les seves competéncies, proposant normativa
d’aplicacié al municipi relacionada amb el seu ambit d’actuacio.

13. Analitzar, elaborar i proposar mesures correctores per minvar els efectes
d’activitatsmolestes.

74. Elaborar els plecs de condicions tecniques aixi com supervisar els serveis
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externalitzats d’acord amb els objectius fixats en aquests plecs.

15. Fer el seguiment i negociacié dels contractes de serveis i subministrament
amb les empreses i proveidors.

16. Elaborar, planificar i coordinar processos de millora en la implantacié de
subministraments | serveis energétics al municipi, controlant la despesa
energetica ila certificacio de les factures per tal d’acomplir els objectius dels
plans d’estalvi i d’eficiéncia energetica.

17.Assessorar i donar suport tecnic tant a nivell intern com a nivell extern
proporcionant informacié sobre la materia de la seva especialitat.

18. Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de
treball als quals sigui designat/da en la seva materia competencial.

79. Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions,
empreses, etc. Aixi com amb altres departaments de la Corporacio per tal de
realitzar adequadament les tasques assignades.

20. Planificar i supervisar 'acompliment de les mesures preventives en materia
de prevencié de riscos i salut laboral tant de les activitats realitzades
directament per 'ambit com les externalitzades, en els terminis legalment
establerts.

21. Acomplir les directrius sobre prevencio de riscos i salut laboral, supervisar
I'aplicacié de les mesures preventives i I'is correcte dels materials, equips i
productes, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en
matéria de prevenci6 de riscos laborals.

22 Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en materia de prevencié de
riscos laborals.

23.Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d’indole tecnica i organitzativa establertes per la Corporacio i acomplir la
normativa vigenten matéria de proteccié de dades personals.

24. I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

4. REQUISITS DE PARTICIPACIO

Per poder participar en els processos selectius sera necessari reunir els seglients
requisits, d'acord amb allo que s'ha fixat en l'article 56 del text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre:

a) Tenir ciutadania espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unid
Europea o d'aquells estats membres que, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els hi sigui d'aplicacio la
lliure circulacié de treballadors/ores en els termes en que aquesta es troba
definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. D'acord amb el que
estableix l'article 4 del Decret 389/1996, de 2 de desembre, els/les nacionals
d'altres estats membres de la Unié Europea hauran d'acreditar la seva
nacionalitat.

b) Haver complert 16 anys i no excedir I'edat establerta per a la jubilaci6 forgosa.

c¢) Estar en possessio de la titulacié de graduat en I'ambit de l'enginyeria o
enginyer tecnic, o equivalent, o en condicions dobtenir-lo en la data
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d’acabament de presentacié d’instancies. Si es tracta d’un titol obtingut a
l'estranger, cal disposar de [I'homologacié corresponent del Ministeri
d’Educacié i Ciencia o s’haura d’aportar el titol academic traduit per intérpret
jurat amb el reconeixement de la titulacio per exercir la professio objecte de
la convocatoria.

d) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 - Nivell de
suficiéncia (antic C) de la Secretaria de Politica Lingdistica, o equivalent.

e) No patir cap malaltia o defectes fisic o psiquic que impedeix el normal exercici
de les funcions propies de la categoria.

f) No estar inhabilitat/da per sentencia ferma per a I'exercici de les funcions
publiques i/o per a I'accés al cos o escala de personal funcionari, ni haver
estar separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
administracié publica o organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes.

g) No concérrer en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
I'administracio de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

h) Haver satisfet la taxa per drets d’examen que d’acord amb l'ordenanga fiscal
numero 16 és de 20,78 euros.

El compliment de les condicions i els requisits generals i especifics exigits per poder
participar en el procés selectiu s’ha de produir en la data d’acabament del termini de
presentacioé de sol-licituds i mantenir-se fins al nomenament.

Aquestes condicions hauran de complir-se, com a maxim, dins de l'iltim dia del
termini de presentacio d’instancies, data amb referéencia a la qual es fara la valoracié
de merits, llevat dels coneixements de la llengua catalana que es podran acreditar
abans de la realitzacié de la prova de catala.

5.- PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA | PRESENTACIO DE LES
SOL-LICITUDS.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la
Provincia, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en el tauler d’anuncis de
I’Ajuntament i a la pagina web de I'Ajuntament www.vilatorta.cat. Els restants i
successius anuncis de cada convocatoria es faran publics unicament al tauler
d'anuncis de la Corporacio i a la pagina web de I'Ajuntament.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés de seleccié hauran de
presentar telematicament a la pagina web de I’Ajuntament de Sant Julia de Vilatorta
www. vilatorta.cat mitjangant el tramit telematic “instancia genérica”, caldra omplir el
formulari i trametre’l a través de la seu electronica, adjuntant la documentacio
corresponent, en el termini de 20 dies habils comptadors a partir de I'endema
de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al BOPB.
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A la instancia s'acompanyara:

1. La documentacié acreditativa dels requisits i les condicions exigides:

- Model normalitzat de sol‘licitud per processos selectius disponible a
https://www.vilatorta.cat/ajuntament/recursos-humans

- Fotocopia del DNI

- Titol o resguard oficial de la titulacio exigida.

- Titol que acrediti el coneixement de la llengua catalana al nivell exigit en la
convocatoria

- Curriculum vitae.

- Resguard del pagament de la taxa.

2. La documentacié acreditativa dels merits al-legats en la fase de concurs, sense
que el tribunal qualificador en pugui valorar d'altres no aportats en aquest
moment.

Amb la sollicitud de patrticipacio, les persones aspirants declaren responsablement:
- Que compleixen els requisits de participacié que s'estableixen en aquestes
bases, sens perjudici de la seva posterior comprovacié o acreditacio.
- La veracitat i exactitud de les dades indicades en el formulari de la sol-licitud
de participacio i de la documentacié proporcionada, d’acord amb larticle 28.7
de la LPACAP, sens perjudici de la facultat de I'’Administracié de revisio i
comprovacioé de les mateixes.

Es presentara telematicament i es requerira la presentacié dels originals de manera
previa a la proposta de nomenament la qual quedara anul-lada si no es presenta la
documentacio6 original dins de termini, sense perjudici de la responsabilitat en qué es
pugui incorrer per falsedat en la instancia de la sol-licitud de prendre part en el procés
selectiu.

L’import de la taxa pels drets d’examen és de 20,78 € d’acord amb el que preveu
I'ordenancga fiscal 16 de I'’Ajuntament de Sant Julia de Vilatorta. EI pagament es podra
fer efectiu directament a la Tresoreria municipal o per transferéncia bancaria al compte
num. ES88 0182 6035 4602 0155 9549, essent precis que quedi clar davant l'entitat
destinataria de la transferencia que el pagament es fa en concepte de drets d’examen i
indicant el nom i cognoms /o DNI de la persona aspirant.

S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de
la presentacié de la sol-licitud.
6.- TRIBUNAL DE SELECCIO.
El tribunal qualificador estara constituit en al seglient forma:
President/a:
o Titular: La secretaria de la Corporacio.

o Suplent: El/La secretari/aria d’una altra Corporacié.
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Vocal:
o Titular: Un/a professional relacionat/da amb la materia designat/da de
I’Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
o Suplent: Un/a professional relacionat/da amb la matéria designat/da de
I’Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Vocal:
o Titular: Un/a funcionari/aria de la Corporacio.
o Suplent: Un/a funcionari/aria d’una altra Corporacio.

Secretari/aria: tindra veu pero sense vot.
o Titular: Un/a funcionari/aria de la Corporacio..
o Suplent: Un/a funcionari/aria d’una altra Corporacio.

La designacié dels membres del Tribunal incloura la dels suplents respectius.
La composicié del Tribunal es fara publica en el mateix anunci d'admesos i exclosos.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, siguin titulars o suplents.

El tribunal podra disposar la incorporacid a les seves tasques d'assessoria
especialitzada, per a totes o alguna de les proves.

L’abstencio i/o recusacié6 de membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 28 i 29 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques.

L’organ de seleccié actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del
procés i l'objectivitat de la seva decisié selectiva. Resoldra els dubtes que puguin
sorgir en l'aplicacio d’aquestes bases i prendre els acords necessaris per garantir el
desenvolupament del procés selectiu establint els criteris que s’hagin de seguir en tot
allo no previst a les bases.

El Tribunal comptara amb [l'assessorament tecnic necessari i especific per a
cadascuna de les proves.

El tribunal de seleccio podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant
que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis
d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de
qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

El tribunal haura d’observar l'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el
que fa referéncia a les qliestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

D’acord amb larticle 17 de la LRJSP, el Tribunal podra constituir-se i celebrar les
seves sessions, adoptar acords i remetre les actes a distancia.
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Les persones membres del Tribunal seleccionador poden estar en llocs diferents
sempre que s’asseguri per mitjans electronics (considerats també com a tals els
telefonics i els audiovisuals) la seva identitat o les persones que els supleixin, el
contingut de les seves manifestacions, el moment en qué aquestes es produeixen, aixi
com la interactivitat i intercomunicacié entre elles en temps real i la disponibilitat dels
mitians durant la sessioé. Entre d’altres, es consideren inclosos entre els mitjans
electronics valids el correu electronic, les audioconferéncies i les videoconferéncies.

7.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS I INICI DE LES PROVES.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es revisaran els requisits d’accés i la
documentacié aportada i saprovara mitjangant resolucié de [lalcaldia la llista
provisional de persones admeses i excloses. La llista es publicara a la pagina web i al
tauler d’anuncis de I'Ajuntament i es concedira un termini de 10 dies naturals per a
esmenes i possibles reclamacions. Si no se n’hi presenten, la llista d’aspirants
admesos i exclosos es considerara definitiva sense necessitat de nova resolucio i
publicacié. Si se’n produeixen l'alcalde ha de resoldre definitivament, corregint la llista
d’admesos i exclosos que s’haura de tornar publicar a la pagina web i al tauler
d’anuncis de I’Ajuntament.

A la mateixa llista, 'Ajuntament indicara la data, hora i lloc de realitzaci6 de les proves,
aixi com la designacié nominal del Tribunal de seleccio.

L'admissié o exclusio dels/de les aspirants es fara tenint en compte allo que estableix
l'art. 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

Als efectes d'admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants
hagin fet constar a la sol-licitud.

8.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procediment de seleccié d’aquesta convocatoria es desenvolupara pel sistema de
concurs oposicié. Tindra dues fases:
a. Fase d'oposicid.

b. Fase de valoracié de mérits (concurs).

Els temaris s’ajusten a les disposicions del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel
qual s’estableixen les regles basiques i els programes minims a qué s’ha d’ajustar el
procedimentde seleccié dels funcionaris de I'’Administracioé Local.

La fase de concurs - que no tindra caracter eliminatori - sera posterior a la fase
d’oposicid. La puntuacié obtinguda en aquesta fase no pot ser aplicada en cap cas
per superar la fase d’oposicio, i no pot determinar, per si mateixa, el resultat del
procés selectiu.
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El procediment haura de vetllar especialment perqué les proves a superar tinguin
connexi6 amb l'adequacié al desenvolupament de les tasques del lloc de treball
convocat.

El lloc, la data i 'hora del comengament de la primera prova es faran publics a la
resolucié que aprova la llista d’admesos i exclosos. Pel que fa a l'anunci de les
dates de la resta de proves, se’n donara l'oportuna publicitat al lloc web:
https://www.seu-e.cat/web/santjuliadevilatorta/qovern-obert-i-transparencia/informacio-
institucional-i-organitzativa/empleats-publics/convocatories-de-personal

No obstant l'anterior, per tal de garantir la bona marxa del procés, I'6rgan de
seleccio pot acordar l'alteracié de l'ordre de les proves. Aixi mateix també pot
proposar la realitzaci6 de dues o més proves en un sol dia, i procedir a una
correccio sequiencial de les mateixes, segons es vagin superant les precedents.

Sempre que la naturalesa de les diferents proves ho permeti, I'organ de seleccio
garantira I'anonimat en la seva realitzacio i posterior correccio.

Els/les aspirants seran convocats per a cada prova en una sola crida. La no
presentacié a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinara la
pérdua del seu dret a participar en els exercicis successius. Aixi, la persona
opositora quedara exclosa del procediment selectiu, llevat dels casos de forga
major, degudament acreditats i valorats lliurement per I'organ de seleccio, el qual
podra efectuar una nova crida quan ho consideri oportu.

Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb DNI o
altre document oficial acreditatiu de la seva identitat.

Les possibles incidéncies que es produeixin durant la crida seran resoltes per
I'6rgan selectiu, que ho fara constar a I'acta de la sessio.

Fase d’oposicié (puntuacié maxima 70 punts)
Exercicis obligatoris i eliminatoris

L’objecte de les proves és valorar I'experiencia i coneixements dels/de les aspirants en
relacié al perfil professional necessari per a l'exercici de les funcions propies la plaga.
Aquesta fase constara de les proves de caracter obligatori i eliminatori que s’indiquen
a continuacio.

e Primer exercici: prova de catala

El coneixement de la llengua catalana (Nivell C1), per als/les aspirants que no I'hagin
acreditat documentalment. L’acreditacié es fara mitjangant la presentacié d’un certificat
de coneixement de catala lliurat per la Secretaria de Politica Linglistica o un dels
altres titols, diplomes i certificats que sén considerats equivalents.

La qualificaci6 sera d’inclos/a o exclos/a. Aquesta prova és eliminatoria, ja que el
coneixement del nivell C1 de llengua catalana és un dels requisits per accedir a la
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placa objecte de la convocatoria, i restaran eliminats del procés de seleccio aquells
aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte.

Per al desenvolupament d’aquesta prova, el Tribunal comptara amb l'assessorament
de persones tecniques del Consorci per la Normalitzacié Lingdiistica d’Osona.

o Segon exercici: Prova teorica

Exercici obligatori i eliminatori. Consisteix en la realitzacié d’una prova tedrica basada
en un qlestionari de preguntes amb respostes alternatives que poden versar sobre el
temari i que incloura un minim de 30 preguntes. La puntuacié maxima sera de 30
punts i quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificacio
inferior a 15 punts. Les respostes correctes es valoraran amb 1 punt i les incorrectes
restaran 0,25.

e Tercer exercici: Prova practica

Exercici obligatori i eliminatori. Consistira en la realitzacié d’un cas practic relacionat
amb les funcions propies de la placa objecte de la convocatoria, durant el periode
maxim que estableixi el tribunal. Aquest exercici es valorara de 0 a 40 punts, i seran
eliminats del procés d’oposicio els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de
20 punts.

Fase de concurs (puntuacié maxima 30 punts)

Consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels/per les
aspirants, d'acord amb l'escala graduada que tot seguit es detalla:

1. Experiéncia laboral

Per haver treballat com a enginyer/a tecnic/a municipal a I’Administracié local,
com a personal laboral o funcionari, a raé de 0,5 punts per mes treballat, a
temps complet, fins a un maxim de 20 punts.

Es considera que cada any complet de serveis prestats compten 12 mesos. Es
considera que un mes compren 30 dies naturals i no es computaran com a mes
treballat els periodes restants inferiors a 1 mes.

La justificacié dels meérits laborals s’ha d’acreditar d’acord amb les seglients
especificacions:

o Els mérits d’antiguitat i serveis prestats a I’Ajuntament de Sant Julia de
Vilatorta no caldra acreditar-los documentalment.

e La valoracioé dels serveis prestats a la resta d’Administracions publiques i
ens instrumentals del sector public, en virtut d’'un nomenament o d’un
contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la certificacié de la
Secretaria o de [Iorgan competent en matéria de personal de
I’Administracié corresponent, dels serveis prestats en I'ens public
corresponent. Hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de
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I'organ que té la competéncia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el
régim juridic, categoria, especialitat de les funcions, la jornada
desenvolupada i el periode concret de prestacio dels serveis. També sera
necessari aportar informe de vida laboral actualitzat dins del darrer mes
anterior a la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds.

e [’experiéncia laboral en empreses privades i altres s’acreditara mitjan¢ant
informe de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte
de treball o certificat d’'empresa on es detalli el periode treballat, la
categoria i les tasques desenvolupades. L’informe de vida laboral haura
d’estar actualitzat dins del darrer mes anterior a la data de finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds.

e En el cas de treball autonom, s’haura d’acreditar mitjiangant fotocopia de
l'alta censal de I'activitat i certificacio de cotitzacié al regim autonom i/o
informe de vida laboral i aquella documentacié justificativa de la concreta
activitat realitzada.

2. Formacié

Acreditacio d’assisténcia i/o aprofitament de cursos, seminaris 0 jornades en
materies relacionades amb la plaga convocada, fins a un maxim de 10 punts:
- Formacid, jornades o seminaris, fins un maxim de 7 punts:
* Cursos, jornades o seminaris amb una durada minima de 5 hores i
fins a 100 hores lectives, 25 punts per curs.
* ACTIC: 0,5 punts.
- Cursos de més de 100 hores lectives o formacié reglada diferent a I'exigida:
1 punts per curs o formacio reglada fins a un maxim de 3 punts.

Es valoraran els cursos realitzats en els 10 anys anteriors a la data limit de
presentacio de la documentaci6 al procés selectiu.

S’acrediten amb una certificaci6 del curs que especifiqui [I'entitat
organitzadora, la denominacié del curs i la seva durada en hores o en credits.
En el supdsit que no s’especifiqui la durada, quedara a criteri del tribunal la
valoracié o no del merit; i, en cas que es valori, es fara aplicant la puntuacio
minima establerta a les bases de la convocatdria. Les persones aspirants han
d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats. Els
cursos sense numero d’hores rebran la puntuacié minima.

L’organ seleccionador valorara quines formacions tenen relaci6 amb les
places convocades a partir dels criteris generals establerts. No es tindran en
compte cursos equivalents o de contingut coincident.

9.- PERSONES APROVADES | PERSONA SELECCIONADA. NOMENAMENT
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Acabada la qualificacié del concurs-oposicié el Tribunal confeccionara una llista de les
persones aspirants que han resultat aptes amb les puntuacions obtingudes per ordre
decreixent que es publicara al tauler d’anuncis electronic de la Corporacio.
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El Tribunal remetra una copia de l'acta a l'alcaldia o regidor/a delegat/da amb les
persones aspirants aprovades i les que passaran a formar part de la borsa de treball
per a cobrir substitucions i/o baixes i vacants, per rigorés ordre de puntuacio, contra la
qual es podra formular recurs d’algada en el termini d’'un mes.

El/l'aspirant proposat/da per ocupar el lloc de treball ha de presentar a I'Ajuntament, en
el termini de vint dies habils a partir de I'endema de I'exposicié de la llista de persones
aprovades i sense requeriment previ, els documents originals acreditatius de les
condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base segona i que
sera la seguient:

a) DNI

b) Certificat médic oficial

c) Declaracié jurada de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del
servei de I'’Administracidé publica, ni haver estat inhabilitat per condemna penal
per exercir carrecs publics.

d) Declaracié d’incompatibilitats

e) Targeta d’ afiliacié a la Seguretat Social, si en disposa.

f)  Nuamero de compte corrent

Si I'aspirant proposat no presenta la documentacio exigida, o de 'examen d’aquesta es
dedueix que li falta algun dels requisits assenyalats en les bases, no es podra adoptar
el corresponent acord de nomenament, quedant anul-lades totes les actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en que s’hagi pogut incorrer per falsedat en la instancia
de la sollicitud de prendre part en el procés selectiu.

Un cop exhaurit el periode de presentacio de documents, i en el termini d'un mes, el/la
president/a de la corporacié nomenara funcionaris/aries en practiques els/les aspirants
proposats/ades per I'organ de seleccid. Aquests nomenaments seran notificats a les
persones interessades i publicats al Butlleti Oficial de la Provincia.

Un cop fet el nomenament es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia, al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya, i se n’ha de donar coneixement al ple en la primera
sessio que tingui d’acord amb el que disposa l'article 94.3 del Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Les persones contractades/nomenades hauran de superar el periode de prova
assenyalat a l'acord de condicions de treball dels empleats de I'’Ajuntament de Sant
Julia de Vilatorta. Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacié en
places de les mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades seran
eximits/des del periode de prova, i en aquest cas la persona seleccionada sera
nomenada funcionari/aria interi/ina per '’Ajuntament de Sant Julia de Vilatorta amb una
Jornada a temps parcial en les condicions exposades en les presents bases i haura de
prendre possessio del carrec.

Les persones aspirants que tot i haver superat les fases de procés de seleccio, no
hagin estat proposades per a ser contractades, s’incorporaran a una borsa de treball
que I'’Ajuntament utilitzara per a cobrir les vacants temporals que es produeixin, per
cobrir substitucions, ja siguin derivades d’incapacitats temporals com de situacions
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administratives amb reserva de lloc de ftreball, interinatges fins la provisié
reglamentaria o amortitzacio, o per cobrir necessitats temporals per acumulacio de
tasques.

Les relacions laborals s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguint
l'ordre de puntuacié obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara l'ordre de puntuaci6 de
major a menor dels candidats/ates per a la seva contractacio, el factor de disponibilitat
immediata operara sempre com a primer criteri selectiu quant les persones amb major
puntuacié no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

La crida dels/de les candidats/es es fara mitjangant el telefon indicat pel candidat/ata i
paral-lelament s’enviara un correu electronic, i si no es trobés la persona es reintentara
una vegada més al dia seglient mitjangant el telefon. Si la comunicacié és impossible
es passara al segiient candidat/ata de Ia llista.

En casos de maxima urgencia en que sigui impossible seguir els criteris de crida
establerts al paragraf anterior, la crida es fara mitjangant el teléfon indicat pel
candidat/ata i paral-lelament s’enviara un correu electronic, i si no es trobés la persona
es reintentara una vegada més al dia segiient mitjangant el telefon. Si la comunicacio
és impossible es passara al segiient candidat/ata de la llista.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a
formar part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica
degudament i ho demana mitjangant sol-licitud degudament registrada indicant la data
en que es dona de baixa de la borsa de treball i data en qué sol-licita ser inclosa de
nou.

Els integrants de la borsa de treball tnicament seran titulars d’una expectativa de dret
a ser nomenats interinament, per ordre de puntuacid, per a casos de substitucions,
reforc o de vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un altre
procediment selectiu per cobrir 'esmentat lloc de treball.

La vigéncia d’aquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys a comptar des de la
data de la resoluci6 de nomenament/contractacié de l'aspirant seleccionat, segons
article 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals. Si durant aquest termini de 2 anys, qui sigui
nomenat/contractat en execucid d'aquesta borsa de ftreball, finalitza la seva
contractacio o el seu nomenament per causes no imputades a la seva persona
(finalitzacio de les causes originaries de linterinatge, per expiracio del termini previst,
reincorporacié del personal titular de la plaga, provisié reglamentaria, amortitzacié de
la plaga, etc.), i que no siguin conseqiiencia d’'una baixa voluntaria, separacié del
servei per aplicacio del régim disciplinari, declaracié de no apte després del periode de
practiques/prova, incompatibilitat, perdua de la nacionalitat, de la capacitat o d’altres
requisits exigits per a l'ocupacioé de la plaga, s’incorporara a aquesta borsa de treball,
segons la puntuacié obtinguda en el procés selectiu. L'ordre de proposta de
nomenament/contractacio respectara el criteri de la major puntuacié obtinguda. Qui
sigui nomenat/contractat conseqdiiencia de l'aplicacié d’aquesta borsa de treball, rebra
el mateix tractament previst a I'apartat anterior. No obstant, aquesta borsa de treball,
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quedara sense efectes en el moment en que ja no es disposi de candidats/ates o es
dugui a terme una altra convocatoria i en aquesta existeixin candidats/ates.

Els candidats/ates que renunciin a una oferta de treball temporal no perdran 'ordre en
la borsa de treball, de manera que seguiran en la mateixa posicié prevista a la borsa.

Els candidats/ates que acceptin una oferta de treball temporal no perdran la posicié ni
ordre en la borsa de treball, de manera que quan sorgeixin noves ofertes de treball
temporal que ostentin una major durada o condicions laborals disposaran del dret de
tempteig per optar a aquesta millor oferta de treball temporal.

Seran motius d’exclusio de la borsa de treball:
e La no superacio del periode de prova.
o Per'acomiadament o separacio del servei per expedient disciplinari.
e La baixa voluntaria del treballador que hagi estat nomenat/contractat per
la present borsa.

10.- INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable al/a la funcionari/aria la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en
el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al
servei de la corporacio, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la
compatibilitat en el formulari que li facilitara el Servei d’Organitzacié i Recursos
Humans de la corporacio, o exercir, altrament, I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre i I'article 337 del Decret 214/1990.

11.- RECURSOS, REGIM D’IMPUGNACIONS I/O AL-LEGACIONS

Contra les resolucions de l'alcaldia d’aquest procés selectiu, que exhaureixen la via
administrativa, es pot interposar potestativament recurs de reposicié davant I'6rgan
que va dictar 'acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, en el
termini d’'un mes a comptar des de 'endema de rebre la present notificacio. El termini
maxim per a dictar i notificar la resolucié d’aquest recurs sera d’'un mes a comptar des
de la data de presentacié del recurs en el registre corresponent. Contra la resolucio
d’aquest recurs o la desestimacié presumpta del mateix, no es pot interposar cap
recurs administratiu, a excepcié del recurs extraordinari de revisi6 en els casos
previstos a l'article 125.1 de I'esmentada norma.

Exhaurida la via administrativa, es pot interposar recurs contenciés administratiu
davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, de conformitat amb larticle
8.1i46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa
Administrativa en el termini maxim de dos mesos a comptar des de 'endema de la
seva notificacié o en el termini maxim de sis mesos a comptar des de 'endema de la
seva desestimacio presumpta del recurs interposat. No es podra interposar aquest
recurs fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacio
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presumpta del recurs de reposicio interposat. No obstant aixo, podran interposar
qualsevol altre recurs que considerin convenient. Davant les actuacions del Tribunal,
es podra interposar un recurs dalcada, en el termini d’un mes, comptat des de
I'endema de les publicacions davant I'Alcaldia, com organ superior jerarquic de
conformitat amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

No obstant aixo, podran interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccid, i per a prendre els acords
necessaris pel bon ordre.

12.- DRET SUPLETORI

Per a tot allo no previst en aquestes bases, es té en compte el que disposa la Llei
7/1985, de 2 d’abril reguladora de les bases del regim local; el Reial decret legislatiu
781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions legals
vigents en mateéria de regim local; el Reial decret 2223/1984, de 19 de desembre; el
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d‘abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la
Generalitat de Catalunya, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa
en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
mateéria de funcio publica, i la resta de disposicions vigents en la matéria.

Tanmateix, també els sera d'aplicacié la normativa especifica consistent en el la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals, el Reglament d'accés, promocio i
mobilitat de les policies locals, aprovat per Decret 233/2002, de 25 de setembre, la Llei
10/2007, de 30 de juliol, de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, i la Llei 2/1986
de 13 de marg de Forga i Cossos de seguretat de I'Estat.

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la
lliure circulacié d'aquestes dades i amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccié de Dades Personals i Garantia de Drets Digitals, I'Ajuntament de Sant Julia
de Vilatorta, responsable del tractament, us facilita la informaci6é basica seglient sobre
Proteccio de Dades:

- Finalitat del tractament de les vostres dades personals:

- Gestionar la sol‘licitud de participacio al present procés selectiu. La corporacié

realitzara les tasques necessaries perque s’acompleixin els principis i deures

establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc

per als drets i llibertats dels/de les sol-licitants i dels/de les seleccionats/des.

- Legitimacio: Art. 66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment

Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

- Destinataris: No es cediran les dades a tercers, tret que sigui d’obligacio

legal.
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- Drets: Podreu accedir, rectificar, exercir el dret d’oposicio i suprimir les dades,
aixi com limitar el tractament o exercir el dret a la portabilitat de les dades al
domicili del responsable, plaga de I'U d’Octubre, 1 de Sant Julia de Vilatorta) o
a través del correu electronic dpd.ajsantjuliadevilatorta@diba.cat

- Conservacid: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la
finalitzacio del

procés de seleccio.

- Informaci6 addicional: Podreu obtenir més informacio sobre el tractament de
les

vostres dades personals a la pagina web seglient www.vilatorta.cat.

L’Ajuntament de Sant Julia de Vilatorta us informa que compleix tots els requisits
establerts per la normativa de proteccié de dades i totes les mesures tecniques i
organitzatives necessaries que garanteixen la seguretat de les dades de caracter
personal.

Aixi mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les vostres
dades personals, teniu dret a interposar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de
Proteccié de Dades.

Les dades referents a domicili, telefon i adrega electronica que apareixen en la
sol-licitud es consideraran les uniques valides a efectes de notificacions i sera la
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants.
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ANNEX: TEMARI

TEMARI GENERAL

1.

10.

La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. El titol
preliminar: principis generals. L’Estatut d’autonomia de Catalunya de 2006.
Estructura i contingut essencial. Drets, deures i principis rectors. Garanties dels
drets estatutaris. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya del 2006: estructura,
contingut essencial i principis fonamentals.

El municipi: concepte i elements. El terme municipal i les alteracions del terme
municipal. La poblacié. L’organitzacié municipal. Organs necessaris: I'alcalde,
els tinents d’alcalde, el Ple i la Junta de Govern Local. Organs complementaris:
comissions informatives i altres organs. Regim de sessions i acords dels
organs col-legiats locals.

Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes de normes.
Procediment d’elaboracié. Limit de la potestat reglamentaria. Els bans.

El procediment administratiu: L'acte administratiu. Concepte. Elements.
Classes. Requisits: la motivacié i la forma. principis generals. L’eficacia dels
actes administratius: Executivitat de l'acte administratiu. La notificacio i la
publicacié. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret anul-labilitat. L’estructura
del procediment administratiu: iniciacio, ordenacio, instruccio i finalitzacié. Els
terminis administratius. Recursos administratius.

La responsabilitat de 'Administracié publica: caracteristiques. Els pressuposits
de la responsabilitat. Danys rescabalables. L’accié i el procediment
administratiu en materia de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les
autoritats i el personal al servei de les administracions publiques.

La contractacié del sector public: principis basics de la LCSP. Classificacié dels
contractes. Actuacions preparatories: els plecs i altra informacié. Procediments
de seleccié del contractista. Garanties. Execucio i extincio.

Béns de les entitats locals: Regim juridic i naturalesa. Classes d’utilitzacié i
aprofitament dels béns de domini public.

Formes de prestacio dels serveis publics. La gestio directa i la indirecta.

El procediment per a l'atorgament de llicencies. Dentncies. Procediment
sancionador.

Les Hisendes locals: ingressos dels ens locals. Concepte i classes. El
pressupost municipal: concepte i procediment d'aprovacié. Modificacions
pressupostaries.
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11.

12.

La funcié publica local: tipus de personal al servis de I'administracié. Regim
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

El tractament de les dades de caracter personal a I'Administracié Publica.

TEMARI ESPECIFIC

1.

2.

10.

El Pla General d’Ordenacié Urbana de Sant Julia de Vilatorta. Usos i activitats.

Codi Tecnic de [I'Edificacio. Documents reconeguts. Condicions tecniques i
administratives. Exigéncies basiques. Contingut del projecte en I'ambit de les
activitats.

L'accessibilitat. La Llei 13/2014, de 30 d'octubre, d'accessibilitat. Classificacio
d'activitats en establiments d's public i aplicacio del Decret 209/2023, de 28
de novembre, pel qual s'aprova el Codi d'accessibilitat de Catalunya i el DB-
SUA.

El Reial Decret 164/2025 pel qual s’aprova el Reglament de Seguretat contra
incendis en establiments industrials. Caracteritzacié dels establiments segons
al seva configuracié i ubicacié. Excepcions de la norma i els seus requisits
constructius. Caracteritzacio dels establiments segons el nivell de risc intrinsec.

Reial Decret 164/2025, pel qual s’aprova el Reglament de Seguretat contra
incendis en establiments industrials. Requisits de les instal-lacions de proteccio
contra incendis.

Llei 3/2010, de 18 de febrer, de prevencio i sequretat en materia d’incendis en
establiments, activitats infraestructures i edificis. Suposits sotmesos al control
preventiu de [I’Administraci6 de la Generalitat. Tramitaci6 administrativa.
Documentacié minima i controls. Competéncies municipals.

Prevencié i seguretat en matéeria d’incendis. Instruccions técniques
complementaries i altres per la interpretacié de la normativa de seguretat contra
incendis.

Reial Decret 513/2017, de 22 de maig, pel qual s’aprova el Reglament
d’instal-lacions de proteccioé contra incendis.

L’autoproteccié. Procediment d’aprovacié d’un Pla d’Autoproteccié. El Decret
30/2015, de 3 de marg, pel qual s’aprova el cataleg d’activitats i centres obligats
a adoptar mesures d’autoproteccio i es fixa el contingut d’aquestes mesures

La Llei 4/1997, de 20 de maig, de proteccio civil i altres instruments. Decret
165/2014, de 25 de novembre, pel qual s’aprova el contingut minim per a
I'elaboracié i homologacié dels plans de proteccio civil municipals i s’estableix
el procediment per a la seva tramitacié conjunta.
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11.

12.

13.

14.

15.

Mesures d’eficiencia energeética, d’estalvi i altres criteris ambientals a incorporar
als diferents edificis i instal-lacions municipals. Criteris generals per a l'estalvi
energetic en els edificis i en les instal-lacions publiques. L’energia reactiva.
Codi Teécnic de I'edificacio: document basica HE estalvi d’energia i seccio HE 1
limitacié de la demanada energética.

Calderes de biomassa: disseny i funcionament técnics, hidraulic i energétic d’'un
equipament amb caldera de biomassa per a generacié d’energia termica.
Aprofitament energetic de la fusta. Técniques de generacié d’energia térmica i
d’energia electrica a partir de la biomassa. Cogeneracio.

Instal-lacions electriques. Conceptes. Reglament electrotecnic de baixa tensio
(REBT) i instruccions complementaries: instal-lacions d’enllag. Instal-lacions
interiors o receptores. Proteccions. Verificacions, aplicacié a les diferents
tipologies d’edificis municipals. Instal-lacions electriques en locals de publica
concurréencia, locals de caracteristiques especials i amb risc dincendi o
explosié. Prescripcions particulars.

Instal-lacions d’enllumenat public. Criteris basics de dimensionat de les
instal-lacions. Quadres de proteccié, mesura i control. Elements basics de les
instal-lacions. Proteccions contra contactes directes i indirectes. Normativa
d’aplicacié. Reglament d’Eficiencia Energética de les instal-lacions d’enllumenat
exterior.

Subministrament d’aigiies: Diposits, xarxes de distribuci6 i xarxes de
sanejament. La depuracio de les aigiies residuals urbanes. Instal-lacions
d’aigua i aigua calenta sanitaria (ACS). Calcul i disseny. Tipus d’instal-lacions.
Normativa d’aplicacié.

16. Elements essencials que integren el sanejament d'una poblacié. Classificacio,

criteris de disseny. Tecniques per a reduir els cabals d'aigua d'escolament a
evacuar. Xarxes de clavegueram: sistemes i elements. Calculs del drenatge
superficial i calculs del cabal produit per les aiglies residuals. Dimensionat de
col-lectors.

17. Aiglies residuals: El regim d’autoritzacié d’abocament d’aiglies residuals i la

seva integracié en el regim d’intervencié sobre activitats amb incidencia
ambiental.

18. Decret 352/2004, de 27 de juliol, pel que s'estableixen les condicions higiénic-

19.

sanitaries per la prevencié i el control de la legionel-losi. Objecte. Ambit
d'aplicacié. Notificacié de torres de refrigeracié i condensadors evaporatius.
Noves instal-lacions i reformes de les instal-lacions existents.

Reglament d’instal-lacions de gas en locals destinats a usos domeéstics,
col-lectius o comercials. Instal-lacions de comptadors de gas. Ventilaci6 i
evacuacio dels gasos de combustio en aparell de gas.
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20. Reglament d'instal-lacions termiques en edificis (RITE). Tipus de sistemes.
Bombes de calor, produccié de calor amb calderes. Tipologia de calderes.
Protocols de manteniment de sistemes de calefaccié i climatitzacié. Normativa
d’aplicacié. Calcul i disseny

21. Instal-lacions solars fotovoltaiques: principis fisics. Conceptes generals.
Components d'un sistema fotovoltaic. Tipus d’instal-lacions fotovoltaiques.
Normativa d’aplicacié. Calcul i disseny. Instal-lacions solars térmiques.

22. Energies renovables. Normativa d’aplicacio a Catalunya. Energia Eolica. Tipus
de generadors. Criteris de vitalitat, implantacié, avantatges i inconvenients;
impactes. L’energia Hidraulica: funcionament i problematiques de les Centrals
hidroeléctriques. Les minicentrals. L’energia Solars térmica i fotovoltaica.
Aplicacions i realitzacions, implantacions, avantatges | inconvenients,
rendiments, impactes eficiencia. Biomassa: aplicacions i realitzacions,
implantacions, avantatges i inconvenients, rendiments, impactes, eficiencia.
L’energia geotermica: aplicacions i realitzacions, sistemes d’implantacions,
avantatges i inconvenients, rendiments, impactes i eficiencia.

23. Subministrament electric i de gas natural. Estructura del mercat energetic.
Tarifes d'accés. Distribucié i comercialitzacié. Nous subministraments.
Procediment de contractacié. Mesura i control dels consums. Optimitzacié de
tarifes segons tipologia d'edificis. Maximetre. Energia reactiva i millora del
factor de potencia.

24. Criteris tecnico-sanitaris en el manteniment de piscines. Sistemes de
desinfeccioé. Protocols de manteniment. Normativa d’aplicacio.

25. Autoritzacions, llicencies i comunicacions ambientals. Llei 20/2009, de 4 de
desembre, de prevencid i control ambiental de les activitats. Régim
d’autoritzacié ambiental o d’autoritzacié substantiva amb avaluacié d’impacte
ambiental.

26. Autoritzacions, llicencies i comunicacions ambientals Llei 20/2009, de 4 de
desembre, de prevencio i control ambiental de les activitats. Régim de llicencia
ambiental.

27. Autoritzacions, llicencies i comunicacions ambientals. Llei 20/2009, de 4 de
desembre, de prevencié i control ambiental de les activitats. Regim de
comunicacié previa ambiental.

28. Autoritzacions, llicéncies i comunicacions ambientals Llei 20/2009, de 4 de
desembre, de prevencié6 i control ambiental de les activitats. Canvis
substancials i no substancials.

29. Locals i establiments de publica concurrencia. La Llei 11/2009, del 6 de juliol,
de regulaci6 administrativa dels espectacles publics i de les activitats
recreatives i el Decret 112/2010, pel qual s’aprova el Reglament d’aquesta Llei.
Autoritzacions de la Generalitat de Catalunya
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30. Locals i establiments de publica concurrencia. La Llei 11/2009, del 6 de juliol,
de regulaci6 administrativa dels espectacles publics i de les activitats
recreatives el Decret 112/2010, pel qual s’aprova el Reglament d’aquesta Llei.
Llicencies municipals. Comunicacions previes.

31. Locals i establiments de publica concurrencia. La Llei 11/2009, del 6 de juliol,
de regulaci6 administrativa dels espectacles publics i de les activitats
recreatives el Decret 112/2010, pel qual s’aprova el Reglament d’aquesta Llei.
Activitats recreatives de caracter extraordinari.

32. Locals i establiments de publica concurrencia. La Llei 11/2009, del 6 de juliol,
de regulaci6 administrativa dels espectacles publics i de les activitats
recreatives el Decret 112/2010, pel qual s’aprova el Reglament d’aquesta Llei.
Establiments no permanents desmuntables, parades de fira, atraccions i circs.

33. Llei 18/2020, del 28 de desembre, de facilitacié de I'activitat economica.

34. Activitats ramaderes. Normativa d’aplicacié. Exigencies sobre les dejeccions. EI
Decret 153/2019, de 3 de juliol, de gesti6 de la fertilitzacié del sol i de les
dejeccions ramaderes.

35. Llei 18/2017, de I'1 d'agost, de comerg, serveis i fires. El Decret llei 1/2009, del
22 de desembre, d'ordenacié dels equipaments comercials: Objecte. Ambit
d'aplicacio. Classificacié dels establiments comercials. Superficie de venda.
Reégims d'intervencié administrativa: procediments de tramitacio.

36. Regulacié autonomica sobre la recollida, tractament i eliminacié de residus
Industrials. Normativa reguladora de sols contaminats. Regulacié estatal: Llei
7/2022, de 8 d’abril, de residus i sols contaminats per a una economia circular.

37. Gestio de residus urbans: generalitats i aspectes legals especifics. Sistemes de
recollida i de selecci6. Gesti6 d’altres residus: construccié-demolicio,
voluminosos, llots d’EDAR, vehicles fora d’is, olis usats, residus sanitaris,
residus d’origen animal, pneumatics fora d’us, REE i piles.

38. Llei 6/2001, de 31 de maig, d'ordenacié ambiental de I'enllumenament per a la
proteccié del medi nocturn i Decret 190/2015, de 25 d'agost, de desplegament
de la Llei 6/2001. Objecte. Finalitats. Zonificacions segons vulnerabilitat a la
contaminacié luminica. Actuacions de les Administracions publiques. Mapa de
la proteccid envers la contaminacié Iluminica a Catalunya, aprovat per
Resolucié TES 1536/2018, de 29 de juny.

39. Llei 16/2002, de 28 de juny, de proteccié contra la contaminacié acustica:
disposicions generals. Objectius de qualitat acustica. Nivells d’avaluacio
d’immissio i d’emissio.

40. Llei 16/2002, de 28 de juny, de proteccié contra la contaminacié acustica:

Régim d’intervencié administrativa.
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41. Llei 16/2002, de 28 de juny, de proteccié contra la contaminacié acustica:
inspeccio, control i regim sancionador de la maquinaria, les activitats i els
comportaments dels ciutadans.

42. Decret 176/2009, de 10 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei
16/2002, de proteccié contra la contaminacié acustica.

43. Establiments d’allotiament turistic. Regulacié vigent. Tipologia d’establiments.

44. Els plans de manteniment: manteniment preventiu i correctiu. Criteris i
metodologia.

45. Reial Decret 486/1997, pel que s'estableixen les disposicions minimes de
seguretat i salut als llocs de treball. Objecte. Condicions generals de seguretat
als llocs de treball. Condicions ambientals als llocs de treball. IlI-luminacié als
llocs de treball. Serveis higiénics i locals de descans.

46. Contractes de serveis a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector public. Justificacié técnica de la necessitat, idoneitat, i eficiencia dels
contractes de serveis.

47. Contractes de subministraments a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public. Justificacié tecnica de la necessitat, idoneitat, i
eficiencia dels contractes de subministraments.

48. L’enginyer municipal. Funcions de verificacié, avaluacié i informe técnics dels
projectes d’activitats, avaluacions ambientals i actes de control.”
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Sant Julia de Vilatorta, 16 de juliol de 2026.

Alcaldessa
Marta Cornellas Torrents
Signat electronicament.
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