SERVEIS MUNICIPALS

Palau-solita i Plegamans

SERVEIS MUNICIPALS DE PALAU-SOLITA | PLEGAMANS, SOCIETAT LIMITADA, ESTABLEIX
LES BASES PER LA SELECCIO, PEL SISTEMA DE CONCURS ESPECIFIC DE MERITS
(CONCURS-OPOSICIO), D’UNA BORSA DE PEONS

Serveis Municipals de Palau-Solita i Plegamans, SL, te la necessitat de generar una borsa
de peons per a cobrir possibles baixes temporals o indefinides.

1.- Objecte

Les presents bases tenen per objecte regular la convocatoria publica del procés selectiud’una
borsa de peons mitjangcant concurs — oposicié a Uempresa publica Serveis Municipals de
Palau-solita i Plegamans, Societat Limitada, amb la finalitat de cobrir, amb caracter temporal,
necessitats urgents o substitucions de personal derivades de U'activitat habitual de Uentitat.

La contractacié es formalitzara mitjangant relacié laboral ordinaria en subjeccié al Reial
Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el text refds de la Llei de UEstatut
dels Treballadors, el Conveni Col-lectiu general del sector de sanejament public, neteja viaria,
recs, recollida, tractament i eliminacio de residus, neteja i conservacio del clavegueram (codi
conveni nim. 99010035011996), i la normativa sectorial i administrativa aplicable.

La borsa de treball tindra una vigencia maxima de 2 anys des de la data de la seva aprovacio,
sens perjudici de la seva possible prorroga o esgotament.

La present convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), a
la web corporativa de SMPP, S.L.

2.- Lloc de treball objecte de la convocatoria

Dades generals
e Denominacié del loc: Ped
e Dependéncia jerarquica: Encarregat/da
e Reégim Juridic: Relacié laboral ordinaria
o Tipus de contracte: Temporal o Indefinit

Retribucid i ubicacid

e Localitat: Palau-solita i Plegamans

e Centre de treball: Deixalleria municipal, situada a Carrer de Margarida de Boada Vell
s/n, (Poligon Industrial Riera de Caldes), 08184 - Palau-solita i Plegamans (Barcelona).

e Horari: Completa o parcial en funcié de les necessitats del servei.

o Retribucioé anual bruta: 24.000 € bruts anuals en 14 pagues per una jornada
completa.

o Dedicacid horaria setmanal: Completa o parcial en funcié de les necessitats del
servei.

e Tipologiade lajornada: En funcio del servei.
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Condicions de treball

o Esforgos fisics : Permanéncia prolongada dempeus, desplagcaments per la §
instal-lacio, carregues lleugeres manuals, arrossegament o col-locacié de materials, %
obertura de contenidors i tapes. §

e Ambient de treball: A Uexterior amb possibilitat d’ds d’un vehicle lleuger.. :Tg

e Riscos possibles: caigudes al mateix nivell, sobreesforgos musculars, cops o talls <
per manipulacio de materials, estres termic per calor o fred intens. o

o Possibilitat d’ampliacio: En funcié de Uevolucio de les necessitats organitzatives i Q
operatives del servei. §

Requisits de formacié minima obligatoris i=

o Titulacio: Certificat d’escolaritat o equivalent. Q

—

e Altres: Nivell de coneixement de catala A2. 2
S

Funcions =
O

1. Netejai manteniment basic d’instal-lacions i espais publics. ©
o

2. Carrega, descarrega i moviment de materials. :
N~

-

3. Us d’eines manuals i/o mecaniques basiques. g
o

>

Qualsevol altra tasca analoga que li sigui encomanada per la persona responsable del
servei.

Mérits a considerar

-_—

Experiencia professional en llocs similars (fins a 15 punts).

2. Formacié relacionada amb el lloc de treball (fins a 10 punts).
3. Cursos de prevencio de riscos laborals (fins a 10 punts).

4. Carnetde conduir tipus B (fins a 10 punts)
5

Altres cursos o habilitacions superiors a les requerides (Fins a 5 punts).

3.- Requisits de les persones aspirants
Podran prendre part a la present convocatoria les persones aspirants que compleixin els
seglents requisits:

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié
Europea. Igualment podra ser admes/a qui tingui la condicio de conjuge d’espanyol o de
nacional d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats
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de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat dependents. Igualment,
s’estendra a les persones incloses en 'ambit d’aplicacié dels tractats internacionals
celebrats per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya en els que sigui d’aplicacié la lliure
circulacié de treballadors.

b) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a ’exercici de les funcions publiques,
ni haver estat mai separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, mitjancant expedient
disciplinari, del servei de UEstat, les Comunitats Autonomes o UAdministracio Local. En
el cas de tenir la nacionalitat d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacio
equivalent d’haver estat sotmes/a a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en
el seu estat i en els mateixos termes, 'accés a l’ocupacio publica.

c) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitaci6 fisica o psiquica incompatible
amb el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball.

d) Estar en possessi6 del titol de la formacio requerida.

e) Estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia de catala (certificat A2) de la
Direccié General de Politica Linglistica o alguna de les titulacions equivalents. En cas
que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell
exigit, 'organ competent avaluara els coneixements de catala mitjangant una prova
eliminatoria.

f) Tenir coneixements avangats de castella. Els i les aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d’acreditar el coneixement de castella d’alguna de les
seguents formes:

- Haver cursat la primaria a Espanya.

- Estar en possessié del diploma d’espanyol de nivell basic d’acord amb el RDL
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificat que acrediti haver superat totes les
proves requerides per a 'obtencio del mateix.

- Estar en possessid del certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres
expedit per les escoles oficials d’idiomes. En cas que les persones aspirants no puguin
acreditar documentalment la possessio del nivell exigit, 'Organ competent avaluara els
coneixements de castella mitjangant una prova eliminatoria.

Els requisits de participacid s’han de reunir en la data en qué finalitzi el termini de
presentacio de sol-licituds fixat en la convocatoria

4.- Presentacio de sol-licituds i documentacié
Les sol-licituds per prendre part en aquest procés selectiu es podran descarregar de la
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web de 'empresa de Serveis Municipals de Palau-solita i Plegamans accedint a Uenllag
Convocatories de personal — Serveis Municipals de Palau-solita i Plegamans i es

presentaran complimentant el model d’instancia disponible en la seguent direccid
electronica: Tramits i gestions - Serveis Municipals de de Palau-solita i Plegamans, on
caldra adjuntar la sol:licitud de participacio descarregada de la web, amb la resta de
documentacio que acompanyi. ELtermini de presentacio de sol-licituds sera de 20 DIES
NATURALS a comptar a partir de la publicacié de la convocatoria al BOP de Barcelona.

Juntament amb la sol-licitud, les persones aspirants hauran de presentar:

CopiadelDNI o, en el cas de no tenir nacionalitat espanyola, del document oficial
acreditatiu de la personalitat.

Curriculum Vitae en el qual es descriguin els titols académics, els estudis i la
formacié especifica i la descripcid dels llocs de treball desenvolupats amb
especificacio dels anys treballats, aixi com qualsevol altre merit que es consideri
rellevant per al present procés. Aquest document també haura d’incloure les
dades personals i de contacte.

Certificat emes per la Tresoreria General de la Seguretat social de la vida laboral.

Ladocumentacié necessaria per a ’acreditacio dels merits que s’al-leguin segons
el procediment descrit al punt anterior, en la seva forma original o mitjangant
fotocopia simple. Els merits o acreditacions al-legades fora del termini de
presentacid d’instancies, aixi com els que no hagin quedat degudament
acreditats, no seran valorats pel tribunal qualificador. El tribunal podra sol-licitar
la presentacié de la documentacié original per a compulsa i verificacio
d’autenticitat en qualsevol moment del procés selectiu.

Declaracié responsable de complir totes i cadascuna de les condicions exigides
en les bases d’aquesta convocatoria, sempre referides a la data en que expira el
termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds.

Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants:

Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
sOn necessaries per prendre part en aguesta convocatoria i per a la tramitacio del
procés d’acord amb la normativa vigent en matéria de proteccié de dades.
Qualsevol persona té dret a obtenir confirmacid sobre si Serveis Municipals de
Palau Solita i Plegamans, S.L. esta tractant, o no, dades personals que els
concerneixin.

Donen el seu consentiment a la publicacio de determinades dades personals en
els anuncis que es puguin inserir en seus diaris oficials i a la web de 'empresa.

Donen el seu consentiment a rebre per via electronica les comunicacions que
puguin derivar- se d’aquest procés.
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5.- Admissio de persones aspirants

Un cop transcorregut el termini de presentacio de sol-licituds, en el termini maxim de 15
dies habils, es publicara a la web de UAjuntament i/o de 'empresa municipal un llistat
provisional de les persones admeses i excloses.

En el cas de les persones excloses amb motiu de no reunir els requisits essencials
establerts a la convocatoria o altres exigits per la legislacié especifica aplicable, es
publicara unarelacié de NIFs/NIEs amb detall de la incidéncia perque, en un termini de
10 dies habils, les persones interessades esmenin la falta o acompanyin els documents
preceptius, amb indicacié que si no es fes es tindria per desistida la seva sol-licitud.
Aquest termini podra ser ampliat prudencialment, fins a 5 dies habils, a peticié de
Uinteressat/da o a iniciativa de ’0rgan competent, quan U'aportacié dels documents
requerits presenti dificultats especials.

Un cop passat el termini d’esmena de les sol-licituds es publicara la resolucié definitiva
de persones admeses al procés selectiu.

Els successius anuncis de la convocatoria, incloent les dates i hores de les proves de
seleccié a realitzar, seran publicats a la web de U'Ajuntament i/o a la web de 'empresa
municipal.

6.- Procediment de seleccié

El procediment de seleccié es dura a terme mitjangant el sistema de concurs-oposicio,
d’acord amb els principis d’igualtat, merit, capacitat, publicitat, imparcialitat i
transparencia que estableixen Uarticle 55 del Text Refds de UEstatut Basic de UEmpleat
Puablic (TREBEP), UEstatut dels Treballadors, la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, ila Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

El procés selectiu constara de diverses fases, en les quals es valoraran Uaptitud i les
competencies de les persones candidates mitjancant les proves previstes en aquestes
bases, aixi com els mérits que s’hagin acreditat dins del termini establert, d’acord amb
la normativa reguladora de la seleccié de personal en el sector public i amb el Conveni
Col-lectiu Estatal aplicable.

Les proves, criteris de valoracio, puntuacio i sistema de superacio de cadascuna de les
fases esregulen de manera detallada en els apartats seguents d’aquestes bases, i seran
desenvolupats pel Tribunal qualificador en exercici de les seves competencies.
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La superacié de totes les proves de caracter eliminatori sera requisit indispensable per
poder accedir a la fase de valoraciéo de merits, d’acord amb el sistema de concurs-
oposicié establert en aquestes bases.

Finalitzades totes les fases del procés selectiu, el Tribunal qualificador elaborara la
puntuacio final, establira Uordre de prelacié de les persones candidates i elevara la
proposta de creacio de la borsa a ’0rgan competent de Serveis Municipals de Palau-
solita i Plegamans, S.L.

El procediment de concurs-oposicié es regira segons els criteris establerts a la base
vuitena.

7.- Tribunal qualificador

La composicid del tribunal qualificador s’ajustara als principis d’imparcialitat i
professionalitat, seguint en la mesura del possible els criteris de paritat entre dones i
homes.

Es tracta d’un tribunal qualificador format per 3 persones de perfil tecnic:

President: Sera el gerent de la Societat “Serveis Municipals Palau-solita i Plegamans,
S.L.”

Vocals: L’encarregat/da del servei de neteja dels Serveis Municipals de Palau-solita i
Plegamans

Vocal i secretari/aria: fara les funcions de secretaria i sera de Recursos Humans de
’Ajuntament.

Eltribunal es constituira validament amb ’assistencia de la majoria dels seus membres,
titulars o suplents, i en tot cas amb la preséncia del President/a i del Secretari/aria.
L’abstencio i recusacié dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 23i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

Eltribunal actuara amb plena independéncia, professionalitat i autonomia

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid. Resoldran de forma motivada qualsevol
questié sobrevinguda, incident, dubte o discrepancia que pugui produir-se durant el
procés selectiu, interpretaran les bases i fixaran les dates de les entrevistes i actuacions
amb els candidats

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors/es

especialistes, els quals es limitaran a Uexercici de les seves especialitats tecniques en
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base a les quals col-laboraran exclusivament amb l’0Organ de seleccié. La seva funcid se
circumscriu a ’assessorament tecnic especialitzat, actuant amb veu pero sense vot. Els
assessors/es hauran de guardar sigil i confidencialitat sobre les dades i assumptes
sobre els quals tinguin coneixement a consequliencia de la seva tasca d’assessorament.
Les seves decisions s'adoptaran per majoria. En cas d’empat, el vot del President/a sera
de qualitat.

De totes les actuacions s’aixecara la corresponent acta que constara a Uexpedient

El tribunal podra exigir que els aspirants mostrin els documents originals acreditatius
dels merits al-legats. En aquest cas, els aspirants hauran d’aportar-los a 'empresa en el
termini maxim de 5 dies des del requeriment que es faci als aspirants.

De totes les actuacions s’aixecara la corresponent acta que constara a Uexpedient

Amb la publicacid de la llista definitiva de persones admeses i excloses es fara publica
la composicié nominal del Tribunal qualificador, incloent-hi els membres titulars i els
seus respectius suplents, que podran actuar en cas d'abséncia, malaltia, abstencio o
qualsevol altra causa justificada.

8.- Procés selectiu
El procediment de seleccio sera el d’oposicid, que constara de les fases seguents:

A.- Prova practica
1. Prova practica:

Aquesta prova és obligatoria i eliminatoria per a tots els aspirants, i consistira en ’execucio,
en el termini maxim de 15 minuts, d’un o diversos treballs propis de Uofici de Ped, que
plantejara el Tribunal relacionats amb les comeses propies del lloc de treball.

La realitzacié d’aquesta prova es dura a terme en les instal-lacions dels Serveis Municipals de
Palau-solita i Plegamans (Cr. Sta. Margarida de Boada Vell 16 de Palau-solita i Plegamans) i
I’empresa facilitara als aspirants tots els materials, eines i equips de proteccié individual
necessaris per a la realitzacié d’aquesta prova.

Es valorara la correccié de 'execucio6 del treball realitzat, la rapidesa i Ueficacia en el domini
de les eines emprades, el compliment de les normes de seguretat, aixi com la neteja, ordre i
organitzacié mostrades en el desenvolupament de les tasques.

La valoracié d’aquest exercici sera de 0 a 40 punts, i per superar la prova caldra obtenir un 15.
B- Fase d’entrevista

En cas d’acordar-se pel tribunal, es podra realitzar una entrevista personal als 5 primers

qualificats a la prova practica que no sera eliminatoria.
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L’entrevista, en cas de fer-la, consistira en contestar a 4 preguntes formulades pel Tribunal
sobre aptituds i competencies relacionades amb les funcions, atribucions i comeses propies
de la placa objecte de la convocatoria. Cadascuna de les preguntes tindra una puntuacio de
2,5 punts.

La puntuacié maxima que es podra concedir pel tribunal sera de 10 punts.

Valoracié dels mérits acreditats.

Els meérits acreditats es valoraran, fins a un maxim de 10 punts, segons els criteris
seglents:

Experiencia professional en llocs similars, fins a un maxim de 20 punts:

Per cada any de servei en el desenvolupament de funcions amb experiéncia en llocs
d’encarregat/da o capatas a ’Administracié Publica: 0,50 punts

Per cada any de servei en el desenvolupament de funcions com a d’encarregat/da o
capatas amb experiéncia en serveis o empreses del sector de residus: 0,50 punts.

Per cada any de servei en el desenvolupament de funcions d’encarregat/da o capatas, o
altres llocs de treball amb funcions analogues en empreses privades: 0,15 punts.

Formacid relacionada amb el lloc de treball, fins a un maxim de 15 punts.

Formacio professional oficial de grau superior relacionada amb el lloc de treball: 15
punts.

Formacio professional oficial de grau mitja relacionada amb el lloc de treball: 10 punts.

Cursos de formacio relacionats amb la neteja viaria i la gestid de residus: 0,5 punts per cada
10 hores realitzades, fins a un maxim de 5 punts.

Cursos de prevencié de riscos laborals, fins a un maxim de 10 punts.

Cursos de formacid relacionats amb la prevencio de riscos laborals en tasques
analogues a la convocatoria: 2 punts per cada 5 hores realitzades.

Altres cursos o habilitacions superiors a les requerides, fins a un maxim de 5 punts.

Cursos de formacié que puguin millorar les capacitats de les persones candidates al lloc
de treball: 2 punts per cada curs.
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Elresultat final del procés de seleccié sera la suma del total de puntuacions obtingudes
en cadascuna de les proves.

9.- Resolucio del procés selectiu

Finalitzades totes les fases del procés selectiu, el Tribunal qualificador elaborara una
resolucio definitiva de la puntuacio final de les persones candidates, ordenada de major
a menor segons la suma de les puntuacions obtingudes en la fase d’oposicid i en la fase
de concurs.

El Tribunal elevara al Consell d’Administracié de Serveis Municipals de Palau-solita i
Plegamans, S.L. la proposta d’ordre de la Borsa per a que en sigui coneixedora.

La Gerencia de la societat, quan els serveis ho requereixin, procedira a la contractacié
dels/les membres de la Borsa, sempre iniciant segons la resolucié del Tribunal per la
persona amb major puntuacid, i aixi successivament.

Les persona proposades quan se les requereixi, hauran d’aportar, en el termini que
s’indiqui, i mai amb més de dues setmanes, els documents acreditatius dels requisits i
merits al-legats.

Si la persona no aporta la documentacié dins del termini, o si aquesta no acredita els
requisits o els merits declarats, quedara exclosa de la Borsa per aquella contractacio i
les seguents.

La resolucié definitiva sera motivada, amb referéncia a les puntuacions obtingudes en les

diferents fases i al compliment dels requisits exigits a la convocatoria.

La resolucid definitiva es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB),a la pagina web de UAjuntament de Palau-solita i Plegamans i a la web
corporativa de 'empresa.

10.- Contractacio

La contractacio de les persones candidates seleccionades es formalitzara mitjangcant
un contracte laboral de caracter indefinit o de substitucid, de conformitat amb UEstatut
dels Treballadors, el Conveni Col:-lectiu Estatal aplicable i la resta de normativa laboral i
administrativa vigent.

El contracte sera subscrit per la persona candidata seleccionada i per la Presidéncia del
Consell d’Administracié o per la persona en qui delegui, d’acord amb els Estatuts de la
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Societat.

La persona contractada quedara subjecta al regim d’incompatibilitats del personal al
servei del sector public, previst a la Llei 53/1984 i normativa concordant. En el cas de
prestacié de serveis amb jornada incompleta, la compatibilitat amb altres activitats
podra autoritzar-se en els termes i requisits legalment establerts.

La incorporacio al lloc de treball s’haura d’efectuar en la data indicada per 'empresa,
llevat de causa justificada de forga major.

L'extincio del contracte laboral es regira per les causes generals d’extincio previstes als
articles 49 i seguents de ’Estatut dels Treballadors i, si escau, per les disposicions del
Conveni Col-lectiu aplicable.

El regim disciplinari, aixi com les consequéncies contractuals per incompliments,
s’ajustaran al que estableix UEstatut dels Treballadors i el Conveni Col-lectiu vigent.

11.- Periode de prova

La persona contractada haura de superar un periode de prova de durada minima de 2 dies i
una maxima de 2 mesos, d’acord amb el que estableix el Conveni Col-lectiu Estatal aplicablei
larticle 14 de UEstatut dels Treballadors.

La supervisié de les tasques durant el periode de prova correspondra al/la Gerent de la
Societat, qui podra delegar-ne el seguiment en personal responsable del servei.

En finalitzar el periode de prova, la persona responsable elaborara un informe de valoracio
sobre 'adequacioé de la persona treballadora al lloc, tenint en compte les funcions propies del
lloc i les competéncies valorades durant el procés selectiu.

En cas que la persona no superi el periode de prova, el Tribunal qualificador podra proposar la
contractacio de la seglient persona en U'ordre de prelacid, i aixi successivament fins a esgotar
la llista de persones que hagin superat el procés selectiu.

El comput del periode de prova quedara suspes quan es produeixi alguna de les situacions de
suspensio delcontracte de treball previstes a ’Estatut dels Treballadorsi a la normativa vigent,
incloent-hi, entre d’altres:

e laincapacitat temporal (IT),

e el permis per naixementicura del menor,
e l'adopcid o acolliment,

e elrisc durant '’embaras o la lactancia,

e lavioléncia de genere,
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e lasuspensié disciplinaria,
e iqualsevol altra causa de suspensio legalment establerta.

Un cop finalitzat el periode de suspensid, es reprendra el comput del periode de prova pel

temps que resti.

12.- Incidéncies, impugnacions i al-legacions

El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes, questions o conflictes
que es presentin i per prendre els acords necessaris per al bon desenvolupament del
procés selectiu, en tot el que no estigui previst en les presents bases o en la legislacid
vigent aplicable.

Els actes qualificats del tribunal qualificador podran ser recorreguts en algada davant
del Consell d’Administracié segons esta regulat als articles 121 i 122 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sense
perjudici que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles
errors materials, de transcripcid, aritmetics en les qualificacions o errors observables a
simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccio.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, no
cap recurs contra 'empresa. Les persones interessades podran presentar el pertinent
recurs davant la jurisdiccio social d’acord amb allo establert a la Llei 36/2011, de 10
d’octubre, reguladora de la jurisdiccio social.

Tot aixd sense perjudici que la persona interessada pugui interposar qualsevol altre
recurs que estimi procedent.

13.- Incompatibilitats
La persona contractada restara subjecta al regim d’incompatibilitats previst a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, i normativa concordant.

En cas de contractacid a temps parcial, la compatibilitat amb altres activitats només
podra autoritzar-se mitjancant la corresponent resolucio i sempre que es compleixin els
requisits legalment establerts.

14.- Clausula de proteccio de dades de caracter personal
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Serveis Municipals Palau-solita i Plegamans, S.L.. tractara les dades personals de les
persones sol:-licitantsi de les persones seleccionades en aquest procés selectiu, amb la
finalitat de gestionar la seva sol:licitud i les actuacions objecte d’aquesta convocatoria,
i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril,
General de Proteccié de Dades (RGPD) i la seva adaptacio a Uordenament juridic
espanyol a través de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades
personals i garantia dels drets digitals, en Estatut dels Treballadors, i la resta de
normativa complementaria. En concret es preveu el tractament de dades de contacte i
academics de les persones que participen en U'execucio i seguiment del procés de
seleccio regulat per les presents bases.

L’empresarealitzara les tasques necessaries perque s’acompleixin els principis i deures
establerts en la normativa vigent sobre la materia, per garantir que no hi ha risc per als
dretsi llibertats de les persones sol-licitants i de les persones seleccionades.

Aquestes actuacions han d’incloure especialment la garantia de transparéncia, en
compliment dels articles 13 i 14 del RGPD, amb la informacié detallada per 'empresa.
Per qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades personals,
les persones sol-licitants i les persones seleccionades tenen el dret de contactar amb el
delegat de proteccié de dades a través de la bustia que 'empresa posa a la seva
disposicio: dpd@palauplegamans.cat

Les dades que les persones seleccionades han facilitat, un cop finalitzat el motiu que
n’ha originat la recollida, es conservaran seguint les instruccions de gestiéo documental
i d’arxiu de U'empresa. Les dades que les persones sol-licitants han facilitat es
conservaran durant un maxim de 3 anys a partir de la presentacio de la sol-licitud.

Les persones aspirants i les persones seleccionades poden exercir els drets d’accés,
rectificacio, supressio, limitacid, portabilitat o oposicié al tractament de les seves
dades, en els termes previstos a la legislacié vigent, mitjancant un escrit adrecat a
I’adreca de correu electronic dpd@palauplegamans.cat. Les persones que considerin
que els seus drets no han estat atesos adequadament tenen dret a presentar una
reclamacio davant UAutoritat Catalana de Proteccidé de Dades o ’Agencia Espanyola de
Proteccié de Dades.

Les persones seleccionades tenen l'obligacié de respectar la confidencialitat de tota la
informacié i les dades de caracter personal que, per qualsevol mitja, els arribin com a
consequiencia de la seva estada a Serveis Municipals Palau-solita i Plegamans, S.L.., i
no desvelar-les ni reproduir-les de cap manera a fora de 'empresa. Aquest deure
continua vigent fins i tot un cop finalitzat el periode de contractacié. Les dades
esmentades poden referir-se tant a empleats/des publics, com a usuaris o ciutadansii,
en general, a totes aquelles terceres persones que de forma directa o indirecta es posin
en contacte amb ’empresa.
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Les persones seleccionades tenen lobligacié de complir amb les politiques de
seguretat, proteccio de dades i Us dels sistemes d’informacio vigents a 'empresa, aixi
com gualsevolinstruccié que, en aquest sentit, se’ls faciliti. A més, han de respectar la
confidencialitat de qualsevol fet que hagin observat o que el personal de 'empresa els

hagi fet arribar en relacié amb el servei o personal esmentat.

15.- Legislacié aplicable

En allo que no estigui previst en aquestes bases, sera d’aplicacié la normativa seguent:

El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la
Llei de UEstatut Basic de UEmpleat Public (TREBEP).

La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Regim Local.

El Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la
Llei de UEstatut dels Treballadors, i la normativa laboral concordant, incloent-hi el Reial
decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de reforma laboral.

La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

Conveni Col-lectiu general del sector de sanejament public, neteja viaria, recs,
recollida, tractament i eliminacié de residus, neteja i conservacié del clavegueram
(codi conveni num. 99010035011996).

La Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

El Reglament General de Proteccio de Dades (UE 2016/679) i la LOPDGDD.

MARC CANDELA Firmado digitalmente

por MARC CANDELA

CALLADO - DNI' caLLADO - DNI
47702401X 47702401X (TCAT)

(TCAT)

Fecha: 2026.07.16
09:52:02 +02'00'

Marc Candelai Callado
Gerent
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SERVEIS MUNICIPALS DE PALAU-SOLITA | PLEGAMANS, SL
GERENCIA

RESOLUCIO DEL GERENT DE SERVEIS MUNICIPALS DE PALAU-SOLITA | PLEGAMANS,
SL, PER LA QUAL S’APROVA LA CREACIO | CONVOCATORIA D’UNA BORSA DE PEONS
| ES DISPOSA LA PUBLICACIO DE LES BASES REGULADORES DEL PROCES DE
SELECCIO.

Antecedents

Primer.- Serveis Municipals de Palau-solita i Plegamans, SL (d’ara endavant, la Societat)
ha assumit en els darrers mesos la gestio directa del servei municipal de la neteja viaria,
aixi com del personal de la deixalleria municipal, un servei essencial vinculat a la correcta
recollida selectiva de residus, la seva classificacio, ’atencié a la ciutadania usuaria i el
compliment de la normativa ambiental vigent.

Segon.— Ambdds serveis requereixen de diferent personal, sobretot de peons, per a
desenvolupar els encarrecs que els hi sén propis, aixi com d’una plantilla estable per a
poder realitzar amb éxit els diferents serveis, també quan es generen baixes per incapacitat
temporal, periodes de vacances o increments de feina.

Tercer.— Resulta, per tant, necessari i justificat dotar la Societat d’una Borsa de peonatge
que garanteixi el personal suficient per a prestar els serveis encarregats, atés que
'abséncia de cobertura d’aquest personal podria comportar afectacions directes en la
qualitat del servei, incidencies organitzatives, eventuals incompliments normatius i una
disminucio de la capacitat de resposta davant les necessitats presents i futures del servei.

Quart.- El pressupost vigent de la Societat preveu crédit suficient i adequat en la
corresponent partida de personal per atendre la contractacio d’aquest personal en cas de
substitucions per baixes d’IT o increments de feina.

Cinqué.- Mitjangcant acord del Consell d’Administracié de la Societat, de data 25 de
setembre de 2025, es van delegar en la Gerencia les facultats per a la contractacié del
personallaboral de laSocietat, inclosa la facultat d’aprovari convocar processos selectius
i d’ordenar la publicacié de les corresponents bases, aixi com totes aquelles actuacions
necessaries per a la seva execucio.

Fonaments juridics
Primer.- Els Estatuts socials de Serveis Municipals de Palau-solita i Plegamans, SL.

Segon.- El Text Refds de la Llei de Societats de Capital, aprovat pel Reial decret legislatiu
1/2010, de 2 de juliol.

Tercer.— L’Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel que fa al regim laboral aplicable al personal contractat per la Societat.

Quart.- L’acord de delegacid de facultats a favor de la Gerencia adoptat pel Consell
d’Administracioé en data 25 de setembre de 2025, relatiu a la contractacio de personali a
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'aprovacid i convocatoria de processos selectius.

Cinque.-El pressupostvigent de la Societat, en allo relatiu a Uexisténcia de credit suficient
i adequat per a la cobertura d’aquesta placa.

En exercici de les facultats que tinc conferides com a Gerent de la Societat,

RESOLC

Primer.- Aprovarla creacio d’una Borsa de treball de ped dels Serveis Municipals de Palau-
solita i Plegamans, SL, en els termes que es descriuen a la fitxa de lloc de treball que
s’adjunta com a Annex | a la present resolucio.

Segon.- Aprovar les Bases reguladores del procés de seleccid per a la creacié de la Borsa
laboral d’aquest del lloc de peonatge, que s’incorporen com a Annex | a aquesta resolucié
i que en formen part integrant, i que establiran, entre d’altres, els requisits de les persones
aspirants, el sistema de seleccid, el barem de merits, el desenvolupament del procésii la
configuracio de la borsa de treball, si escau.

Tercer.— Convocar el procés de seleccio per a la provisié de la Borsa de ped de la Societat,
que es regira pel que disposen les Bases aprovades i annexades a aquesta resolucio.

Quart.- Disposar la publicacio integra de les Bases i de la convocatoria al tauler d’anuncis
de la Societat, a la pagina web municipal i/o altres canals de difusié que es considerin
oportuns, i, si escau, al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, als efectes de garantir
la deguda publicitat, concurrencia i transparencia del procés selectiu.

Cinque.- Facultar la Gerencia i al President de la Junta General, i del Consell
d’administracid, per adoptar totes les actuacions materials i tramits necessaris per al
correcte desenvolupament del procés selectiu, inclosa la designacié del tribunal o d0rgan
de seleccio, la resolucio d’incidencies, 'aprovacio de llistes provisionals i definitives de
persones admesesiexcloses, ila proposta de contractacié de la persona aspirant que hagi
obtingut la millor puntuacié final d’acord amb les Bases.

Sise.—-Donar compte de la present resolucié al Consell d’Administracid i a la Junta General
de la Societat, als efectes del seu coneixement.

| perque consti, i tingui els efectes oportuns,

Marc Candelai Callado
Gerent
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