Ajuntament
d Arenys de Mar

ANUNCI
CONVOCATORIA | BASES

LaJunta de Govern local, en sessié ordinaria del dia 2 de juliol de 2026, ha acordat aprovar, entre altres,
la convocatoria i les bases que han de regir el procés selectiu per a la cobertura d'una plaga d'agent de
la Policia local, amb nomenament com a funcionari/a mitjancant mobilitat interadministrativa,
corresponent a I'Oferta Publica d'Ocupacié 2026 i els seus annexos.

Es per aixd que es publica la corresponent convocatoria i bases a fi que les persones interessades
puguin presentar la seva sol-licitud en la forma i terminis que s'indiquen:

BASES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA D'UNA PLACA D'’AGENT DE LA POLICIA LOCAL,

AMB NOMENAMENT COM A FUNCIONARI/A DE CARRERA MITJANCANT MOBILITAT
INTERADMINISTRATIVA (MOBILITAT HORITZONAL) CORRESPONENT A L'OPO 2026

1.- Objecte de la convocatoria i caracteristiques de les places a proveir

1.1 Es objecte de les presents bases, la regulacié del procés de seleccié per a la cobertura d’'una placa
d'Agent de la policia local d’Arenys de Mar, mitjancant concurs de mobilitat interadministrativa
(mobilitat horitzontal), inclosa a I'Oferta Publica d'Ocupacié de l'any 2026, enquadrada en I'Escala
d’Administracid Especial, Subescala de Serveis Especials, Escala Basica, Classe Policia Local, Grup de
titulacié C, Subgrup C1, amb una dedicaci6 de 35 hores setmanals i complement de desti 16, dotades
amb les retribucions que corresponguin d'acord amb la relacié de llocs de treball i la legislacio vigent

1.2 Aquesta convocatoria es regira pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el
Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, que s'insereix en el marc normatiu de la
Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, en concordanga amb el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP) i la resta de normativa vigent aplicable.

1.3 Les funcions a desenvolupar en aquest lloc de treball sén les que puguin ser encomanades a la
categoria d'agent de policia local, d'acord amb la normativa vigent en matéria de funcié publica per a
les policies locals i, especialment, les descrites als articles 11 i 12 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de
policies locals de Catalunya:

e Protegir les autoritats de les corporacions locals i vigilar i custodiar els edificis, les instal-lacions i
les dependéncies d'aquestes corporacions.

e Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d'acord amb el que estableixen les normes
de circulacid.

e Executar actuacions destinades a garantir la seguretat viaria al municipi.

e Instruir atestats per accidents de circulacié esdevinguts dins el nucli urba, i comunicar les
actuacions realitzades a les forces o els cossos de seguretat competents.

e Exercir de policia administrativa, a fi d'assegurar el compliment dels reglaments, de les
ordenances, dels bans, de les resolucions i de les altres disposicions i actes municipals, d'acord
amb la normativa vigent.

e Exercir de policia judicial, d'acord amb la normativa vigent.

e Dur aterme diligéncies de prevenci6 i actuacions destinades a evitar la comissio d'actes delictius,
i comunicar les actuacions realitzades a les forces o els cossos de seguretat competents.

e Collaborar amb les forces o els cossos de seguretat de I'Estat i amb la Policia Autonomica en la
protecci6 de les manifestacions i en el manteniment de I'ordre en grans concentracions humanes
quan siguin requerides a fer-ho.

e Cooperar en la resolucio dels conflictes privats, quan siguin requerits.

e Vigilar els espais publics.
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Prestar auxili en accidents, catastrofes i calamitats publiques, participant, d'acord amb el que
disposen les lleis, en I'execucio dels plans de proteccid civil.

Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matéria de medi ambient i de proteccié de
I'entorn.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines
o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de protecci6 a la seva
disposicio, d'acord amb els procediments establerts pel Sistema de Gestid Integrat de I'Ajuntament
i per la normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

Qualsevol altra funcié de policia i de seguretat que, d'acord amb la legislacié vigent, els sigui
encomanada.

En aquestes bases només es convoca una placa, per tant no hi ha reserva de places per a dones d'acord
amb el que estableix la disposicié addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies
locals

2.- Requisits per a participar a la convocatdria

2.1

Tenir la ciutadania espanyola

2.2 Ser funcionari/a de carrera, agent en servei actiu a qualsevol cos de policia local de Catalunya, del
cos de mossos d’'esquadra i els de forces i cossos de seguretat de I'Estat exercents a Catalunya.

23

24

25
2.6

2.7
2.8

2.9

No poden prendre part en aquest procés de seleccid, el personal funcionari que es trobi en alguna
de les circumstancies seglents:
a) Els suspesos mentre duri la situacié d suspensié de funcions
b) Els traslladats de llocs de treball i els destituits de carrecs de comandament com a
consequéncia d'un expedient disciplinari, mentre durin els efectes de la sancié
¢) Els qui ocupin un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanéncia minima

Acreditar més de dos anys d'antiguitat com a funcionari/a de carrera en la mateixa categoria
objecte d'aquesta convocatoria.

Haver superat el curs basic impartit per I'Institut de seguretat Publica de Catalunya o per altres
institucions i que hagi estat homologat per l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya com
equivalent al curs basic per agents de policia objecte de la convocatoria

Tenir una algada minima d'1,55 m per les dones i d'1,65 m pels homes.

Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ser encomanades, d'acord
amb el que determina la Llei 16/1991 de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, les
disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de la policia local.

Haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa

Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o un altre d'equivalent o superior. Si es tracta d'un
titol obtingut a l'estranger, caldra disposar de I'nomologacié corresponent del Ministeri
competent.

Estar en possessié del certificat de coneixements del nivell intermedi de catala, certificat de nivell
B2 del MERC (antic nivell B) d'acord amb el Decret 161/2002, d'11 de juny.

Les persones aspirants, admeses en aquesta convocatoria, que no estiguin en possessié del
certificat acreditatiu de coneixements del nivell de catala corresponent, hauran de superar una
prova especifica de llengua catalana de nivell Intermedi, prevista a la base 6.2.1.

Estaran exempts de la prova de coneixements de llengua catalana d'acord amb el que estableix
I'article 5 del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditaci6 del coneixement del catala i I'aranés
en els processos de selecci6é de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya i l'article 16.2.c del Decret 233/2002, les persones aspirants que posseeixin
un dels documents seguents:

a) Documentacié acreditativa d'estar en possessid del certificat de coneixements de nivell
intermedi de llengua catalana certificat B2 del MERC, (antic Nivell B) o superior de la Direccio
General de Politica Lingtiistica.
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b) Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut placa en
processos anteriors de seleccié de personal per accedir a I'Administracié local o a
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, en qué hi hagués establerta una prova
de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en
altres processos de la mateixa oferta publica d'ocupacioé.

c¢) Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha superat una prova o un exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s'hi esmenta, en algun
procés de seleccié per a I'accés a la condicid de funcionari public.

d) Documentacié que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa
que resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de la
llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon després del
1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol Institut d'educacié secundaria public en la forma
que determina la Direccié General d'Ordenacié i Innovacié Educativa.

2.10 No tenir antecedents penals; no trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat mitjancant expedient
disciplinari del servei de cap administracié publica, o dels organs constitucionals o estatutaris de
les comunitats autdbnomes. Tanmateix, sera aplicable el benefici de la rehabilitacié, sempre que la
persona aspirant ho acrediti documentalment.

2.11 No patir cap malaltia ni esta afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions propies de la categoria.

2.12Estar en possessié dels permisos de conduir de les classes A2 i B

2.13 Compromis de mantenir vigents els permisos de conduir, mentre es mantingui la relacié amb la
Policia Local d'Arenys de Mar que es prendra mitjangant declaracié jurada
(A TAnnex 1 de les presents bases figura un model de declaracié jurada als efectes de facilitar la
tasca de verificacié de les condicions dels aspirants)

2.14 Compromis de portar armes, que es prendra mitjancant declaracio jurada.
(A I'Annex 1 de les presents bases figura un model de declaraci6 jurada als efectes de facilitar la
tasca de verificacié de les condicions dels aspirants)

2.15 Haver satisfet la taxa per drets d'examen d'acord amb el que es detalla a la base 3.3.

Totes aquestes condicions s'hauran de reunir en la data en que finalitzi el periode de presentaci6 de
sol-licituds per prendre part en les proves selectives.

Tanmateix, I'autoritat convocant pot demanar l'acreditacié dels aspectes necessaris en qualsevol
moment del procés selectiu i podra excloure motivadament un/a candidat/a si es detecta que no es
compleixen tots els requisits.

3. Presentacié de Sol-licituds

3.1 Termini de presentacié de sol-licituds

El termini per a la presentacié de les sol-licituds sera de 20 dies habils comptats a partir de I'endema
de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).
També es publicaran integrament les bases de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB) i a la seu electronica municipal.

3.2 Lloc i forma de presentacio.
Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procediment selectiu hauran de presentar la sol-licitud,
preferiblement, per via telematica adrecada a l'alcaldia mitjancant la seu electronica de I'Ajuntament
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https://arenysdemar.eadministracio.cat, apartat de processos selectius, o pels mitjans previstos a l'art.
16.4 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre.

A les instancies, caldra manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions que
s'estableixen a la base segona de la convocatoria.

Les sol-licituds també es podran presentar, excepcionalment, en el Registre General de I'Ajuntament
d'Arenys de Mar, a la Riera bisbe Pol, 8, un cop demanada cita prévia a I'Oficina d'Atencié al Ciutada,
via internet o mitjangant el teléfon 937959900, en horari de dilluns a divendres de 8.30 a 14 hores.

Aixi mateix, també de manera excepcional, es podran presentar a les Oficines de Correus en la forma
reglamentariament establerta (correu administratiu) o per qualsevol de les altres modalitats
establertes a 'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de Procediment Administratiu comu de les
Administracions Publiques. En el cas que s'opti per presentar la sol-licitud en altres Registres publics o
a les Oficines de Correus, s'haura de trametre via correu electronic, a rrhh@arenysdemar.cat, copia de
la sollicitud degudament registrada o segellada, com a maxim el dia seglent al de la finalitzacié del
termini de presentacio d'instancies.

3.3 Drets d'examen.

Per poder participar en aquest procés selectiu, els aspirants han de satisfer els drets d'examen segons
preveu la Ordenanca Fiscal nim. 7 de I'Ajuntament d'Arenys de Mar vigent, en el termini de presentacié
de sol-licituds, adjuntant el corresponent resguard de realitzacié de la transferéencia al nimero de
compte ES08 0081 01 03 2700 0124 1331, on s’haura de fer constar el nom de I'ordenant i el concepte.
L'import aplicable és:

- Categoria tercera (titulacié Subgrup C-1): 12,65€

3.4 Documentacio a aportar
Totes les sol-licituds, aniran acompanyades de la documentacié segtent:

a) Fotocopia del DNI

b) Fotocopia de la titulacié académica exigida o copia del resguard del pagament dels drets
per a la seva expedicié.

En cas de no poder aportar titol ni resguard, s'acceptara la certificacié académica acreditativa
que s'han acabat integrament els estudis exigits i que es troba en condicions d'obtenir la
titulacio.

¢) Documentacié que acrediti ser funcionari/a de carrera, agent en servei actiu a qualsevol cos
de policia local de Catalunya, del cos de mossos d’esquadra i els de forces i cossos de seguretat
de I'Estat i I'antiguitat en el cos

d)Documentacié que acrediti haver superat el curs basic impartit per I'Institut de seguretat
Publica de Catalunya o per altres institucions i que hagi estat homologat conforme l'establert
alabase2.3

e) Fotocopia del document oficial que acrediti estar en possessié del nivell de catala requerit,
o superior, d'acord amb el Decret 161/2002, d"11 de juny, i amb les condicions establertes a la
base Segona, apartat 2.7.

En cas de no aportar-ho, s’haura de realitzar la prova de catala a que es refereix la base 6.2.1.
f) Fotocopia dels permisos de conduir B i A2

g) Acreditacié del pagament de les taxes d'examen, d’acord amb l'apartat 3.3.

h) Curriculum vitae actualitzat.

I) Declaracio jurada amb el contingut de I'Annex 1.

j)Full de relaci6 de merits d’acord amb el model normalitzat (Annex 4), amb la informacié
seguent:

Dades personals

Experiéncia laboral, amb indicacié dels lloc d'agent de policia desenvolupats i temps durant el
qual es van ocupar
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Formacié reglada
Formacié complementaria
Recompenses i distincions

Tota documentacié que es presenti per a participar en el procés selectiu que no estigui redactada en
una de les llengues oficial de Catalunya, haura de presentar-se traduida per traduccié jurada.

En compliment del que disposa l'article 23.1 de la Llei 11/2014, de 10 d'octubre, per garantir els drets
de lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals i per erradicar I'homofobia, la bifobia i la
transfobia, en cas que el genere que consta en el document identificatiu no es correspongui amb el
génere amb el qual s'identifica la persona participant, ha d'adrecar al tribunal qualificador, en el
moment de presentar la sol-licitud de participacié, un escrit que indiqui aquesta circumstancia.

3.5 Tractament de les dades personals:
Les dades personals seran tractades per I'Ajuntament d'’Arenys de Mar de forma legitima sobre la base
del consentiment de l'interessat/da amb la finalitat de gestionar i tramitar la convocatoria de selecci6.

En compliment de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals, els aspirants, per la mera concurrencia en aquest procés selectiu, donen
consentiment a la publicacié de determinades dades personals en els anuncis que es puguin inserir en
el BOPB, al tauler d'anuncis de la corporacié i al web corporatiu.

Les dades personals que facilitin les persones participants en les seves sol-licituds de participacid, aixi
com en altra documentacié que puguin aportar i, si escau, les que es puguin generar com a
consequéncia de la seva participacié en aquesta convocatoria, seran gestionades d'acord amb la
politica de gestié documental corporativa, aplicant el tractament i gestié d'aquests amb finalitats
d'arxiu en interes public, conservant-se aquests d'acord amb les Taules d’Accés i Avaluacié documental
corresponents, normativa i reglamentacié interna d'avaluacié documental. Les dades podran ser
cedides d'acord la normativa aplicable.

Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet constar a
la sollicitud. Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment del
procés, d'ofici o a petici6 de I'interessat/da.

La presentacié de la sol-licitud implica que les persones aspirants declaren de forma expressa el
compliment dels requisits que s'indiquen a la base SEGONA i I'acceptacié que les notificacions que
s'hagin d'efectuar a les persones aspirants es facin mitjancant correu electronic a I'adreca electronica
indicada a la sol-licitud.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacié a I'Ajuntament d’Arenys de Mar
de qualsevol canvi d'aquestes.

Sera responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades consignades, sense perjudici
que en qualsevol moment I'autoritat convocant o I'organ técnic selectiu pugui requerir-los l'acreditacio
dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut
incorrer les persones aspirants.

4. Admissi6 de les persones aspirants

4.1 Llista provisional de persones admeses i excloses
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El president de la Corporacio, un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, i en el termini
maxim d'un mes, dictara resolucié mitjancant la qual declarara aprovada la llista provisional d'admesos
i exclosos al procés.

L'admissié o exclusié de les persones aspirants es fara de conformitat amb el que estableixen els
articles 77.2 i 77.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals de Catalunya. Aquesta resolucié indicara també I'exempcié o no de la prova
de nivell de catala.

La relacié provisional de persones admeses i excloses es publicara al tauler d'edictes de la seu
electronica de I'Ajuntament d’Arenys de Mar i al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

A la mateixa resoluci6 s'assenyalara la data, hora i el lloc de comencament de les proves si s'escau, aixi
com la composicié del tribunal qualificador.

4.2. Periode d'al-legacions a la llista provisional

Els/les aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a partir de 'endema de la publicacié o
notificacio de la resolucié esmentada per formular les reclamacions que cregui oportunes, d'acord amb
el que disposa l'article 68 de la LPACAP, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva
exclusié o els que s’hagin pogut produir per omissié o error.

Les persones aspirants que no esmenin o rectifiquin el defecte o error imputable que hagi motivat la
seva exclusié dins del termini establert en aquestes bases, quedaran definitivament excloses de la
convocatoria.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticié dels
interessats.

Les reclamacions presentades hauran de ser resoltes per la mateixa autoritat en el termini maxim dels
30 dies naturals seglents a la finalitzacié del termini per la presentacié de les mateixes, transcorregut
el qual, si no s'ha dictat resolucié s'entendran desestimades.

4.3. Llista definitiva de persones admeses i excloses

Si no s'hi presenten esmenes o reclamacions, la llista provisional es considerara automaticament
elevada a definitiva, sense necessitat de nova publicacié. Si hi haguessin reclamacions, seran estimades
o desestimades, si s'escau, en una nova resolucié per la qual s'aprovara la llista definitiva, que sera
publicada a la pagina web de I'Ajuntament d’Arenys de Mar.

Sino es presenten esmenes, la llista de persones admeses i excloses es considerara elevada a definitiva
i no caldra tornar a publicar-la.

5. Comissié de valoracié

5.1 La comissié de valoracio és I'organ competent per efectuar la valoracié dels meérits i les capacitats
de les persones candidates que es presentin a les convocatories de concurs de mobilitat horitzontal.

La comissi6 de valoracié estara integrada per un nombre senar de membres amb la seglent
distribucio:
- President/a:  Un/a funcionari/aria de carrera de I'Ajuntament.
- Vocals: Una persona designada per la Direccié General de coordinacié de les Policies
locals que actuara en nom propi.
Una persona designada per I Institut de Seguretat Publica de Catalunya que
actuara en nom propi.
El cap del Cos de la Policia Local d’Arenys de Mar
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Un funcionari de carrera de I'Ajuntament d’Arenys de Mar o d'un altre ajuntament
amb formacio técnica adient.
- Secretari/a: Un/a funcionari/aria de carrera de la corporacid, amb veu i sense vot.

El Tribunal quedara integrat, a més a més, per una persona suplent de cada titular, les quals seran
designades al mateix temps i d'acord amb els mateixos criteris.

Tots els membres hauran de posseir un nivell de titulacié igual o superior a l'exigit per a l'ingrés en el
cos o escala de que es tracti.

5.2 El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o
secretaria o de les persones que els substitueixin.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents i, en cas d'empat, resoldra el vot de qui actui
com a president/a.

De totes les sessions del tribunal qualificador se n'estendra I'acta corresponent.

5.3 Quan concorri alguna de les circumstancies previstes a l'article 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques, les persones que formen el Tribunal hauran
d'abstenir-se d'intervenir i podran ésser recusats per les persones aspirants.

5.4 El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i tecniques especialistes per
atotes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu, pero sense vot per debatre, en les sessions
del tribunal, les quiestions que se'ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competencia. El seu
nomenament es fara constar a 'acta de la reunié en que es disposi. Aquests/es assessors/res limitaran
la seva actuacié a prestar la seva col-laboracié en les respectives especialitats técniques sota la direccié
de I'drgan de seleccio.

5.5 L'organ de seleccié actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i
I'objectivitat de la decisi6 selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacié6 d'aquestes
bases i prendra els acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el desenvolupament del
procés selectiu, establint els criteris que s'hagin de seguir en tot allo no previst a les bases.

El Tribunal podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi alguna conducta
contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments
que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes a aquesta convocatoria.

5.6 Els membres del Tribunal meritaran les indemnitzacions i assisténcies d'acord amb el Reial Decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els qui no compareguin en el lloc, la data i
I'nora assenyalats seran definitivament exclosos del procés selectiu, excepte els casos de forca major
que seran degudament valorats per la comissié de valoracié.

Si la comissié té coneixement que alguna persona aspirant no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia
prévia de l'interessat, la seva exclusid i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats
pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

6. Procés selectiu
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El sistema de seleccié sera el de concurs, modalitat mobilitat interadministrativa (mobilitat horitzontal)
i consistira en la verificacio del compliment dels requisits previs de les persones aspirants establerts a
les presents bases i constara de dues fases:

- Fasedevaloracié dels merits al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants,
d'acord amb el barem establert en aquesta convocatoria.

- Fase d'acreditacié de les capacitats mitjancant la superacié de les proves establertes en
aquesta convocatoria

La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase
d'oposicid.

6.1 Fase de valoracié de mérits
Fase no eliminatoria amb una puntuacié maxima de 20 punts

La comissi6 de valoracié puntuara els meérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants,
d'acord amb el barem seguent:

6.1.1 Antiguitat (maxim 8 punts)

a) Per cada mes complert de serveis prestats a I'Ajuntament d’Arenys de Mar en un lloc d'agent
de de la Policia municipal: 0,10 punts/mes treballat, fins a un maxim de 5 punts

b) Per cada mes complert de serveis prestats en un lloc de treball d'agent d'una altra policia local
o del cos de Mossos d’Esquadra 0,05 punts/mes treballat, fins a un maxim de 3 punts.

Els documents acreditatius a presentar per acreditar I'experiéncia professional sén:

Certificat de serveis prestats emes per I'administracié publica en la qual es varen prestar els serveis
Certificat de les tasques realitzades emés per I'administracié publica en la qual es varen prestar els
serveis

6.1.2 Titulacions académiques (maxim 1 punts)

Es valorara la que es consideri relacionada o rellevant per al lloc de treball igual o superior a la
requerida per a participar en el procés selectiu, sempre i quan no sigui la que s’ha aportat com a
requisits per accedir a la convocatoria.

Cicle formatiu de grau superior: 0,5
Diplomatura universitaria o equivalent: 0,75
Grau, llicenciatura universitaria o equivalent: 1

6.1.3 Cursos de formacié i perfeccionament: (maxim 8 punts)

a) Per l'assisténcia a cursos relacionats a les comeses assignades al lloc de treball. Organitzats per
I'Escola de Policia de Catalunya o per un altre ens de 'Administracié publica, realitzats amb
aprofitament, sense que es pugui compatibilitzar el curs de formacié basica per a policies:

Per cada curs de durada inferior a 25 hores: 0,15 punts
Per cada curs de 25 a 50 hores: 0,25 punts

Per cada curs de 51 a 100 hores: 0,40 punts

Per cada curs de durada superior a 100 hores: 0,50 punts

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202610122128 Pag. 8-24

Data 16-7-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
d Arenys de Mar

b) Per l'assisténcia a jornades i seminaris relacionats a les comeses assignades al lloc de treball
organitzats per I'Escola de Policia de Catalunya o per un altre ens de I'Administracié publica: 0,15
per seminariijornada

6.1.4 Nivell de coneixements del catala (maxim 1 punt)

Nivell C1 de catala: 0.5
Nivell C2 de catala: 1 punt

Nomeés es valorara el certificat de nivell superior presentat
6.1.5 Recompenses i distincions (maxim 2 punts)

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de seguretat sempre que estiguin
regulades per un decret o reglament intern del cos i quan es considerin rellevants en relacié amb les
funcions de la categoria d'agent a raé de 0.3 cada una.

6.2 Fase d'acreditaci6 de capacitats

6.2.1 Prova de coneixements de llengua catalana, nivell B2, excepte si s'acredita 'exempcié conforme
al que estableix la base 2.7 - Aquesta prova té caracter eliminatori i es qualificara com a apte/a - no
apte/a

6.2.2 Proves aptitudinals, de personalitat i competencials

Préviament a la realitzacié de la prova psicotecnica, el tribunal fara publica una llista ordenada dels
aspirants amb les puntuacions atorgades en el concurs.

Es convocara a la realitzacié de la prova psicotécnica a 10 persones de la llista, o els aspirants que hi
constin, si s6n menys de 10, d'acord amb les millors puntuacions obtingudes.

En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015, per la qual
es dona publicitat al protocol pel qual s'estableixen els criteris orientatius d'avaluacié psicologica per a
I'accés, la promoci6 i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

Aquest exercici consistira en la realitzacié de tests psicotécnics objectius, estandarditzats i tipificats en
una amplia mostra de la poblacié, que compleixen amb els requisits de fiabilitat i validesa per a
I'avaluacié de les aptituds cognitives, l'avaluacié dels principals trets de la personalitat i I'avaluaci6 de
I'estat psicoldgic general de les persones aspirants. Aquests tests estan destinats a valorar I'adequacié
de les persones aspirants al perfil professional requerit per a I'exercici de les funcions policials.

El perfil professional requerit que s'avaluara a través de les proves que composen aquest exercici és el
seglient: Capacitat d'aprenentatge, Habilitats comunicatives, Autocontrol, Estabilitat emocional,
Adaptacio al canvi i Flexibilitat.

Les proves que composaran I'exercici seran:
- Tests d'aptituds cognitives: Raonament verbal, Raonament abstracte i Atencio.
- Tests de personalitat i estat psicologic.

Per donar resposta a les exigencies derivades dels principis de publicitat i transparéncia, el tribunal
qualificador publicara amb caracter previ a la realitzacié de les proves d'avaluacio psicologica el sistema
de baremacié i correccié d'aquesta prova.
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Aquest exercici tindra caracter obligatori i eliminatori. La qualificacié sera d'apte o no apte. Quedaran
excloses del procés les persones que tinguin la qualificacié de no apte.

La falsedat demostrada en les respostes a les proves psicotecniques comportara I'eliminacié de la
persona aspirant.

Per a la realitzacié d'aquesta prova, el tribunal comptara amb l'assessorament de professionals
qualificats en I'Gis i valoracié de proves psicotécniques.

En cas que cap aspirant superi la prova psicotécnica o la superin un nombre inferior al de places
convocades, el tribunal cridara els 10 seglents o els aspirants que restin de la llista, si sén menys de
10, per tal de realitzar aquesta prova.

6.2.3 Entrevista

Una vegada realitzats els questionaris, els elements que s'hi exploraran s'integraran i es contrastaran
en la posterior entrevista per determinar I'adequacié de la persona aspirant al perfil competencial
exposat en aquestes bases.

En cap cas 'avaluacié del resultat de I'entrevista estara condicionada o vinculada de manera exclusiva
als tests de personalitat i aptitudinals, els quals constitueixen un element previ per orientar, si es
considera convenient, el contingut de I'entrevista.

Aquesta prova sera de caracter obligatori i es puntuara entre 0i 10 punts. Les persones aspirants que
obtinguin una puntuacié de 3 punts o inferior, seran qualificades com a ‘Mo aptes; i quedaran excloses
del procés.

La prova consistira en una entrevista d'incident critic o entrevista per competencies que valorara els
items seguents:

e Motivacio i Identificacié6 amb I'Organitzacio, Jerarquia i Disciplina
e Responsabilitat i Orientacié a la Qualitat

e Resolucié de Problemes

e Autonomia i Iniciativa

e Adaptabilitat i Flexibilitat

e Autocontrol i Resisténcia a la Pressio

e Autogesti¢ i Desenvolupament Personal

e Habilitats socials i Comunicatives.

e Orientacio de Servei a les persones.

e Cooperacio i Treball en Equip

Als efectes de la realitzacié d’aquesta prova els aspirants poden trobar la definicié de les competéncies
exigides en l'annex 2.

Per a la realitzacié d'aquesta prova, el tribunal comptara amb I'assessorament de professionals
qualificats en la realitzacié d'entrevistes d'avaluacio psicologica.

A les entrevistes hi ha d'estar present, com a minim, un membre del tribunal segons I'article 18.3 del
Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de
les policies locals.
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Si amb les persones convocades a la prova, no es cobreixen les places ofertades, seran cridades a
realitzar aquesta prova les seglients persones aspirants amb millor qualificacié a la convocatoria. Es
procedira aixi fins a cobrir el total de les places convocades.

Tant les proves realitzades com els resultats obtinguts per les persones candidates quedaran en
possessid de ['Ajuntament d'Arenys de Mar, que els custodiara durant el temps establert
reglamentariament.

6.2.4 Reconeixement médic

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per comprovar
que no es detecta en les persones aspirants I'existéncia de cap de les exclusions mediques establertes
alannex 3.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova médica lliuraran al tribunal un informe
de cada una de les persones aspirants.

Préviament a la realitzacié del reconeixement medic, el tribunal fara public a la pagina web municipal
una llista ordenada segons puntuacié obtinguda en la valoracié dels merits, de les persones aspirants
que hagin superat les proves anteriors.

Es citara per al reconeixement medic els i les aspirants que ocupin les primeres puntuacions en
nombre igual al de places a cobrir, de conformitat amb la base primera.

El reconeixement medic es qualificara d’'apte/a o no apte/a a través del corresponent llistat on es fara
constar I'existencia o no d'exclusié medica de cada una de les persones aspirants, i es lliurara al

tribunal. Les persones aspirants declarades no aptes quedaran excloses del procés selectiu.

En cas que alguna persona aspirant no superi el reconeixement médic, el tribunal citara la seglient de
la llista que hagi superat les proves anteriors per tal que la realitzi.

Sialguna de les persones aspirants que hagin de fer aquest exercici renuncia a fer-se el reconeixement,
quedara automaticament eliminada del procés selectiu.

Tant en el cas de renuincia com en el de desqualificacio, el tribunal citara a la seglient persona aspirant
de la llista que hagi superat les proves anteriors per tal que faci el reconeixement medic.

7. Qualificacions dels i les aspirants, proposta de nomenament

7.1 Per obtenir la puntuacié final de cada aspirant s’hauran d'haver superat les proves de cada una de
les fases. En aquest cas les de la fase d'acreditacié de capacitats.

7.2 El tribunal confeccionara una llista ordenada dels aspirants amb les puntuacions finals atorgades
en el procés selectiu.

Criteris de desempat:

En cas d'empat, I'ordre s'establira atenent la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta
en l'entrevista, de persistir 'empat el desempat es resoldra a favor de qui hagi obtingut millor
puntuacié en la valoracié de mérits. En cas que els criteris anteriors no siguin suficients, es faculta
I'd6rgan de seleccio per ordenar una entrevista o prova d'aptitud relacionada amb les funcions propies
de les places convocades que determinara la persona aspirant amb més capacitat.

7.3 L'organ de seleccio proposara la persona seleccionada, aixi com una llista ordenada d’'acord amb
les puntuacions obtingudes pels/les aspirants, i elevara I'esmentada proposta a l'drgan corresponent
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per al nomenament de les persones seleccionades com a funcionaries de carrera. El nombre de
persones seleccionades no podra sobrepassar en cap cas el nombre de places convocades.

8. Presentaci6é de documentaci6 i presa de Possessi6
L'aspirant proposat ha d'aportar davant la corporacié local els documents acreditatius de les

condicions de capacitat i els requisits exigits a la convocatoria.

Els qui no aportin aquesta documentacié quan els hi sigui requerida, excepte els casos de for¢ca major,
que seran degudament comprovats i considerats per I'drgan convocant, no podran ser nomenats, sens
perjudici de la responsabilitat en quée hagin pogut incérrer en el cas de falsedat en la seva instancia.

Els qui tinguin la condicié de funcionaris restaran exempts de justificar les condicions i els requisits ja
acreditats i que no requereixin actualitzacié, i Unicament hauran de presentar certificacié de
I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la seva condicié i altres circumstancies
de les quals no hi hagi constancia.

El nomenament de funcionaris/aries s'haura de publicar al Butlleti Oficial de la Provincia i es disposara
d'un termini d'un mes per a prestar el jurament o promesa i la presa de possessid. La manca de presa
de possessio, llevat dels casos de forca major, comportara la perdua de tots els drets.

El jurament o promesa tindra, com a minim, el contingut que determina l'article 6 de la Llei 16/1991,
de 16 de juliol, de les Policies Locals, de la Generalitat de Catalunya.

9. Incidéncies i impugnacions
El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin
per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Els actes i les resolucions del tribunal qualificador, s'ajustaran als criteris que s'estableixen a la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques i podran
ser recorreguts en alcada davant 'Alcalde-President en el termini d'un mes des que s’hagin publicat o
notificat.

Els tramits de reclamacié en qualsevol de les proves selectives del procés no substitueixen l'opcié de
presentar el corresponent recurs.

Contra aquesta convocatoria i les seves bases es podra interposar recurs potestatiu de reposicié
davant I'drgan competent, en el termini d'un mes a comptar des de 'endema de la data de publicacio,
o bé, d'acord amb la Llei de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques i
disposicions concordants, es pot interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos
a partir de la data de la seva publicacio, davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Les llistes definitives de persones admeses i excloses, els nomenaments com a funcionaris/aries en
practiques i de carrera i les resolucions per les quals es declara no superat el periode de practiques,
poden ser impugnats pels/per les interessats/des, mitjangant la interposicié de recurs contenciés
administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar
de I'endema de la seva notificacié o publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, sens
perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data
de notificacio o publicacié de I'acte o resolucié davant la presidencia de I'Ajuntament o de I'autoritat
en qui hagi delegat.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altres recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Disposicié addicional

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 12-24

CVE 202610122128

Data 16-7-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
d Arenys de Mar

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el Decret 214/1990,
de 30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, i el Decret 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funcié publica, i altres disposicions aplicables.

ANNEX 1

MODEL DE DECLARACIO JURADA RELATIVA AL COMPLIMENT DE LES CONDICIONS O REQUISITS
ESTABLERTS A LES BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO PER A LA PROVISIO DE
PLACES D'AGENT DE LA POLICIA LOCAL D'ARENYS DE MAR .

NOM | COGNOMS (...) amb DNI (...), amb domicili a (...), localitat (...), codi postal (...), provincia de (...)
DECLARO:

- Que no pateixo cap malaltia o defecte fisic ni psiquic que impedeixi el desenvolupament de les
corresponents funcions.

- Que no he estat condemnat per cap delicte. No he estat separat mitjancant expedient disciplinari del
servei de qualsevol administracié publica, ni em trobo inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques
per senténcia ferma.

- Que no em trobo en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié vigent
sobre la materia.

- Que em comprometo a acceptar la dedicacié exclusiva o plena que em pugui ser exigida, a assistir als
cursos d'especialitzacié que la Corporacié cregui adients i a exercir les funcions que em puguin ser
encomanades.

- Que em comprometo mantenir vigents els permisos de conduir requerits a la convocatoria (B i A2)
mentre duri la meva relacié laboral amb I'Ajuntament d’Arenys de Mar.

- Que em comprometo a portar armes, per la qual cosa faig aquesta declaracié jurada.

Lloc, data i signatura.

ANNEX 2

COMPETENCIES DEL PERFIL PROFESSIONAL REQUERIT

Motivacié i Identificacié amb I'Organitzacid, Jerarquia i Disciplina.

Capacitat per orientar els propis interessos i comportaments cap als valors i objectius de I'organitzaci6.
Mantenir un comportament integre i etic en el desenvolupament de la feina policial, amb subjeccié als
principis de jerarquia i subordinacio del cos. Interés i voluntat per treballar com a servidor/a public/a
formant part d'un cos policial.

Responsabilitat i Orientacié a la Qualitat.

Capacitat per desenvolupar les tasques propies de la funcié policial amb dedicacié i compromis,
cercant la maxima qualitat, entesa aquesta com la consecucié dels objectius amb la perspectiva de

satisfer la ciutadania.

Resolucié de Problemes.
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Capacitat per identificar i analitzar de forma logica i sistematica situacions i problemes, cercar les
diferents alternatives i arribar a una solucié eficag, fent seguiment sobre els processos i avaluant els
resultats.

Autonomia i Iniciativa.

Capacitat per donar compliment a les responsabilitats que l'organitzacié li encomana sense necessitat
de supervisié constant. Respondre de manera proactiva als problemes quotidians i emprendre accions
per tal de millorar el propi rendiment i els resultats.

Adaptabilitat i Flexibilitat.

Capacitat per respondre amb eficacia, versatilitat i agilitat a situacions, persones, necessitats o tasques
canviants, modificant prioritats d'actuacié i mantenint una actitud oberta.

Autocontrol i Resisténcia a la Pressid.
Capacitat per contenir les propies emocions per evitar reaccions inadequades davant les
provocacions, l'oposicié o I'hostilitat per part d'altres persones o quan es treballa en situacions
d'estres. Habilitat per respondre de forma proporcionada i serena davant situacions estressants o
conflictives, mantenint el rendiment.

Autogestié i Desenvolupament Personal.

Capacitat per respondre amb eficacia, versatilitat i agilitat a situacions, persones, necessitats o tasques
canviants, modificant prioritats d'actuacié i mantenint una actitud oberta.

Habilitats Socials i Comunicatives.

Capacitat per comunicar-se de manera clara i entenedora sabent adaptar-se a diferents situacions i
interlocutors. Habilitat per facilitar el dialeg i convencer a través d'idees i arguments adequats a
I'interlocutor i el context.

Orientacié de Servei a les Persones.

Capacitat per atendre les demandes i els problemes de les persones, amb eficacia i tracte adequat,
generant satisfaccid i confianca a la ciutadania. Predisposicié i obertura en relacié amb els altres, tant
a nivell intern com extern, amb atenci6 i consideracio a les seves necessitats.

Cooperacié i Treball en Equip.

Habilitat per a desenvolupar i mantenir relacions laborals positives i una actitud facilitadora de les
dinamiques de grup. Contribuir amb el propi treball a la cohesié6 de l'equip, al seu bon
desenvolupament i a la consecuci6 de les fites comunes.

ANNEX 3

QUADRE D'EXCLUSIONS MEDIQUES

Causes d'exclusié per manca d'aptitud psicofisica:
1. Aparell circulatori.

1.1 Insuficiencia cardiaca en totes les possibles manifestacions, independentment de la causa.
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1.2 Alteracions congenites o adquirides del cor, mediasti o de grans vasos que alterin o puguin alterar
en la seva evolucio la normalitat funcional de I'aparell cardiocirculatori.

1.3 Trastorns de la conduccié. Trastorns del ritme cardiac d'importancia clinica.
1.4 Insuficieéncia coronaria.

1.5 Pericarditis activa o residual.

1.6 Insuficiencia arterial periférica.

1.7 Insuficiencia venosa periféerica.

1.8 Antecedents de sincope recidivant.

1.9. Portadors de marcapassos, desfibril-ladors/cardioversors implantables (DCI), protesis o empelts
cardiovasculars.

1.10 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.

1.11 Mesura en repos de TA sistolica superior a 145 mmHg. Mesura en repos de TA diastolica superior
a 90 mmHg. Hipotensié simptomatica.

2. Aparell respiratori.
2.1 Malalties respiratdries amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima pulmonar, pleures o
torax.

2.3 Capacitat vital (FVC) inferior al 80% del seu valor tedric. FEV1 inferior al 80% del seu valor teoric o
FEV1/FVC inferior al 70%.

2.4 Antecedent de pneumotorax repetitiu sense correccié quirurgica.
3. Aparell genitourinari.

3.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Absencia anatomica o funcional d'un ronya.

3.5 Litiasi cronica del tracte urinari.

4. Aparell digestiu.

4.1 Malformacions, lesions o alteracions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacié, la deglucié, la digestié o I'excreci6.
4.3 Hernies o eventracions no tractades o reincidents.
4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclou les alteracions metabdliques).
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4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal. Sindrome de malabsorcié.
4.7 Qualsevol alteracié colorectal que dificulti o limiti la funcio policial.
4.8 Pancreopaties croniques o reincidents.

4.9 Sequeles postquirdrgiques que puguin limitar la funcié policial. Alteracions de la paret abdominal
incompatibles amb I'activitat fisica.

4.10 Trastorns funcionals digestius incompatibles amb el servei.

5. Sistema hematopoétic.

5.1 Hemopaties que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.
5.2 Alteracions analitiques significatives en sang.

6. Aparell locomotor.

6.1 Alteracions de |'aparell locomotor que limitin o dificultin la funcié policial o que es puguin agreujar
amb l'exercici de la funcié policial (patologia 0ssia d'extremitats, retraccions o limitacions funcionals
de causa muscular o articular, defectes de columna vertebral i altres processos ossis, musculars,
articulars o lligamentosos).

6.2 Malalties, lesions, alteracions anatdmiques o processos congénits o adquirits de I'aparell locomotor
que dificultin o impedeixin I'is habitual del calcat, I'equipament, I'armament o la uniformitat
reglamentaria o que produeixin trastorns funcionals que incapacitin o limitin la marxa, la bipedestacio
perllongada o I'exercici fisic.

6.3 Absencia o perdua de la falange distal del primer dit del peu. Pérdua d'un dit o metatarsia. Pérdua
de dos dits del mateix peu. Pérdua de la integritat del primer dit del peu.

6.4 Hal-lux valg, dit de martell o qualsevol altra deformitat dels dits de mans o de peus que pugui alterar
la funcionalitat o dificultar I'Us del calgat reglamentari, la bipedestacié perllongada, la marxa o la cursa.

6.5 Amputacio total de qualsevol dit de la ma. Amputacié parcial d'algun dels dits polze, index i del mig
de qualsevol de les dues mans. Les amputacions parcials dels altres dits es valoraran en relacié amb
la limitacié funcional sempre que no siguin a la ma dominant. La ma dominant ha de mantenir la
integritat anatomicament i funcionalment.

6.6 Reducci6 de rangs fisiologics de moviment articular que limitin la funcié policial.
6.7 Escoliosi superior a 15°.

6.8 Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de les extremitats inferiors
superior a 1,5 cm si s'acompanya d'escoliosi superior a 10° (angle de COBB).

6.9 Cifosi superior a 45°. Qualsevol deformitat de la columna vertebral, sigui quina sigui la magnitud,
que pugui dificultar I'exercici de la funcié policial o que, a criteri del tribunal medic, es pugui agreujar
amb I'exercici de I'activitat policial.

6.10 Patologia osteoarticular. Imatge radiologica compatible amb patologia osteoarticular de columna.
Alteracions morfoldgiques en cossos vertebrals, discs intervertebrals o apofisis articulars. Qualsevol
tipus de cirurgia estabilitzadora de la columna vertebral.

6.11 Gonartrosi (artrosi de genoll). Desviacions de I'eix de les extremitats inferiors (genoll var, genoll
valg).
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6.12 Valg o var de membres inferiors superior a 20° o amb repercussio articular.
6.13 Luxacid recidivant d'espatlla.
6.14 Fibromialgia. Fatiga cronica.

6.15 Processos patologics en fase aguda en el moment del reconeixement médic o que impedeixin la
correcta exploracié o valoracié.

6.16 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar I'exercici de la funcié
policial.

7. Trastorns psiquiatrics.

7.1 Trastorns del desenvolupament neurologic, trastorns per deficit d'atencio, trastorns de
I'aprenentatge, de les habilitats motores, de la comunicacié o del desenvolupament, demeéncia i altres
trastorns cognoscitius.

7.2 Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de substancies i trastorns
addictius.

7.3 Trastorns de |'espectre de I'esquizofrénia i altres trastorns psicotics en totes les seves expressions,
inclosos els existents en els antecedents, encara que es trobin asimptomatics.

7.4 Trastorns bipolars, depressius, d'ansietat, obsessivocompulsius, somatomorfs, ficticis, dissociatius,
adaptatius o de personalitat que puguin comportar limitacions en el desenvolupament de la funcié
policial.

7.5 Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats que disminueixin
la capacitat per al desenvolupament normal de les funcions policials.

7.6 Trastorns de la conducta alimentaria. Trastorns del son que, per la seva intensitat o repercussié
funcional, dificultin o limitin el desenvolupament normal de les funcions policials.

7.7 Antecedent de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit ingrés hospitalari i que pugui
comprometre o dificultar la funcio policial.

7.8. Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que disminueixin la capacitat per al
desenvolupament normal de les funcions policials.

8. Trastorns del sistema nerviés.

8.1 Epilépsia. Convulsions sense filiar.

8.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nervids central o periféric.
8.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

8.4 Tremolors, tics o espasmes.

9. Sistema endocri.

9.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

9.2 Diabetis mellitus tipus I. Qualsevol tipus de diabetis no controlada, amb evidéncia d'alguna
complicacié o que pugui dificultar el compliment de qualsevol dels requeriments propis de la funcié
policial, segons el criteri dels facultatius designats per la comissio de valoracio.
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10. Ulls i visié

10.1 Refraccio subjectiva que superi algun dels seglients en un o en els dos ulls: miopia de 3 dioptries
(-3Dp), hipermetropia de 3 dioptries (+3Dp), astigmatisme de qualsevol signe de 2 dioptries (+/-2Dp).

10.2 Agudesa visual llunyana:

AV monocular millor ull sense correccié <0.6
AV monocular millor ull amb correccié <0.8
AV monocular pitjor ull sense correcci6 <0.4
AV monocular pitjor ull amb correccié <0.7
AV binocular sense correcci6 <0.7

AV binocular amb correccié <0.8

10.3 Camp binocular: presencia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la sensibilitat retiniana
en els 60 graus centrals. Camp monocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius significatius en
la sensibilitat retiniana en el camp visual central (30 graus).

10.4 Estrabisme, parésia/paralisi de nervis oculomotors, nistagmes, endofdria superior a 8 dioptries
(Dp) prismatiques, exoforia superior a 10 dioptries (Dp) prismatiques o hiperforia superior a 1 didptria
(Dp) prismatica.

10.5 Defecte pupil-lar aferent (relatiu o absolut).

10.6 Ptosi, lagoftalmia, ectropi, entropi, epifora.

10.7 Orbitopatia per hipertiroidisme, proptosis o exoftalmies de qualsevol causa.

10.8 Conjuntivitis cronica.

10.9 Queratitis, herpes corneal, leucomes, estafilomes, distrofies, éctasis, queratocon o ull sec sever.

10.10 Luxacio, subluxacié o ectopies del cristal-li. Cataracta o opacitats que afectin I'agudesa visual.
Afaquies o pseudoafaquies.

10.11 Patologia vitriretiniana degenerativa, inflamatoria, tumoral o traumatica de la retina/vitri que
produeixi un trastorn funcional.

10.12 Neuritis optica, edema papil-la, neuropatia isquemica, glaucoma o atrofia optica.

10.13 Discromatopsia. Es considerara causa d'exclusié quan el test de Farnswoth D15 mostri una o
més alteracions en la prova de separacié de grisos o dos o més creuaments majors en els cercles
cromatics.

10.14 Trasplantament corneal d'espessor total, queratotomia radial, anells intraestromals, lents
intraoculars en camera anterior o lents Collamer implantables (ICL entre I'iris i el cristalli).

10.15 Qualsevol cirurgia de glaucoma.
10.16 Qualsevol cirurgia de retina.
10.17 Cirurgia de cristal:li amb implant de lent intraocular o sense.

10.18 Cirurgia per a la correccié de traumatisme ocular perforant.
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11. Otorrinolaringologia

11.1 Malformacions o alteracions dels organs que intervenen en la fonacié o audicio (llavis, paladar,
boca, faringe, laringe, oida interna, mitjana o externa, cordes vocals, sistema nervids i altres) que
puguin comprometre la funcié respiratoria, fonatdria o auditiva.

11.2 Manifestacions vertiginoses de qualsevol etiologia.

11.3 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva amb xifres iguals o superiors a45dB ala
freqiéncia de 4.000 Hz en una o en les dues oides.

11.4 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva, amb xifres iguals o superiors a 35 dB a
les frequiéncies compreses entre 500 i 3.000 Hz en una o en les dues oides.

11.5 Reduccid o alteracions de la sensibilitat olfactiva de qualsevol etiologia. Parosmia.

11.6 Alteracions anatomiques i fisiologiques que suposin una sindrome d'apnea obstructiva del son
(SAQOS o SAHS).

11.7 Quequesa que dificulti la funcié policial.
12. Pell, faneres i glandules exocrines.

12.1 Malformacions, tumoracions, lesions de la pell. Lesions de les faneres que puguin comprometre
la funcié policial.

12.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o caracteristiques puguin ser incompatibles amb
I'ds de I'uniforme, I'equip reglamentari o que puguin comprometre la funcio policial.

12.3 Disfuncions de les glandules exocrines que puguin comprometre la funcié policial. Hiperhidrosi.

12.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes. Psoriasi que per la seva extensié o per la seva afectacié
sistémica pugui comportar, previsiblement, limitacions en el desenvolupament de la funcié policial o
que dificultin I'ds de I'equip reglamentari.

12.5 Altres alteracions dermatologiques que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.
13. Sang i organs hematopoétics.

13.1 Anémia. Leucopénia. Trombocitopénia.

13.2 Sindromes mieloproliferatius. Mielodisplasies. Limfoma, Mieloma.

13.3 Hemoglobinopaties amb repercussié funcional o importancia diagnostica.

13.4 Immunodeficiencies. Malalties autoimmunes que puguin comportar limitacions en el
desenvolupament de la funcié policial.

14. Altres
14.1 Processos neoplasics.

14.2 Malalties infeccioses o parasitaries que originin trastorns funcionals, exigeixin un tractament
continuat o que, pel seu risc de contagi, siguin incompatibles amb el desenvolupament de les tasques
policials.

14.3 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.

14.4 Diatesi al-lergica.
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14.5 Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

14.6 Detecci6 de marcadors biologics de consum de drogues d'abus o de medicaments susceptibles
de ser utilitzats amb finalitats no terapeutiques a un nivell considerat d'abus.

14.7 Qualsevol altre procés patologic que es consideri que pugui limitar o dificultar I'exercici de la
funcié policial.

14.8 Us de qualsevol tipus de medicacié o droga que pugui disminuir la capacitat de reaccié de
I'aspirant o que funcionalment pugui alterar la capacitat per al desenvolupament de les funcions
policials.

14.9 Requerir qualsevol adaptacié en els vehicles, en les armes o en altres elements de defensa
personal. Malalties, lesions, alteracions anatdmiques o processos congénits o adquirits que dificultin
o impedeixin I'ds habitual del calcat, I'equip, 'armament o la uniformitat reglamentaria, produeixin
trastorns funcionals que incapacitin o limitin les tasques policials.

14.10 Tenir un index de massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 o superior a 30. En cas que s'observi
un desenvolupament muscular important amb abséncia de greix, s'admetra un marge de tolerancia
d'un 5%.

14.11 Omissio o falsejament de qualsevol condicié psicofisica a que faci referéncia el questionari,
malaltia patida o tractament medic a que hagi estat sotmes.

14.12. Tatuatges

No es poden tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i competéncies establerts
en el Codi d'ética de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer). La comprovacié de
tatuatges implica el consentiment de les persones participants perqué se'ls facin fotografies dels
tatuatges a fi de posar-les a disposicié de la comissié de valoracié per a la seva avaluacié, i es fara de
manera independent durant la realitzacié de I'exercici d'aptitud fisica.
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ANNEX 4

1) NOTA IMPORTANT: A L'HORA DE GUARDAR EL DOCUMENT, L'HEU D'ANOMENAR AMB EL VOSTRE NOM | COGNOMS

Relacié de mérits per al procés selectiu per concurs per a la cobertura d'una placa d'agent de la policia local per mobilitat interadministrativa inclosa a I'oferta pablica d'ocupacié de 2026

Nom i cognoms i plaga a la qual s'opta:

EXPERIENCIA PROFESSIONAL

A.1) Experiencia professional en places del mateix subgrup professional desenvolupant les funcions propies del lloc de treball a cobrir, en aquesta o altres
administracions locals o0 mossos d'esquadra o com a vigilant

Nom de 'administracié o ens

Tipus document

Categoria o lloc de treball

Régim
funcionari o
laboral

Data inici

Data fi

Num. total dies
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FORMACIO

Formacio reglada addicional a la requerida

Cicle formatiu/diplomatura/llicenciatura o grau universitaris o
equivalent

Centre o entitat

Crédits

Hores lectives

Formacié complementaria

Titol activitat formativa

Entitat

Hores lectives

Amb certificat
d’aprofitament /
assisténcia
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Els meérits que es relacionen es justifiquen amb copies dels documents acreditatius que s'han de presentar seguint I'ordre de la relacié.

Arenys de Mar, 8 de juliol de 2026
L'Alcalde

Estanislau Fors Garcia
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