Av. Sant Julia, 241
08403 Granollers
Tel.: 93 840 52 70

consorci@besos-tordera.cat
www.besos-tordera.cat

NIF: P5800014B
Entitat Local de I'Aigua

ANUNCI

BASES DE LA CONVOCATORIA PER PROVEIR UNA PLAGA D’INSPECTOR/A EN REGIM DE DURADA
INDEFINIDA, SUBGRUP B DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL, MITJANCANT EL SISTEMA DE
PROVISIO CONCURS - OPOSICIO D’ACCES LLIURE (EXP: 2026/1409)

La present convocatoria tindra en compte el principi d'igualtat de tracte entre dones i homes pel que fa a l'accés a
l'ocupacio, d'acord amb l'article 14 de la Constitucié espanyola i allo previst a la Llei Organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva entre homes i dones.

1. OBJECTIU DE LA CONVOCATORIA.

L'objectiu de la convocatdria és la cobertura definitiva, mitiangant contractacio laboral indefinida, d’'una plaga
d’Inspector/a del Consorci Besos Tordera, subgrup B de la plantilla de personal laboral, mitjangant concurs —
oposicié d'accés lliure.

Les caracteristiques de la convocatoria sén les seguients:

+ Lloc de treball: Inspector/a.

+  Régim: personal laboral fix.

+  Forma d'ocupacid: concurs oposicio, accés lliure.
*  Grup titulacio: B

+ Jornada de treball: completa.

+  Tipus de contracte: Contracte de duraci6 indefinida.
¢+ Retribucié bruta anual: 29.915,47 €

2. FUNCIONS.
Les funcions del lloc de treball d’'Inspector/a sén:

a. Controlariinspeccionar abocaments d'aiglies residuals industrials a la xarxa de clavegueram del Consorci
Besds Tordera i, atendre les incidéncies d'establiments industrials detectades als sistemes de
sanejament.

Informar i assessorar als establiments connectats sobre els drets i deures.

Realitzar el seguiment i tramesa de resultats analitics a les empreses.

Realitzar la instruccio d’expedients en matéria d’'abocaments d'aiglies residuals industrials.
Realitzar el seguiment i gestié dels registres d’entrada relacionats amb control d’abocaments.

Recepcionar i estudiar les sol-licituds de permis d’abocament rebudes i realitzar la instruccio dels
expedients.

g. Gestionar i tramitar documents i informes a altres entitats (Agéncia Catalana de I'Aigua, Ajuntaments,
Consell Comarcal, Departament de territori, etc.) pel que fa al control d'abocaments.

h. Informar i assessorar als municipis respecte els temes relacionats amb els serveis mediambientals
presentats pel Consorci.

i.  Elaborar informes, propostes i documents técnics corresponents a les tasques desenvolupades.
j-Realitzar guardies.
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3. REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Per a prendre part en els processos selectius els aspirants han de complir, en la data de tancament del termini de
presentacié de les sol'licituds, els seglients requisits:

a.

b.

Tenir 16 anys complerts i no superar 'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

Tenir la nacionalitat espanyola o la d'altres estats membres de la Uni6 Europea o la dels estats als quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors/res.

També podran ser admesos ellla conjuge, descendents i descendents del/de la conjuge, tant de la
ciutadania espanyola com de nacionals d'altres estats membres de la Uni¢ Europea, o dels estats als quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors/res, independentment de la seva nacionalitat, sempre que els/les conjuges
no estiguin separats de dret i, pel que fa als/les descendents, siguin menors de 21 anys 0 més grans
d'aquesta edat perd que visquin a carrec dels seus progenitors/res, d'acord amb el que estableixen els
articles 2 i 4 del Reial Decret 766/1992 de 26 de juny sobre |'entrada i permanéncia a Espanya de nacionals
d'estats membres de la Unié Europea i d'altres estats que han estat part en I'Acord sobre I'espai econdmic
europeu, signada a Porto el 2 de maig de 1992, i ratificat per Espanya el 26 de novembre de 1993, modificat
posteriorment pel Reial Decret 737/1995 de 5 de maig.

En tots els casos, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar
documentalment la seva nacionalitat.

A més, aquelles persones candidates que accedeixen a la convocatoria pel fet de ser conjuge, descendents
o0 descendents del/de la conjuge, tant de la ciutadania espanyola com de nacionals d'altres estats membres
de la Uni6 Europea, o d'estats als quals sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/res, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, hauran d'acreditar el vincle de
parentiu amb el/la nacional en virtut del/la qual es presenten i, en el cas de descendents majors de 21 anys,
el fet de viure al seu carrec. Igualment, aquests/tes candidats/tes hauran de presentar declaracié jurada o
promesa feta pel/la nacional, en la qual aquest/a manifesti fefaentment que no esta separat/a de dret del
seu/seva conjuge.

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions
publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les CCAA, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a llocs de treball o carrecs publics per resolucio judicial, per a 'accés al cos o escala de
funcionari o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas de personal laboral, en el que
hagués estat separat o inhabilitat.

En el cas de ser nacional d'altre Estat, no trobar-se inhabilitat 0 en situacié equivalent ni haver estat sotmés
a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes d’accés al servei
public.

Estar en possessié de titulacié professional superior (FP2 o CFGS) en Analisis i Control de Qualitat,
equivalent o titulacié superior. En el cas de presentar una titulacio equivalent a I'exigida, s'haura d'adjuntar
en el moment que correspongui certificat lliurat per I'organ competent que n'acrediti 'equivaléncia.

Llengua catalana: els aspirants hauran d’acreditar el coneixement corresponent al nivell de suficiéncia de

Catala (nivell C1), amb independéncia de la nacionalitat. En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la
prova corresponent.

Pagina 2 de 15

Diputacio
Barcelona

Pag. 2-15 https://bop.diba.cat @

CVE 202610121615

Data 15-7-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



f.  Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat estatal hauran d’acreditar els coneixements
de llengua castellana de nivell superior. En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova corresponent.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia del termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-se el dia
de l'inici de la prestacio de serveis al Consorci. Excepcionalment, els coneixements de llengua catalana i
castellana es podran acreditar en qualsevol moment del procés fins el mateix dia de la prova corresponent,
perd préviament a la seva realitzacio.

L’acreditacio documental dels requisits i mérits declarats podra ser requerida pel Consorci Besos Tordera
en qualsevol moment del procés selectiu i, en tot cas, a les persones aspirants que superin la fase
d’'oposicio, amb caracter previ a la valoracié definitiva de mérits i a la realitzacio de I'entrevista personal.

4. PRESENTACIO | ADMISSIO DE SOL-LICITUDS

Per a participar a les convocatories, les persones interessades hauran de presentar una sol-licitud a la Seu
Electronica del Consorci Besds Tordera a I'espai Llistat de Tramits > Recursos Humans > Procés de selecci6
Personal. Es requisit imprescindible que presentin la segiient documentacio:

Document d'identitat o del permis de residéncia o treball en el cas de persones estrangeres.
Curriculum Vitae (CV).

Titulacio exigida per a participar a la convocatoria, o resguard acreditatiu d’haver-la sol"licitat.
Acreditacio coneixement llengua catalana (C1).

Declaracié responsable de mérits, formacio i capacitats degudament emplenada i signada.

® o0 oo

La presentacio de la declaracié responsable implica que la persona aspirant manifesta, sota la seva responsabilitat,
que compleix els requisits i que disposa de la documentacié acreditativa dels mérits, experiéncia, titulacions i
formacié declarats.

No sera necessari aportar inicialment la documentacio acreditativa dels mérits al-legats. Aquesta documentacié
sera requerida Unicament a les persones aspirants que superin la fase d’oposici6 i accedeixin a la fase de concurs
i entrevista personal, en el termini que determini el Tribunal o I'érgan convocant.

Els merits que no hagin estat inclosos a la declaracié responsable presentada dins del termini de
presentacié de sol-licituds no podran ser valorats.

La manca d'acreditacid documental dels merits declarats, la seva acreditacié insuficient o la falsedat en la
declaracié responsable comportara la no valoracié dels mérits afectats, sense perjudici de les responsabilitats que
se’n puguin derivar.

La presentacié de la sol-licitud comporta I'acceptacié integra de les presents bases i 'autoritzacié al Consorci
Besds Tordera per efectuar les comprovacions necessaries relatives al compliment dels requisits i mérits declarats.

Tota la documentacié que es presenti per a participar en els processos selectius que no estigui redactada en
qualsevol de les dues llengties oficials a Catalunya (catala o castella) haura de presentar-se traduida per traduccio
jurada. Els documents no traduits en la forma esmentada, no podran ser tinguts en compte pel tribunal i poden
suposar I'exclusié del procés selectiu si es tracta dels documents acreditatius dels requisits per a participar.

Les persones que pateixin discapacitat han de fer constar en la seva sol-licitud I'adaptacié o adequacié de temps,
espais i mitjans materials que necessitin per a la realitzacié de les proves.
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A més de les dades personals, caldra facilitar un correu electronic vigent, essent responsabilitat del candidat/a
d’informar en cas de canvi, mitjancant instancia, a I'drgan de seleccid.

Els aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
imprescindiblement necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent. Les dades personals seran tractades pel Consorci Besos Tordera en la
seva condicié de responsable del tractament.

En compliment del que disposen la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i
bon govern, es podran publicar a la web de I'entitat les llistes de candidats admesos o que superin una determinada
prova, identificats amb nom i cognoms o inicials i quatre xifres del seu DNI/NIE/Passaport o0 document identificatiu.
La llista de candidats exclosos o que no superin una determinada prova podra ser publicada a la web de I'entitat
amb identificacié mitjancant les quatre xifres del seu DNI/NIE/Passaport o document identificatiu.

Les dades no se cediran a tercers sense consentiment previ, tret dels suposits obligatoris que preveu la llei.

Les persones participants poden exercir els drets d'accés, rectificacio, oposicid, supressio, limitacié i portabilitat
adregant-se a dpd@besos-tordera.cat. Per a poder consultar més informacio6 sobre el tractament de dades poden
consultar la Politica de Privacitat del Consorci. Tanmateix, tenen dret a presentar reclamacié davant I'Autoritat
Catalana de Proteccié de Dades (http://apdcat.gencat.cat).

Termini de presentacié de sol-licituds pel procés selectiu.

La instancia amb la documentacio requerida s’haura de presentar dins 'improrrogable termini de vint (20) dies
naturals a comptar de I'endema de la publicaci6 de la convocatdria al BOPB. Passats aquests dies es publicara a
la web de Consorci https://besos-tordera.cat/ el calendari del procés i les llistes de persones admeses i excloses
(provisional i definitiva).

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini de deu (10) dies
habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista provisional de persones admeses i excloses.

En el cas que una persona aspirant no aparegui ni en la llista provisional d'admeses ni en la d'excloses, a I'hora
de formular la reclamaci6 corresponent I'haura d'acompanyar d'una copia de la sol-licitud presentada.

Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidencies, es fara publica la llista definitiva de
persones admeses i excloses en la qual s'indicara també el calendari i quines persones aspirants han de realitzar
les proves de llengua catalana i/o castellana.

La llista de persones aspirants admeses i excloses, aixi com els successius anuncis de la convocatoria, es
publicaran al web de Consorci https://besos-tordera.cat/.

5. CARACTERISTIQUES DEL PROCES SELECTIU

El procés selectiu contindra les seglients fases de caracter obligatori i eliminatori.

5.1.- Fase oposicio:
5.1.1.- Prova de catala (eliminatoria).
5.1.2.- Prova de castella (eliminatoria).
5.1.3.- Prova teorica (eliminatoria).
5.1.4.- Prova practica (eliminatoria).
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5.2.- Fase de concurs:
5.2.1.- Experiencia professional (no eliminatoria)
5.2.2.- Formaci6 professional i altres mérits (no eliminatoria)
5.2.3. Entrevista personal (eliminatoria).

5.1. Fase oposici6 (60%): fins a un maxim de seixanta (60) punts.
5.1.1.- Valoraci6 dels coneixements de la llengua catalana (prova eliminatoria).

En el cas que s'hagi de realitzar aquesta prova per no haver acreditat el nivell C1 de catala, es demanara la seva
confeccié a I'Escola d’Administracié Publica, i es sol-licitara al Centre de Normalitzacié lingiiistica de la Comarca
del Valles Oriental el nomenament d'una persona que assessori al Tribunal, en la seva realitzacid i correccio.

La prova de llengua catalana es qualificara com a APTE o NO APTE essent, per tant, de caracter eliminatori.

L'acreditacio del Nivell C de Catala s’efectuara mitjangant fotocopia, si s'escau, del certificat de nivell C de catala
de la Junta Permanent de Catala o equivaléncia. En cas de no tenir 'esmentada titulacié o equivaléncia el candidat
realitzara una prova de catala.

Estan exemptes, sempre i quan ho acreditin:

+ Les persones aspirants que amb la possessio del titol exigit com a requisit especific de participacio a la
convocatoria acreditin, amb aquest mateix titol, que tenen el nivell de coneixements exigit o superior,
tenint en compte el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de
catalail'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril, de modificacié de 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre,
per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingtiistica.

+ Les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a la mateixa administracio, en que hi hagués establerta una prova de catala del
mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta
publica d'ocupacié.

+  Per acreditar el coneixement llengua castellana (els que no tinguin nacionalitat espanyola), ho podran fer
mitjangant:

+  Certificat conforme s'ha cursat la primaria, secundaria i batxillerat a I'Estat espanyol.

+ Diploma d'espanyol d'acord amb els nivells establerts en el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o
certificacio académica que acrediti haver superat totes les proves adregades a la seva obtencio.

+  Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

5.1.2.- Valoracit dels coneixements de la llengua castellana (prova eliminatoria).

Els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran d'acreditar els coneixements exigits mitjangant la
realitzacié d'una prova escrita i/o oral de coneixements de llengua castellana nivell C1 o equivalent.

La prova de llengua castellana es qualificara com a APTE o NO APTE essent, per tant, de caracter eliminatori.
5.1.3.- Prova tedrica (prova eliminatoria):
Consisteix a respondre un questionari de 30 preguntes amb respostes alternatives basades en el contingut de

temari general que figura en I'annex 1 d'aquestes bases. Les respostes correctes sumen 1 punt i les respostes en
blanc no puntuen. El temps de realitzacio de I'exercici sera de seixanta (60) minuts.
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L'exercici es valorara de 0 a 30 punts. La prova teorica tindra caracter eliminatori, essent necessari I'obtencié
minima de 15 sobre els 30 punts totals per poder aprovar. La no presentacio a I'exercici suposara que l'aspirant
abandona el procés i sera eliminat.

L'ordre de classificacié dels aspirants anira de major a menor puntuacio.

5.1.4.- Prova practica (prova eliminatoria):

Consisteix en resoldre un 0 més suposits practics relacionats amb el desenvolupament de les funcions propies del
lloc a proveir i del temari especific que figura a 'annex | en un temps maxim d'una hora. Es valorara la resolucid
del suposit i el coneixement sobre les matéries plantejades.

Un cop desenvolupada la prova els aspirants llegiran davant del tribunal, si aquest ho considera oportu, I'exercici.
La no presentacio a la lectura de I'exercici suposara que I'aspirant abandona el procés i sera eliminat.

L'exercici es valorara de 0 a 30 punts. La prova practica tindra caracter eliminatori, essent necessari I'obtencié
minima de 15 sobre els 30 punts totals per poder aprovar. La no presentacio a I'exercici suposara que l'aspirant
abandona el procés i sera eliminat.

L’ordre de classificacio dels aspirants anira de major a menor puntuacio.

5.2. Fase Concurs: valoraci6 de mérits (40%): fins a un maxim de quaranta (40) punts.

Només es valoraran els mérits de les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié.

Una vegada finalitzades les proves eliminatories de la fase d’oposicid, el Tribunal requerira a les persones aspirants
que hagin superat aquesta fase per que, en el termini maxim de deu (10) dies habils des del requeriment efectuat
pel Tribunal, aportin la documentacié acreditativa dels mérits, titulacions, experiéncia professional i formacio
declarats inicialment mitjangant la declaracié responsable.

Unicament seran valorats els mérits degudament declarats dins del termini de presentacié de sol-licituds i
posteriorment acreditats documentalment dins del termini conferit a aquest efecte. La documentacié acreditativa
presentada fora de termini no sera objecte de valoracio.

Per tal d'acreditar els serveis prestats en I'empresa privada:

+  Acefectes de comput de mérits, caldra presentar obligatoriament certificat de vida laboral i documentacié
de la que es desprengui el seglient: data d'alta a I'empresa, data de baixa o bé certificar que encara es
treballa (Ultima nomina), tipus de tasques realitzades i categoria professional.

Per tal d'acreditar els serveis prestats a I'administracié publica:

+  Certificat de serveis prestats.

Per tal d'acreditar la formacié complementaria:

« Certificat de cursos de formacio, reciclatge o perfeccionament relacionats amb la plaga a cobrir,
especificant el nombre d'hores.

La valoraci6 de mérits consisteix en la valoracié del curriculum dels aspirants que hagin superat les anteriors fases
d'aquest procés selectiu, fins a un maxim de quaranta (40) punts, d'acord amb el segiient barem:
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5.2.1. Experiéncia professional: fins a un maxim de vint (20) punts.

O

1. Serveis prestats a I'Administracié Publica convocant en un lloc de treball de similar contingut funcional al

que és objecte de convocatoria a rad de 0,50 punts per cada tres mesos, fins a un maxim de 8 punts. Les §
fraccions no es computaran. =
2. Serveis prestats a altres Administracions publiques en un lloc de treball de similar contingut funcional al §
que és objecte de convocatoria a ra¢ de 0,40 punts per cada tres mesos, fins a un maxim de 7 punts. Les B
fraccions no es computaran. ‘gl

3. Perl'experiéncia demostrada a I'empresa privada o Administracié publica, en tasques analogues a les de
I'apartat 1), a ra6 de 0,30 punts per cada tres mesos, fins a un maxim de 6 punts. Les fraccions no es 10
computaran. ~
§

5.2.2. Formacio professional i altres mérits: fins a un maxim de quinze (15) punts.
Lo
Per cursos de formacid i especialitzacié addicionals’, d'acord amb el seglent barem: §
N
—
- Grau universitari o equivalent en camps afins a la placa, cinc (5) punts. g
N
- Postgrau o Master relacionat amb les funcions d’aquesta convocatoria: quatre (4) punts. &
- Cicle Formatiu de Grau Superior en camps afins a la plaga, tres (3) punts. %
- Cicle Formatiu de Grau Mitja en camps afins a la plaga, dos (2) punts.

- Cursos o programes addicionals amb aprofitament relacionats amb la plaga, d’acord amb el seglient §
barem: o
+ 0,25 punts per curs acreditat de durada igual o superior a 10 h. o)
« 0,5 punts per curs acreditat de durada igual o superior a 40 h. g
o

* 1 punt per curs acreditat de durada igual o superior a 80 h.

Per poder valorar els coneixements especifics, adequats i rellevants per al lloc convocat, sera necessari I'aportacio
del corresponent certificat que ho acrediti.

La puntuaci6 obtinguda en la fase de concurs no es podra afegir per superar les diferents proves obligatories i
eliminatories d'oposicid i unicament es sumen als aspirants que hagin superat aquestes proves.

5.2.3. Entrevista personal: fins a un maxim de cinc (5) punts.

Es podra realitzar una entrevista personal als/les 10 aspirants/es que hagin obtingut més puntuaci6 a la Fase de
meérits/ a les Fases prévies, per tal de comprovar la seva idoneitat per al lloc de treball objecte de la convocatoria.

Els/les aspirants/es poden ser preguntats sobre els mérits acreditats i els aspectes que es cregui oportu en relacid
amb el seu curriculum i el nivell de coneixements de les matéries relacionades amb la plaga a ocupar.

Els factors objecte de valoracié per part del Tribunal en aquesta fase seran els segients, referits a les
caracteristiques intrinseques de la plaga a proveir:

+  Control emocional.

+  Flexibilitat i polivaléncia.

«  Coneixements i experiéncia per al desenvolupament de les funcions de la plaga a la qual s'opta.
+  Trajectoria i motivacio professional.

+  Capacitat aprenentatge i presa de decisions.

+  Capacitat integracié en equips de treball.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

1 Addicionals a la formaci6 que serveix d’accés a la convocatoria.
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Durant la fase d'entrevista personal es podra realitzar un test psicotécnic, elaborat per especialistes qualificats, per
tal d’avaluar d’idoneitat del perfil de la persona aspirant. Aquest no computara a efectes de puntuacio total, essent
una decisio discrecional de l'entitat la seva realitzacid. No obstant, es qualificara com APTE o NO APTE
esdevenint, per tant, de caracter eliminatori.

Aixi mateix, I'entrevista personal tindra caracter eliminatori. Si un/a aspirant no es presenta, es considerara que
abandona el procés de seleccio.

6. RESULTAT DEL PROCES SELECTIU.

Acabada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal de Selecci6 publicara al web www.besos-tordera.cat una llista
amb la relacio d’aspirants per ordre de puntuacié de major a menor.

En cas d’'empat entre dues 0 més persones, I'ordre definitiu s’establira atenent a la puntuacié obtinguda a la Fase
de Concurs (apartat 5.2). Finalment, si tot i aixi persisteix I'empat, el desempat es resoldra a favor de la persona
de major edat.

7. TRIBUNAL DE SELECCIO.

El Tribunal de Seleccié de la convocatoria estara formada per un/a president/a, tres vocals? i un/a secretari/aria
designats pel Consorci.

La composicio nominal del Tribunal de Seleccié sera oportunament publicada a la web de Consorci amb caracter
previ a l'inici de la fase selectiva.

El Tribunal de selecci6 no podra constituir-se ni actuar sense 'assisténcia de la majoria simple dels seus membres,
siguin titulars o suplents. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria de vots. Les sessions poden ser presencials
i/o telematiques.

El Tribunal de seleccié podra disposar, si aixi ho creu convenient, de la incorporacio de persones assessores
especialistes per a totes o algunes de les fases i per a la realitzacié de les proves que es puguin realitzar durant el
procés de seleccid. Aquests assessors tindran veu pero no vot.

El Tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi alguna
conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que
alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, el Tribunal tindra la seva seu al Consorci (Av. Sant Julia, n® 241,
08403 Granollers).

8. LLISTA DE PERSONES APROVADES.

Finalitzades les proves selectives, el tribunal fara publiques, les relacions definitives de persones aspirants
aprovades, per ordre de puntuacio obtinguda.

Els actes que posin fi als procediments selectius han de ser motivats. La motivacié dels actes del tribunal es referira
al compliment de les bases de la convocatoria i de les normes reglamentaries.

2 Un/a tecnic/a amb titulacié igual o superior a I'exigida a la convocatoria, un d’ells designat per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.
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El Tribunal formulara proposta de contractacié a favor d'aquell/a aspirant que tingui millor puntuacio total.
L’aspirant proposat/da haura d’haver acreditat documentalment, dins dels terminis establerts durant el procés
selectiu, el compliment dels requisits i mérits declarats. Amb caracter previ a la contractacid, el Consorci podra
requerir novament la documentacié original o cpia auténtica per efectuar les comprovacions oportunes.

Si 'aspirant no formalitza el contracte de treball en el termini assenyalat sense causa justificada, quedara sense
efecte la proposta de contractacid, amb pérdua de tots els drets derivats de la convocatoria.

9. PERIODE DE PROVA.

S'estableix un periode de prova de sis (6) mesos, a comptar des de 'endema de la seva contractacio, durant el
qual la corporacié podra deixar sense efectes el contracte efectuat si la persona no s’adequa al desenvolupament
de les funcions propies del lloc de treball a ocupar.

El periode de prova forma part del procés selectiu i si, d'acord amb els informes avaluatius, no fos superat, es
perdrien tots els drets derivats de la convocatoria, i es cridaria, en les mateixes condicions, a la persona seguent
segons l'ordre de puntuacid, sempre que hagi aprovat la resta de fases i proves selectives.

Aquest periode quedara convalidat, i no s'aplicara, si s’ha desenvolupat un lloc de treball de la mateixa categoria
professional i funcions al Consorci Besos Tordera en situacié d'interinitat o en qualsevol modalitat de contractacio,
per un temps superior al periode de prova establert. Si el periode d'interinitat o temporalitat hagués estat inferior
al periode de prova, aquest es realitzara només per la diferencia.

El temps de prova, quedara interromput en les situacions d'incapacitat temporal, maternitat, adopcié o acolliment
i vacances, que afectin el personal que I'esta complint.

El periode de prova estara supervisat i avaluat per la Direccio dels Serveis de Recursos Humans i per el/la Cap
d’Area o Servei del lloc de treball cobert i, durant aquest periode, i sense necessitat d’esgotar-lo, emetra un informe
de seguiment i un informe de conclusions, que es trametran a la persona afectada. Aquest informe avaluara, entre
altres factors:

+ Nivell d'adaptacié al centre i entorn de treball: capacitat de bones relacions interpersonals, actitud de
servei, treball en equip.

+  Conductes personals ajustades als valors institucionals de I'organitzacio.

+  Capacitacié pel correcte desenvolupament de les funcions encomanades.

« Acompliment en el carrec: compleix amb els elements de qualitat, quantitat i oportunitat que van ser
transmesos en la induccio al lloc de treball.

Amb aquest objectiu, es designara un tutor/a responsable, que podra ser el/la Cap de Servei 0 bé una altra persona
que aquest/a designi, per guiar les persones i perqué tinguin tot el suport necessari en el seu procés d’'avaluacio.

Es obligatori que es planifiquin sessions o reunions conjuntes (persona en periode de prova, tutor/a i, si s'escau,
Cap de Servei) amb els objectius seglients:

«  Comunicar a 'aspirant amb claredat les seves funcions i alld que I'organitzacié n'espera.

+ Informar 'aspirant de la seva evolucio i dels punts de millora amb temps suficient de poder-los corregir.

«  Comprovar que es posen al seu abast els recursos necessaris per facilitar-li 'evolucid, la integracio en
I'equip i I'adquisicid de les competéncies del lloc de treball.

+  Donar-li un recolzament i un assessorament adequat a la persona en periode de prova i mantenir un canal
de comunicaci6 obert i continu.

Pagina 9 de 15

Diputacio
Barcelona

Pag. 9-15 https://bop.diba.cat @

CVE 202610121615

Data 15-7-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



En cas que l'informe d’avaluacié conclogui en un no apte/a, s'informara la persona interessada amb caracter previ
a la finalitzacio de la relaci¢ de servei, de manera que pugui efectuar les al-legacions que estimi oportunes durant
el termini maxim de deu (10) dies habils des de I'endema de la notificacio.

Un cop estudiades les al-legacions es comunicara la resolucié definitiva a la persona interessada, amb el peu de
recurs escaient. La qualificacié de no apte/a significara que la persona no ha superat el periode de prova i, per
tant, implicara la finalitzaci6 del contracte.

La vigencia d'aquest informe es limita al temps de vigéncia de la llista generada pel procés selectiu en quiestio,
restant sense efectes per a futures convocatories.

10. PERIODE DE PROVA.

S'estableix un periode de prova de sis (6) mesos, a comptar des de I'endema de la seva contractacié, durant el
qual la corporacié podra deixar sense efectes el contracte efectuat si la persona no s’adequa al desenvolupament
de les funcions propies del lloc de treball a ocupar.

El periode de prova forma part del procés selectiu i si, d'acord amb els informes avaluatius, no fos superat, es
perdrien tots els drets derivats de la convocatoria, i es cridaria, en les mateixes condicions, a la persona segient
segons I'ordre de puntuacio, sempre que hagi aprovat la resta de fases i proves selectives.

Aquest periode quedara convalidat, i no s'aplicara, si s'ha desenvolupat un lloc de treball de la mateixa categoria
professional i funcions al Consorci Besos Tordera en situacié d'interinitat o en qualsevol modalitat de contractacid,
per un temps superior al periode de prova establert. Si el periode d'interinitat o temporalitat hagués estat inferior
al periode de prova, aquest es realitzara només per la diferéncia.

El temps de prova, quedara interromput en les situacions d'incapacitat temporal, maternitat, adopcié o acolliment
i vacances, que afectin el personal que I'esta complint.

El periode de prova estara supervisat i avaluat per la Direccié dels Serveis de Recursos Humans i per ellla Cap
d’Area o Servei del lloc de treball cobert i, durant aquest periode, i sense necessitat d’esgotar-lo, emetra un informe
de seguiment i un informe de conclusions, que es trametran a la persona afectada. Aquest informe avaluara, entre
altres factors:

o Nivell d’adaptacié al centre i entorn de treball: capacitat de bones relacions interpersonals, actitud de servei,
treball en equip...

e Conductes personals ajustades als valors institucionals de I'organitzacio.

o Capacitacio pel correcte desenvolupament de les funcions encomanades.

e Acompliment en el carrec: compleix amb els elements de qualitat, quantitat i oportunitat que van ser
transmesos en la induccio al lloc de treball.

Amb aquest objectiu, es designara un tutor/a responsable, que podra ser el/la Cap de Servei o bé una altra persona
que aquest/a designi, per guiar les persones i perqué tinguin tot el suport necessari en el seu procés d’avaluacio.

Es obligatori que es planifiquin sessions o reunions conjuntes (persona en periode de prova, tutor/a i, si s'escau,
Cap de Servei) amb els objectius seglients:

e Comunicar a 'aspirant amb claredat les seves funcions i allo que I'organitzacio n’espera.

e Informar I'aspirant de la seva evoluci6 i dels punts de millora amb temps suficient de poder-los corregir.

e Comprovar que es posen al seu abast els recursos necessaris per facilitar-li 'evolucid, la integracié en
I'equip i I'adquisicié de les competéncies del lloc de treball.
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¢ Donar-li un recolzament i un assessorament adequat a la persona en periode de prova i mantenir un canal
de comunicacié obert i continu.

En cas que l'informe d’avaluacio conclogui en un no apte/a, s'informara la persona interessada amb caracter previ
a la finalitzacio de la relacié de servei, de manera que pugui efectuar les al-legacions que estimi oportunes durant
el termini maxim de deu (10) dies habils des de I'endema de la notificacio.

Un cop estudiades les al-legacions es comunicara la resolucié definitiva a la persona interessada, amb el peu de
recurs escaient. La qualificacio de no apte/a significara que la persona no ha superat el periode de prova i, per
tant, implicara la finalitzacié del contracte.

La vigencia d'aquest informe es limita al temps de vigéncia de la llista generada pel procés selectiu en quiestio,
restant sense efectes per a futures convocatories.

11. FUNCIONAMENT DE LA BORSA.

Es respectara en tot cas I'ordre de puntuacié de major a menor de les persones aspirants per a la seva contractacio.
L'ordre de cadascun dels aspirants dins la borsa podra ser consultada en qualsevol moment al servei de Recursos
Humans per part de les persones aspirants o els representants sindicals.

Quan la persona aspirant proposada no es pugui incorporar per qliestions de disponibilitat segons les necessitats
del Consorci Besos Tordera, es fara I'oferiment a la persona aspirant seglient per ordre de puntuacio.

Gestio de la crida a les persones aspirants.

Es obligacié de les persones candidates que formin part de la borsa de facilitar un teléfon de contacte, aixi com un
adrega de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacio, als efectes de comunicacié i mantenir-ho
permanentment actualitzat.

Per efectuar I'oferiment de la contractacié a la persona aspirant que correspongui des del Servei de Recursos
Humans s’efectuara trucada telefonica al nimero que la persona aspirant hagi indicat en la sol-licitud.

La comunicacié telefonica s'intentara durant un minim de tres (3) vegades durant la jornada laboral, entre les
09:00h i les 17:00h, amb un interval de dues (2) hores entre cada trucada.

Si després d’aquests intents, la persona aspirant segueix sense estar localitzada, se li enviara un correu electronic
amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb el Servei de Recursos Humans. Si a les 09:00h dels
dos (2) dies seguents laborables a I'enviament del correu electronic la persona aspirant no ha contactat amb el
Servei de Recursos Humans, es passara a la crida de la seglient persona aspirant per ordre de puntuacio.

Quan no sigui possible localitzar la persona aspirant per formular I'oferiment de contractacio 'aspirant passara al
final de la llista aprovada.

Feta la proposta de contractacio la persona interessada haura de manifestar en el termini d'un (1) dia laborable la
seva acceptacio o renlincia a I'oferta de treball que se i faci. La manca de manifestacié s'entendra com a rebuig
de l'oferta.

Si en el moment d'efectuar I'oferiment, la persona aspirant renincia una vegada al contracte que se li proposa o

no l'accepta expressament o tacita, passara automaticament al final de la borsa vigent de la mateixa categoria
professional.
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Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un contracte temporal, no se li oferira cap altra nova
contractacié que pugui generar-se encara que aquest sigui de durada superior.

Quan un/a empleat/da temporal finalitzi el seu contracte s'incorporara novament al lloc de borsa que li correspon
d’acord amb el seu ordre de puntuacié que s’hagi aprovat en el tancament de les llistes definitives.

Amb la finalitat d'evitar la infraccié de I'ordenament juridic aplicable en matéria de contractacio temporal i atés que
es tracta de contractacions temporals, no s'efectuara la crida si de la nova contractacié se superessin els periodes
maxims d’acumulacio de contractes laborals temporals de personal funcionari interi previstos a la legislacié vigent,
excepte que la modalitat de contractacié que s'ofereixi sigui en una modalitat de contracte que no generi
concatenacio de contractes.

Vigéncia de la borsa.

La vigéncia d'aquesta borsa de treball s'iniciara a partir de la Resolucié de Geréncia de I'entitat que aprovi la
convocatoria fins la conclusio de I'execucio del projecte finangat amb fons europeus, a excepcié que s'exhaureixi
la llista d’aspirants en un termini inferior.

Causes de suspensio.

Es consideren causes de suspensid temporal de participacié a la borsa, i per tant, de contractacio les segients:
a) Estar en situacio de malaltia que suposaria una incapacitat temporal.
b) Estar prestant serveis amb un contracte de durada determinada en un altre lloc del Consorci Besos
Tordera, excepte els suposits previstos en I'apartat sisé de “Gestié de la crida dels aspirants”.
c) Estar en causa de suspensio de contracte de treball.

Les persones que es trobin en alguna de les causes de suspensid no rebran propostes de contractacié mentre
estiguin en aquesta situacio, sense perdre el seu lloc a la borsa de treball.

En tot cas es podra requerir acreditacié de la situacié que motiva la suspensio.

Exclusié de la borsa de treball

Seran causes d'exclusi6 de la borsa de treball:

a) No reunir els requisits necessaris per a ser contractats d'acord amb els requisits exigits a la convocatoria.

b) Haver manifestat de forma expressa per part de la persona aspirant la voluntat de ser exclos de la borsa.

c) La no incorporacio6 efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la contractacio, excepte que
concorri alguna causa de suspensio.

d) Ser sancionat a conseqtiéncia d’un expedient disciplinari al Consorci Besos Tordera quan la sancié sigui
ferma.

e) Transcorregut un (1) any des de la resoluci6 ferma de I'expedient disciplinari I'aspirant podra integrar-se
de nou a la borsa de treball, mitjangant sol-licitud expressa formulada per I'aspirant

f)  Rebutjar tres (3) ofertes de treball, llevat que concorri alguna de les causes de suspensio de participacié
alaborsa.

g) Renunciar dues (2) vegades a un contracte de treball que s'esta desenvolupant, llevat que concorri alguna
de les causes de suspensid de participacio a la borsa.

h) No superar el periode de prova del contracte de treball.
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12. INCIDENCIES.

El Tribunal Qualificador quedara facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es presentin per al bon ordre del
procediment, en tot allo que no estigui previst en aquestes bases. Tanmateix podra alterar I'ordre de les proves.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats podran interposar
demanda avant els jutjats socials de Granollers en el termini de dos (2) mesos comptats des del dia seglient al
d'aquesta notificacié, a quina demanda s’haura d’adjuntar copia d’aquestes bases amb una altra copia de tot per
ala part demandada, d’acord a allo que estableix I'article 69, num. 1 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora
de la Jurisdiccio Social, en la seva redaccié donada per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Les llistes definitives d'admesos/es i exclosos/es, i la contractacié podran ser impugnats pels/per els/les
interessats/des, mitjangant la interposicid de recurs davant els jutjats socials de Granollers en el termini de dos (2)
mesos comptats des del dia segient al d'aquesta notificacio, sense perjudici dels recursos administratius que
procedeixin.

Alternativament i potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant la presidéncia del Consorci Besos
Tordera, en el termini d’'un mes a comptar des del dia seglient de la publicaci6 o notificacio.

Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador, en tant que es tracta d'6rgan col-legiat depenent de la Presidéncia
de la Corporacio, s'ajustaran als criteris que s'estableixen a l'article 121 de la LPAC.

13. DESTRUCCIO DE DOCUMENTACIO.

Una vegada sigui ferma la resolucio de la convocatoria i la contractacio de personal, i s’hagi fet constar en el
corresponent llibre de Resolucions, els/les aspirants que hi hagin participat tindran un termini de tres (3) mesos
per tal de retirar la documentaci6 aportada, advertint-los que passat aquest termini es procedira a la destruccid
total de les instancies, curriculums i proves de seleccio.

14. DRET SUPLETORI.

En tot el que no estigui previst en aquestes bases es tindra en compte el que determina la Llei 30/1984, de 2
d'agost, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text Refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el Reglament del Personal al servei de les Entitats Locals, aixi com pel Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Pagina 13 de 15

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 13-15

CVE 202610121615

Data 15-7-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



ANNEX 1
TEMARI

A) General.

1.

S LN

1.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.

20.

0.

Submissi6 de I'Administracié a la llei i al dret. Fonts del dret public. La llei: classes de lleis.

El reglament: les seves classes. Potestat reglamentaria a I'ambit local: ordenances, reglaments i bans.
El ciutada com aftitular de drets davant I'Administracid. Els drets publics subjectius. Els interessos legitims.
Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

La proteccié de dades de tipus personal.

L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La motivacié i la forma. El silenci
administratiu.

La competéncia administrativa: concepte, classes i naturalesa. Les relacions interorganiques. La jerarquia
administrativa. La delegacid, I'advocacio i la substitucio. La coordinacié administrativa.

Procediment administratiu. Fases. Comput de terminis.

Revisio dels actes administratius: d'ofici i en via de recurs administratiu.

La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial.

La contractacié administrativa en I'esfera local: Classes de contractes. La seleccié del contractista. Drets
i deures del contractista i de I'Administracid.

Les formes de I'actuaci6 administrativa. El servei pablic local.

Formes de prestacio dels serveis publics: gestié directa i indirecta.

Intervencid dels ens locals en l'activitat privada: procediment de concessié de llicéncies.

Els convenis de cooperacio interadministrativa a 'ambit local: naturalesa, regulacid i tipologia.

La potestat sancionadora administrativa.

Drets i deures del personal al servei de 'administracio.

Regim d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

Els pressupostos locals: elaboracid, execucio, modificacié.

El municipi. Organitzacié municipal. Organs necessaris. Organs complementaris. Altres entitats locals.
Mancomunitats. Agrupacions. La comarca. Entitats d’ambit territorial inferior al municipi.

Funcionament i competencies dels organs col-legiats locals.

B) Especific.

21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

El protocol d'inspeccié d’abocaments d'aiglies residuals destinats a les entitats col-laboradores de
I'administracié hidraulica: introduccid, objectius i ambit d’aplicacio.

Tipus d'inspeccid.

Documents normatius en I'ambit del protocol.

Métodes d'inspeccid: personal, pautes basiques i planificacié.

Formats generals associats al protocol.

Realitzacié de la inspeccié de cabal i contaminants.

Inspeccio de cabal i contaminants: criteris d’avaluacié de la conformitat i contingut de I'informe d'inspeccid.
Control efectiu de volums d’abocaments.

Inspeccio de la qualitat del medi receptor. Planificacié de la inspeccid.

Inspeccio de confrontacié del projecte d'instal-lacions de depuracio.

Inspecciod de I'estat de les instal-lacions de depuracio.

Elements de control d’abocaments.

El Reglament regulador d’abocaments d'aiglies residuals del Consorci Besos Tordera. Instruccions d'Us i
escomesa a la xarxa de clavegueram i col-lectors.

El Reglament regulador d’abocaments d'aigiies residuals del Consorci Besos Tordera. Autoritzacio
d’abocament d'aigiies residuals. Permis d’abocaments i tramits.
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35.

36.

37.

38.
39.
40.
41,
42.

El Reglament regulador d’abocaments d'aigiies residuals del Consorci Besos Tordera. Control de
contaminacio en origen, abocaments prohibits i limitats i situacions d’emergéncia.

El Reglament regulador d’abocaments d'aiglies residuals del Consorci Besos Tordera. Inspeccié i
vigilancia.

El Decret 130/2003, de 13 de maig, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis publics de sanejament.
Utilitzacié del sistema public de sanejament.

El Decret 130/2003, de 13 de maig, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis publics de sanejament.
Depuracio d’Aiglies Residuals urbanes i industrials.

Tecnologia de I'aigua, operacions unitaries dels processos de depuracié

Mecanica de fluids.

El Reglament europeu relatiu a un sistema comunitari de gestié i auditoria mediambiental (SGAM o
EMAS). Concepte. Objecte. Ambit d'aplicacio. La relacié entre el sistema comunitari de gestié i auditories
mediambientals i ISO (Organitzacié Internacional de Normalitzacio).

Granollers, 13 de juliol de 2026
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