i.."

. Ajuntament de Mataré
Ajuntament La Riera, 48
de Mataré www.mataro.cat

ANUNCI

PROCES: Provisié de llocs de treball per concurs de mérits

EXPEDIENT: 2026/000017142

ASSUMPTE: Aprovacié de bases especifiques i convocatoria per a la provisio definitiva de quaranta-un
llocs de capdavanties (caps de servei i caps de seccid) mitjangant concurs de merits.

Per Decret d’Alcaldia 8774/2026, de 13 de juliol, el regidor delegat de Bon Govern, Bona Gesti¢ i Estrategia
de Futur ha resolt:

1.

Aprovar les bases especifiques de provisié per a la cobertura definitiva de quaranta-un llocs de
capdavanties (caps de servei i caps de seccid) mitjangant concurs de mérits.

Convocar el procés de provisié referit en el punt anterior.
Publicar anunci de I'acord de convocatoria i el seu annex al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), i a la pagina web de I'Ajuntament de Matard

(www.mataro.cat) per a la seva difusio.

Obrir termini de presentacié de sol-licituds, que sera de 15 dies habils a comptar a partir de 'endema
de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el DOGC.

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

A Matard, a data de la signatura electronica.
El Regidor Delegat de Bon Govern, Bona Gestio i Estratégia de Futur

Direccié de Recursos Humans i Organitzacio 1
Servei de Gestié del Talent i Organitzacié
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BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES UNITARI
DE PROVISIO DEFINITIVA DE 41 LLOCS DE TREBALL DE CAP
DE SERVEI | DE CAP DE SECCIO, MITJANCANT CONCURS DE
MERITS

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquesta convocatoria és la provisié definitiva de llocs de caps de servei i caps de seccid, entre
persones funcionaries de carrera, mitjangant el sistema de concurs de merits (amb prova).

Els llocs objecte d’aquesta convocatoria son els segiients:

Unitat adscripcio Annex
Cap de Servei 1 | Servei d’'Ingressos AJMPROV-01
Espai Mataré Connecta AJMPROV-02
Servei de Control Intern AJMPROV-03
) Servei de Comptabilitat AJMPROV-04
Cap de Servei 2
Servei d'Ocupacio AJMPROV-05
Servei d’Habitatge AJMPROV-06
Servei d’Educacio AJMPROV-07
Servei de Manteniment AJMPROV-08
) Servei d’Infraestructura Verda AJMPROV-09
Cap de Servei - —— -
Servei de Logistica i Operativa AJMPROV-10
Cap de Servei 3 | Oficina per la Transicidé Energética AJMPROV-11
Servei de Salut Publica i Control Ambiental AJMPROV-12
Oficina de Civisme i Convivéncia i Benestar Animal AJMPROV-13
Oficina Municipal d’Informacié al Consumidor AJMPROV-14
Servei de Comunicacié AJMPROV-15
Servei d’Estratégia i Avaluacié AJMPROV-16
Altres Caps de - — —
Servei Servei de Gestio i Atencio a les Persones AJMPROV-17
Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals AJMPROV-18
Seccié d’'Urbanisme
(Servei d’Urbanisme i Patrimoni) AJMPROV-19
Seccm.d Admlnls.tntacm de la Seguretat AJMPROV-20
- - (Servei de la Policia Local)
Cap de Seccié | Cap de Secci6 1 — — T
Seccio de Llicencies i Disciplina d’Activitats AJMPROV-21
(Servei de Llicencies d’Obres i Activitats)
Seccm.de Comunitaria i d Innovacioé Social AJMPROV-22
(Servei de Benestar Social)
1
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Unitat adscripcio Annex
Seccié.d’Atencié Territor'ial 2-4 i Sensellarisme AJMPROV-23
(Servei de Benestar Social)
Seccm. Administrativa i Serve|s Transversals AJMPROV-24
(Servei de Benestar Social)
Secuo_de Pres:?llJpost i ‘PrQJectes Economics AJMPROV-25
(Servei de Gestié Economica)
Secmo.dc‘a Gestié Tributaria i Cadastre AJMPROV-26
(Servei d’'Ingressos)
Seccm.d(’a Gesti6 d’Ingressos AJMPROV-27
(Servei d’'Ingressos)
Seccm.de Contrac.tes de Serveis AJMPROV-28
i (Servei de Manteniment)
Cap de Seccib 2
Seccié de Personal d’Oficis
. . AJMPROV-29
(Servei de Manteniment)
Secci6é de Dona i LGTBI+
(Servei d’lgualtat i Diversitat Ciutadana) AJMPROV-30
Secci6 de Drets Humans i Cicle Vital
(Servei d’lgualtat i Diversitat Ciutadana) AJMPROV-31
Secci6 de Programes Educatius
(Servei d’Educacio) AJMPROV-32
Secci6 de Patrimoni
(Servei de Gestié Economica) AJMPROV-33
Seccié de Gestido Documental i Arxiu
(Servei de Secretaria General) AJMPROV-34
Seccié Juridica Gestora de la Contractacio AJMPROV-35
Secci6 de Paisatge Urba i Patrimoni
(Servei d’'Urbanisme i Patrimoni) AJMPROV-36
Altres Caps de Seccioé d’accié en I'ambit del teixit productiu AJMPROV-37
Seccio (Servei d’Ocupacio)
Seccié d’accié transversal® AJMPROV-38
(Servei d’Ocupacio)
Secci6 d’'Infraestructures
(Servei de Mobiltat) AIMPROV-39
Seccié d’Atencio Integrada Social i Sanitaria AJMPROV-40
(Servei de Benestar Social)
Seccié d’Atencié Territorial 1-3 i Infancia de Risc AJMPROV-41
(Servei de Benestar Social)

*Es cobrira a partir de la data de jubilacié de I'actual ocupant d’aquest lloc de treball en adscripcié definitiva,

de novembre i desembre de 2026.

1.1. Descripcio del lloc de treball

Detallat a cada Annex especific.

entre els mesos
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1.2. Missio del lloc de treball

CAP DE SERVEI:

Definir, implementar i avaluar les politiques del seu ambit d'actuacid, a partir dels objectius fixats pel
Govern municipal i el/la regidor/a competent, seguint els procediments establerts per I'Ajuntament de
Mataré i per la legislacié vigent.

CAP DE SECCIO:

Dirigir, impulsar i coordinar la gesti6 de I'ambit d'actuacié corresponent, planificant, gent el seguiment i
avaluant els programes encomanats i vetllant per I'acompliment dels objectius fixats.

1.3. Funcions generals del lloc de treball

CAP DE SERVEI:

« Planificar, implementar, fer el seguiment i I'avaluacié de I'execucié dels diferents plans, programes
i processos del Servei i supervisar tecnicament de I'execucid, el seguiment i I'avaluacié que fa el
personal técnic.

» Liderar, coordinar, dirigir i avaluar el personal al seu carrec i control del pressupost assignat al
Servei, aixi com els recursos materials i tecnologics adscrits.

» Juntament amb la direcci6, la capdavantia d'area i el/la responsable politic/a, fer-se carrec de les
relacions externes de I'Ajuntament amb institucions, entitats i resta d'agents socials.

« Coordinar. amb les capdavanties de servei i direccions vinculades, el desenvolupament dels
programes i els plans transversals de I'Ajuntament.

« Establir les directrius per a I'elaboracié dels programes i els pressupostos.

» Fer el seguiment del compliment del programa d'Actuacié Municipal (PAM) i impulsar les
actuacions per assolir-ne els objectius.

» Proposar aspectes metodologics comuns a tots els programes: treball en grup, multidisciplinarietat,
indicadors de gesti6 i d'avaluacié, memories, etc.

* Impulsar la creacio, funcionament i dinamitzaci6 del/s Consell/s de Participaci6 corresponent/s.

» Fer la deteccié de les condicions de I'entorn susceptibles de generar una situacié de conflicte que
involucri al Servei i adoptar les mesures preventives que ajudin a evitar-lo.

* Col-laborar en la gestié dels equipaments adscrits al servei.

* Promoure la innovacio, la transformacié i la generacié de valor public, aixi com fomentar la
participaci6 del seu equip en aquests projectes.

« Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa en materia de prevencié de riscos laborals.

» Vetllar per la proteccié de les dades de caracter personal a les que tingui accés i per I'aplicacié de
les normes de confidencialitat vigents a I'organitzacié.

* Qualsevol altra funcié de la competencia professional de I'ocupant que els seus caps jerarquics li
puguin encomanar.
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- CAP DE SECCIO:

Executar les directrius, procediments i objectius establerts des de la direccié del Servei.

Dirigir, supervisar, coordinar i avaluar les persones i infraestructures adscrites a la Secci6, en el
marc de les directrius establertes per la direcci6 del Servei.

Planificar, supervisar i validar técnicament els projectes i expedients de la seva competéncia
professional.

Planificar, fer el seguiment i control de la despesa del pressupost de la Secci6.

Fer recerca de recursos per a la Seccié, controlar i distribuir els mateixos entre els diferents
programes.

Definir els criteris generals d'elaboracié de plecs de condicions técniques per a la contractacié de
la gesti6 de serveis publics que permetin la posada en marxa dels programes adscrits a la Seccié.

Avaluar permanentment les activitats programades a fi de conéixer el grau de consolidacio i
desenvolupament d'un programa i/o servei.

Definir les metodologies de treball, sistematitzacié de la recollida de dades (memoria de les
activitats, quadre de comandament,...), analisi de processos i elaboraci6 de propostes de millora.

Coordinar amb altres Seccions i/o Serveis, Organismes i Instituts, aixi com amb institucions
publiques o privades orientada al disseny i execuci6 de projectes transversals.

Col-laborar en la gestié dels equipaments adscrits.

Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal a les qual tingui accés i per I'aplicacié de les
normes de confidencialitat vigents a l'organitzacié.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa en materia de prevencié de riscos laborals.

Promoure la innovacié, transformacié i la generacié de valor public, aixi com fomentar la
participaci6 del seu equip en aguests projectes.

Qualsevol altra funci6 de la competéncia professional de I'ocupant que els seus caps jerarquics li
puguin encomanar.

1.4. Funcions especifiques del lloc de treball

Les propies del seu ambit d'actuacié i les establertes en el decret d'Organigrama vigent en el moment per a la
unitat organica.

2. REQUISITS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

D’acord amb la Relacio de Llocs de Treball, per poder ser admesos/es en aquesta convocatoria, els/les aspirants
han de complir, en tot cas, els requisits que s’enumeren tot seguit, abans de la data en qué finalitzi el termini de
presentacié de sol-licituds:

1.

Ser personal funcionari de carrera o laboral fix de I’Ajuntament de Mataro, del regim i
subgrup indicat a I'annex adjunt de cada procés.

Estar en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que d’acord amb la normativa
vigent possibiliti participar en aquesta convocatoria.

4
csv (C"S";gfrgfriﬁcacié IV76TXBY3LV6JDJ4UVEDB5HCA4 | Data | hora | 13/07/2026 16:04:21
Normativa Aquest document incorpora signatura electronica reconeguda d'acord amb la llei 6/2020, 11 de novembre, reguladora de
determinats aspectes dels serveis electronics de confianga
Signat per MIQUEL ANGEL VADELL TORRES (REGIDOR/A DELEGAT/DA)
URL de verificacié https://seu.mataro.cat/verifirma/code/IV76 TXBY3LV6JDJ4UV5DB5HC44 | Pagina | 5/43

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202610121486 Pag. 5-43

Data 15-7-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



X XS

Ajuntament
de Mataré

3. No haver obtingut un lloc de treball mitjangant concurs de mérits en els darrers dos anys.

4. Acreditar que s’esta en possessié d'una titulacié academica de les indicades a I'annex adjunt
de cada procés.

5. Acreditar estar en possessié d'un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en
I'expressié oral com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves funcions,
equivalents al nivell C1 (antic C). Si la persona aspirant no disposa d’acreditacié documental de
tenir el nivell C1 o certificat equivalent, haura de fer una prova, el resultat de la qual sera d’apte/a
0 no apte/a.

Tots aquests requisits, s’hauran de complir abans de la data en queé finalitza el termini de presentacié de
sol-licituds, excepte els coneixements de catala, que es podran acreditar en qualsevol moment del procés de
provisio i fins el mateix dia de la prova d’idioma corresponent, pero préviament a la seva realitzacié, cas de ser
necessaria.

3. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Per prendre part en el procés de provisié del lloc de treball, les persones aspirants han de presentar una
sol-licitud, que es podra emplenar en linia a través de la pagina web municipal, en la qual declari, sota la seva
responsabilitat, que compleix amb tots els requisits per participar en el termini de 15 dies habils a comptar a
partir de 'endema al de la publicacié6 de I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Posteriorment, amb el codi de tramit que rebran per correu electronic, s’haura de realitzar la declaracié
responsable de requisits i merits, per via telematica, clicant I'enllag que es trobara a la pagina web
municipal, dins del mateix periode de presentacié de sol-licitud.

Aquests dos tramits es trobaran a la pagina web de I'’Ajuntament de Matar6 www.mataro.cat, apartat Treballa a
I'’Ajuntament, Ofertes de treball d’accés per al personal de '’Administracio.

Un cop realitzats aquests 2 tramits telematics, hauran d’enviar per correu electronic a
I'adrega seleccio@ajmataro.cat la seglient documentacié:

a) Hauran d’indicar en quin Annex volen participar en el moment de presentar la sol-licitud.

b) Copia del DNI/ NIE.

c) Copia de la titulacié reglada.

d) El certificat acreditatiu de coneixements de llengua catalana (nivell de suficiéncia C1 o equivalent
0 superior).

e) En cas de no tenir la nacionalitat espanyola, certificat acreditatiu de coneixements de
llengua castellana (nivell superior C2 o equivalent).

f) La documentacié acreditativa dels requisits i meérits al-leqats (tot el que consti
ala declaraci6 haura de complementar-se amb la documentacié acreditativa corresponent per poder
ser valorada: vida laboral, contractes, certificat de serveis prestats, nomenaments, titulacions,
certificats de cursos, publicacions, etc.). La documentacié ha de contenir un index on constin
detallats i numerats els diferents documents que es presenten. Es recomanable enviar-ho en una
carpeta comprimida.

Per tant, aquelles persones que estiguin interessades en participar en aquest procés de provisié hauran
de completar els passos segiients dins del termini de presentacié de sol-licituds:
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1. Presentacio de la sol-licitud

Realitzar el tramit de presentacié de la sol-licitud a través de la pagina web de I'Ajuntament de Mataré:
www.mataro.cat, dins I'apartat Treballa a I'’Ajuntament — Ofertes de treball d’accés per al personal de
I’Administracié — Procés provisié de lloc cap de servei i cap de secci6 (1a fase)

2. Declaracio responsable de mérits i requisits

Un cop realitzat el tramit, rebreu un correu electronic amb un codi que necessitareu per formalitzar la
declaraci6 responsable de mérits i requisits. Podeu accedir a aquesta declaracié a través del mateix apartat
de la web municipal: www.mataro.cat — Treballa a I'Ajuntament — Ofertes de treball d’accés per al
personal de ’Administracié — Procés provisié de lloc cap de servei i cap de seccié (1a fase)

3. Enviament de la documentacié acreditativa*
Cal enviar tota la documentaciéo que acrediti els requisits i merits declarats a I'adrega electronica:
seleccio@ajmataro.cat

*Les persones que a I'hora de realitzar el tramit de la declaracié responsable de mérits i requisits constatin que
ja tenen mérits validats de processos anteriors, no caldra que tornin a enviar la documentacié acreditativa per
correu electronic, pero si que caldra que, en tot cas, enviin la documentacié seglient: els nous merits i requisits
qgue no hagin estat validats anteriorment, els programes dels cursos de 50 o més hores (tot i que hagin estat
validats en processos anteriors), els certificats d’idiomes i qualsevol altra documentacio rellevant que es vulgui
aportar per aquest procés selectiu per ser valorada per la comissié de valoracio.

La formacié realitzada internament i els serveis prestats a I’Ajuntament de Mataré no caldra que siguin acreditats
documentalment si la persona aspirant sol-licita la seva comprovacié d’ofici. En tot cas, caldra que aquestes
experiencies i formacions constin de manera expressa i detallada per la persona aspirant a la declaracio
responsable de I'historial professional, ja que en el seu defecte no seran tingudes en compte.

Es podra demanar a les persones participants en el procés, aclariments o documentacié addicional, quan de la
presentada no resultin suficientment acreditades les dades al-legades en relaci6 als requisits exigits.

Tota la informacio de la convocatoria es publicara a la pagina web de I'Ajuntament de Mataré (www.mataro.cat),
apartat Treballa a I’Ajuntament, Ofertes de treball d’accés per al personal de I’Administracio.

Les persones candidates son responsables de comprovar i verificar I'exactitud de les dades que consten en la
seva sol-licitud, aixi com de les que consten en el seu curriculum.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la corresponent
traduccié jurada.

4. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es fara public al web municipal de I'Ajuntament la relacio
provisional de persones admeses i excloses, indicant també si la persona aspirant esta exempta de realitzar les
proves de llengua catalana i/o castellana.
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Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients, en el termini de 5 dies
habils comptadors des de I'endema de la publicaci6 de la llista provisional de persones admeses i excloses en
el web municipal.

Si no s’hi presenten al-legacions, es considerara elevada a definitiva la llista provisional de persones admeses
i excloses i no caldra tornar-la a publicar.

Finalitzat aquest termini d’'esmenes i/o subsanacions i resoltes les possibles incidéencies, es procedira a aprovar
la llista definitiva de persones admeses i excloses i es fara publica al web municipal.

5. COMISSIO DE VALORACIO

La composici6 de la comissié ha de garantir en tot moment la idoneitat i la professionalitat dels seus membres.
Han de tenir coneixements sobre el contingut del/dels lloc/s de treball convocats i/o de les tecniques de seleccio
i d’acreditacio dels mérits i les capacitats que s'utilitzin.

Els seus membres, aixi com els suplents corresponents, han de complir en tot moment els requisits segients:

- President/a: La Directora de la Direccié de Recursos Humans i Organitzacié de I'Ajuntament de Mataro
i, com a suplent, un/a psicoleg/ologa del Servei de Gestié del Talent i Organitzacié de I'Ajuntament de
Mataré.

- Vocal 1: Un/a psicoleg/dloga del Servei de Gestié del Talent i Organitzaci6 de la Direccié de Recursos
Humans i Organitzacié de I'Ajuntament de Matar6.

- Vocal 2: La Directora de Serveis de la Direccié d’Innovacio i Transformacio Digital de I'Ajuntament de
Mataré i, com a suplent, una assessora juridica especialitzada de la Direccié de Recursos Humans i
Organitzacié de I'Ajuntament de Mataré.

- Vocal 3: La Cap d'Area de Serveis a la Ciutadania de I'Ajuntament de Mataré i, com a suplent, la Cap
d’Area d’Administracié General de I'’Ajuntament de Mataré.

- Secretari/a: un/a técnic/a o administratiu/va de la Direcci6 de Recursos Humans i Organitzacié de
I’Ajuntament de Mataré.

Com a observador/a podra assistir el/la president/a de la Junta de Personal o del Comité d’Empresa o persona
en qui deleguin, amb veu pero sense vot.

La designacié concreta dels membres es publicara en la resolucié que aprova la llista provisional de persones
admeses i excloses.

La Comissié no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la presidéncia i la secretaria, i caldra que hi
hagi més de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents. Les decisions s’adoptaran per majoria de
vots, i en cas d’empat, la presidencia podra exercir el seu vot de qualitat.

La Comissié queda facultada per a interpretar les presents bases i resoldre els dubtes que es presentin durant
el procediment selectiu.

Els membres de la Comissié hauran d'abstenir-se d'intervenir quan concorrin circumstancies que preveu l'article
23.2 de la Llei 40/2015, d’1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Igualment, les persones participants
podran recusar els membres de la Comissié quan concorrin les circumstancies previstes per l'article 24 de la
mateixa llei.
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En cas que la Comissié aixi ho consideri, i cas que es valorés la realitzacié d’entrevistes i/o proves, es podra
comptar amb la participacié de personal assessor, amb veu i sense vot.

6. FASES DE LA PROVISIO

D’acord amb la base 4a. de les bases generals que regulen la provisio de llocs de treball entre personal fix o
funcionari de carrera de I'Ajuntament, el concurs especific pels llocs de comandament contindra les seglients
proves:

A. Prova de llengua catalana. Si alguna persona no acredita els coneixements de la llengua catalana mitjangant
el certificat de suficiencia C1 (antic C), o algun dels titols equivalents, haura de realitzar la prova corresponent,
que és qualificara com a APTE/A o NO APTE/A essent, per tant, de caracter eliminatori.

B. Prova de llengua castellana: Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no acreditin els
coneixements de llengua castellana hauran de realitzar la/es proval/es corresponent/s. La prova de llengua
castellana es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A essent, per tant, de caracter eliminatori.

C. Valoracié de I'historial professional dels candidats, d’acord amb el punt 4.a de les bases generals. La
valoraci6 dels mérits es fara d’acord amb la documentacié acreditativa aportada, més la que consti al seu
expedient personal, sempre que a la sol-licitud aixi ho demani la persona. La puntuacié maxima sera de 10
punts i no tindra caracter eliminatori.

C.1.-Estudis, titols, diplomes, cursos, seminaris, jornades, etc. rellevants pel lloc de treball o que
puguin suposar un millor aprofitament de les capacitats i aptituds dels candidats, segons tipus i
durada, com s'especifica a continuacié (max. 4,5 punts):

e Fins un maxim d'1 punt: Titols oficials relacionats amb I'ambit del lloc de treball sempre que no sigui
el requisit per ocupar alguna de les places que permetin I'accés al lloc, d’acord amb la taula segiient:

GRUP PLACA
PROVISIO TITULACIO PUNTUACIO
DEL LLOC
Altres titols universitaris de grau superior 0,8
A1/ A2 Suficiencia investigadora 0,9
Doctorat 1

Condicions d’utilitzacié del barem:

— Per cada persona, només es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior. Es podra
valorar simultaniament la formacioé universitaria no finalitzada, sempre que aquesta sigui
posterior i/o superior a la titulacié valorada.

— Formacié universitaria sense finalitzar, 0,003 punts per credit superat (no convalidat), fins un
maxim de 0,6 si es cursen estudis de grau mig i de 0,8 en cas d’estudis de grau superior.

— Per poder valorar els crédits de la formacié universitaria sense finalitzar o altres situacions que
es desprenen de l'aplicacié d’aquest barem, és necessari que la persona presenti una copia
de I'’expedient académic personal.
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Fins un maxim de 3,5 punts:
Cursos, seminaris, jornades, etc., relacionats amb el lloc de treball, d’acord amb el seu contingut i el
nombre d’hores, segons la taula seglent:

CONTINGUT N¢ HORES PUNTUACIO
=<20 0,2
Relacionat amb les funcions |21 a 50 0,5
especifiques del lloc de treball. |51 a 150 1
>150, masters, postgraus 2
Relacionat amb les funcions =<20 01
genériques del lloc de treball 21250 0.3
(eines basiques). 512150 0.6
>150, masters, postgraus 1,5

Condicions d’utilitzacié del barem:

— Per a la valoraci6 de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié
presentada per la persona, segons es consideri relacionada amb les funcions especifiques o
generiques del lloc de treball i es sumara el total d’hores.

— Si el certificat no ho especifica, es considerara 1 hora per “jornada”, 2 hores per “seminari’, 10
hores per “curs”.

— Les persones que presentin certificats de cursos de formacié ocupacional del departament de
treball de la Generalitat, 'INEM, OTG o altres, hauran d’acompanyar el programa amb el
nombre d’hores dedicat a cada modul.

La puntuacié sera la suma obtinguda a partir de les puntuacions a cada un dels dos apartats.

C.2.- Experiéncia professional (max. 5 punts):

Fins un maxim de 4 punts: Per serveis prestats a I'Administracié Publica, d’acord amb el temps
treballat ocupant la plaga o places que son requisit per participar a la convocatoria, a ra6 de 0,25 punts
per any de servei o fraccié igual o superior a 6 mesos.

Fins un maxim d’1 punt: Pel grau personal consolidat, a rad de 0,25 si és el mateix del lloc convocat i
0,25 per cada grau superior.

C.3.- Altres mérits (max. 1,5 punts):

Es valoraran les activitats docents i la participacié6 com a ponent en jornades, aixi com les
publicacions relacionades amb I'ambit del lloc objecte de convocatoria, a raé de 0,25 punts.

Es valoraran els coneixements d’idiomes, sempre i quan siguin en un nivell superior al requisit de
participacio, segons I'equivaléncia amb els 6 nivells del marc europeu coml de referéncia. Si es
presenten diversos certificats del mateix idioma, només es tindra en compte el del nivell superior:
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Nivell A1 A2 B1 B2 C1 Cc2
Puntuacio 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6

e Es valoraran els certificat acreditatiu de competéncia digital (ACTIC). Si es presenten diversos
certificats, només es tindra en compte el de nivell superior.

Nivell Puntuacié

basic 0,1

mitja 0,3
superior 0,6

e Es valoraran altres merits que estiguin previstos a cada Annex especific, d’acord amb la Relacié de
Llocs de Treball vigent, a raé de 0,50 punts pel compliment de cada meérit.

D. Prova. Al tractar-se de llocs de comandament, es realitzara una prova eliminatoria consistent en uns exercicis
0 casos practics per avaluar els coneixements, habilitats i aptituds que requereixen els llocs. La puntuacié
maxima a obtenir sera de 10 punts, essent necessaris 5 per superar-la.

Seran elaborats per la comissié de provisié de llocs juntament amb les persones assessores técniques
especialitzades en I'ambit professional que es tracti. Es poden executar per escrit o bé oralment. En el segon
cas, es tracta de reproduir situacions quotidianes del lloc de treball i demanar que la persona avaluada respongui
de forma simulada com ho faria en la realitat. La comissio de provisié disposara d’uns fulls de registre
d’observacions, definits préviament a la realitzacié de les proves, a partir dels quals s’estableix la puntuacié de
forma consensuada.

E. Entrevista (opcional). Si la comissi6 de provisié ho considerés convenient, podra realitzar una entrevista
personal amb l'objectiu de fer un pronostic sobre les persones candidates que millor s’adeqiien a nivell
actitudinal a les caracteristiques del lloc de treball convocat. Aquesta entrevista sumara fins un maxim de 2
punts. En cas de portar-la a terme, I'entrevista tindra caracter eliminatori, d’acord amb el seglient barem de
puntuacions:

— 0 punts: perfil diferent al del lloc convocat. No supera.
— 1 punt: adequacié mitjana al perfil establert.
— 2 punts: adequacio6 alta.

Préviament a la seva realitzacio, la Comissié de Provisio es reunira i establira la concrecio de les competéncies
a explorar i el pes en puntuacié de les mateixes, donant publicitat de forma prévia a la seva realitzacio.

L’ordre de realitzaci6 de les diferents fases i proves del procés sera determinat per la comissié de valoraci6 a
les actes de sessio.
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7. PROPOSTA DE RESOLUCIO

A la vista de les puntuacions finals obtingudes per les persones aspirants, una vegada aplicats els criteris de
valoracio establerts en les presents bases, la Comissio de Provisié procedira a establir I'ordre de prelacio de les
candidatures.

Conclos el procés d’avaluacio, la Comissio de Provisié formulara proposta de resolucié a favor de la persona
aspirant que hagi obtingut la puntuacié total més alta, i I'elevara a 'organ competent per a la seva resolucio
definitiva.

La proposta de resolucié tindra caracter motivat i es fonamentara en les valoracions efectuades i en I'ordre de
puntuacié resultant.

L'Alcaldia-Presidéncia o persona en qui delegui, a la vista de la proposta formulada per la Comissié de Provisié,
efectuara proposta de nomenament per I'adscripcié definitiva d’aquest lloc de treball, a favor de I'aspirant
proposat, i prévia constatacié de la concurréncia dels requisits exigits en la present convocatoria.

8. LLISTA D’ESPERA

La resta de persones formaran una part d'una llista d’espera per ordre de puntuacions, per tal de cobrir futures
necessitats del mateix lloc o altres tipus de provisié de llocs de treball, com encarrec de funcions, comissions de
serveis, entre d’'altres. La vigéncia de la llista sera d’1 any, a partir de la data de la signatura de la darrera acta.

9. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS | CUSTODIA DE LA
DOCUMENTACIO

La presentaci6 de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n
necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la resta de la tramitacio, d’acord amb la Llei Organica
3/2018 de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals.

D’acord amb l'art. 28 de la llei 39/2015, LPACAP, es presumeix que la consulta o obtencio és autoritzada per
les persones interessades, tret que consti en el procediment la seva oposicié expressa o que la llei especial
aplicable requereixi consentiment exprés.

Tota la documentacié del procés selectiu quedara sota la custodia de I’Ajuntament de Mataré i no se’n podra
disposar fora d’aquest ambit.

10. RECURSOS | RECLAMACIONS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats que determinin la impossibilitat de continuar el
procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, podra interposar-se
Recurs d’Algada davant de 'Alcaldia en el termini maxim d’'un mes a comptar des de 'endema a la data de la
seva notificacié o publicacié en virtut de I'article 121 i 122 de la Llei 39/2015, 1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les Administracions Publiques (LPACAP).
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Contra I'acte d’aprovacio de les bases, convocatoria i les resolucions definitives d’Alcaldia o organ en qui s’hagi
delegat, que esgoten la via administrativa, les persones interessades poden interposar recurs de reposicié
davant de I'érgan que les ha aprovat en el termini d'un mes a comptar del dia seglient de la publicacié, de
conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, o poden interposar directament un recurs contenciés
administratiu en el termini de dos mesos davant el jutjat contenciés administratiu, d’acord amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciés administrativa, sense perjudici que els interessats puguin
formular qualsevol recurs o exercir qualsevol accié que considerin procedent per a la defensa dels seus drets o
interessos.

Per a tot el que no estigui previst expressament en les bases es recorrera al que disposa I'Estatut basic de
I'empleat public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament del personal al servei dels ens locals i a la resta de la normativa aplicable.

ANNEX AJMPROV-01: CAP DE SERVEI 1 INGRESSOS

1. Condicions del lloc de treball

Nom del lloc de treball: Cap de Servei 1

Numero de llocs a cobrir: 1

Subgrup: A1/ A2

Tipus d’adscripcié: Definitiva

Sistema de provisid: Concurs de mérits

Enquadrament organic: Servei d’Ingressos de la Direccié de Serveis Econdomics
Esquema retributiu d’acord amb la Relacioé de Llocs de Treball vigent:

Reégim funcionarial:
- Salari base: grup A1: 1.387,24 € - grup A2: 1.199,52 €

- Complement desti: grup A1 (28): 1.041,22 € - grup A2 (26): 873,38 €
- Complement especific: 2.438,87 €

Régim laboral:

- Salari base: grup A1:2.428,45 € - grup A2: 2.072,87 €
- Complement especific: 2.438,87 €

2. Requisits especifics per participar a la convocatoria:
D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

- Ser funcionari/aria de carrera o laboral fix de I'Ajuntament de Mataré, del subgrup A1 o A2.

- Acreditar que s’'esta en possessido d'una titulaci6 de: Grau, Llicenciatura, Arquitectura,
Enginyeria, Diplomatura, Arquitectura técnica o Enginyeria técnica.

12
csv (C"s";gfrgfriﬁcacié IV76TXBY3LV6JDJ4UVEDB5HCA4 | Data | hora | 13/07/2026 16:04:21
Normativa Aquest document incorpora signatura electronica reconeguda d'acord amb la llei 6/2020, 11 de novembre, reguladora de
determinats aspectes dels serveis electronics de confianga
Signat per MIQUEL ANGEL VADELL TORRES (REGIDOR/A DELEGAT/DA)
URL de verificacié https://seu.mataro.cat/verifirma/code/IV76 TXBY3LV6JDJ4UV5DB5HC44 | Pagina | 13/43

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 13-43

CVE 202610121486

Data 15-7-2026

BO PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



XX

Ajuntament
de Mataré

ANNEX AJMPROV-02: CAP DE SERVEI 2 ESPAI MATARO CONNECTA

1. Condicions del lloc de treball

Nom del lloc de treball: Cap de Servei 2
Numero de llocs a cobrir: 1

Subgrup: A1 /A2

Tipus d’adscripcié: Definitiva

Sistema de provisio: Concurs de merits

Enquadrament organic: Espai Mataré Connecta de la Direccié d’Innovacié i Transformacié Digital

Esquema retributiu d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent:

Régim funcionarial:
- Salari base: grup A1: 1.387,24 € - grup A2: 1.199,52 €

- Complement desti: grup A1 (28): 1.041,22 € - grup A2 (26): 873,38 €
- Complement especific: 2.087,13 €

Régim laboral:

- Salari base: grup A1: 2.428,45 € - grup A2: 2.072,87 €
- Complement especific: 2.087,13 €

2. Requisits especifics per participar a la convocatoria:

D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

- Ser funcionari/aria de carrera o laboral fix de I'’Ajuntament de Matard, del subgrup A1 o A2.

- Acreditar que s’esta en possessié d'una titulaci6 de: Grau, Llicenciatura, Arquitectura,
Enginyeria, Diplomatura, Arquitectura técnica o Enginyeria técnica.

ANNEX AJMPROV-03: CAP DE SERVEI 2 CONTROL INTERN

1. Condicions del lloc de treball

Nom del lloc de treball: Cap de Servei 2
Numero de llocs a cobrir: 1

Subgrup: A1/ A2

Tipus d’adscripcié: Definitiva

Sistema de provisid: Concurs de mérits

Enquadrament organic: Servei de Control Intern de la Intervencié General de I'Area d’Administracié General
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Esquema retributiu d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent:

Reégim funcionarial:

- Salari base: grup A1: 1.387,24 € - grup A2: 1.199,52 €
- Complement desti: grup A1 (28): 1.041,22 € - grup A2 (26): 873,38 €
- Complement especific: 2.087,13 €

Régim laboral:

- Salari base: grup A1: 2.428,45 € - grup A2: 2.072,87 €
- Complement especific: 2.087,13 €

2. Requisits especifics per participar a la convocatoria:
D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

- Ser funcionari/aria de carrera o laboral fix de I'Ajuntament de Mataro, del subgrup A1 o A2.

- Acreditar que s’esta en possessio d'una titulaci6 de: Grau, Llicenciatura, Arquitectura,
Enginyeria, Diplomatura, Arquitectura técnica o Enginyeria técnica.

ANNEX AJMPROV-04: CAP DE SERVEI 2 COMPTABILITAT

1. Condicions del lloc de treball

Nom del lloc de treball: Cap de Servei 2

Numero de llocs a cobrir: 1

Subgrup: A1 /A2

Tipus d’adscripcio: Definitiva

Sistema de provisio: Concurs de merits

Enquadrament organic: Servei de Comptabilitat de la Intervencié General de I'’Area d’Administracié General
Esquema retributiu d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent:

Régim funcionarial:
- Salari base: grup A1: 1.387,24 € - grup A2: 1.199,52 €

- Complement desti: grup A1 (28): 1.041,22 € - grup A2 (26): 873,38 €
- Complement especific: 2.087,13 €

Reégim laboral:

- Salari base: grup A1: 2.428,45 € - grup A2: 2.072,87 €
- Complement especific: 2.087,13 €
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2. Requisits especifics per participar a la convocatoria:

D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

Ser funcionari/aria de carrera o laboral fix de I'’Ajuntament de Matard, del subgrup A1 o A2.

Acreditar que s’'esta en possessido d’una titulaci6 de: Grau, Llicenciatura, Arquitectura,
Enginyeria, Diplomatura, Arquitectura técnica o Enginyeria técnica.

ANNEX AJMPROV-05: CAP DE SERVEI 2 OCUPACIO

1. Condicions del lloc de treball

Nom del lloc de treball: Cap de Servei 2

Numero de llocs a cobrir: 1

Subgrup: A1/ A2

Tipus d’adscripcio: Definitiva

Sistema de provisio: Concurs de merits

Enquadrament organic: Servei d’'Ocupacié de la Direccié de Promocié Econdmica
Esquema retributiu d’acord amb la Relacio de Llocs de Treball vigent:

Régim funcionarial:

- Salari base: grup A1: 1.387,24 € - grup A2: 1.199,52 €
- Complement desti: grup A1 (28): 1.041,22 € - grup A2 (26): 873,38 €
- Complement especific: 2.087,13 €

Régim laboral:

- Salari base: grup A1: 2.428,45 € - grup A2: 2.072,87 €
- Complement especific: 2.087,13 €

2. Requisits especifics per participar a la convocatoria:
D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

- Ser funcionari/aria de carrera o laboral fix de I'’Ajuntament de Matard, del subgrup A1 o A2.

- Acreditar que s’esta en possessié d'una titulaci6 de: Grau, Llicenciatura, Arquitectura,
Enginyeria, Diplomatura, Arquitectura técnica o Enginyeria técnica.
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ANNEX AJMPROV-06: CAP DE SERVEI 2 HABITATGE

1. Condicions del lloc de treball

Nom del lloc de treball: Cap de Servei 2

Numero de llocs a cobrir: 1

Subgrup: A1 /A2

Tipus d’adscripcio: Definitiva

Sistema de provisio: Concurs de merits

Enquadrament organic: Servei d'Habitatge de la Direcci6 de Serveis Urbans
Esquema retributiu d’acord amb la Relacioé de Llocs de Treball vigent:

Régim funcionarial:

- Salari base: grup A1: 1.387,24 € - grup A2: 1.199,52 €
- Complement desti: grup A1 (28): 1.041,22 € - grup A2 (26): 873,38 €
- Complement especific: 2.087,13 €

Régim laboral:

- Salari base: grup A1: 2.428,45 € - grup A2: 2.072,87 €
- Complement especific: 2.087,13 €

2. Requisits especifics per participar a la convocatoria:
D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

- Ser funcionari/aria de carrera o laboral fix de I'’Ajuntament de Matard, del subgrup A1 o A2.

- Acreditar que s’esta en possessié d'una titulacié6 de: Grau, Llicenciatura, Arquitectura,
Enginyeria, Diplomatura, Arquitectura técnica o Enginyeria técnica.

ANNEX AJMPROV-07: CAP DE SERVEI 2 EDUCACIO

1. Condicions del lloc de treball

Nom del lloc de treball: Cap de Servei 2

Numero de llocs a cobrir: 1

Subgrup: A1/ A2

Tipus d’adscripcio6: Definitiva

Sistema de provisié: Concurs de merits

Enquadrament organic: Servei d'Educacié de la Direccié d’Accié Comunitaria
Esquema retributiu d’acord amb la Relacioé de Llocs de Treball vigent:
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Régim funcionarial:

- Salari base: grup A1: 1.387,24 € - grup A2: 1.199,52 €
- Complement desti: grup A1 (28): 1.041,22 € - grup A2 (26): 873,38 €
- Complement especific: 2.087,13 €

Régim laboral:

- Salari base: grup A1: 2.428,45 € - grup A2: 2.072,87 €
- Complement especific: 2.087,13 €

2. Requisits especifics per participar a la convocatoria:
D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

- Ser funcionari/aria de carrera o laboral fix de I'’Ajuntament de Matard, del subgrup A1 o A2.

- Acreditar que s’esta en possessié d’una titulaci6 de: Grau, Llicenciatura, Arquitectura,
Enginyeria, Diplomatura, Arquitectura técnica o Enginyeria técnica.

ANNEX AJMPROV-08: CAP DE SERVEI 3 MANTENIMENT

1. Condicions del lloc de treball

Nom del lloc de treball: Cap de Servei 3

Numero de llocs a cobrir: 1

Subgrup: A1 /A2

Tipus d’adscripcio: Definitiva

Sistema de provisié: Concurs de mérits

Enquadrament organic: Servei de Manteniment de la Direccié d’Equipaments i Espais Publics
Esquema retributiu d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent:

Reégim funcionarial:
- Salari base: grup A1: 1.387,24 € - grup A2: 1.199,52 €

- Complement desti: grup A1 (27): 995,47 € - grup A2 (25): 774,86 €
- Complement especific: 2.013,50 €

Régim laboral:

- Salari base: grup A1: 2.382,69 € - grup A2: 1.974,36 €
- Complement especific: 2.013,50 €
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2. Requisits especifics per participar a la convocatoria:
D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

- Ser funcionari/aria de carrera o laboral fix de I'Ajuntament de Mataro, del subgrup A1 o A2.

- Acreditar que s’esta en possessio d'una titulaci6 de: Grau, Llicenciatura, Arquitectura,
Enginyeria, Diplomatura, Arquitectura técnica o Enginyeria técnica.

ANNEX AJMPROV-09: CAP DE SERVEI 3 INFRAESTRUCTURA VERDA

1. Condicions del lloc de treball

Nom del lloc de treball: Cap de Servei 3

Numero de llocs a cobrir: 1

Subgrup: A1 /A2

Tipus d’adscripcio: Definitiva

Sistema de provisié: Concurs de mérits

Enquadrament organic: Servei d'Infraestructura Verda de la Direccié d’Equipaments i Espais Publics
Esquema retributiu d’acord amb la Relacioé de Llocs de Treball vigent:

Régim funcionarial:
- Salari base: grup A1: 1.387,24 € - grup A2: 1.199,52 €

- Complement desti: grup A1 (27): 995,47 € - grup A2 (25): 774,86 €
- Complement especific: 2.013,50 €

Reégim laboral:

- Salari base: grup A1: 2.382,69 € - grup A2: 1.974,36 €
- Complement especific: 2.013,50 €

2. Requisits especifics per participar a la convocatoria:
D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

- Ser funcionari/aria de carrera o laboral fix de I'Ajuntament de Mataro, del subgrup A1 o A2.

- Acreditar que s’esta en possessié d’una titulaci6 de: Grau, Llicenciatura, Arquitectura,
Enginyeria, Diplomatura, Arquitectura técnica o Enginyeria técnica.
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ANNEX AJMPROV-10: CAP DE SERVEI 3 LOGISTICA | OPERATIVA

1. Condicions del lloc de treball

Nom del lloc de treball: Cap de Servei 3

Numero de llocs a cobrir: 1

Subgrup: A1 /A2

Tipus d’adscripcié: Definitiva

Sistema de provisio: Concurs de merits

Enquadrament organic: Servei de Logistica i Operativa de la Direccié de Serveis Urbans
Esquema retributiu d’acord amb la Relacioé de Llocs de Treball vigent:

Régim funcionarial:

- Salari base: grup A1: 1.387,24 € - grup A2: 1.199,52 €
- Complement desti: grup A1 (27): 995,47 € - grup A2 (25): 774,86 €
- Complement especific: 2.013,50 €

Régim laboral:

- Salari base: grup A1: 2.382,69 € - grup A2: 1.974,36 €
- Complement especific: 2.013,50 €

2. Requisits especifics per participar a la convocatoria:
D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

- Ser funcionari/aria de carrera o laboral fix de I'’Ajuntament de Matard, del subgrup A1 o A2.

- Acreditar que s’esta en possessié d'una titulacié de: Grau, Llicenciatura, Arquitectura,
Enginyeria, Diplomatura, Arquitectura técnica o Enginyeria técnica.

ANNEX AJMPROV-11: CAP DE SERVEI 3 OFICINA PER LA TRANSICIO
ENERGETICA

1. Condicions del lloc de treball

Nom del lloc de treball: Cap de Servei 3

Numero de llocs a cobrir: 1

Subgrup: A1/ A2

Tipus d’adscripcio: Definitiva

Sistema de provisio: Concurs de merits

Enquadrament organic: Oficina per la Transicié Energética de la Direccié de Serveis Urbans
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Esquema retributiu d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent:

Reégim funcionarial:

- Salari base: grup A1: 1.387,24 € - grup A2: 1.199,52 €
- Complement desti: grup A1 (27): 995,47 € - grup A2 (25): 774,86 €
- Complement especific: 2.013,50 €

Régim laboral:

- Salari base: grup A1: 2.382,69 € - grup A2: 1.974,36 €
- Complement especific: 2.013,50 €

2. Requisits especifics per participar a la convocatoria:
D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

- Ser funcionari/aria de carrera o laboral fix de '’Ajuntament de Matard, del subgrup A1 o A2.

- Acreditar que s’esta en possessido d'una titulaci6 de: Grau, Llicenciatura, Arquitectura,
Enginyeria, Diplomatura, Arquitectura técnica o Enginyeria técnica.

ANNEX AJMPROV-12: CAP DE SERVEI 3 SALUT PUBLICA | CONTROL
AMBIENTAL

1. Condicions del lloc de treball

Nom del lloc de treball: Cap de Servei 3

Numero de llocs a cobrir: 1

Subgrup: A1/ A2

Tipus d’adscripcio: Definitiva

Sistema de provisio: Concurs de mérits

Enquadrament organic: Servei de Salut Pablica i Control Ambiental de I'Area de Seguretat Piblica
Esquema retributiu d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent:

Reégim funcionarial:
- Salari base: grup A1: 1.387,24 € - grup A2: 1.199,52 €

- Complement desti: grup A1 (27): 995,47 € - grup A2 (25): 774,86 €
- Complement especific: 2.013,50 €

Régim laboral:

- Salari base: grup A1: 2.382,69 € - grup A2: 1.974,36 €
- Complement especific: 2.013,50 €
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2. Requisits especifics per participar a la convocatoria:
D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

- Ser funcionari/aria de carrera o laboral fix de I'’Ajuntament de Matard, del subgrup A1 o A2.

- Acreditar que s’esta en possessio d'una titulaci6 de: Grau, Llicenciatura, Arquitectura,
Enginyeria, Diplomatura, Arquitectura técnica o Enginyeria técnica.

ANNEX AJMPROV-13: CAP DE SERVElI 3 OFICINA DE CIVISME |
CONVIVENCIA | BENESTAR ANIMAL

1. Condicions del lloc de treball

Nom del lloc de treball: Cap de Servei 3

Numero de llocs a cobrir: 1

Subgrup: A1 /A2

Tipus d’adscripcio: Definitiva

Sistema de provisio: Concurs de merits

Enquadrament organic: Oficina de Civisme i Convivéncia i Benestar Animal de 'Area de Seguretat Publica
Esquema retributiu d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent:

Régim funcionarial:
- Salari base: grup A1: 1.387,24 € - grup A2: 1.199,52 €

- Complement desti: grup A1 (27): 995,47 € - grup A2 (25): 774,86 €
- Complement especific: 2.013,50 €

Régim laboral:

- Salari base: grup A1: 2.382,69 € - grup A2: 1.974,36 €
- Complement especific: 2.013,50 €

2. Requisits especifics per participar a la convocatoria:
D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

- Ser funcionari/aria de carrera o laboral fix de I'Ajuntament de Mataro, del subgrup A1 o A2.

- Acreditar que s’esta en possessié d’una titulaci6 de: Grau, Llicenciatura, Arquitectura,
Enginyeria, Diplomatura, Arquitectura técnica o Enginyeria técnica.
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ANNEX AJMPROV-14: CAP DE SERVEI 3 OFICINA MUNICIPAL
D’INFORMACIO AL CONSUMIDOR

1. Condicions del lloc de treball

Nom del lloc de treball: Cap de Servei 3

Numero de llocs a cobrir: 1

Subgrup: A1 /A2

Tipus d’adscripcio: Definitiva

Sistema de provisio: Concurs de merits

Enquadrament organic: Oficina Municipal d’Informacié al Consumidor de la Direccié de Politiques d’lgualtat
d’Oportunitats

Esquema retributiu d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent:

Régim funcionarial:
- Salari base: grup A1: 1.387,24 € - grup A2: 1.199,52 €

- Complement desti: grup A1 (27): 995,47 € - grup A2 (25): 774,86 €
- Complement especific: 2.013,50 €

Reégim laboral:

- Salari base: grup A1: 2.382,69 € - grup A2: 1.974,36 €
- Complement especific: 2.013,50 €

2. Requisits especifics per participar a la convocatoria:

D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

- Ser funcionari/aria de carrera o laboral fix de I'’Ajuntament de Matard, del subgrup A1 o A2.

- Acreditar que s’esta en possessio d'una titulaci6 de: Grau, Llicenciatura, Arquitectura,
Enginyeria, Diplomatura, Arquitectura técnica o Enginyeria técnica.

ANNEX AJMPROV-15: CAP DE SERVEI DE COMUNICACIO

1. Condicions del lloc de treball

Nom del lloc de treball: Cap de Servei de Comunicacio
Numero de llocs a cobrir: 1
Subgrup: A1

Tipus d’adscripcio: Definitiva
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Sistema de provisio: Concurs de mérits
Enquadrament organic: Servei de Comunicaci6 de la Direccié de Presidéncia
Esquema retributiu d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent:

Reégim funcionarial:

- Salari base: grup A1: 1.387,24 €
- Complement desti: grup A1 (27): 995,47 €
- Complement especific: 1.888,57 €

2. Requisits especifics per participar a la convocatoria:
D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

- Ser funcionari/aria de carrera de I'’Ajuntament de Matard, del subgrup A1.

- Acreditar que s’esta en possessio d’una titulacié de: Grau o Llicenciatura de I’area de Ciéncies
de la Informacié o de la Comunicacio.

ANNEX AJMPROV-16: CAP DE SERVEI D’ESTRATEGIA | AVALUACIO

1. Condicions del lloc de treball

Nom del lloc de treball: Cap de Servei d'Estratégia i Avaluacio

Numero de llocs a cobrir: 1

Subgrup: A1

Tipus d’adscripcioé: Definitiva

Sistema de provisid: Concurs de mérits

Enquadrament organic: Servei d’Estratégia i Avaluacié de la Geréncia Municipal
Esquema retributiu d’acord amb la Relacioé de Llocs de Treball vigent:

Régim funcionarial:

- Salari base: grup A1: 1.387,24 €
- Complement desti: grup A1 (26): 873,38 €
- Complement especific: 1.578,40 €

Régim laboral:

- Salari base: grup A1: 1.981,94 €
- Complement especific: 1.821,43 €
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2. Requisits especifics per participar a la convocatoria:
D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

- Ser funcionari/aria de carrera o laboral fix de I'Ajuntament de Matar6, del subgrup Af.

- Acreditar que s’esta en possessié d'una titulaci6 de: Grau, Llicenciatura, Arquitectura, o
Enginyeria.

ANNEX AJMPROV-17: CAP DE SERVEI DE GESTIO | ATENCIO A LES
PERSONES

1. Condicions del lloc de treball

Nom del lloc de treball: Cap de Servei de Gestié i Atencié a les Persones
Numero de llocs a cobrir: 1

Subgrup: A1 /A2

Tipus d’adscripcio: Definitiva

Sistema de provisio: Concurs de merits

Enquadrament organic: Servei de Gesti6 i Atencié a les Persones de la Direccié de Recursos Humans i
Organitzacié

Esquema retributiu d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent:
Régim funcionarial:
- Salari base: grup A1: 1.387,24 € - grup A2: 1.199,52 €

- Complement desti: grup A1 (28): 1.041,22 € - grup A2 (26): 873,38 €
- Complement especific: 2.087,13 €

2. Requisits especifics per participar a la convocatoria:

D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

- Ser funcionari/aria de carrera de I'’Ajuntament de Matard, del subgrup A1 o A2.

- Acreditar que s’esta en possessié d’'una titulacié de: Grau, Diplomatura o Llicenciatura en Dret,
Ciencies del Treball, Relacions Laborals i Ocupacié o equivalent.
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ANNEX AJMPROV-18: CAP DE SERVEI DE PREVENCIO DE RISCOS
LABORALS

1. Condicions del lloc de treball

Nom del lloc de treball: Cap de Servei de Prevencié de Riscos Laborals

Numero de llocs a cobrir: 1

Subgrup: A1 /A2

Tipus d’adscripcio: Definitiva

Sistema de provisio: Concurs de merits

Enquadrament organic: Servei de Gestid i Atencié a les Persones de la Direccié6 de Recursos Humans i
Organitzacié

Esquema retributiu d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent:

Régim funcionarial:

- Salari base: grup A1: 1.387,24 € - grup A2: 1.199,52 €
- Complement desti: grup A1 (28): 1.041,22 € - grup A2 (26): 873,38 €
- Complement especific: 2.087,13 €

2. Requisits especifics per participar a la convocatoria:

D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

Ser funcionari/aria de carrera de I'Ajuntament de Mataro, del subgrup A1 o A2.

Acreditar que s’'esta en possessid d'una titulaci6 de: Grau, Llicenciatura, Arquitectura,
Enginyeria, Diplomatura, Arquitectura técnica o Enginyeria técnica.

Sera valorable que disposi del nivell superior en prevenci6 de riscos laborals (segons Reial Decret
39/1997)

ANNEX AJMPROV-19: CAP DE SECCIO 1 D’'URBANISME

1. Condicions del lloc de treball

Nom del lloc de treball: Cap de Seccié6 1
Numero de llocs a cobrir: 1

Subgrup: A1 /A2

Tipus d’adscripcio: Definitiva

Sistema de provisié: Concurs de mérits

Enquadrament organic: Seccié d’Urbanisme del Servei d’'Urbanisme i Patrimoni de la Direccié d’Urbanisme i
Planificacio

Esquema retributiu d’acord amb la Relacioé de Llocs de Treball vigent:
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Régim funcionarial:

- Salari base: grup A1: 1.387,24 € - grup A2: 1.199,52 €
- Complement desti: grup A1 (26): 873,38 € - grup A2 (25): 774,86 €
- Complement especific: 1.519,47 €

Régim laboral:

- Salari base: grup A1: 2.260,59 € - grup A2: 1.974,37 €
- Complement especific: 1.519,47 €

2. Requisits especifics per participar a la convocatoria:
D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

- Ser funcionari/aria de carrera o laboral fix de I'’Ajuntament de Matard, del subgrup A1 o A2.

- Acreditar que s’esta en possessié d’una titulaci6 de: Grau, Llicenciatura, Arquitectura,
Enginyeria, Diplomatura, Arquitectura técnica o Enginyeria técnica.

ANNEX AJMPROV-20: CAP DE SECCIO 1 D’ADMINISTRACIO DE LA
SEGURETAT

1. Condicions del lloc de treball

Nom del lloc de treball: Cap de Secci6 1

Numero de llocs a cobrir: 1

Subgrup: A1 /A2

Tipus d’adscripcio6: Definitiva

Sistema de provisid: Concurs de mérits

Enquadrament organic: Seccié d’Administracié de la Seguretat del Servei de la Policia Local
Esquema retributiu d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent:

Reégim funcionarial:
- Salari base: grup A1: 1.387,24 € - grup A2: 1.199,52 €

- Complement desti: grup A1 (26): 873,38 € - grup A2 (25): 774,86 €
- Complement especific: 1.519,47 €

Régim laboral:

- Salari base: grup A1: 2.260,59 € - grup A2: 1.974,37 €
- Complement especific: 1.519,47 €
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2. Requisits especifics per participar a la convocatoria:
D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

- Ser funcionari/aria de carrera o laboral fix de 'Ajuntament de Mataro, del subgrup A1 o A2.

- Acreditar que s’esta en possessié d'una titulacié de: Grau, Llicenciatura, Arquitectura,
Enginyeria, Diplomatura, Arquitectura técnica o Enginyeria técnica.

ANNEX AJMPROV-21: CAP DE SECCIO 1 DE LLICENCIES | DISCIPLINA
D’ACTIVITATS

1. Condicions del lloc de treball

Nom del lloc de treball: Cap de Secci6 1
Numero de llocs a cobrir: 1

Subgrup: A1 /A2

Tipus d’adscripcio: Definitiva

Sistema de provisio: Concurs de mérits

Enquadrament organic: Seccio de Llicéncies i Disciplina d’Activitats del Servei de Llicéncies d’Obres i Activitats
de la Direcci6 de la Direccié d’Urbanisme i Planificacio

Esquema retributiu d’acord amb la Relacioé de Llocs de Treball vigent:
Régim funcionarial:
- Salari base: grup A1: 1.387,24 € - grup A2: 1.199,52 €

- Complement desti: grup A1 (26): 873,38 € - grup A2 (25): 774,86 €
- Complement especific: 1.519,47 €

Régim laboral:

- Salari base: grup A1: 2.260,59 € - grup A2: 1.974,37 €
- Complement especific: 1.519,47 €

2. Requisits especifics per participar a la convocatoria:
D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

- Ser funcionari/aria de carrera o laboral fix de 'Ajuntament de Mataro, del subgrup A1 o A2.

- Acreditar que s’esta en possessio d'una titulaci6 de: Grau, Llicenciatura, Arquitectura,
Enginyeria, Diplomatura, Arquitectura técnica o Enginyeria técnica.
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ANNEX AJMPROV-22: CAP DE SECCIO 1 DE COMUNITARIA |
D’INNOVACIO SOCIAL

1. Condicions del lloc de treball

Nom del lloc de treball: Cap de Secci6 1
Numero de llocs a cobrir: 1

Subgrup: A1 /A2

Tipus d’adscripcio: Definitiva

Sistema de provisio: Concurs de merits

Enquadrament organic: Seccié de Comunitaria i d'Innovacié Social del Servei de Benestar Social de la Direccio
de Politiques d’lgualtat d’'Oportunitats

Esquema retributiu d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent:
Régim funcionarial:
- Salari base: grup A1: 1.387,24 € - grup A2: 1.199,52 €

- Complement desti: grup A1 (26): 873,38 € - grup A2 (25): 774,86 €
- Complement especific: 1.519,47 €

Reégim laboral:

- Salari base: grup A1: 2.260,59 € - grup A2: 1.974,37 €
- Complement especific: 1.519,47 €

2. Requisits especifics per participar a la convocatoria:
D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

- Ser funcionari/aria de carrera o laboral fix de I'’Ajuntament de Matard, del subgrup A1 o A2.

- Acreditar que s’esta en possessié d’una titulaci6 de: Grau, Llicenciatura, Arquitectura,
Enginyeria, Diplomatura, Arquitectura técnica o Enginyeria técnica.

ANNEX AJMPROV-23: CAP DE SECCIO 1 D’ATENCIO TERRITORIAL 2-4 |
SENSELLARISME

1. Condicions del lloc de treball

Nom del lloc de treball: Cap de Seccio6 1
Numero de llocs a cobrir: 1

Subgrup: A1 /A2

Tipus d’adscripcio: Definitiva
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Sistema de provisio: Concurs de mérits

Enquadrament organic: Seccié d'Atencié Territorial 2-4 i Sensellarisme del Servei de Benestar Social de la
Direccié de Politiques d’lgualtat d’Oportunitats

Esquema retributiu d’acord amb la Relacioé de Llocs de Treball vigent:

Reégim funcionarial:

- Salari base: grup A1: 1.387,24 € - grup A2: 1.199,52 €
- Complement desti: grup A1 (26): 873,38 € - grup A2 (25): 774,86 €
- Complement especific: 1.519,47 €

Reégim laboral:

- Salari base: grup A1: 2.260,59 € - grup A2: 1.974,37 €
- Complement especific: 1.519,47 €

2. Requisits especifics per participar a la convocatoria:
D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

- Ser funcionari/aria de carrera o laboral fix de 'Ajuntament de Matard, del subgrup A1 o A2.

- Acreditar que s’esta en possessio d'una titulaci6 de: Grau, Llicenciatura, Arquitectura,
Enginyeria, Diplomatura, Arquitectura técnica o Enginyeria técnica.

ANNEX AJMPROV-24: CAP DE SECCIO 1 ADMINISTRATIVA | SERVEIS
TRANSVERSALS

1. Condicions del lloc de treball

Nom del lloc de treball: Cap de Secci6 1
Numero de llocs a cobrir: 1

Subgrup: A1/ A2

Tipus d’adscripcio: Definitiva

Sistema de provisio: Concurs de merits

Enquadrament organic: Seccié Administrativa i Serveis Transversals del Servei de Benestar Social de la
Direccid de Politiques d’lgualtat d’Oportunitats

Esquema retributiu d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent:
Régim funcionarial:
- Salari base: grup A1: 1.387,24 € - grup A2: 1.199,52 €

- Complement desti: grup A1 (26): 873,38 € - grup A2 (25): 774,86 €
- Complement especific: 1.519,47 €
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Reégim laboral:

- Salari base: grup A1: 2.260,59 € - grup A2: 1.974,37 €
- Complement especific: 1.519,47 €

2. Requisits especifics per participar a la convocatoria:
D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

- Ser funcionari/aria de carrera o laboral fix de I'’Ajuntament de Matard, del subgrup A1 o A2.

- Acreditar que s’esta en possessié d'una titulacié de: Grau, Llicenciatura, Arquitectura,
Enginyeria, Diplomatura, Arquitectura técnica o Enginyeria técnica.

ANNEX AJMPROV-25: CAP DE SECCIO 2 PRESSUPOST | PROJECTES
ECONOMICS

1. Condicions del lloc de treball

Nom del lloc de treball: Cap de Secci6 2
Numero de llocs a cobrir: 1

Subgrup: A1 /A2

Tipus d’adscripcio: Definitiva

Sistema de provisio: Concurs de merits

Enquadrament organic: Seccié de Pressupost i Projectes Economics del Servei de Gestié Economica de la
Direccié de Serveis Economics

Esquema retributiu d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent:
Régim funcionarial:
- Salari base: grup A1: 1.387,24 € - grup A2: 1.199,52 €

- Complement desti: grup A1 (25): 774,86 € - grup A2 (24): 729,14 €
- Complement especific: 1.405,75 €

Reégim laboral:

- Salari base: grup A1: 2.162,09 € - grup A2: 1.928,65 €
- Complement especific: 1.404,75 €

2. Requisits especifics per participar a la convocatoria:

D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:
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- Ser funcionari/aria de carrera o laboral fix de 'Ajuntament de Mataro, del subgrup A1 o A2.

- Acreditar que s’esta en possessio d'una titulaci6 de: Grau, Llicenciatura, Arquitectura,
Enginyeria, Diplomatura, Arquitectura técnica o Enginyeria técnica.

ANNEX AJMPROV-26: CAP DE SECCIO 2 GESTIO TRIBUTARIA |
CADASTRE

1. Condicions del lloc de treball

Nom del lloc de treball: Cap de Secci6 2
Numero de llocs a cobrir: 1

Subgrup: A1 /A2

Tipus d’adscripcio: Definitiva

Sistema de provisio: Concurs de merits

Enquadrament organic: Secci6 de Gestié Tributaria i Cadastre del Servei d’Ingressos de la Direcci6 de Serveis
Economics

Esquema retributiu d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent:
Régim funcionarial:
- Salari base: grup A1: 1.387,24 € - grup A2: 1.199,52 €

- Complement desti: grup A1 (25): 774,86 € - grup A2 (24): 729,14 €
- Complement especific: 1.405,75 €

Reégim laboral:

- Salari base: grup A1: 2.162,09 € - grup A2: 1.928,65 €
- Complement especific: 1.404,75 €

2. Requisits especifics per participar a la convocatoria:
D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

- Ser funcionari/aria de carrera o laboral fix de I'’Ajuntament de Matard, del subgrup A1 o A2.

- Acreditar que s’esta en possessié d’una titulaci6 de: Grau, Llicenciatura, Arquitectura,
Enginyeria, Diplomatura, Arquitectura técnica o Enginyeria técnica.
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ANNEX AJMPROV-27: CAP DE SECCIO 2 GESTIO D’INGRESSOS

1. Condicions del lloc de treball

Nom del lloc de treball: Cap de Secci6 2
Numero de llocs a cobrir: 1

Subgrup: A1 /A2

Tipus d’adscripcié: Definitiva

Sistema de provisio: Concurs de merits

Enquadrament organic: Seccié de Gestié d’Ingressos del Servei d’Ingressos de la Direccié de Serveis
Econdmics

Esquema retributiu d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent:

Régim funcionarial:

- Salari base: grup A1: 1.387,24 € - grup A2: 1.199,52 €
- Complement desti: grup A1 (25): 774,86 € - grup A2 (24): 729,14 €
- Complement especific: 1.405,75 €

Régim laboral:

- Salari base: grup A1: 2.162,09 € - grup A2: 1.928,65 €
- Complement especific: 1.404,75 €

2. Requisits especifics per participar a la convocatoria:
D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

- Ser funcionari/aria de carrera o laboral fix de '’Ajuntament de Matard, del subgrup A1 o A2.

- Acreditar que s’esta en possessié d'una titulacié6 de: Grau, Llicenciatura, Arquitectura,
Enginyeria, Diplomatura, Arquitectura técnica o Enginyeria técnica.

ANNEX AJMPROV-28: CAP DE SECCIO 2 CONTRACTES DE SERVEIS

1. Condicions del lloc de treball

Nom del lloc de treball: Cap de Secci6 2
Numero de llocs a cobrir: 1

Subgrup: A1/ A2

Tipus d’adscripcio: Definitiva

Sistema de provisio: Concurs de mérits

Enquadrament organic: Seccié de Contractes de Serveis del Servei de Manteniment de la Direccié
d’Equipaments i Espais Publics

Esquema retributiu d’acord amb la Relacioé de Llocs de Treball vigent:
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Régim funcionarial:

- Salari base: grup A1: 1.387,24 € - grup A2: 1.199,52 €
- Complement desti: grup A1 (25): 774,86 € - grup A2 (24): 729,14 €
- Complement especific: 1.405,75 €

Régim laboral:

- Salari base: grup A1: 2.162,09 € - grup A2: 1.928,65 €
- Complement especific: 1.404,75 €

2. Requisits especifics per participar a la convocatoria:
D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

- Ser funcionari/aria de carrera o laboral fix de I'Ajuntament de Mataro, del subgrup A1 o A2.

- Acreditar que s’esta en possessié d’una titulaci6 de: Grau, Llicenciatura, Arquitectura,
Enginyeria, Diplomatura, Arquitectura técnica o Enginyeria técnica.

ANNEX AJMPROV-29: CAP DE SECCIO 2 PERSONAL D’OFICIS

1. Condicions del lloc de treball

Nom del lloc de treball: Cap de Seccié 2
Numero de llocs a cobrir: 1

Subgrup: A1 /A2

Tipus d’adscripcio: Definitiva

Sistema de provisié: Concurs de mérits

Enquadrament organic: Secci6é de Personal d’'Oficis del Servei de Manteniment de la Direccié d’Equipaments
i Espais Publics
Esquema retributiu d’acord amb la Relacioé de Llocs de Treball vigent:

Régim funcionarial:
- Salari base: grup A1: 1.387,24 € - grup A2: 1.199,52 €

- Complement desti: grup A1 (25): 774,86 € - grup A2 (24): 729,14 €
- Complement especific: 1.405,75 €

Reégim laboral:

- Salari base: grup A1: 2.162,09 € - grup A2: 1.928,65 €
- Complement especific: 1.404,75 €
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2. Requisits especifics per participar a la convocatoria:
D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

- Ser funcionari/aria de carrera o laboral fix de I'’Ajuntament de Matard, del subgrup A1 o A2.

- Acreditar que s’esta en possessié d'una titulaci6 de: Grau, Llicenciatura, Arquitectura,
Enginyeria, Diplomatura, Arquitectura técnica o Enginyeria técnica.

ANNEX AJMPROV-30: CAP DE SECCIO 2 DONA | LGTBI+

1. Condicions del lloc de treball

Nom del lloc de treball: Cap de Secci6 2
Numero de llocs a cobrir: 1

Subgrup: A1/ A2

Tipus d’adscripcio: Definitiva

Sistema de provisio: Concurs de merits

Enquadrament organic: Seccioé de Dona i LGTBI+ del Servei d’Igualtat i Diversitat Ciutadana de la Direcci6 de
Politiques d’lgualtat d’Oportunitats

Esquema retributiu d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent:
Regim funcionarial:
- Salari base: grup A1: 1.387,24 € - grup A2: 1.199,52 €

- Complement desti: grup A1 (25): 774,86 € - grup A2 (24): 729,14 €
- Complement especific: 1.405,75 €

Régim laboral:

- Salari base: grup A1: 2.162,09 € - grup A2: 1.928,65 €
- Complement especific: 1.404,75 €

2. Requisits especifics per participar a la convocatoria:
D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

- Ser funcionari/aria de carrera o laboral fix de 'Ajuntament de Mataro, del subgrup A1 o A2.

- Acreditar que s’esta en possessio d'una titulaci6 de: Grau, Llicenciatura, Arquitectura,
Enginyeria, Diplomatura, Arquitectura técnica o Enginyeria técnica.
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ANNEX AJMPROV-31: CAP DE SECCIO 2 DRETS HUMANS | CICLE VITAL

1. Condicions del lloc de treball

Nom del lloc de treball: Cap de Secci6 2
Numero de llocs a cobrir: 1

Subgrup: A1 /A2

Tipus d’adscripcié: Definitiva

Sistema de provisio: Concurs de merits

Enquadrament organic: Seccié de Drets Humans i Cicle Vital del Servei d’lgualtat i Diversitat Ciutadana de la
Direccid de Politiques d’lgualtat d’Oportunitats

Esquema retributiu d’acord amb la Relacioé de Llocs de Treball vigent:
Régim funcionarial:
- Salari base: grup A1: 1.387,24 € - grup A2: 1.199,52 €

- Complement desti: grup A1 (25): 774,86 € - grup A2 (24): 729,14 €
- Complement especific: 1.405,75 €

Régim laboral:

- Salari base: grup A1: 2.162,09 € - grup A2: 1.928,65 €
- Complement especific: 1.404,75 €

2. Requisits especifics per participar a la convocatoria:
D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

- Ser funcionari/aria de carrera o laboral fix de '’Ajuntament de Matard, del subgrup A1 o A2.

- Acreditar que s’esta en possessié d'una titulacié6 de: Grau, Llicenciatura, Arquitectura,
Enginyeria, Diplomatura, Arquitectura técnica o Enginyeria técnica.

ANNEX AJMPROV-32: CAP DE SECCIO 2 PROGRAMES EDUCATIUS

1. Condicions del lloc de treball

Nom del lloc de treball: Cap de Secci6 2
Numero de llocs a cobrir: 1

Subgrup: A1/ A2

Tipus d’adscripcio: Definitiva

Sistema de provisio: Concurs de mérits
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Enquadrament organic: Seccid6 de Programes Educatius del Servei d’Educacié de la Direccié d'Accid
Comunitaria

Esquema retributiu d’acord amb la Relacioé de Llocs de Treball vigent:

Reégim funcionarial:

- Salari base: grup A1: 1.387,24 € - grup A2: 1.199,52 €
- Complement desti: grup A1 (25): 774,86 € - grup A2 (24): 729,14 €
- Complement especific: 1.405,75 €

Régim laboral:

- Salari base: grup A1: 2.162,09 € - grup A2: 1.928,65 €
- Complement especific: 1.404,75 €

2. Requisits especifics per participar a la convocatoria:
D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

- Ser funcionari/aria de carrera o laboral fix de 'Ajuntament de Mataro, del subgrup A1 o A2.

- Acreditar que s’esta en possessié d'una titulaci6 de: Grau, Llicenciatura, Arquitectura,
Enginyeria, Diplomatura, Arquitectura técnica o Enginyeria técnica.

ANNEX AJMPROV-33: CAP DE SECCIO PATRIMONI

1. Condicions del lloc de treball

Nom del lloc de treball: Cap de Seccié de Patrimoni
Numero de llocs a cobrir: 1

Subgrup: A1 /A2

Tipus d’adscripcio6: Definitiva

Sistema de provisio: Concurs de merits

Enquadrament organic: Secci6 de Patrimoni del Servei de Gesti6 Economica de la Direccié de Serveis
Economics

Esquema retributiu d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent:
Regim funcionarial:
- Salari base: grup A1: 1.387,24 € - grup A2: 1.199,52 €

- Complement desti: grup A1 i A2 (25): 774,86 €
- Complement especific: 1.404,76 €
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2. Requisits especifics per participar a la convocatoria:
D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

- Ser funcionari/aria de carrera de I'’Ajuntament de Mataro, del subgrup A1 o A2.

- Acreditar que s’esta en possessi6 d’una titulacié de: Grau o Llicenciatura en Dret, Arquitectura o
Arquitectura técnica.

ANNEX AJMPROV-34: CAP DE SECCIO GESTIO DOCUMENTAL | ARXIU

1. Condicions del lloc de treball

Nom del lloc de treball: Cap de Secci6 de Gestié Documental i Arxiu

Numero de llocs a cobrir: 1

Subgrup: A1 /A2

Tipus d’adscripcio: Definitiva

Sistema de provisio: Concurs de mérits

Enquadrament organic: Secci6 de Gesti6 Documental i Arxiu del Servei de Secretaria General
Esquema retributiu d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent:

Régim funcionarial:
- Salari base: grup A1: 1.387,24 € - grup A2: 1.199,52 €

- Complement desti: grup A1 i A2 (23): 683,48 €
- Complement especific: 1.294,23 €

2. Requisits especifics per participar a la convocatoria:
D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

- Ser funcionari/aria de carrera de I'’Ajuntament de Matard, del subgrup A1 o A2.

- Acreditar que s’esta en possessio d’una titulacié de: Grau, Llicenciatura o Diplomatura en I’ambit
de les Ciéncies Socials i Juridiques o Humanitats.

ANNEX AJMPROV-35: CAP DE SECCIO JURIDICA GESTORA DE LA
CONTRACTACIO

1. Condicions del lloc de treball

Nom del lloc de treball: Cap de Secci6 de Gestié Juridica
Numero de llocs a cobrir: 1

Subgrup: A1

Tipus d’adscripcio: Definitiva
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Sistema de provisio: Concurs de mérits
Enquadrament organic: Seccié de Gestié Juridica de la Contractacié de la Direccié d’Assessorament, Gestid
i Disciplina.
Esquema retributiu d’acord amb la Relacioé de Llocs de Treball vigent:
Régim funcionarial:
- Salari base: grup A1: 1.387,24 €

- Complement desti: grup A1 (26): 873,38 €
- Complement especific: 1.519,47 €

2. Requisits especifics per participar a la convocatoria:
D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

- Ser funcionari/aria de carrera de I'’Ajuntament de Matard, del subgrup A1.
- Acreditar que s’esta en possessié d’una titulacié de: Grau o Llicenciatura en Dret.

ANNEX AJMPROV-36: CAP DE SECCIO PAISATGE URBA | PATRIMONI

1. Condicions del lloc de treball

Nom del lloc de treball: Cap de Secci6 de Paisatge Urba i Patrimoni
Numero de llocs a cobrir: 1

Subgrup: A1

Tipus d’adscripcio: Definitiva

Sistema de provisio: Concurs de mérits

Enquadrament organic: Secci6 de Paisatge Urba i Patrimoni del Servei d’'Urbanisme i Patrimoni de la Direccid
d’Urbanisme i Planificacio

Esquema retributiu d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent:
Regim funcionarial:
- Salari base: grup A1: 1.387,24 €

- Complement desti: grup A1 (26): 873,38 €
- Complement especific: 1.519,47 €

2. Requisits especifics per participar a la convocatoria:

D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

- Ser funcionari/aria de carrera de I'’Ajuntament de Matard, del subgrup A1.
- Acreditar que s’esta en possessié d’una titulacié de: Arquitectura.
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ANNEX AJMPROV-37: CAP DE SECCIO ACCIO EN L’AMBIT DEL TEIXIT
PRODUCTIU

1. Condicions del lloc de treball

Nom del lloc de treball: Cap de Seccié d’'Ocupacio
Numero de llocs a cobrir: 1

Subgrup: A1/ A2

Tipus d’adscripcio: Definitiva

Sistema de provisio: Concurs de merits

Enquadrament organic: Seccié d'Accié en I'ambit del Teixit Productiu del Servei d’'Ocupacié de la Direcci6 de
Promocié Economica

Esquema retributiu d’acord amb la Relacioé de Llocs de Treball vigent:
Régim funcionarial:

- Salari base: grup A1: 1.387,24 € - grup A2: 1.199,52 €
- Complement desti: grup A1i A2 (23): 683,48 €
- Complement especific: 1.240,48 €

Reégim laboral:

- Salari base: grup A1: 2.063,33 € - grup A2: 1.854,60 €
- Complement especific: 1.267,93 €

2. Requisits especifics per participar a la convocatoria:

D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

- Ser funcionari/aria de carrera o personal laboral de I'Ajuntament de Mataro, del subgrup A1 o A2.

- Acreditar que s’esta en possessid d'una titulaci6 de: Grau, Llicenciatura o Diplomatura
universitaria.

ANNEX AJMPROV-38: CAP DE SECCIO ACCIO TRANSVERSAL

1. Condicions del lloc de treball

Nom del lloc de treball: Cap de Secci6é d’Ocupacio
Numero de llocs a cobrir: 1

Subgrup: A1/ A2

Tipus d’adscripcioé: Definitiva

Sistema de provisio: Concurs de merits
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Enquadrament organic: Seccié d'Accié Transversal del Servei d’'Ocupacié de la Direccié de Promocié
Econdmica

Observacions: Es cobrira a partir de la data de jubilacié de I'actual ocupant d’aquest lloc de treball en adscripcié
definitiva, entre els mesos de novembre i desembre de 2026.

Esquema retributiu d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent:

Régim funcionarial:

- Salari base: grup A1: 1.387,24 € - grup A2: 1.199,52 €
- Complement desti: grup A1i A2 (23): 683,48 €
- Complement especific: 1.240,48 €

Régim laboral:

- Salari base: grup A1: 2.063,33 € - grup A2: 1.854,60 €
- Complement especific: 1.267,93 €

2. Requisits especifics per participar a la convocatoria:
D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

- Ser funcionari/aria de carrera o personal laboral de I'Ajuntament de Mataro, del subgrup A1 o A2.

- Acreditar que s’esta en possessido d’una titulaci6 de: Grau, Llicenciatura o Diplomatura
universitaria.

ANNEX AJMPROV-39: CAP DE SECCIO INFRAESTRUCTURES (SERVEI DE
MOBILITAT)

1. Condicions del lloc de treball

Nom del lloc de treball: Cap de Seccié d’Infraestructures d’Espais Publics

Numero de llocs a cobrir: 1

Subgrup: A1

Tipus d’adscripcio: Definitiva

Sistema de provisio: Concurs de mérits

Enquadrament organic: Secci6 d’Infraestructures del Servei de Mobilitat de la Direccié de Serveis Urbans
Esquema retributiu d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent:

Régim funcionarial:
- Salari base: grup A1: 1.387,24 €

- Complement desti: grup A1 (24): 729,14 €
- Complement especific: 1.461,62 €
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2. Requisits especifics per participar a la convocatoria:
D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

- Ser funcionari/aria de carrera de I'’Ajuntament de Matard, del subgrup A1.
- Acreditar que s’esta en possessié d’una titulacié de: Enginyeria.

ANNEX AJMPROV-40: CAP DE SECCIO ATENCIO INTEGRADA SOCIAL |
SANITARIA

1. Condicions del lloc de treball

Nom del lloc de treball: Cap de Seccié d’Agéncia Atencié Persones amb Dependéncia
Numero de llocs a cobrir: 1

Subgrup: A1 /A2

Tipus d’adscripcio: Definitiva

Sistema de provisio: Concurs de merits

Enquadrament organic: Seccié d’Atencié Integrada Social i Sanitaria del Servei de Benestar Social de la
Direccié de Politiques d’lgualtat d’Oportunitats

Esquema retributiu d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent:
Régim funcionarial:
- Salari base: grup A1: 1.387,24 € - grup A2: 1.199,52 €

- Complement desti: grup A1 i A2 (24): 729,14 €
- Complement especific: 1.519,47 €

Reégim laboral:

- Salari base: grup A1:2.116,40 € - grup A2: 1.689,58 €
- Complement especific: grup A1: 1.519,47 € - grup A2: 1.701,93 €

2. Requisits especifics per participar a la convocatoria:
D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

- Ser funcionari/aria de carrera o laboral fix de I'’Ajuntament de Matard, del subgrup A1 o A2.

- Acreditar que s’esta en possessio6 d’'una titulacié de: Grau, Llicenciatura o Diplomatura en I’ambit
de les Ciéncies Socials, Ciéncies de la Salut i/o Humanitats.
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ANNEX AJMPROV-41: CAP DE SECCIO ATENCIO TERRITORIAL 1-3 |
INFANCIA DE RISC

1. Condicions del lloc de treball

Nom del lloc de treball: Cap de Seccié d’Infancia i Familia

Numero de llocs a cobrir: 1

Subgrup: A1/ A2

Tipus d’adscripcio: Definitiva

Sistema de provisio: Concurs de merits

Enquadrament organic: Seccié d’Atencié Territorial 1-3 i Infancia de Risc del Servei de Benestar Social de la
Direcci6 de Politiques d’lgualtat d’Oportunitats

Esquema retributiu d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent:

Régim funcionarial:

- Salari base: grup A1: 1.387,24 € - grup A2: 1.199,52 €
- Complement desti: grup A1i A2 (24): 729,14 €
- Complement especific: 1.519,47 €

Reégim laboral:

- Salari base: grup A1: 2.116,40 € - grup A2: 1.689,58 €
- Complement especific: grup A1: 1.519,47 € - grup A2: 1.701,93 €

2. Requisits especifics per participar a la convocatoria:

D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

- Ser funcionari/aria de carrera o laboral fix de I'Ajuntament de Mataro, del subgrup A1 o A2.

- Acreditar que s’esta en possessio d’'una titulacié de: Grau, Llicenciatura o Diplomatura en I’ambit
de les Ciéncies Socials, Ciéncies de la Salut i/o Humanitats.
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