Ajuntament del Prat de Llobregat
ANUNCI

Per acord de la Junta de Govern Local de I'Ajuntament del Prat de Llobregat, en sessi6 ordinaria de 13 de juliol
de 2026, s’aproven les bases reguladores i es convoca el procés per a la provisié temporal, mitjangant comissioé
de serveis, de 2 llocs d’arquitecte/a planejament i gestié. El termini de presentacié d’instancies sera de 10 dies
habils comptats des de I'endema de la publicacié d’aquest anunci, que inclou les bases i la convocatoria, al
Butlleti oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

Els successius anuncis relacionats amb aquest procés es publicaran a la seu electronica d’aquesta Corporacio
Local.

Les bases reguladores soén integrament les seglients:

BASES PER A LA PROVISIO TEMPORAL DE DOS DE TREBALL D’ARQUITECTE/A PLANEJAMENT |
GESTIO DE L’AJUNTAMENT DEL PRAT DE LLOBREGAT MITJANCANT COMISSIO DE SERVEIS

Primera.- Objecte

L’'objecte de les bases és la provisi6 temporal mitjangant comissié de serveis de dos llocs de treball
d’arquitecte/a planejament i gestié (A1F003), amb caracter urgent i inajornable, de conformitat amb el que
preveuen els arts. 81 i 84 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de
la Llei de I'Estatut Basic de I'empleat public, els arts. 185 a 189 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del Personal al servei de les entitats locals i I'art. 64 del R. Decret 364/1995, de 10 de
marg, pel qual s’aprova el Reglament General d’'Ingrés del Personal al servei de I’Administracié general de I'Estat
i de Provisio de Llocs de Treball i Promocié Professional dels funcionaris civils de I'’Administracié general de
I'Estat, de caracter supletori per a I’Administracio local.

Segona.- Caracteristiques dels llocs de treball

Denominacié: arquitecte/a de planejament i gestio

Caracter: temporal per 1 any, prorrogable fins a un maxim de 2 anys
Adscripcié: Area d’Urbanisme i Habitatge

Servei: Planejament i Gestio

Superior jerarquic: cap de Departament

Grup d’accés i plaga: Grup A- subgrup A1. Funcionari/aria de carrera
Tecnic/a d’administracié especial (TAE), técnic superior

Nivell de complement de destinacio: 24

Complement especific anual: 23.127,92 €/bruts

Retribucions: figuren al portal de transparéncia d’aquest Ajuntament
Jornada: ordinaria

Tercera.- Missio i Funcions dels llocs de treball

Missio:
Redaccié de nous plans urbanistics i modificacions o revisions, informes urbanistics i de valoracions,

reflexions i estudis globals de la ciutat.

Funcions:

Funcions generals:

- Elaborar estudis, informes técnics i plecs de condicions de diversa indole per donar resposta a les
necessitats que es presentin.
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- Desenvolupar i gestionar aquells projectes urbanistics, d'obres o d'altre ordre que se li hagin
assignat, sota els criteris i pautes establerts per a la seva execucio.

- Elaborar i valorar la planificacio urbanistica ordenant el territori, segons els criteris establerts, i
elaborant aquells projectes d'urbanitzacié i/o remodelacié de I'espai urba, que s'hagin acordat per
la corporacio.

- Redactar plans urbanistics nous i la modificacié de plans urbanistics vigents, aixi com emetre
informes d’aquells que es tramitin.

- Redactar instruments de gestié urbanistica, aixi com emetre informes d’aquells que es tramitin.

- Redactar informes urbanistics i de valoracions.

- Realitzar el seguiment i revisié de plans territorials o sectorials, plans urbanistics i instruments de
gestié urbanistica.

- Analitzar tematiques diverses en matéria de planejament i gesti6 urbanistica.

- Revisar i fer seguiment critic de plans urbanistics o d’instruments de gestio urbanistica del municipi
que tenen un encarrec extern de redaccio.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en
materia de prevencié de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié
de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a
les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb
la Corporacio.

- |, en general, totes aquelles de caracter similar afins a la seva classificacio, grau o categoria, quan
les necessitats del Servei ho justifiquin, que li siguin atribuides per raons del servei (Art 73.2
TREBEP).

Quarta.- Requisits de participacio

Son els seguents:

- Estar ocupant una plaga del grup A, subgrup A1, com a funcionari/aria de carrera, I'escala
d’administracié especial, tecnica superior , arquitecte/a superior.

- Disposar de I'acreditacié del coneixement de la llengua catalana, de nivell C1.

- Estar en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa, que faculti I'administracié origen a
autoritzar una comissio de serveis.

- No estar incurs/a en cap de les causes de pérdua de la condicié de funcionari/aria establertes a I'art. 63
del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat pel R. Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre.

Tots els requisits hauran de complir-se en la data en que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds, data
amb referéncia a la qual es fara la valoracié de merits.

Cinquena.- Presentacio de sol-licituds de participacién al procés

51 Terminis de presentacio de les sol-licituds

El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de 10 dies habils des de I'endema de la data de publicacié de
I'anunci de la convocatoria al BOPB.

5.2 Sol-licitud de participacié

La sol-licitud de participacié i I'aportacié de documentacié es realitzara preferiblement de forma telematica
mitjangant el portal CONVOCA a I'apartat corresponent al procés selectiu objecte de la convocatoria:

https://elprat.convoca.online/

La veracitat de les dades que es facin constar en aquesta sol-licitud és responsabilitat de la persona que
concorri a les proves selectives.
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https://elprat.convoca.online/

A la sol'licitud de participacié en aquest procés selectiu, amb declaracié responsable de compliment dels
requisits, s’haura d’adjuntar:

. DNI

. Titulacio de llicenciatura superior en arquitectura superior o grau universitari en arquitectura que li va
donar accés a la plaga de funcionari/aria de carrera que I'aspirant té en propietat.

. Certificat de serveis

. CV actualitzat

. Copia del certificat de coneixement de catala nivell C1.

. Acreditacio del coneixement de la llengua espanyola nivell B2, cas de no disposar de la nacionalitat.
. Copies (en tamany DIN A4) dels documents acreditatius dels merits a tenir en compte en la valoracio

de mérits. A aquests efectes cal acreditar documentalment tots els aspectes que consten en el barem de
merits, com ara periodes treballats, experiéncies professionals, cursos, etc... (es poden acreditar mitjancant
informe de vida laboral actualitzat, acompanyat dels contractes, nomines i qualsevol altre mitja que acrediti la
naturalesa i durada dels serveis prestats). Els mérits no acreditats suficientment no seran valorats per I'organ
de seleccid.

En aquest procés selectiu no cal abonar taxa.

5.3 Forma de presentacio de la sol-licitud i la documentacié requerida:

La sol‘licitud de participacio i I'aportacié de documentacié es realitzara preferentment de forma telematica
mitjancant el portal CONVOCA a I'apartat corresponent al procés selectiu objecte de la convocatoria.

1. Presentacioé al Registre General de I'Ajuntament del Prat, telematicament o presencialment:

Q Telematicament mitjancant el portal CONVOCA: Cal inscriure’s al procés selectiu mitjangant el portal
CONVOCA de I'Ajuntament del Prat de Llobregat:

https://elprat.convoca.online/

Per poder presentar la sol-licitud telematicament al portal CONVOCA, caldra disposar de certificat digital o de
signatura electronica.

Si encara no esteu en possessié de certificat digital, entre d’altres el podeu obtenir seguint les instruccions
dels enllagos seguents:

J IdCat-Mobil

https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/id-cat-mobil/

(] Certificat IdCat

https://www.idcat.cat/

Per a més informacio sobre la identificacié digital podeu consultar:

https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/

| C. del Centre, 26-30, 08820 El Prat de Llobregat. Tel. 93 379 00 50. www.elprat.cat. NIF P0816800G
3/9

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 3-9 https://bop.diba.cat

CVE 202610121155

Data 15-7-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://elprat.convoca.online/
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/id-cat-mobil/
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/id-cat-mobil/
https://www.idcat.cat/
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/

a Presencialment: A I'Oficina d'Informacié i Atencié Ciutadana d'aquest Ajuntament (OIAC), ubicada a la
Plaga de la Vila nim.1, en horari de dilluns a divendres, de les 9 a les 13:30 hores i de dilluns a dijous, de les
16:30 a les 19 hores, excepte durant els mesos de juliol i agost que I'horari sera, de dilluns a divendres, de les 9
ales 14 hores.

2. Presentacié per qualsevol altra de les formes previstes a I'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Sisena.- Admissié de persones aspirants

Finalitzat el periode de presentacié d’instancies es dictara resolucié en el termini maxim d’'un mes, que es
publicara a la seu electronica de I'Ajuntament, en la que es declarara aprovada provisionalment la llista de
persones admeses i excloses.

En aquesta llista provisional, de conformitat amb la disposicié addicional setena de la Ley organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD) i amb les
orientacions de I’Agencia de Proteccion de Datos, de 4 de marg de 2019, en relacié a I'aplicacié de 'esmentada
disposicio, l'identificador de les persones aspirants en el procés selectiu sera el nom, cognoms, i les 4 xifres del
DNI que ocupen la posicié quarta, cinquena, sisena i setena.

En el cas d'identificacid per NIE, nom i cognom/s i digits que ocupin les posicions quarta, cinquena, sisena i
setena, evitant el primer caracter alfabétic.

En cas daltres identificadors, s’estara igualment al que estableix la LOPDGDD i la resta d’orientacions
especificades per I’Agencia de Proteccién de Datos.

Aquesta identificacié facilita I'exercici dels drets que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Regim Juridic del Sector Public (en endavant, LRJSP), sobre abstencio i recusacio, la llei de transparéncia,
accés a la informacié publica i bon govern i la llei de proteccié de dades. La participacié en aquest procés suposa
I'acceptacio i consentiment a I'esmentada publicacio.

En la mateixa resolucié es determinara la data, I'hora i el lloc de realitzacié dels exercicis del concurs, i la
composicié nominal de la comissié de valoracié. No obstant aix0, la publicacié referida pot ser substituida per
una notificacié personal a cadascuna de les persones aspirants, d’acord amb el que es preveu a l'article 40 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

A partir de 'endema de la publicacié al web municipal de la resolucié que aprova la llista provisional de persones
admeses i excloses, s'inicia un termini de 10 dies habils per formular les reclamacions o esmenes que creguin
oportunes, i/o aportar la documentacio requerida a la convocatoria, d’acord amb el que disposa l'article 68 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, adregades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusié o els que
s’hagin pogut produir per omissié o error. Les al-legacions presentades seran resoltes, en el termini dels 30 dies
habils seglents a la finalitzacié del termini per a la presentacid, per I'dérgan que hagi aprovat la llista provisional.
Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades. Sien
aquest termini no s’ha produit cap reclamacié, al-legacié o esmena, la llista passara a ser automaticament
definitiva, sense necessitat de nova publicacio.

Si s'accepta alguna al-legacié es procedira a aprovar la llista definitiva de persones admeses i excloses amb les
esmenes corresponents i es fara publica al web municipal.

Setena.- Comissié de Valoracio

7.1.- La Comissio de valoracié estara constituit per:

President/a: Un/a teécnic/a d'aquesta Corporacié municipal amb titulacié de nivell igual a la del grup de titulacié que
tingui assignats els llocs de treball i un/a suplent.

Vocals: Dos técnics/ques designats/des per la propia Corporacié amb titulacié de nivell igual a la del grup de titulacio
que tinguin assignat els llocs de treball, i dos suplents.

Secretari/aria: Un dels vocals assumira tasques de secretari/aria.

La designacié nominal de la comissié de valoracid es publicara a la seu electronica de I’Ajuntament.
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7.2.- Els membres de la comissid de valoracié s'abstindran d'intervenir i els/les aspirants podran recusar-los si els
afecta alguna de les causes previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del regim juridic del sector
public.

7.3.- La comissié de valoracié podra excloure del procés de provisid qualsevol persona participant que realitzi
alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres
comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.
7.4.- El funcionament de la comissié de valoracié d'aquests procés s'ajustara a les normes propies dels organs
col-legiats.

Vuitena.- Procediment de provisié

El procediment de provisié es desenvolupara d’acord amb el detall seglent:

1a. Valoracié de mérits (maxim 12 punts)

La documentacio presentada per les persones aspirants es valorara d’acord amb el barem que s’indica. No seran
valorats els meérits al-legats que no siguin acreditats degudament d’acord amb el que preveu aquestes bases. Els
meérits computaran amb referéncia a la data de finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds.

Les persones aspirants tindran un termini de 5 dies habils a comptar des de 'endema de la publicacio de la llista
provisional de merits per presentar les al-legacions que considerin oportunes.

La valoraci6 dels meérits es dura a terme d’acord amb 'escala graduada seguent:

A) Experiéncia professional (fins a un maxim de 10 punts)

. Serveis prestats a les Administracions publiques, fins a un maxim de 10 punts, de conformitat amb el
detall segient:

- Desenvolupant les funcions propies del llocs de treball objecte de convocatoria, que sén les que es
descriuen a la base tercera, a raé de 0,20 punts mes complet o fraccié proporcional, fins a un
maxim de 10 punts.

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar, preferiblement,
mitjangcant certificacid de I'0rgan competent amb indicacié expressa de l'escala i sots-escala o categoria,
funcions, periode de temps i régim de dedicacié (o copies compulsades del/s contracte/s de treball o
nomenaments i Ultima nomina corresponent a cadascun d’ells). L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta
administracié no caldra que s’acreditin documentalment i s’admetran i valoraran en base a les dades que constin
en els expedients personals dels/de les aspirants.

B)Formacio i perfeccionament (fins a un maxim de 2 punts)

. Cursos, jornades i seminaris de formacio, que siguin interes en relacio a les funcions a desenvolupar,
fins a un maxim de 1 punt.

Es valoraran els cursos en modalitat presencial, amb assisténcia o aprofitament, i els cursos en modalitat semi
presencial o virtual en qué s'acrediti I'aprofitament relacionats amb les funcions dels llocs de treball a cobrir a partir
de I'1/1/2016.

L’acreditaci6 de la formacié es fara mitjangant copia de la certificacid, amb especificaci6 de [Ientitat
organitzadora, denominacié del curs i la seva durada en hores o en crédits. En el supdsit que no s’especifiqui la
durada en hores o credits, quedara a criteri de la comissio la valoracié o no del merit.

El barem d’aplicacié sera de 0,010 punts per cada hora. La puntuacié maxima que es podra atorgar a un curs
sera de 0,40 punts.

No es valoraran les accions formatives la durada de les quals no quedi acreditada davant del tribunal, llevat que
aquest organ tingui coneixement de la durada a través dels seus propis membres.
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En el cas d'acreditacions on la durada estigui en crédits ECTS, s'aplicara I'equivaléncia d'1 ECTS= 25 hores,
llevat que la certificacio del curs aportada indiqui altra equivaléncia.

. Altres titulacions universitaries (diferent a la que li va donar accés a la plaga ocupada), masters i
postgraus directament relacionats amb els llocs de treball que es convoca ( fins a un maxim d’1 punt):0,50/punts
per titol universitari, 0,40 punts/master i 0,20 punts/postgrau.

2a. Entrevista per competéncies ( maxim 8 punts)

L’entrevista de seleccié per competéncies consisteix en una entrevista semiestructurada, focalitzada en I'obtencid
d’exemples de comportament de la vida laboral (i, si escau academica i/o personal) relacionats amb les
competencies clau en el desenvolupament dels llocs de treball. Es basa en I'analisi de les conductes que es van
donar en el passat de la persona entrevistada davant de situacions critiques o rellevants, susceptibles de ser
emprades com a predictores dels seus comportaments futurs en el treball. Aquest tipus d’entrevista es basa en la
idea que el fet de coneixer com algu s’ha comportat davant de determinades situacions laborals (alld que va
pensar, va dir i va fer) fa possible pronosticar com actuara si es troba davant d’una situacié similar en un futur.

L’entrevista per competencies tindra un maxim de 8 punts i per superar-la caldra obtenir un minim de 4 punts.
Per a la realitzacié de I'entrevista es designara una comissié técnica, formada per almenys un membre de la
comissio d’avaluacié, que s’encarregara de realitzar-les i sera conduida per un/a psicoleg/oga. La durada
aproximada de cada entrevista sera de 30 minuts.

Les competencies que es valoraran son les seglents:

- EFECTIVITAT INDIVIDUAL: Capacitat de fer una bona feina, aconseguir els objectius fixats i
superar els estandards establerts, tot preocupant-se per a la millora continua dels resultats.

- APRENENTATGE PERMANENT: Fet de dedicar temps i esfor¢ personal a mantenir-se actualitzat
professionalment i fer que els altres també ho estiguin contribuint a una millor gestié del
coneixement organitzatiu.

- PRESA DE DECISIONS: Tria entre diferents alternatives, aquelles que sén més viables, basant-se
en una analisi dels possibles efectes i riscos i de les possibilitats d'implementacié.

- TREBALL TRANSVERSAL EN LA PRESTACIO DE SERVEIS: Col-laborar, coordinar-se i
treballar activament amb persones i equips de serveis, departaments, entitats o institucions
diverses --sense que existeixi necessariament relacio jerarquica—per tal de definir linies
d’actuacio, desenvolupar projectes, etc., amb els quals donar resposta integral a les necessitats de
la ciutadania dotant I'actuacié publica de més eficiéncia, més eficacia i millor qualitat de servei.

- PLANIFICACIO | GESTIO DE PROJECTES TECNICS A L’ADMINISTRACIO LOCAL: Definir,
planificar, desenvolupar i avaluar projectes o programes d’actuacié técnica que donin resposta a
les necessitats de la ciutadania fent un seguiment exhaustiu del seu desenvolupament, tramitant i
gestionant la informaci6 i la documentacié associada d'acord a les normatives generals i
especifiques de la gestio publica, coordinant I'actuacio de tots els agents que participen i resolent
els problemes que es puguin presentar en qualsevol de les fases de realitzacio, tot amb un curés
us dels recursos publics.

L’entrevista per competencies tindra I'objectiu d’explorar els seglients elements:

Contingut Puntuacié maxima
Primera part Valoraci6 de l'adequacio al lloc, | 3 punts
coneixements especifics i

motivacions, relacionats amb les
funcions a desenvolupar

Segona part Valoracio de | Efectivitat 1 punt
competencies individual
Aprenentatge 1 punt
permanent
Presa de | 1 punt
decisions
Treball 1 punt
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transversal en la
prestacio de

serveis

Planificacié i | 1punt
gestio de
projectes a
I’Administracio

Local

El contingut de la primera part de I'entrevista es basara en I'exploracié relativa les motivacions i la valoracio de
'adequacié de la candidatura al lloc a cobrir. Es fara a través d’'una entrevista semiestructurada amb I'objectiu
d’assolir prou evidencies per donar com a resultat que les motivacions i expectatives de la persona candidata es
troben alineades amb la nostra organitzacio explorant també la seva adaptabilitat al context organitzatiu.

El contingut de la segona part de I'entrevista es basara en I'exploracié de els competéncies indicades. Es fara a
través de I'entrevista semiestructurada amb I'objectiu d’assolir prou evidéncies per donar com a resultat que la
persona candidata compleix amb el nivell esperat per cadascuna de les competencies.

Totes les preguntes que es realitzaran estaran relacionades amb els ambits d’exploracié abans esmentats. Les
preguntes seran per esdeveniments, fets concrets o indicadors observables de la conducta que s vol explorar, i
sera les mateixes per totes les persones candidates.

El procés d’avaluacio de I'entrevista es basara en I'observacio, I'enregistrament, la categoritzacié i la valoracié de
les conductes i/o respostes de les persones entrevistades a I'hora de resoldre les questions plantejades.
Conforme la persona aporta evidéncies conductuals per cadascuna de les competéncies i en situacions diverses
la puntuacié de competéncia sera major. El fet de poder disposar de manifestacions comportamentals vinculades
a més d’'una situacié ens permet confirmar que compta amb la competéncia. Aquesta puntuacio és resultat del
consens de totes les persones que formen part la comissié técnica que realitza I'entrevista.

3a Fase de coneixements de les llengiies oficials ( de caracter obligatori i eliminatori)

En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de nivell C1 de la Direccié General de Politica
Linguistica o qualsevol titol, certificat o diploma que n’acrediti la seva equivaléncia. Les persones que no puguin
acreditar aquest nivell hauran de fer una prova que es realitzara pel Centre de Normalitzacio Linguistica.

En el cas de la llengua castellana: les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyol han d’acreditar
el nivell superior de coneixements de llengua castellana, documentalment en una de les tres opcions seglents:

1. Haver cursat I'Educacié Primaria, I'Educacioé Secundaria Obligatoria i el Batxillerat a I'Estat espanyol.
2. Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre o
equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a l'obtencié d'aquest.
3. Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

En cas contrari, aquest coneixement s’acreditara mitjangant la superaci6 d’una prova de nivell. Aquesta prova es
qualificara d’apte/a no apte/a.

Novena.- Qualificacio final i adjudicacid

La qualificacié de cada aspirant s’obté sumant les puntuacions de la valoracié de merits i de I'entrevista per
competencies. La puntuacié minima exigida per a superar el procés és de 10 punts.

En cas d’empat en la puntuacié final, I'ordre s’estableix a favor de la persona aspirants que obtingui la puntuacio
més alta en la valoracié de mérits seguit 'ordre de cada apartat. Si persisteix 'empat, es resoldra en favor de la
persona aspirant que assoleixi la puntuacié més alta en I'entrevista per competéncies.

La convocatoria es declara deserta per I'organ convocant en el cas que les persones aspirants no hagin assolit la
puntuacié minima.

La comissié de valoracié, un cop realitzat I'estudi dels curriculums, valoracié de les experiéncies, formacié
relacionades amb les tasques propies dels llocs de treball a cobrir i, si s’escau, de I'entrevista per competéncies,
emetra informe que incloura la relaci6 amb la qualificacié final de les persones presentades i la proposta
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motivada en favor de la persona que hagi obtingut la major puntuacio, que sera elevat a 'organ competent per tal
de cobrir els llocs de treball pel sistema comissié de serveis. La qualificacié final sera publicada a la seu
electronica.

Desena.- Publicitat del procediment de provisié

Les bases i la convocatoria es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia (BOPB) i a la seu electronica d’aquest
Ajuntament. Un cop realitzada la publicacié de la convocatoria totes les publicacions posteriors seran Unicament
publicades a la seu electronica de I'’Ajuntament del Prat de Llobregat.

Onzena.- Incompatibilitats

En aplicacié de la normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de les entitats locals, la
persona proposada haura de fer una declaracié sobre les seves activitats publiques o privades, retribuides o
merament honorifiques i, si s'escau, sol-licitud de compatibilitat.

Dotzena.- Condicions de Treball

Pel que fa a I'adscripcio als llocs de treball, tasques, jornada i horari seran d'aplicacié a més de la legislacié
vigent, les resolucions que adopti o hagi adoptat la Corporacié o l'alcalde i, si s'escau, els acords col-lectius de
treball.

Tretzena.- Proteccié de dades de caracter personal i custodia de la documentacié

La presentacié de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n
necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la resta de la tramitacié. D’acord amb I'art. 28 de la llei
39/2015, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques, es presumeix que la consulta o
obtencid és autoritzada per les persones interessades, tret que consti en el procediment la seva oposicio
expressa o la llei especial aplicable requereixi consentiment exprés.

Tota la documentaci6 del procés selectiu quedara sota la custddia del Servei de Persones de I'Ajuntament i no
se’n podra disposar fora d’aquest ambit.

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i amb la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de Dades Personals i Garantia de Drets Digitals,
'AJUNTAMENT DEL PRAT DE LLOBREGAT, responsable del tractament, informa el segiient, en referencia a la
Proteccié de Dades personals de les persones que es presenten al procés:

Finalitat:
. Gestionar la sol-licitud de participacio al present procés selectiu.
. Legitimacié: Aquestes dades son necessaries per poder participar en el procediment selectiu, essent

legitimat d’acord amb I'article 6.1.b del RGPD al ser necessaris i de conformitat amb l'art. 66 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

. Destinataris: Aquestes dades podran ser accessibles a altres participants en els processos de seleccio
d’acord amb els principis de publica concurréncia i de transparéncia, aixi com a aquelles obligades legalment.

. Drets: Podreu accedir, rectificar, exercir el dret d'oposicié i suprimir les dades, aixi com limitar el
tractament o exercir el dret a la portabilitat de les dades al domicili del responsable, PI. de la Vila, 108820 El Prat
de Llobregat (Barcelona) o a través del correu electronic dpd@elprat.cat.

. Conservacio: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la finalitzacié del procés de
seleccio.
. Informacié addicional: Podreu obtenir més informacié sobre el tractament de les vostres dades

personals a la pagina web seguent https://www.elprat.cat/

L’AJUNTAMENT DEL PRAT compleix tots els requisits establerts per la normativa de proteccié de dades i totes
les mesures técniques i organitzatives necessaries que garanteixen la seguretat de les dades de caracter
personal.

Aixi mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les dades personals, teniu dret a
interposar una reclamacio davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades.
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Les dades referents a domicili, teléfon i adrega electronica que apareixen en la sol-licitud es consideraran les
Uniques valides a efectes de notificacions i sera la responsabilitat exclusiva de les persones aspirants dels errors
en la seva consignacio i la comunicacio a I'’Ajuntament de qualsevol canvi.

Catorzena.- Incidéncies

14.1 L’06rgan de seleccié és competent per resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendre els acords
necessaris per al bon ordre i normal desenvolupament d’aquest procés de provisid, de conformitat amb aquestes
bases i amb les disposicions que siguin d'aplicacio.

14.2.- Contra I'aprovacié d’aquestes bases i les llistes definitives de persones admeses i excloses els/les
interessats/des podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant d’aquest Ajuntament en el termini d’'un
mes a comptar de 'endema de la seva publicacid, o directament recurs contenciés administratiu davant els
Jutjats del Contenciés-administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
publicacié.

14.3.- Contra la proposta definitiva i/o els actes de tramit de I'drgan de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin
indefensié o perjudici irreparable, els/les interessats/des podran interposar recurs d'algada davant d'aquesta
Corporacio, en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la publicacié de I'acte a la seu electronica.

14.4.- Contra els actes de tramit de I'6rgan de seleccié no inclosos en el punt anterior els/les aspirants podran
formular les al-legacions que considerin oportunes perque siguin valorades en la resolucié que posi fi al procés
selectiu.

El Prat de Llobregat, 13 de juliol de 2026
El tinent d’Alcaldia de I'Area d’Organitzacio,

Economia i Seguretat Ciutadana

David Vicioso Adria
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