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ANUNCI SOBRE LES BASES DE LA CONVOCATORIA, MITJANCANT CONCURS
DE MERITS, PER A LA PROVISIO D’UN LLOC DE TREBALL DE CAP DE
COMUNICACIO CORPORATIVA A L’EMPRESA MUNICIPAL INFORMACIO |
COMUNICACIO DE BARCELONA SA SPM DE L’AJUNTAMENT DE BARCELONA

Georgina Ferri Tordera, com a directora de 'empresa Informacié i Comunicacio de
Barcelona, SA SPM, fa public 'acord pel qual s’aproven les bases i la convocatoria

del procés selectiu per a cobrir una vacant de Cap de Comunicacié Corporativa.

El present acord es publica al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, a la
pagina web de 'Ajuntament de Barcelona i al web corporatiu de 'empresa.

El termini de presentacié de sol-licituds s’iniciara 'endema de la publicacid
d’aquest anunci al BOPB.

Les bases reguladores de la convocatoria son les que es transcriuen a continuacio.
Barcelona a 14 de juliol de 2026.
Georgina Ferri Tordera

Directora

EXP. N° 08/2026 - INFORMACIO | COMUNICACIO DE BARCELONA SA SPM

BASES DE LA CONVOCATORIA, MITJANGANT CONCURS DE MERITS, PERA LA
PROVISIO D’UN LLOC DE TREBALL DE CAP DE COMUNICACIO
CORPORATIVA A L’EMPRESA MUNICIPAL INFORMACIO | COMUNICACIO DE
BARCELONA SA SPM DE L’AJUNTAMENT DE BARCELONA.

1. Objecte de la convocatoria:

La comissio de seleccio, en reunié celebrada 10/07/2026, ha aprovat les bases que
han de regir en el procés de seleccid per la cobertura de la plaga de Cap de
Comunicacié Corporativa mitjancant concurs de merits, a ’empresa municipal
Informacié i Comunicacié de Barcelona SA SPM (en endavant ICB) de 'Ajuntament
de Barcelona.

2. Caracteristiques:
¢ Nombre de places: 1

e Contracte: Laboralindefinit, d’acord amb la normativa vigent. Periode de
prova de 30 dies habils.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 1-18

CVE 202610120788

Data 14-7-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Barcelona®

t ' -
INFORMACIO | COMUNICACIO DE BARCELONA SA SPM be eve

AJUNTAMENT DE BARCELONA

e Jornada laboral: Completa (37,5 hores setmanals) 1.593 hores jornada
anual.

o Classificacio professional: Cap de Comunicacié Corporativa - Nivell 6

e Remuneracio bruta anual distribuida en 12 pagues: 56.192€

S’estara al previst en el conveni col-lectiu d’Informacié i Comunicacié de
Barcelona per a aplicacié dels diferents conceptes salarials.

Dependéncia: Area de Marqueting i Vendes, reportant directament a la Direccié
de Marqueting i Vendes.

Lloc de treball sotmes al regim d’incompatibilitats de la funcio publica.
3. Missio i contextualitzacio del lloc de treball:

Informacié i Comunicacio de Barcelona, S.A - spm (betevé) és una empresa
municipal Uobjecte de la qual és la prestaci¢ i gestié directa dels serveis de
comunicacio audiovisual de radio i televisio de titularitat municipal, aixi com la
posada a disposicio del public de continguts audiovisuals o de transmissié de
dades.

Missio del lloc de treball:

Construir, reforcar i amplificar la notorietat, la rellevancia i el vincle emocional

de betevé amb la ciutadania de Barcelona, impulsant el creixement i la fidelitzacio
de les audiéncies a través d’una estratégia de comunicacio integral, comunitaria i
transversal.

4. Funcions del lloc de treball:

Les funcions principals d’aquest lloc de treball es distribueixen en sis blocs que
son:

Estratégia de comunicacio i posicionament de marca:

o Definiri executar 'estrategia global de comunicacio i notorietat de beteve,
aixi com el disseny d'estrategies de posicionament de producte.

o Reforgar el posicionament de betevé com el mitja de referencia de
Barcelona, per saber que passa a la ciutat i que s’hi pot fer.

e Construir un relat coherent, contemporani i diferencial de la marca,
detectantiaplicant noves tendéncies i nous formats digitals.

o Garantir coheréncia comunicativa entre canals, continguts i iniciatives
corporatives.
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Awareness i creixement d’audiéncies:

Liderar accions orientades a incrementar: notorietat de marca, rellevancia
publica, consum de continguts, engagement, i vinculacié amb les
audiencies, amb especial focus en el rejoveniment de la marca (captacio
de public jove i translacié d'audiencies madures a digitals/socials).
Dissenyar campanyes de comunicacio creatives orientades a creixement i
captacioé de publics, utilitzant el propi contingut com a

campanya d'awareness (ex: desenvolupament de documentals, reptes o
formats d'entreteniment per guanyar notorietat).

Treballar conjuntament amb les arees de Continguts, Digital i Audiéncies
per amplificar els continguts estrategics a través de tots els canals,
incloent el disseny de productes concrets i programes amb objectius
generals de marca.

Desenvolupar estrategies de comunicacio multiplataforma i social-

first, aprofitant una profunda expertesa en xarxes socials.

Construccioé i activacio de comunitats:

Liderar Uestrategia de comunitats de betevé.
Impulsar el desenvolupament i activacio de les principals comunitats del
mitja:

e educacidicrianga,

e esports,
e gastronomia,
e cultura,

e méteoi medi ambient,

o altres territoris estratégics de ciutat.
Desenvolupar accions de participacio, conversa i fidelitzaciéo. Amb
especial atencid a tots aquells punts de contacte amb la ciutadania com
son els esdeveniments recurrents i altres com xerrades, festivals, etc.
Crear iniciatives presencials i digitals per reforgar el sentiment de
pertinenca.
Convertir betevé en una plataforma de connexié ciutadana i comunitaria.

Comunicacié corporativa i reputacio:

Liderar la comunicacid institucional i corporativa del grup, impulsant
campanyes grafiques, de cartelleria i disseny.

Gestionar relacions amb mitjans, institucions i liderar l'estratégia

de stakeholders, juntament amb la direccid general.

Vetllar per la reputacié i el posicionament public de betevé.

betevé
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e Coordinar lacomunicacio de projectes estrategics i iniciatives
corporatives.
e Gestionar situacions de crisi comunicativa.

Comunicacio interna i cultura organitzativa:
o Definiriexecutar el pla de comunicacié interna.
e Impulsariniciatives orientades a:
e millorar la cohesid interna,
e reforcar el sentiment de pertinenca,
o fomentar la transversalitat,
e iaugmentar ’alineament cultural.
e Millorar els fluxos d’informacié i comunicacioé entre equips.
e Acompanyar els processos de transformacio cultural i organitzativa.

Lideratge transversal:
o Treballar de forma directa amb Direccio General en projectes estrategics.
e Coordinar-se amb Marqueting, Audiéncies, Digital i Continguts.
o Realitzar funcions d'scouting i curadoria de talent per a radio, televisio i
nous productes digitals.
o Liderar equips interns i partners externs de comunicacio, PR, social media i
esdeveniments.

5. Requisits de les persones candidates:

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de
complir obligatoriament els requisits legals generals i especifics que es
determinen tot seguit.

Aquests requisits s’han de complir el darrer dia del termini de presentacié de
sol:licituds i s’han de mantenir fins a la data de formalitzacio per escrit del
contracte de treball.

5.1 Requisits generals:
a. Tenir 16 anys complerts i no superar 'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

b. Nacionalitat: Ser ciutada espanyol o, ser nacional d’algun dels altres estats
membres de la Unid Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacions subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors en els termes que aquesta es troba
definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.
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També podran accedir, qualsevol que sigui la seva nacional, el /la conjuge d’una
persona espanyola o nacional d’altres Estats membres de la Unid Europea,
sempre que no estiguin separats de dret aixi com els seus descendents o
conjuges sempre que no estiguin separats de dret i siguin menors de 21 anys o
majors, dependents.

A més dels estrangers a que fan referéncia els paragrafs anteriors, també poden
participar-hi els estrangers amb residéncia legal a Espanya.

En tots els casos, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d'acreditar documentalment la seva nacionalitat.

c. No haver estat acomiadat/da ni separat/da del servei, mitjangant expedient
disciplinari, de cap administracié publica o empresa del sector public, ni trobar-
se en inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar ocupacions o carrecs
publics per resolucid judicial.

No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat
i la indemnitat sexual que inclou l’agressid i 'abus sexual, Uexhibicionisme i
provocacio sexual, prostitucid, explotacié sexual i corrupcié de menors, aixi com
pel trafic d’éssers humans.

En el cas de tenir la nacionalitat d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en
situacié equivalent ni haver estat sotmés/a a sancio disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, l'accés a l'ocupacio publica.

d. Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions i les
tasques propies de la categoria convocada.

e. No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat previstos a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, i a la Llei catalana 21/1987, de 26 de novembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de ’Administracio de la Generalitat de
Catalunya.

f. Les persones amb reconeixement de discapacitat hauran de presentara la
Comissiod de Seleccié en el moment de la sol-licitud de participacié en el
procés selectiu un dictamen actualitzat de les seves condicions psiquiques,
fisiques o sensorials, indicant —si s'escau- 'adaptacié o adequacio de temps i
mitjans materials per a la realitzaci6 de les proves i exercicis previstos en la
convocatoria i el motiu o motius d'aquestes.
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En l'acceptacié de les dites adaptacions o adequacions cal atenir-se al que
disposa l'article 6i article 4.3 del Decret 66/1999 de 9 de mar¢ del Govern de la
Generalitat. Aquest Informe haura d'estar expedit per l'equip multi professional
competent, i es podra presentar fins a 3 dies naturals abans de la convocatoria de
la primera prova del procés de seleccid.

5.2 Requisits especifics
a. Formacio universitaria obligatoria:

Estar en possessio de titulacid universitaria oficial de Llicenciatura o Grau
en Periodisme, Comunicacié Audiovisuali Publicitat o Relacions Publiques.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a U’estranger, hauran
d’acreditar la corresponent homologacio del Ministeri de Educacié i Formacié
Professional i Esports.

b. Experiencia professional:

Experiencia professional acreditable minima de 5 anys en planificacid, direccié o
execucio6 de funcions de comunicacié corporativa, institucional o de marca,
incloent-hi la gestio estrategica de canals digitals i xarxes socials, el
desenvolupament de Uestrategia de continguts, la gestié de la reputacid, la
comunicacié amb els diferents grups d’interés i el posicionament de la marca.

No es computara Uexperieéncia obtinguda mitjangant contractes en practiques o
com a becari/becaria, durant ’'obtencié del titol habilitant.

Per acreditar experiencia professional caldra aportar un certificat, per cada lloc
de treball o categoria professional. Aquests documents han d’incloure, com a
minim:
o Identificaci6 clara de 'administracid, ens public o empresa, que emet el
certificat.
o ldentificacio clara, i el carrec que ocupa, de la persona que signa el
certificat.
e Ellloc detreball o la categoria professional desenvolupat.
e Lesfuncions desenvolupades, que han de coincidir amb les relacionades
al punt 4 de les bases.
e Lesdates d’iniciide finalitzacié de la relacid laboral.
e Elsegellilasignatura de la persona que emet el document.

En cas que el document no inclogui la data de finalitzaci6 perque es continua
treballant-hi, s’haura d’adjuntar també la vida laboral. La vida laboral es pot
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aportar com a document complementari, perd no és valida per si sola, ni tampoc
un certificat global d’antiguitat o una nomina. Només es computara siva
acompanyada del certificat corresponent a la categoria objecte del concurs.

Excepcionalment, quan no sigui possible aportar el certificat acreditatiu de
l'empresa perque aquesta hagi cessat definitivament la seva activitat o s'hagi
extingit juridicament, aquesta circumstancia s'haura d'acreditar
documentalment. En aquests casos, la persona aspirant haura d'aportar, com a
minim, l'informe de vida laborali els contractes de treball corresponents, en els
quals constin la categoria o el lloc de treball i els periodes de prestacio de serveis.

Aquesta documentacié es podra complementar, si escau, amb qualsevol altra
documentacio oficial que permeti acreditar les funcions efectivament
desenvolupades (certificats d'empresa emesos abans del cessament de
l'activitat, nomenaments, descripcions del lloc de treball, ndbmines, resolucions,
etc.). La comissié de seleccié podra requerir la documentacié addicional que
consideri necessaria per verificar els merits al-legats.

En el cas d'activitats desenvolupades per compte propi, l'experiéncia professional
s'acreditara mitjancant documentacio oficial acreditativa de l'alta i permanéncia
en el regim corresponent de la Seguretat Social, juntament amb certificats,
contractes de prestacié de serveis o altra documentacio fefaent que permeti
acreditar de manera objectiva les funcions efectivament desenvolupadesii el
periode de prestacio dels serveis.

Correspondra a la comissié de seleccio determinar sila documentacié aportada
en tot moment acredita de manera suficient les funcions objecte de valoracié.

c. Habilitats, coneixements i competencies que s’avaluaran a la fase d’avaluacio
de 'adequacio professional al lloc:

e Visié estrategica de comunicacio, producte i marca.

o Capacitat de construir relats rellevants i mobilitzadors orientats a més d’un
tipus d’audiéncia.

e Sensibilitat culturali ciutadana.

o Lideratge transversal i capacitat d’influéncia.

o Capacitat d’activacio de comunitats.

e Orientacié aimpacte i audiéncies.

e Excel-lents habilitats comunicatives i relacionals.

o Capacitat de gestidé del canvii cohesié d’equips.
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o Capacitat d'utilitzar i adaptar estrategies de comunicacio als ecosistemes
digitals i socials, amb especial atencid a la creacié de continguts per a
publics joves i nous formats.

5.3 Coneixements de llengua.
a) Llengua catalana:

Les persones aspirants hauran d’acreditar estar en possessio del certificat de
suficiencia de llengua catalana del nivell C1, o superior, de la Direccié General de
Politica Linglistica del Departament de Cultura o equivalent.

Aquesta acreditacio s’haura d’aportar dins el termini de presentacio de sol:licituds
0, si escau, en el termini d’esmena que es concedeixi a aquest efecte.

La manca d’acreditacié documental del nivell requerit comportara Uexclusié de la
persona aspirant del procés selectiu, sense que sigui procedent la realitzacié de
cap prova especifica d’acreditacio linglistica.

b) Llengua castellana:

Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola ni d’un pais que
tingui com a llengua oficial el castella, han d’acreditar el coneixement de la
llengua castellana amb un nivell C1.

Aquesta acreditacio s’haura d’aportar dins el termini de presentacio de sol:licituds
0, si escau, en el termini d’esmena que es concedeixi a aquest efecte.

La manca d’acreditacio documental del nivell requerit comportara Uexclusio de la
persona aspirant del procés selectiu, sense que sigui procedent la realitzacioé de
cap prova especifica d’acreditacio linguistica.

6. Presentacio de les sol-licituds, documentacio6 obligatoria i termini:

Les persones candidates, per tal de ser admeses en el procés de seleccid, hauran
d’enviar un correu electronic a 'adreca selecciorrhh@beteve.cat, indicant en
assumpte la referéncia “Exp. 08/2026 Cap de Comunicacidé Corporativa” i
adjuntant la seglient documentacio digitalitzada:

Només es consideraran valides les sol-licituds que continguin tots els documents
obligatoris indicats. Les persones que no aportin algun document obligatori
podran aportar-lo durant el periode d’al-legacions a la llista provisional de
candidatures admeses i excloses. En cas de no aportar la documentacio
obligatoria que hi manca quedaran excloses del procés de seleccié.
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Documentacié obligatoria a adjuntar en la sol-licitud de participacié a la
convocatoria:

a) Copiade l'anversirevers del DNI o NIE.

b) Carta de presentacid i motivacié amb Uexplicacid general de les idees que es
voldrien dur a terme en el cas d’incorporacié a ICB. (maxim 2 pagines).

c) Curriculum vitae actualitzat.

d) Document explicatiu de Uexperiencia professional duent a terme les tasques
descrites en el punt 4 de les bases d’acord amb els requisits especifics, apartat
5.2. de la present convocatoria. Document maxim de 3 pagines, confeccionat per
la persona sol-licitant en qué s’expliqui detalladament la seva formacid i
experiencia professional i s’hi especifiquin el carrec, les funcions i els periodes de
temps treballats.

e) Copia en pdf de cadascun dels titols universitaris acreditats. També
s’acceptara com a document valid el justificant de ’abonament dels drets
d’expedicio del titol.

f) Certificat de coneixements de llengua catalana de nivell C1 o equivalent.

g) Certificat de coneixements de llengua castellana de nivell C1 si correspon.
Aquest document sera obligatori només en el cas de persones que no tinguin
nacionalitat espanyola.

h) Certificats acreditatius de l’experiencia professional.

Aquests certificats hauran de complir els requisits previstos en el punt 5.2 b)
d’aquestes bases.

Les persones candidates son responsables de l’exactitud i veracitat de la
informacié proporcionada.

El termini de presentacié de les sol-licituds es fixa en 28 dies naturals a comptar
des de ’endema de la data de publicacié al BOPB, sent 11/08 Uiltim dia
d’inscripcié. No s’admetran sol-licituds presentades fora del termini establert ni
per cap altre mitja no establert en aquestes bases.

La falsificacio de qualsevol dada o document aportat en el procés selectiu sera
causa d’eliminacid de la persona candidata del procés.
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Qualsevol sol-licitud que no compleixi els requisits, o que complint-los no arribés
dins de termini, quedara anul-lada als efectes de ser considerada en el procés de
seleccio.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la
sol-licitud, es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i
seran responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva
consignacioé i la comunicacio a ICB de qualsevol canvi de les mateixes. A U'efecte
d’admissid de les persones aspirants es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol:-licitud.

D’acord amb la normativa de proteccio de dades, les dades personals de les
persones aspirant seran tractades per ICB amb la finalitat de gestionar la seva
participacié en el present procés de seleccid. Posteriorment, si com a persones
aspirants resulten seleccionades, les dades també s’utilitzaran, si és el cas, pera
la gestid de la borsa de treball o formalitzacié de la contractacid. Tret d’obligacio
legal, les seves dades no seran cedides a tercers.

Poden exercir els seus drets d’accés, rectificacio, supressio, limitacio, portabilitat
i oposici6 enviant una comunicacio a través de ’adrega postal a la plaga Tisner,
nuim.1 de Barcelona, o bé enviant un correu electronic a gdpr@beteve.cat.

7. Procés de seleccio

El procediment de seleccidé és el del concurs de merits i constara de les seglients
fases:

Primera. Fase de comprovacio de requisits i documentacié obligatoria.
Segona. Fase de concurs ivaloracio de merits
Tercera. Fase d’avaluacié de ’adequacio professional al lloc.

La puntuacio maxima del procés de seleccio sera de 100 punts.

7.1 Primera fase: comprovacio de requisits i documentacioé
obligatoria (obligatoria i eliminatoria).

Una vegada exhaurit el termini de recepcio de candidatures es procedira a la seva
revisio.

Aquesta primera fase consisteix en comprovar que cadascuna de les
candidatures compleix els requisits obligatoris de la convocatoria, previstos en el

10

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 10-18 https://bop.diba.cat

CVE 202610120788

Data 14-7-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


mailto:gdpr@beteve.cat

Barcelona®

t =
INFORMACIO | COMUNICACIO DE BARCELONA SA SPM be eve

AJUNTAMENT DE BARCELONA

punt 5. Alhora, també es revisara que cadascuna de les candidatures
s’acompanyi amb la documentacié obligatoria relacionada en el punt 6.

L'admissié al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones
interessades de la possessio dels requisits exigits a les bases, els quals seran
comprovats al final del procés.

Com aresultat d’aquesta comprovacié es confeccionara el llistat provisional de
les persones admeses i excloses a la convocatoria. En el cas de les persones
excloses s’indicara el motiu.

Aquest llistat provisional es publicara a la web de UAjuntament de

Barcelona https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/processosselectius/
ca/convocatories ial web corporatiu https://beteve.cat/transparencia/#recursos-
humans

Les persones que apareguin com a provisionalment excloses poden ser-ho per no
acreditar els requisits, previstos en el punt 5 de les bases, o bé per no haver fet
arribar la documentacié obligatoria, prevista en el punt 6 de les bases.

Sobre aquest llistat provisional es podran presentar al-legacions en els 5 dies
habils posteriors a la seva publicacio. Caldra adrecar les al-legacions a

'adreca selecciorrhh@beteve.cat indicanta ’assumpte “Al-legacio presentacié
de candidatura Exp.08/2026” i el nom de la persona que subscriu.

En el cas que alguna persona candidata no aparegui en el llistat provisional haura
de formular la reclamacié corresponent presentada en termini i dirigida a ’adreca
establerta per a la presentacio de sol-licituds.

Un cop esgotat el periode d’al-legacions, la comissio de seleccié les revisara
individualment. Com a resultat d’aquesta revisid es confeccionara el llistat
definitiu. Les persones que resultin excloses quedaran fora del procés.

Aquest llistat definitiu es publicara a la web de UAjuntament de

Barcelona https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/processosselectius/
ca/convocatories ial web corporatiu https://beteve.cat/transparencia/#recursos-
humans

7.2 Segona fase: Concurs de meérits (Obligatoria). Maxim 60 punts

Juntament amb la publicacié del llistat provisional de persones admeses i
excloses, es publicara la valoracio provisional dels merits acreditats per les
persones candidates.
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Les persones interessades podran formular al-legacions tant respecte de la seva
admissid o exclusié com respecte de la valoracio provisional dels mérits en el
termini de cinc dies habils des de la publicacid.

Un cop finalitzat el termini d’al-legacions, la Comissio de Seleccio les resoldra de
manera conjunta. Com a resultat d’aquesta resolucid, es publicara el llistat
definitiu de persones admeses i excloses, aixi com la valoracidé definitiva dels
merits.

La determinacio de les persones que accedeixen a la fase d’entrevista es
realitzara sobre la puntuacié definitiva dels meérits.

Els mérits que es valoraran sén:

a) Formacié complementaria en marqueting digital o bé en canals digitals (xxss,
marqueting digital o crm)

Aquestes formacions han de tenir una durada minima de 20 hores i s’hauran
d’acreditar mitjancant el certificat corresponent, on ha de constar el centre, la
titulacid i la durada.

Formacions amb una durada acreditada d’entre 20i 30 hores s’assignaran 5 punts.
Formacions amb una durada acreditada d’entre 31i 50 hores s’assignaran 10 punts.
Formacions amb una durada acreditada d’entre 511 70 hores s’assignaran 20 punts.
Formacions amb una durada acreditada d’entre 711 99 hores s’assignaran 25 punts.
Formacions amb una durada acreditada igual o superior a les 100 hores s’assignaran 30
punts.

La puntuacio maxima d’aquest apartat sera de 30 punts.

b) Merits per U'experiéncia professional acreditada superior a la requerida en el
punt 5.2.b):

Experiencia professional acreditable superior als 5 anys d’experiencia minima
requerida desenvolupant funcions en planificacid, direccié o execucié de
funcions de comunicacié corporativa, institucional o de marca, incloent-hi la
gestio estrategica de canals digitals i xarxes socials, el desenvolupament de
Uestrategia de continguts, la gestid de la reputacid, la comunicacié amb els
diferents grups d’interés i el posicionament de la marca.

0,417 punts per cada mes de serveis prestats que excedeixi l'experiencia minima
exigida fins a un maxim de 30 punts.
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La puntuacidé maxima d’aquest apartat sera de 30 punts.
La puntuacioé maxima del concurs de mérits sera de 60 punts.

7.3 Tercera fase: entrevista d’avaluacio6 de ’adequacié professional al lloc
(obligatoria) Maxim 40 punts

Aquesta fase tindra per objecte valorar 'adequacio professional de les persones
aspirants al lloc convocat, mitjangant l'avaluacié de les seves competencies,
coneixements, habilitats, experiéncia directiva, capacitat de lideratge, aptituds
professionals, motivacions i actituds relacionades amb les funcions propies del
carrec. Es podraincorporar una prova de perfil psicoprofessional o DISC.

Accediran a la fase d'entrevista les cinc persones candidates que hagin obtingut
la puntuacio més elevada en la fase de concurs de merits. En cas d'empaten la
cinquena posicid, accediran a l'entrevista totes les persones empatades.

L'entrevista valorara les seglients competencies, coneixements i habilitats:

e Visi6 estrategica de comunicacio, producte i marca. (fins a 7 punts)

e Excel-lents habilitats comunicatives i relacionals. (fins a 7 punts)

e Capacitat de construir relats rellevants i mobilitzadors orientats a més d’un
tipus d’audiencia. (fins a 6 punts)

e Sensibilitat culturali ciutadana. (fins a 5 punts)

o Lideratge transversali capacitat d’influencia. (fins a 5 punts)

o Capacitat d’activacié de comunitats. (fins a 5 punts)

e Orientacid aimpacte i audiéncies. (fins a 2 punts)

o Capacitat de gestio del canvi i cohesié d’equips. (fins a 2 punts)

o Capacitat d'utilitzar i adaptar estrategies de comunicacio als ecosistemes
digitals i socials, amb especial atencid a la creacié de continguts per a
publics joves i nous formats. (fins a 1 punt)

L’entrevista es dura a terme mitjangant preguntes estructurades orientades a
'avaluacio dels diferents ambits objecte de valoracié. La puntuacio s’atorgara
d’acord amb una graella i uns criteris objectivables aprovats per la comissié de
seleccid amb caracter previ a la realitzacié de les entrevistes.

La puntuacié maxima d'aquesta prova sera de 40 punts.

8. Qualificacié final del procés de seleccié
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La qualificacié final vindra determinada per la suma de les puntuacions
obtingudes a la valoracié de meérits i a Uentrevista d’avaluacié de ’adequacié
professional al lloc, d’acord amb allo indicat anteriorment.

La puntuacié ordenada de major a menor determinara el nimero d’ordre obtingut
per a les persones aspirants en el procés de seleccio.

Els resultats provisionals de la qualificacio final del procés de seleccié es
publicaran a la web de UAjuntament de

Barcelona https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/processosselectius/
ca/convocatories ial web corporatiu https://beteve.cat/transparencia/#recursos-
humans

En cas d’empat en les puntuacions finals entre persones candidates i, amb
l'objecte de complir amb allo descrit en el punt anterior, per a Uordre final es
tindra en compte el seglient:

1. Major puntuacio a la tercera fase.
2. Major puntuacio a la segona fase.

Sobre aquesta llista provisional de la qualificacio final es podran presentar
al-legacions en els 5 dies habils posteriors a la seva publicacié. Caldra adrecgar les
al-legacions a ’'adreca selecciorrhh@beteve.cat indicant a 'assumpte
“Al-legacio resultat final Exp.08/2026” i el nom de la persona que subscriu.

Un cop esgotat el periode d’al-legacions, la comissid de seleccid les revisara
individualment.

Com aresultat d’aquesta revisid es confeccionara el llistat definitiu de la
qualificacié del procés de seleccid, ordenant les candidatures de major a menor
puntuacié. També s’incloura la proposta de contractacié de la Comissié de
seleccio enrelacié a la persona que hagi obtingut la major puntuacid.

Aquest llistat definitiu es publicara a la web de UAjuntament de

Barcelona https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/processosselectius/
ca/convocatories ial web corporatiu https://beteve.cat/transparencia/#recursos-
humans

9. Acreditacioé de la documentaci6 original.

Un cop publicat el resultat definitiu de la qualificacié del procés de seleccid, la
persona proposada per a la seva contractacio, per haver obtingut la major
puntuacié al procés de seleccio, haura de presentar al departament de personesii
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organitzacio d’ICB, els originals dels documents aportats en la seva sol-licitud de
participacio (requisits i merits).

Es disposara d’un termini maxim de 10 habils, a comptar des de ’endema de la
publicacidé del llistat definitiu de la qualificacié del procés de seleccidila
proposta de contractacio.

Davant la renuncia de la persona seleccionada, bé de manera tacita o expressa,
aquesta sera donada de baixa, sense conservar drets de cap tipus derivats del
procés selectiu. La consequiencia de la rendncia habilita a nomenar la persona
seglent de la llista per ordre de puntuacié.

També es passara a la seglient persona en el cas que, la persona seleccionada,
no completi o superi el tramit de 'acreditacio de la documentacid original.

10. Contractacio.

Un cop la persona proposada superi el tramit de 'acreditacié de requisits, es fara
publica la resolucid de la convocatoria, i Uassignacio de la plaga, en el BOPB.
Aquesta publicacié donara per finalitzat el procés de seleccié.

11. Comissio de seleccid.

Els membres de la Comissié de Seleccid son:

a) Presidencia: Georgina Ferri, Directora, o la persona en qui delegui.

b) Vocal: Anna Cuyas, Directora de Marqueting i Vendes, o la persona en qui
delegui.

c) Vocal: Carles Esquerra, Gerent, o la persona en qui delegui.

Secretaria: Laura Vivas, Técnica de Persones i Organitzacio, o la persona en qui
delegui.

Forma part, amb veu pero sense vot, Roger Matamoros, membre del Comite
d’Empresa.

La comissid de seleccid podra incorporar persones assessores que cregui
oportunes relaciones amb les materies objecte de la convocatoria.

En el cas de necessitat de substitucié d’alguna persona membre de la Comissid

de Seleccio sera la Direccid qui nomenara la persona substituta. En el cas de la
representacié de la RLT sera el propi Comite qui faci la proposta.

15

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 15-18 https://bop.diba.cat

CVE 202610120788

Data 14-7-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Barcelona®

t ' -
INFORMACIO | COMUNICACIO DE BARCELONA SA SPM be eve

AJUNTAMENT DE BARCELONA

12. Publicitat.

L’anunci, les bases de la convocatoria aixi com el resultat final i la resolucio del
procés de seleccio es publicaran a:

- Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona https://bop.diba.cat/

-A UAjuntament de

Barcelona https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/processosselectius/
ca/convocatories

- Alweb corporatiu https://beteve.cat/transparencia/#recursos-humans

13. Régim d’impugnacions i al-legacions.

Contra el contingut d’aguestes bases, les persones interessades poden
interposar una demanda davant la jurisdiccié social, en el termini de dos mesos, a
comptar de l'endema de la seva publicacié, d'acord amb el que preveu l'article 69
de la Llei 36/2011, reguladora de la jurisdiccio social. Els actes qualificats i les
resolucions dels tribunals de selecci6 podran ser recorreguts en els terminis i
mitjangant es reclamacions que s’indiquen en aquestes bases.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici
que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors
materials en la confeccio de la llista d'aprovats, errors mecanografiats en la
transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels
organs de seleccio.

Contra els acords d’admesos i exclosos definitius i els acords definitius de
puntuacié o contractacio, les persones interessades poden interposar una
demanda davant la jurisdicciod social, en el termini de dos mesos, a comptar des
de 'endema de la seva publicacid, d'acord amb el que preveu l'article 69 de la Llei
36/2011, reguladora de la jurisdiccié social.

14. Dades personals

Amb la sol:licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal necessaries per prendre part en la convocatoria
i per a la resta de tramitacio del procés de seleccio, d’acord amb la normativa

vigent.

14.1. Clausula de Proteccio6 de dades
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De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d'abril de 20186, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel
que fa altractament de dades personals (RGPD), i amb la Llei Organica 3/2018, de
5 de desembre, de Proteccio de Dades Personals i garantia dels drets digitals
(LOPDGDD), s'informa els participants en el present procés de seleccié del
seguent:

Responsable del Tractament

* INFORMACIO | COMUNICACIO DE BARCELONA SA,spm
e Placa Tisner 1
egdpr@beteve.cat

Finalitat del Tractament

Les dades personals facilitades pels candidats seran tractades amb l'Unica
finalitat de gestionar la seva participacié en el procés de seleccié perala
cobertura del lloc de objecte de les bases, incloent-hi la valoracié de la seva
candidatura, la verificacié del compliment dels requisits i, si s'escau, la
formalitzacié de la relacié contractual.

Base Juridica del Tractament

¢ Article 6.1.b) del RGPD: execucié de mesures precontractuals a peticié de
l'interessat.

¢ Article 6.1.c) del RGPD: compliment d'una obligacié legal, quan sigui d'aplicacié
normativa especifica en materia de contractacio publica o ocupacio publica.

Termini de Conservacio

Les dades personals es conservaran durant el temps necessari per gestionar el
procés de seleccid. Una vegada finalitzat, s' eliminaran, llevat que el candidat
resulti seleccionat, cas en el qual s' integraran en el seu expedient laboral. En cas
de possibles reclamacions, es conservaran durant el termini necessari per
atendre responsabilitats legals derivades del procés.

Encarregat del Tractament i Cessié de Dades

Per a la gestio del procés de seleccio, les dades podran ser tractades per un
proveidor extern, que actuara com a encarregat del tractament en virtut d' un
contracte signat amb el Responsable del Tractament. Aquest proveidor garantira '
aplicacié de mesures de seguretat adequades i Unicament tractara les dades
conforme a les instruccions del responsable.

17

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 17-18

CVE 202610120788

Data 14-7-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Barcelona®

t =
INFORMACIO | COMUNICACIO DE BARCELONA SA SPM be eve

AJUNTAMENT DE BARCELONA

No es preveuen altres cessions de dades a tercers, llevat d' obligacio legal.
Exercici de Drets

Els candidats poden exercir els seus drets d'accés, rectificacio, supressio,
limitacio del tractament, oposicio i portabilitat enviant una sol-licitud escrita al
Responsable del Tractament a través del correu electronic indicat, adjuntant
copia del seu document d'identitat.

Mesures de Seguretat

S' han implementat les mesures tecniques i organitzatives necessaries per

garantir la seguretat i confidencialitat de les dades personals, evitant la seva
alteracid, perdua o accés no autoritzat.
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