Ajuntament de Cardedeu

C10 SERVEIS | MANTENIMENTS SL

ANUNCI sobre la convocatoria dels processos selectius compresos dins
I'oferta publica i I'instrument plurianual justificatiu de la taxa especifica.

La Direccid de C10 Serveis i Manteniments sl acorda:

PRIMER. Convocar el seglient procés selectiu per concurs de merits
compres dins I'oferta publica i/o I'instrument plurianual justificatiu de la
taxa especifica de C10 Serveis i Manteniments sl.

Convocatoria PR26-02

Director/a d’area de neteja i residus: 1 placa a jornada completa.
Aguest anunci inclou les bases reguladores del procés selectiu.

El termini per a la presentacid de sol-licituds és de vint dies habils,
comptadors a partir del dia seglient al de la publicacié de la convocatoria
corresponent al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Els successius anuncis relatius a aquesta convocatoria es publicaran al
tauler d’anuncis electronic de C10 Serveis i Manteniments sl:
https://www.cardedeu.cat/ajuntament/c10-serveis-i-manteniments-sl/
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ents

Bases reguladores de la convocatoria de seleccié de un/una
director/a d’area de neteja i residus de C10 Serveis i
Manteniment SL.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.
1.- Objecte

La present convocatoria te per objecte la seleccioé mitjangant el sistema de concurs per
a la provisié com a laboral indefinit d’'un lloc de treball de director/a d’area de neteja i
residus de I'empresa municipal C10 Serveis i Manteniment, S.L.

2.- Durada del contracte

El contracte te caracter indefinit.

3. Periode de prova

Es fixa un periode de prova de 6 mesos, transcorreguts els quals, i si C10, Serveis i
Manteniments, S.L. no diu res en sentit contrari, s’entendra que s’ha superat. En cas
contrari, la no superacio del periode de prova, no donara lloc a cap indemnitzacié.

4.- Jornada de treball

El lloc de treball haura d’atendre les necessitats del servei tan ampliament com sigui
necessari, i adaptara la jornada i horari de treball a les especials caracteristiques de la
feina. En tot cas, i en el marc d’aquesta flexibilitat, la jornada sera de 40 hores de treball
efectiu setmanals de mitjana. La jornada de treball pot ser irregular durant I'any i es pot
distribuir de dilluns a diumenge amb els descansos establerts per conveni.

5. Retribucions

Les retribucions seran, amb caracter fix, de 44.500,00 euros bruts anuals.

6.- Principis

Per a la seleccié es tindran en compte els principis constitucionals d’igualtat, meérit i
capacitat dels aspirants, de conformitat amb alld que s’estableix a I'article 55 i seglients
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aixi com la Disposicié Addicional Primera del mateix
text legal.

SEGONA. FUNCIONS DEL DIRECTOR/DIRECTORA D’AREA DE NETEJA |
RESIDUS

Desenvolupa funcions que impliquen la realitzacioé de tasques complexes i heterogénies
que exigeixen el més alt nivell de competéncia professional, aixi com la integracio,
coordinacio i supervisio de les funcions realitzades pel conjunt de col-laboradors.
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Tenen responsabilitat directa en la gestio del departament, participant en la presa de
decisions o en la seva elaboracid, desenvolupant tasques complexes que impliquen un
important grau de responsabilitat i/o elaborant politiques d'organitzacio i direccio.

Entre altres, les seves funcions inclouran per exemple:

- Planejar, organitzar i controlar la prestacié de servei public.

- Vigilar que la prestaci6 del servei es realitzi conforme els encarregs municipals
i els reglaments respectius.

- Gestid dels recursos técnics (equips propis), materials (proveidors) i econdmics
(optimizacié de costos).

- Coordinacié d’'un equip de treball, dels operaris que executaran el servici.
Formacio i supervisio al personal en el cumpliment de la politica en materia de
PRL. Gesti6 dels quadrants, torns i suplencies.

- Elaboracio d’informes i documentacio segons reglamentacié. Coneixement i
seguiment normatiu del area de residus.

- Coordinacio i negociacié amb proveidors.

- Liderar projectes interns per millorar I'eficiéncia del servici.

- Supervisi6 del pressupost i presentacié de resultats.

- Propossar millores en el funcionament del treball que fomenten la igualtat,
conciliacio i benestar de la plantilla.

TERCERA. REQUISITS

Per prendre part en el procés de seleccio sera necessari:
a) Ser major d’edat.

b) Ser nacional d'algun dels Estats membres de la Unié Europea o estranger/a amb
residéncia legal a Espanya, segons es determina a l'article 57 de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

c) No estar inhabilitat o inhabilitada per sentencia ferma per a I'exercici de funcions
publiques ni haver estat separat o separada, per resolucié disciplinaria ferma, del servei
de cap administracio publica o entitat del sector public.

d) No estar afectat o afectada per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, que es refereix al personal al servei de les Administracions
publiques.

e) De conformitat amb l'article 55.2 del TREBEP, els/les aspirants que es presentin a
aquesta convocatoria hauran d’acreditar nivell de suficiéncia de llengua catalana i
espanyola.

Quedaran exempts de la prova de nivell:

- Catala: qui disposi d’acreditacié del coneixement adequat, oral i escrit, de la
llengua catalana, de nivell C1 o superior d’acord amb el que estableix I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre.

Pag.3-12 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202610119151

Data 16-7-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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- Espanyol: qui tinguin la nacionalitat espanyola o acrediti:

I) Certificacié conforme han cursat primaria i/o secundaria i/o batxillerat a
I'estat espanyol

II) Diploma que acrediti haver superat proves de Nivell A2, de conformitat amb
el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre

[) Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers, expedit per escola oficial
d’idiomes

IV) Nacionals dels paisos que estableix el Reial Decret 1004/2015, de 6 de
novembre i I'Ordre JUS/1625/2016, de 30 de setembre, que estableix
I'exempcid de prova de llengua castellana als nacionals de: Argentina, Bolivia,
Xile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Equador, El Salvador, Guatemala, Guinea
Equatorial, Hondures, Méxic, Nicaragua, Panama, Paraguai, Peru, Puerto
Rico, Republica Dominicana, Uruguai i/o Veneguela.

En cas de no resultar exempta, caldra superar una prova de nivell, la qual determinara
la condici6 d’apte/a o no apte/a.

f) Llicenciat i/o Enginyeria Técnica 6 Superior o Grau equivalent. Els aspirants d'estats
membres de la Unié Europea han d'estar en possessié d'algun dels titols reconeguts a
Espanya de conformitat amb el que s'estableix a la normativa vigent en la matéria.

g) Haver superat el curs homologat sobre prevencio i control de la legionel-losi.

h) Experiéncia minima acreditable de 2 anys com a director, directora o cap d’'un servei
de neteja viaria amb més de 15 persones treballadores per un municipi amb més de
15.000 habitants

i) Estar en possessio de permis de conduir B

j) No haver estat sancionat/da disciplinariament per falta molt greu al darrer any per
'empresa en cas de tenir una relacio laboral anterior amb la mateixa.

Els i les aspirants hauran de reunir els requisits exigits en aquestes bases abans del dia
en que finalitzi el termini de presentacio de la sol-licitud i mantenir-los durant el concurs,
a excepcid del requisit indicat a I'apartat e), que només sera obligatori abans de la
contractacio.

QUARTA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de manifestar que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s’exigeixen a la base tercera,
presentant una sol-licitud en el Registre de C10 Serveis i Manteniments, a la Plaga de
Sant Joan, num. 1, 08440 Cardedeu, amb horari de dilluns a divendres, de 9 a 14 hores,
o en la forma establerta en l'article 16 de la de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de
Procediment administratiu coma de les Administracions Publiques adrecades al Gerent
de C10 Serveis i Manteniments s.I. Les candidatures també es podran presentar via
correu administratiu si es fa arribar una copia de la documentacié presentada per correu
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electronica a c10@cardedeu.cat. En tots els casos el termini per a la presentacié de
sol-licituds sera de 20 dies habils seglents a la data de publicaci6é del corresponent
anunci al DOGC. La presentacié de la sol-licitud fora de 'esmentat termini comporta
I'exclusié de 'aspirant.

A les instancies, els i les aspirants hauran de manifestar que accepten aquestes bases
en la seva totalitat i que reuneixen les condicions exigides a la base tercera. Al model
normalitzat s'hi adjuntara:

1. fotocopia del Document Nacional d'ldentitat, o altre document oficial identificatiu,

2. fotocopia de la titulacié académica i professional exigida,

3. curriculum vitae signat,

4. acreditacié, de manera fefaent, dels merits al-legats referents a: experiéncia
professional, ja sigui a I'Administracid publica o sector privat, cursos o jornades,
publicacions propies, docencia, i titulacions diferents a I'exigida per participar en aquest
proceés.

La documentacio acreditativa dels mérits a valorar a la fase de concurs s’haura de fer
segons s'indica:

1. Experiéncia: s’acredita amb la seglient documentacio:
* Informe de vida laboral emés per la TGSS, obligatori.
Haura d’anar acompanyat de:

» Serveis prestats a les administracions o empreses del sector public: certificacid
de I'drgan competent amb indicacio de la categoria professional i funcions, temps
contracte, grup professional.

+ Empresa privada: fotocopia del/s contracte/s de treball i certificacio de 'empresa
que indiqui els serveis prestats, categoria professional i funcions, periode de
temps, régim de dedicacid, experiéncia adquirida.

* En tots els casos la documentacio acreditativa dels meérits a puntuar ha de fer
referéncia explicita a les experiéncies valorades.

En tot cas haura de quedar acreditada fefaentment la data d’inici i finalitzacié aixi com
la professio desenvolupada.

2. Formacio: s’acredita amb:

» Fotocopia titulacié igual o superior a la requerida com a condicié d’accés a la
convocatoria.

+ Fotocopia de la certificacid, amb especificacid6 de [I'entitat organitzadora,
denominacié del curs i durada del curs en hores.

Els merits que no s'acreditin documentalment dins del termini fixat no seran tinguts en
compte pel tribunal i, per tant, no es valoraran.

Diputacio
Barcelona
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Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud, I'aspirant dona el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part
en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent.

El domicili que figuri a les instancies es considerara I'iinic valid a efectes de notificacions,
essent responsabilitat exclusiva de I'aspirant tant els errors en la seva consignaciéo com
la comunicaci6 de qualsevol canvi produit.

CINQUENA.- PUBLICITAT

L’'oferta es publicara al Butlleti Oficial de la Provincial de Barcelona i al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.

SISENA.- ADMISSIO D’ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el President del Consell
d’Administracié o el Gerent de I'empresa dictara resolucié en el termini maxim d’'un mes
declarant aprovada la llista d’admesos i exclosos, determinant-se tanmateix, el dia i
I'hora de constitucié del Tribunal qualificador.

L'esmentada llista i els successius i restants anuncis s'exposaran en el tauler d'anuncis
de la Companyia, podent-se consultar en la segient adrega d'internet;
http://www.cardedeu.cat, i es concedira un termini de deu dies per a esmenes i possibles
reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 10 dies
seguents a comptar des de la presentacio de les mateixes. Transcorregut aquest termini
sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

SETENA. TRIBUNAL DE SELECCIO

1. D’acord amb l'article 60 del TREBEP, I'd6rgan de seleccid sera col-legiat, sense que
pugui comptar entre els seus membres personal d’eleccié o de designacio politica, ni
personal interi o eventual. La pertinenga als drgans selectius sera sempre a titol
individual, sense que es pugui ostentar en representacié o per compte de ningu.

El Tribunal qualificador ha de complir els principis d’especialitat i d'idoneitat técnica amb
relacio a les places convocades. El President del Consell d’Administracio o el Gerent de
'empresa poden designar constituir del tribunal de seleccié.

De conformitat amb I'article 72.1 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el reglament de personal al servei de les entitats locals, el tribunal tindra una composicio
d’'un minim de tres persones titulars i es designara els seus suplents.
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2. Aixi mateix, i contra la seva composicid, podra interposar-se, per part dels i de les
aspirants, i pels mateixos motius que poguessin donar lloc a I'abstencié abans
esmentada, escrit de recusacid en el termini de deu dies naturals a partir d’'aquesta
publicacié dels components del Tribunal de seleccié.

3. L’actuacié del Tribunal de seleccid s’ajustara a les bases de la convocatoria. No
obstant, el mateix resoldra els dubtes que sorgeixin de la seva aplicacio i podra prendre
els acords que corresponguin per a aquells suposits no previstos en las propies bases.

VUITENA.- PROCEDIMENT SELECTIU

La seleccio s’efectuara en dues fases; la primera, pel procediment de concurs, que
consistira en la valoracio dels mérits al-legats i acreditats pels aspirants, i la segona, que
constara d’'una entrevista personal. Ambdues fases, concurs i entrevista, es puntuaran
d’acord amb la baremacié de merits que es detalla a continuacié, amb una puntuacié
total maxima de 90 punts:

BAREMACIO DE MERITS
8.1.-FORMACIO ACADEMICA (maxim 2 punts)

a) Per estudis de formacié universitaria o professional que no siguin els exigits a la
convocatoria ni aquells que donin accés a formar part de la mateixa. 2 punts per Master
o Postgrau universitari, 1 punt per cicle formatiu de grau superior i 0,5 punts per cicle
formatiu de grau mig, fins a un maxim de 2 punts.

8.2.- ALTRA FORMACIO: (maxim 4 punts)

a) Per cursos de formacio, reciclatge, perfeccionament o similars que tinguin alguna
relacio directa amb el lloc de treball amb una durada superior a les 20 hores: gestio de
personal, prevencio de riscos laborals, legionel-losi, etc. Dos punts per curs amb una
valoracié maxima de fins a 4 punts.

8.3 -EXPERIENCIA PROFESSIONAL (maxim 50 punts)

a) Experiéncia com a coordinador/a o técnic responsable d’un servei professional de
neteja viaria o recollida de residus: 5 punts per cada 1 any treballat en una posicié
professional amb les responsabilitat propies d’aquesta figura (fins a 20 punts).

b) Experiéncia en direccio de servei de neteja d’equipaments amb més de 20 persones
de categoria netejador/a al seu carrec: 5 punts per cada 1 any treballat desenvolupant
aquestes tasques (fins a 10 punts).

c) Haver format part com a representant de I'empresa d’'un comité de seguretat i salut
d’'una empresa amb una plantilla igual o superior a 50 persones: 5 punts per cada 1 any
treballat desenvolupant aquestes tasques (fins a 10 punts).
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c) Experiéncia superior a 2 anys realitzant les seguents tasques (puntuacié associada
a cada item a continuacié de la seva descripcid, maxim a sumar: 10 punts):

- Disseny de quadrants de serveis: 1 punt

- Redacci6 de calendaris anuals de les persones treballadores: 1 punt

- Interlocutor técnic de I'empresa gestora d’un servei de neteja viaria davant de
técnics municipals: 1 punt

- Interlocutor técnic de I'empresa gestora d'un servei de neteja d’equipaments
davant de técnics municipals: 1 punt

- Gestié de compres de material de neteja: 1 punt

- Seguiment i supervisio de tallers mecanics externs: 1 punt

- Seguiment de compliment de rutes per geo-localitzacio: 1 punt

- Redaccio de propostes de millores o ampliacié de serveis: 1 punt

- Participacié en comissions de treball municipals per millora de serveis: 1 punt

- Redaccio de plecs de compra de maquinaria i/o consumibles: 1 punt

8.4.- ENTREVISTA PERSONAL (fins a un maxim de 34 punts)

L'entrevista personal tindra caracter obligatori i sumatori. Sera referent a les
competéncies i habilitats necessaries per exercir la coordinacié del servei. Aixi com la
capacitat de gestid i coordinacié d’equips i/o operaris.

NOVENA. QUALIFICACIO | LLISTA DE SELECCIONATS

1. El procés selectiu sera qualificat amb la suma de la puntuacioé obtinguda segons el
disposat en la base anterior.

2. En el suposit d’empat entre dos o0 més aspirants, es resoldra de la segient forma:
en primer lloc, per aquell aspirant que hagi obtingut major puntuacio en I'entrevista, en
segon lloc per aquell aspirant que hagi obtingut major puntuacié en I'apartat de formacio
i, en tercer lloc, per aquell aspirant que hagi obtingut major puntuacié en l'apartat
d’experiéncia .

3. Un cop finalitzat el procés de seleccio, el tribunal publicara les puntuacions obtingudes
pels aspirants, amb indicaci6é del candidat seleccionat. S’establira un termini de 5 dies
naturals, comptats a partir del dia seguent al de la seva publicacid, per a presentar
al-legacions. L’estimacio o desestimacio d’aquestes peticions s’entendra implicita en la
resolucio definitiva.

4.- El Tribunal elevara al Gerent la proposta a favor de I'aspirant que hagi obtingut major
puntuacio i ordenara als restants aspirants aprovats a fi de conformar la llista d’espera,
a efectes d’efectuar la resolucié de contractacié. Aquesta proposta tindra caracter
vinculant.

DESENA. BORSA DE TREBALL

Totes les persones que superin el procés de seleccid i no resultin contractades, seran
incloses en una borsa de treball per a les futures eventualitats temporals del mateix Grup
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professional que resultin necessaries en aquesta empresa a fi de cobrir vacants
temporals que es puguin donar, de forma excepcional, i per atendre necessitats urgents
i inajornables. Els aspirants seran ordenats segons la puntuacié obtinguda. Constituida
la borsa, com a mitjans de crida a les persones candidates per a cobrir les futures
necessitats de personal temporal que sigui necessari, s’utilitzara la comunicacio
telefonica i el correu electronic. Es realitzaran dues trucades telefoniques en franges
horaries diferents a intervals no inferiors a 1 hora, en el mateix dia o diferent, i es
trametra un correu electronic. Tota comunicacié entre I'empresa i les persones
interessades que derivi de I'aplicacié d’aquest procés s’efectuara emprant I'adrega de
correu electronic i el telefon facilitat a tal efecte, sent d’exclusiva responsabilitat de les
persones candidates la seva inclusid a la sol'licitud de participacié en aquest procés
selectiu, aixi com, en el seu cas, la seva actualitzacié (amb comunicacioé escrita
adregada a I'empresa. Si no es pot contactar amb l'aspirant per cap dels mitjans
esmentats en un termini maxim de 24 hores, aquest veura decaigut el seu dret en aquella
crida, i es contactara amb el seguent aspirant de la llista, si bé I'aspirant mantindra la
mateixa posicid, sens perjudici que si és impossible contactar en tres propostes se
'excloura de la borsa. Quan sorgeixi una necessitat de personal es contactara la
persona que tingui major puntuacié de la borsa que estigui disponible, d’acord amb els
criteris seguents: Es consideraran disponibles per cobrir llocs les persones de la borsa
que no prestin serveis en aquell mateix moment a I'empresa. Quan un treballador/a
temporal finalitzi la seva relacié amb I'empresa s’incorporara de nou a la borsa en la
mateixa posicio que tenia sempre i quan la valoracié de 'empresa hagi estat favorable i
supeditat, en tot cas, al compliment de la normativa corresponent de durada maxima de
les relacions laborals/funcionarials temporals. A aquest efecte I'empresa emetra, si
escau, un informe sobre la idoneitat de la prestacié dels serveis i el manteniment de la
persona a la borsa un cop finalitzada la relacié corresponent. Els informes negatius que
s’emetin sobre la prestacio del servei dels treballadors/ores es trametran a la persona
treballadora a fi i efecte d’al-legacions. Posteriorment 'empresa resoldra sobre I'exclusié
0 no de la persona a la borsa.

El rebuig de la 1a i 2a proposta per part dels candidats suposara que la persona cridada
passi al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que estigui en situacié de baixa médica
o altra situacié de suspensio establerta en aquestes Bases i degudament acreditada. En
aquest sentit és causa de suspensio: la incapacitat temporal; el part, adopcié o
acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, paternitat i naixement de fills/es
prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de romandre hospitalitzats/des a
continuacié del part, sempre que concorrin els requisits que donen dret a gaudir del
permis corresponent; defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat,
amb una limitacio temporal de fins a cinc dies; compliment d’'un deure inexcusable de
caracter public, pel temps que sigui indispensable per donar compliment al deure;
matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies habils anteriors a
I'oferiment de la proposta o ha de tenir lloc dins dels vint dies habils seglents. En el cas
que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades no es modificara
la seva posici6 dins de la borsa. La persona interessada ha de justificar documentalment
el motiu de suspensio davant 'empresa. Seran causes d’exclusié de la borsa de treball:
No superar el periode de prova establert. Estar sancionat/ada per resolucié ferma en via
administrativa d’un expedient disciplinari incoat per la comissié d’'una falta greu o molt
greu. Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui per
causa de baixa médica o altre causa de suspensi6 establerta expressament en aquestes
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Ajuntament de Cardedeu
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Bases. Tal i com s’ha indicat, el rebuig de la primera i segona oferta de treball
comportara que la persona se situi a I'tlltima posicié de la borsa. Haver estat impossible
la localitzacié de la persona en tres propostes de treball amb el benentés que és
d’exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar una adreca de correu electronic i teléfon, i
comunicar els canvis que s’hi produeixin. Haver-se informat desfavorablement la
prestacio del servei. Renunciar a un contracte de treball vigent o nomenament interi, ja
iniciat. La voluntat expressa del treballador/a de ser exclos de la borsa. No presentar la
documentacio per acreditar les condicions de capacitat i els requisits exigits en aquestes
Bases amb anterioritat a la contractacié/nomenament. En I'exercici de les funcions
atribuides a les places ofertes és d’'aplicacidé la normativa sobre el regim
d’'incompatibilitats en el sector public. Aquesta borsa tindra una vigéncia maxima de dos
anys.

ONZENA. NORMES FINALS

1. La present convocatoria, bases i tots els actes administratius que d’ella se’n derivin i
de I'actuacié del Tribunal, podran ser impugnats pels interessats en els casos, forma i
termini establerts en la normativa vigent, excepte que, per la seva concreta naturalesa,
correspongués el seu coneixement a l'ordre social.

2. Per la concurréncia en el procés selectiu s’entén que I'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que preéviament hagi exercit el dret d'impugnacio.

3. Els aspirants donen consentiment al tractament de dades de caracter personal per
prendre part en el procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent en aquest ambit.

Cardedeu, a data de la signatura electronica
José M. Torre
Gerent de C10, Serveis i Manteniments, S.L.

47715284J Firmado

digitalmente por
JOSE 47715284) JOSE

MANUEL  MANUEL TORRE
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C10 Serveis Ajuntament de Cardedeu
Manteniments

Annex 1.

Model d’instancia per omplir i adjuntar per duplicat en el moment de
presentar la documentacio al registre d’entrada.
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e §

C10 Serveis Ajuntament de Cardedeu
Manteniments

Nom i cognoms

Document d’identitat

Adreca

Codi Postal - Poblacié

Teléfon

Correu electronic

Actuant en representacié de Document d’identitat

Adreca

Codi Postal - Poblacio

Telefon

Correu electronic

EXPOSO

SOL-LICITO

Cardedeu. Data:

Signatura

INFORMACIO BASICA SOBRE PROTECCIO DE DADES

Responsable

C10 Serveis i Manteniments s.l.

Finalitat

Gestionar, controlar i garantir la constancia de I’'entrada de documents

Marc Juridic

Llei 39/2015 i Reglament General de Proteccié de Dades

Destinataris

No es cediran a tercers excepte obligacid legal

Drets

Accés, rectificacid, supressid, portabilitat, limitacid, oposicio i retirada de
consentiment

Dades addicionals

Consulteu informaci6 addicional i detallada a seu.cardedeu.cat a I'apartat
Proteccid de Dades. 1 exercir els drets corresponents cl0@cardedeu.cat
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