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En compliment del que disposa l'article 286 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril
pel que s’aprova el Text Refés de la Llei Municipal i Régim Local de Catalunya, aixi
com el Decret d’Alcaldia num. 4076/2026 de data 6 de juliol de 2026, es procedeix a la
publicacié en el diari oficial de les bases especifiques i convocatoria que hauran de
regir el procés de seleccid mitjangant concurs-oposicié lliure d’'una plaga de Técnic/a
de gestio (A2), regim funcionarial, adscrita al lloc de treball de Técnic/a de planificacio
estratégica, amb creacio de borsa de treball, a I’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat, i

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES DE SELECCIO MITJANCANT CONCURS

OPOSICIO LLIURE D’UNA PLACA DE TECNIC/A DE GESTIO (A2), REGIM

FUNCIONARIAL, ADSCRITA AL LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A DE
PLANIFICACIO ESTRATEGICA, AMB CREACIO DE BORSA DE TREBALL, A

L’AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE LLOBREGAT

PRIMERA.- Objecte de la Convocatoria.

caracteristiques:

- Classe de personal: Funcionari/a.

- Escala: Administracié general

- Sotsescala: Sotsescala de gestié

- Grup de titulacié: Grup A, Subgrup A2.
- Jornada: Ordinaria

segons el lloc a proveir.
- Funcions:
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AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE LLOBREGAT

L’objecte d’aquesta convocatoria és la seleccié pel procediment de concurs oposicio lliure
d’'una plaga del regim funcionarial, administracié general, sotsescala de gestid, grup de
classificacié A2, segons la classificacié del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, vacant a la
plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat. Aquesta placa
esta inclosa a les Oferta publica d’ocupacio de I'any 2023, es codifica internament amb el
numero 3512 i esta adscrita al lloc de treball de Tecnic/a de planificacio estratégica.

La persona seleccionada sera nomenada funcionari/a de carrera, amb les seglents

- Retribucions complementaries: Les establertes a la relacié de Llocs de treball

Les funcions basiques daquesta plaga son les d'execucié i col-laboracio
adequades a la seva titulacio, referides a un sector concret o especialitzacié de
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I'activitat local i, especificament, d’acord amb el lloc adscrit a la mateixa, les
seglents:

Liderar, planificar i gestionar projectes estratégics.

Oferir suport als responsables en la gestio dels projectes tecnics, amb caracter
transversal, vinculats a la transformacié municipal, tant a nivell urba com
internament, a nivell organitzatiu.

Definir i redactar projectes en I'ambit de la millora i la transformacié.

Planificar, desenvolupar, impulsar i avaluar projectes tecnics municipals de
transformacié i canvi.

Oferir suport en I'impuls, implementacio, seguiment i avaluacié de les accions
incloses en els diferents projecte i programes de transformacié i canvi.
Controlar, instruir, coordinar i gestionar les licitacions vinculades als projectes
de transformacié i canvi, aixi com els proveidors externs que participin dels
projectes i accions.

Planificar i fer seguiment dels calendaris d’execucié i dels indicadors vinculats
als projectes de transformacié per assegurar-ne el compliment.

Prioritzar les actuacions a realitzar en 'ambit de les seves competencies.
Portar a terme tasques de dinamitzacié i participacio dels diferents actors/es i/o
ciutadans/es en el marc dels projectes de transformacié i canvi.

Celebrar com a representant técnic de I'ajuntament, reunions amb ciutadans i
ciutadanes, institucions, empreses i entitats, consells, cercant relacions de
col-laboracié en matéries propies del seu ambit de treball.

Redactar informes técnics, estudis, memories, estadistiques, indicadors, etc..
que es requereixin.

Prestar assessorament dins del seu ambit de competéncia.

Adoptar les mesures técniques i organitzatives que determini la Corporacid, per
tal de complir la normativa en matéria de proteccié de dades i seguretat de la
informacid, aixi com mantenir el degut secret i confidencialitat.

Vetllar per mantenir actualitzada tota la informacié posada a disposicié de la
ciutadania per qualsevol dels canals establerts, garantint els principis de
transparencia, accés a la informacioé i bon govern.

Verificar que els treballs que es duen a terme en el seu ambit d’actuacio
integrin els principis de la prevencid de riscos laborals d’acord amb el
s’estableixi internament i la normativa vigent.

Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades
pels seus superiors.

Requisits de les persones aspirants

Per prendre part a la convocatoria, els i les aspirants hauran de reunir els segients

a) Nacionalitat: Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de
la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure
circulacié de treballadors, amb els requisits que regula I'article 57 del TREBEP.

Independentment de la nacionalitat, també poden ser admesos en aquesta
convocatoria d’'ocupacio publica:
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o Els conjuges dels/les espanyols/es i dels nacionals d’altres estats membres
de la Uni6 Europea si no estan separats de dret.

o Els descendents dels conjuges dels/les espanyols/es i dels nacionals
d’altres estats membres de la Unié Europea -sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret-, si s6n menors de vint-i-un anys o dependents

Els nacionals d’altres estats membres de la Uni6 Europea han d’acreditar la seva
nacionalitat.

b) Edat: haver complert 16 anys abans de la finalitzacio del termini de presentacio
d’instancies, i no excedir 'edat maxima de jubilacié forgosa legal per I'accés a
I'ocupacio publica.

c) Titulacio: Estar en possessio del titol universitari de grau, llicenciatura,
diplomatura o equivalent, o en condicions d'obtenir-la en la data de finalitzacié del
termini d'admissio d'instancies.

La documentaci6 acreditativa de la titulacio académica exigible pot ser substituit
pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa acreditada per a la seva expedici6.

En cas que la titulacié hagi estat obtinguda a I'estranger caldra que, préviament,
hagi estat concedida la corresponent homologacié o de la credencial que acrediti,
si escau, I'nomologacié i s’haura d’aportar el titol académic traduit per intéerpret
jurat/ada i el document d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri
d’Educacio i Formacio Professional.

d) Capacitat funcional: EI compliment dels requisits especifics per a I'exercici de les
funcions s’entén referit al fet de posseir la capacitat funcional que no impedeixi
I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir, i als requisits que puguin
determinar cadascuna de les bases especifiques de les convocatories.

e) Habilitacio: No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de
cap administracié publica, ni trobar-se sota cap mena d’inhabilitacié per ocupar
llocs de treball o exercir carrecs publics per resolucio judicial.

Els aspirants que no siguin de nacionalitat espanyola han d’acreditar, igualment, no
que no es troben inhabilitats o en situacié equivalent i que no han estat sotmesos a
sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos
termes, I'accés a la funcio publica.

f) Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1 d’acord amb el Marc
europeu comu de referéncia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de
llenglies o d’aquells que reconeix com a equivalents.

Els i les aspirants que NO acreditin estar en possessiéo del certificat de
coneixements de llengua catalana del nivell de suficiencia de catala C1 de la
Secretaria de Politica Linglistica o equivalent, hauran de realitzar una prova
consistent en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensid
de la llengua catalana i, si escau, en la realitzacid d'una entrevista amb una
persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.
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La prova de llengua catalana es qualificara com a apte o no apte essent, per tant,
de caracter eliminatori i suposara I'exclusié del procés selectiu.

Restaran exempts/es de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana:

o Els i les aspirants que hagin participat i obtingut plaga en convocatories
anteriors a I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat en que hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit a la
convocatoria.

e Aquells/es aspirants/es que hagin superat la prova esmentada en altres
processos de seleccio realitzats per I'’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat
i per qualsevol Administracié Publica Catalana en els darrers 5 anys.

g) Llengua Castellana: els i les aspirants estrangers/es hauran d’acreditar un
coneixement superior de la llengua castellana. S’exceptuen aquells/es
estrangers/es originaris/aries de paisos en qué el castella és llengua oficial.

Aquest coneixement s'acreditara mitjangant la presentacié d'un dels documents
que s'indiquen a continuacio:

o Certificat conforme ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a
I'Espanya.

e Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

o Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

Cas que els i les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del
nivell de castella exigit, el procés de seleccid contempla una prova de
coneixements de llengua castellana del mateix nivell al requerit a la convocatoria,
que han de superar aquests/es aspirants.

L'acreditacié documental es pot aportar fins el moment de realitzacié de la prova
esmentada en el paragraf anterior.

Restaran exempts/es de realitzar la prova de coneixements de llengua castellana:

o Els i les aspirants que hagin participat i obtingut plaga en convocatories
anteriors a I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat en que hagués
establerta una prova de castella del mateix nivell o superior a I'exigit a la
convocatoria.

o Aquells/es aspirants/es que hagin superat la prova esmentada en altres
processos de seleccio realitzats per I'’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat
i per qualsevol Administracio Publica Catalana en els darrers 5 anys.

h) Haver satisfet la taxa d’inscripcié per la categoria corresponent d’acord amb els
imports i les exempcions que es detallen a 'ordenanca fiscal num. 6 de taxes per
serveis generals i per aprofitaments de bens municipals.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en els diferents
processos selectius, aixi com els especifics dels diversos torns i convocatories, s'ha de
produir en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds establert a la base
tercera d’aquesta convocatoria.
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TERCERA.- Lloc, termini i forma de presentacié de sol-licituds

3.1. Les persones interessades disposaran d'un termini de vint dies habils comptats a partir
de I'endema de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria. Si el darrer dia de
presentacio de sol-licituds fos inhabil, el termini acabara el primer dia habil seglent.

La present convocatoria es publicara integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a l'apartat Oferta Publica
d’Ocupacié del web corporatiu www.santfeliu.cat/seuelectronica. Tanmateix es publicara
anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat.

3.2. La present convocatoria, o un extracte de la mateixa, es difondra o publicara
addicionalment mitjangant altres canals o dispositius com: xarxes socials professionals
(linkedIn), mitjans de comunicacié locals, Servei d’'Ocupacio de Catalunya (SOC), Col-legis
Professionals, Centres Educatius, entre d’altres per aconseguir la maxima publicitat i
transparéncia del procés.

3.3. Seguint allo establert a l'article 38 de I'Ordenanca municipal de Transparéncia i
administracié electronica, les sol-licituds s’hauran de formular per mitjans electronics, a
través del tramit de participacié en processos de seleccié de personal de I'Ajuntament, al
portal de tramits del web de I’Ajuntament

e Amb un certificat digital reconegut o qualificat (és a dir, DNI electronic, T-CAT,
idCAT, certificat de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, etc.).

e Amb IDCat/Mobil: Un sistema d'identificacio i signatura que es basa en I'enviament
d'un codi per SMS al teléfon mobil. Per obtenir I'IDCat/Mobil: www.idcatmobil.cat

Mitjiangant el tramit per fer la sol-licitud per prendre part en el concurs, les persones
aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cada una de les condicions
assenyalades a la base segona de la present convocatoria.

De manera especifica, a la sol'licitud de participacidé caldra aportar la documentacio
segulent:

1 Curriculum vitae

Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones
2 | aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de la certificacié de coneixements
de castella

3 | Titulacié académica que s’acredita com a requisit d’accés a la plaga

L’Ajuntament podra demanar en qualsevol moment I'acreditacio, mitjangant I'aportacié dels
documents originals, dels requisits necessaris per participar en la convocatoria quan ho
cregui convenient.

La presentacié de la sol-licitud fora del termini establert comporta I'exclusié de la persona
aspirant, fins i tot quan s’hagi fet el pagament de la taxa dins de termini.

3.4. Una vegada finalitzada la fase d’oposicio, les persones aspirants que I'hagin superat, i

per tal de portar a terme la fase de concurs, hauran d’acreditar documentalment els mérits
que es desitgin al-legar, en el termini maxim de 5 dies habils des de la publicacié de la
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qualificacié de la Ultima prova, sense que el Tribunal Qualificador pugui valorar d’altres que
no s’hagin acreditat documentalment i segons els criteris que s’estableixen en aquestes
bases. Es valoraran els merits acreditats fins a la data d’inici d’aquest darrer termini. Per
tant, només hauran de presentar mérits les persones aspirants que superin la fase
d’oposicio.

La relacié de merits s’haura de presentar amb el model de document que es publicara a
'apartat web especific del procés selectiu dins I'apartat www.santfeliu.cat/oposicions, a
través de instancia genérica fent referencia a I'expedient del procés de seleccio.

No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s’hagi aportat amb anterioritat o
que ja estigui en poder de I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat. En aquest suposit,
caldra indicar de forma expressa de quina documentacio es tracta i en quin procediment es
va aportar.

La comprovacié dels serveis prestats a I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat, sera
realitzada d’ofici pel Departament de gestié i desenvolupament de persones.

3.5. Les persones aspirants amb necessitats especifiques per realitzar les proves,
derivades d’algun tipus de discapacitat, han de fer constar expressament en la sol-licitud
aquesta condicid, indicant I'adaptacio i/o les adequacions de temps i els mitjans materials
especifics que sol-liciten per realitzar les proves, aixi com I'adaptacié del lloc de treball. Per
a que I'drgan de selecci6 pugui realitzar les adequacions i adaptacions especifiques que es
sol-liciten, s’ha de presentar amb el temps suficient i, com a maxim , fins a 15 dies abans
de la convocatoria de la primera prova del procés selectiu, el corresponent informe
acreditatiu dels equips multiprofessionals a qué es refereix I'article 4.3 i I'article 6 del
Decret 66/1999, de 9 de marg, del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre I'accés a
la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracid
multiprofessional.

Només es tindran en compte les sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacié
directa amb la prova a realitzar; correspon a I'érgan de seleccio resoldre sobre 'oportunitat
i concrecié de I'adaptacid, en funcié de les circumstancies especifiques de cada prova
selectiva.

3.6. D’acord el que estableix I'Article 13 del Reglament General de Proteccié de Dades,
les dades facilitades seran incloses en un tractament de dades responsabilitat de
'Ajuntament. Les dades no seran cedides a tercers, llevat requeriment per autoritat
competent de conformitat amb les disposicions legals i reglamentaries aplicables, i seran
utilitzades per gestionar el procés selectiu en el qual s’esta participant. Un cop finalitzat el
procés selectiu seran conservades per obligacié legal com a part del procediment
administratiu. Per a més informacié consultar la politica de privacitat.

Per tal d’exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio i la resta de drets, els i les
aspirants hauran de remetre un escrit dirigit al Delegat de Proteccié de Dades o bé per
mitjans electronics www.santfeliu.cat/seuelectronica o bé presencialment o per correu
convencional a I'adrega seglient: placga de la Vila, 1 — 08980 Sant Feliu de Llobregat

3.7. La participacio en aquest procés selectiu es troba subjecte a I’'abonament d’una taxa
d’acord amb el que preveu I'ordenanga fiscal nUm. 6 de taxes per serveis generals i per
aprofitaments de bens municipals.
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L’abonament de la referida taxa es realitzara en linia en el mateix moment del procés
d’inscripcié i mitjiangant el mateix tramit, el que ja servira com a justificant del pagament de
la mateixa.

No sera procedent en cap cas la devolucié de la taxa en els suposits d’exclusié de la
convocatoria per causa imputable a la persona interessada. La manca de pagament o el
pagament incomplet dins el termini de presentacié de sol-licituds, comportaran I'exclusio
de la persona aspirant del procés selectiu.

Segons alld establert a 'esmentada ordenanga, gaudiran d'exempcié aquelles persones
que acreditin estar en situacid6 d’atur, fet que caldra indicar de manera expressa,
seleccionant la opcié corresponent en el referit tramit d’inscripcio.

3.8. En participar i presentar la seva candidatura, les persones aspirants manifesten
I'acceptacio d'aquestes bases.

QUARTA.- Admissié de les persones aspirants

4.1. Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcalde/ssa o la
persona o organ en qui delegui, un cop comprovats els requisits de les persones aspirants,
dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes en la qual aprovara provisionalment la
lista de persones admeses i excloses, amb indicacid, en el seu cas, dels motius d’exclusié
i de I'obligatorietat dels i de les aspirants de realitzar les proves de llengua catalana i/o de
llengua castellana, fara constar la designacié nominal de I'érgan de seleccid, i n'ordenara
la publicacié que es dura a terme només al web de I'’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat
www.santfeliu.cat/seuelectronica.

Aquesta llista es confeccionara d’acord amb les exigéncies de la normativa en matéria de
proteccio de dades.

4.2. Les persones candidates disposaran d’un termini de 10 dies habils a comptar des de
'endema de la publicacié de la llista provisional de persones admeses i excloses per
formular les al-legacions que considerin, les quals seran resoltes en els 30 dies seglents a
la finalitzacio del termini d’al-legacions per I'érgan que hagi aprovat la llista provisional.

4.3. Vistes les al'legacions presentades, o si aquestes fossin desestimades per silenci, o
no se n’haguessin presentat, I’Alcalde/essa o la persona o organ en qui delegui, procedira
a I'aprovacio definitiva de la llista de persones admeses i excloses i fixara el dia, I'hora i el
lloc de constitucié del tribunal, i de realitzacid6 de les proves de llengua catalana i/o
castellana, en el seu cas. Aquesta resolucio es publicara al web de I'Ajuntament de Sant
Feliu de Llobregat www.santfeliu.cat/oposicions

4.4. La crida per a posteriors proves, si s’escau, es fara per I'organ de seleccié mitjangant
la publicaci6 al web de ['Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat
www.santfeliu.cat/oposicions

4.5. Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants
hagin fet constar a la sol-licitud

CINQUENA.- Tribunal Qualificador
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5.1. El tribunal qualificador del procés selectiu estara format per cinc membres titulars,
amb els seus respectius/ives suplents i es constituira com a organ col-legiat, i la seva
configuracié i nomenament s’ajustara al que preveu l'article 72 del Decret 214/90, en allo
que correspongui en aplicacié del que preveu l'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public. En la seva composicio es vetllara pel compliment del principi d’'imparcialitat i de
professionalitat dels seus membres, per tal que la meitat més un d’aquests/es tingui la
titulacié adequada als coneixements que s’exigeixen, i perque tots els/les vocals tinguin
una titulacié académica igual o superior a I'exigida a les persones aspirants. Es tendira,
també, a la paritat entre home i dona.

5.2. L’6rgan de seleccio sera un tribunal qualificador que tindra la composicié segient:

- Un/a President/a, funcionari/a de carrera de I'Ajuntament de Sant Feliu de
Llobregat

- Quatre Vocals, com a minim:
o Un terg integrat per personal de ’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat.
o Un terg integrat per personal técnic especialitzat en la materia, que pot ser
o no personal de I’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat.
o Un ter¢ integrat per persones proposades per I'Escola d'Administracio
Publica de Catalunya.

- Un/a secretari/a, personal de [I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat,
preferentment funcionari de carrera, amb dret exclusivament a veu i sense la
condiciéo de membre del tribunal.

Alternativament, pot actuar com a secretari/a del Tribunal un dels vocals designats
per al Tribunal qualificador; en aquest cas, aquest tindra dret a veu i vot, en la seva
condicié de membre del tribunal.

Assessorament: El tribunal es podra dotar de I'assessorament especialitzat que
es requereixi per rad de la matéria.

No podran formar part del tribunal ni el personal d’eleccié o de designacié politica, ni el
personal eventual, ni els funcionaris interins, ni el personal laboral temporal.

De conformitat amb els criteris de l'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, es
preservara en la seva composicio la paritat entre homes i dones.

5.3. La designacié nominal dels membres del tribunal, que incloura la dels respectius
suplents, es publicara en el web municipal www.santfeliu.cat/seuelectronica. La pertinenga
als organs selectius sera sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en
representacio o per compte de ningu.

5.4. EIl tribunal pot disposar la incorporacid a les seves tasques d'assessors/es
especialistes per a totes o algunes de les proves.

5.5. A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del
coneixement del catala en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de
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treball de les administracions publiques de Catalunya, el tribunal comptara amb
I'assessorament de personal técnic competent en matéria de politica linguistica.

5.6. Els membres del tribunal i el personal técnic i de suport extern a I'Ajuntament, si
escau, meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per rad del servei,
d’acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé de
servei.

5.7. L'abstencid i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

5.8. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia del/de la president/a, el/la
secretari/aria i almenys la meitat dels vocals, siguin titulars o suplents.

5.9. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccio.

5.10. Les decisions del tribunal es prendran per majoria simple dels membres presents i en
cas d'empat, el vot de qualitat del president/a decidira.

5.11. El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el
que fa referéncia a les questions tractades a les reunions que es duguin a terme. Les
seves deliberacions seran reservades en garantia dels principis abans esmentats, i es
produiran sense la preséncia de ningd que no formi part del tribunal, a excepcio dels
assessors/ores del tribunal si sén requerits/ides per aquest. El tribunal actuara amb
imparcialitat, professionalitat, independencia i discrecionalitat técnica tal com estableixen
els principis rectors dels processos selectius definits a I'article 55.2 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut dels
empleats publics.

5.12 El tribunal garantira la transparéncia en la seleccié de personal sobre la base dels
criteris constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat.

SISENA.- Procés selectiu

6.1. El procediment de seleccid sera el concurs oposicid el qual consistira en la superacié
de la fase d’oposicio i la valoracid dels mérits de les persones aspirants en la fase de
concurs. En aquest sentit, el procés selectiu s'efectuara en tres fases diferenciades: la
primera d’oposicié amb diverses proves successives, la segona de concurs i la tercera,
periode de practiques selectives.

6.2. Les proves corresponents a la fase d'oposicié es podran acumular en una sola sessio
o en diverses, d’acord amb els criteris d’eficacia i eficiéncia. En aquests casos la correccio
de l'exercici posterior quedara condicionada a la superacié de l'anterior, quan aquests
siguin eliminatoris.

6.3. Aixi mateix, I'ordre de les proves podra ser alterat a proposta del Tribunal qualificador,
per una major eficiéncia i agilitat en el desenvolupament del procés selectiu.

6.4. Les persones candidates seran convocades en una sola crida, llevat dels casos de

forca major, degudament acreditats i valorats discrecionalment pel tribunal. La no
presentacio de I'aspirant donara lloc a la pérdua del seu dret a participar en aquell exercici.
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6.5. Les persones candidates han de compareixer a les diferents proves amb el seu DNI o
altre document acreditatiu. La manca de presentacié d’aquest document en determinara
I'exclusié automatica.

6.6. Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés
selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de la persona interessada, la seva exclusio
i, si s'escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o
falsedats comprovades als efectes pertinents.

El procediment de seleccio sera el segient:

A. FASE D’OPOSICIO.

- PUNTUACIO
PROVA DESCRIPCIO MAXIMA
. PROVA TEORICA 10
1 AVALUACIO DE
PRACTICA
2 ENTREVISTA PER COMPETENCIES 15
TOTAL OPOSICIO 60

Si les persones que superin la fase d’oposicié no ho han acreditat anteriorment:

- PUNTUACIO
PROVA DESCRIPCIO MAXIMA
3 AVALUACIO DE LLENGUA CATALANA Apte/a - No apte/a
4 AVALUACIO DE LLENGUA CASTELLANA Apte/a - No apte/a
B. FASE DE CONCURS
X PUNTUACIO
MERITS MAXIMA
EXPERIENCIA PROFESSIONAL 14
FORMACIO | ALTRES MERITS 6
TOTAL CONCURS 20
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C. FASE DE PRACTIQUES AMB CARACTER SELECTIU

PROVA 1. AVALUACIO DE CONEIXEMENTS (45 PUNTS)

Avaluacié sobre els coneixements mitjangant una prova técnica del temari de I'annex 1 i
les funcions del lloc de treball. La prova técnica constara de dos exercicis, ambdds de
realitzaci6 obligatoria:

Puntuacio

EXERCICI CONTINGUT s
maxima

Aquesta prova consisteix a respondre per escrit un
questionari de respostes alternatives, sobre el
contingut de tot el temari que s’especifica en annex a
aquestes

bases. El nombre de preguntes que integren aquest
questionari és de 50.

Primer 10 punts

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta
de les quals només una sera correcta. Totes les
respostes correctes tindran el mateix valor (0,2 punts).
Les respostes erronies descomptaran 0,05 punts i les
respostes en blanc no restaran puntuacio.

Resolucié d'un o més suposits practics proposats pel
Tribunal Qualificador relacionats amb les matéries que
apareixen al temari de la convocatoria i amb les
funcions de la plaga objecte de convocatoria i
recolides a la base primera daquestes bases
especifiques.

Segon 35 punts

El tribunal decidira el lloc i forma de realitzacio, temps d'execucié de cadascun dels
exercicis aixi com el contingut de les proves i els criteris de correccid, els quals es
traslladaran a les persones aspirants abans de la celebracioé de la prova, als objectes de
garantir la transparéncia i publicitat, sempre respectant el principi de discrecionalitat
tecnica.

La puntuacié d’aquesta prova sera de 45 punts, i en quedaran eliminades les persones
aspirants que obtinguin una qualificaci6 inferior a 22,5 punts en la suma total dels dos
exercicis.

Els/les aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de I'endema de la
publicacié del resultat de la prova 1 (amb els dos exercicis), per presentar les al-legacions
que considerin oportunes.

PROVA 2. ENTREVISTA PER COMPETENCIES (15 PUNTS)
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Aquesta prova consisteix en la comprovacié que les persones candidates disposen del
perfil requerit per desenvolupar el lloc de treball. Es portara a terme mitjangant una
entrevista semi-estructurada on s’avaluaran les competéncies de caracter transversal i
funcionals partint d’'un diccionari competencial, adaptat a les competéncies definides en
aquestes bases.

Les candidatures que superin la prova 1 seran ordenades de major a menor puntuacio en
funcié del sumatori de les qualificacions obtingudes en aquesta prova. Un cop ordenades,
només passaran a la prova 2 les 10 persones amb millor puntuacié. En cas d'empat de
puntuacié a la posicié 10, passaran a la prova 2 totes aquelles persones empatades en
aquesta puntuacio. El tribunal es reserva la possibilitat d'ampliar el nombre de persones
que accedeixen a la seglient prova.

Durant I'entrevista s’avaluara cada competéncia de la persona aspirant, associant les
evidencies comportamentals mostrades al nivell que Ili correspongui del diccionari
competencial, obtenint la puntuacié corresponent. L’entrevista per competéncies sera
realitzada per un suport extern especialitzat.

La puntuacio d’aquesta entrevista sera fins a 15 punts segons la segiient distribucié:

Exercici Competéncies critiques Puqtu_aclo
maxima
Efectivitat individual 3 punts
Orientacié de servei a la ciutadania 3 punts
Entrevista per Planificacid, organitzacié i avaluacié de serveis 3 t
competéencies publics punts
Visio estrategica 3 punts
Treball en equip 3 punts

No superaran I'entrevista aquelles persones candidates que no obtinguin una puntuacié
minima de 7,5 punts, puntuacié de tall per considerar una adequacié minima perfil-lloc de
treball.

Per a la realitzacié d’aquesta prova, el tribunal podra dotar-se de I'assessorament d’'un
suport extern especialitzat en seleccid per competéncies, que fara la proposta de
conduccio i valoracio de la mateixa, contrastant els resultats amb els membres del Tribunal
qualificador.

PROVES 3 i 4.- Coneixements de catala i castella

Per participar en aquesta convocatoria cal estar en possessio dels certificats a que fan
referencia a la base segona apartat F) i apartat G). En el cas que els/les aspirants no
estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent o els seus equivalents, I'organ
seleccionador avaluara aquests coneixements mitjangcant un exercici especific de
coneixements de llengua catalana i un exercici de coneixements de llengua castellana, en
cada cas. La qualificacié d’aquests exercici sera d’apte o no apte; seran eliminats/ades
del procés els/les aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte.
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FASE DE CONCURS - Avaluacié de mérits. La puntuacié maxima d’aquesta fase és de
20 punts.

Consisteix en la valoracié del curriculum de les persones aspirants, d’acord amb el
seglent barem i sempre sobre la documentacié acreditativa que hauran aportat dins del
termini de presentacié de merits recollits a la base 3.4. En cap cas seran valorats mérits no
acreditats documentalment.

Conjuntament amb la documentacié acreditativa, la relacié de meérits s’haura de presentar
segons el model de document que es publicara a la pagina web de I'Ajuntament de Sant
Feliu de Llobregat: www.santfeliu.cat/oposicions

a) Experiéncia professional (fins un maxim de 14 punts).

Es valorara I'experiéncia professional al sector public en la categoria relativa al procés en
la qual participa la persona aspirant i en el desenvolupament de tasques similars o
analogues en contingut professional, categoria i nivell técnic a les assignades a la plaga i
lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria, fins a un maxim de 14 punts d’acord amb el
seglient barem:

o Al sector public es valorara amb 0,25 punts per mes de treball acreditat en
categoria A2, fins a un maxim de 14 punts

o Al sector privat es valorara amb 0,10 punts per mes de treball acreditat, fins a un
maxim de 8 punts

Als efectes d'alld que s'estableix en els dos apartats anteriors, un mes equival a 30 dies.

L’experiéncia professional es valorara tenint en compte la suma total dels dies treballats,
considerant, un mes treballat com a 30 dies naturals i en jornada completa. Les fraccions
inferiors a 30 dies aquestes no es tindran en compte.

Per al comput dels dies treballats en jornada parcial es realitzara I'acumulacié de jornades
per a la conversié en jornades completes. En els casos de reduccié de jornada per guarda
legal o cura directa d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, aquests
periodes es computaran com a jornada sencera, sempre que quedin acreditats.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran
objecte de valoracio les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacio
educativa o analegs i I'experiéncia professional obtinguda per contractacions a través de
plans d’ocupacié.

L’acreditacié de I'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector
public es realitzara mitjangant certificat de serveis prestats de I’administracié que
correspongui (ANNEX | o similar) de I'érgan competent amb indicacié6 expressa de
I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps,
data de finalitzacio, regim de dedicacié i experiéncia adquirida.

L’experiéncia professional al sector privat s’ha d’acreditar amb informe de vida laboral i a
més mitjangant copia del contracte laboral i en el cas de persones treballadores
autdonomes, altra documentacié acreditativa.
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es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de treball,
tasques o funcions desenvolupades i I'entitat per a la qual es va treballar.

b) Formacio (fins un maxim de 6 punts).

valoraran els cursos de formacid i capacitacio professional relacionats directament amb
funcions recollides a la base primera d’aquesta convocatoria, fins a un maxim de 6

punts, d’acord amb el seguent barem:

Formacié académica: altres titulacions, diferents de I'exigida per participar en la
convocatoria, i relacionades amb les funcions de la plaga objecte de convocatoria a rad
de:
e 1,25 punts per cada titulacié universitaria a partir de 60 crédits ECTS.
e 1 punt per cada grau, diplomatura o llicenciatura
e 0,5 punt per cada titulacié universitaria a partir de 10 crédits ECTS fins a 59
ECTS

. Activitats de formacié relacionades amb les funcions de la plaga objecte de

convocatoria, amb certificat d’aprofitament, a ra6 de:
e 0,40 punt per cada curs, amb certificat d’aprofitament, que tingui una durada de
més de 50 hores.
e 0,30 punts per cada curs, amb certificat d’aprofitament, que tingui una durada
entre 31 hores a 50 hores.
e 0,20 punts per cada curs, amb certificat d’aprofitament, que tingui una durada
entre 20 hores a 30 hores

valoraran cursos de formacié que tinguin relacié amb les funcions del lloc de treball a

cobrir realitzats en els altims 10 anys i en els que s’obtingui un certificat d’aprofitament,
considerant el termini establert a la base 3.4. Per al comput d’aquests 10 anys es tindra en
compte la data de realitzacié de la formacio.

es computaran els cursos o seminaris que formin part d’'un programa necessari per a

I'obtencié del titol que s’hagi presentat com a mérit per ésser valorat, per tal d’evitar la
doble puntuacié de merits.

Per acreditacions de competéncies en tecnologies de la informacié i la
comunicacié (només es puntuara el nivell més alt): (maxim 0,50 punts)

e Per estar en possessié del nivell 2 - certificat mitia ACTIC o COMPETIC 2
(0,25 punts)

e Per estar en possessié del nivell 3 - certificat avancat ACTIC o COMPETIC3
(0,50 punts)

. Certificacio oficial de coneixement en idioma estranger (anglés), segons Marc

europeu comu de referéncia per a les llengiies emesa per organisme oficial (només
es puntuara el nivell més alt de cada idioma acreditat):

e 0,25 punts per titulacié de Nivell B2

e 0,50 punts per titulacié de Nivell C1 (o superior)

. Altres mérits:
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e Per cada participaci6 com a docent o ponent en conferéncies, seminaris o
jornades d’una Unica sessio, sense que es pugui graduar la puntuacié per cap
altre caracteristica del mateix: 0,15 punts.

e Per cada participaci6 com a docent o ponent en seminaris 0 cursos que
s’imparteixin en més d’'una sessio, sense que es pugui graduar la puntuacio per
cap altre caracteristica del mateix: 0,30 punts

El resultat final del concurs-oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les fases.

Les puntuacions obtingudes pels/per les aspirants que hagin superat cadascuna de les
fases, juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebracié de I'exercici o prova seglent,
s'exposara a l'espai web del procés selectu a la seu electronica:
www.santfeliu.cat/oposicions

D. FASE DE PERIODE DE PRACTIQUES AMB CARACTER SELECTIU

S'estableix un periode de practiques amb caracter selectiu, en el qual les persones que
hagin superat la fase de concurs-oposicié seran nomenades funcionaris en practiques.
Aquest nomenament correspondra a la/es persona/es que hagin obtingut les majors
puntuacions fins al total de les places ofertades.

El periode de practiques tindra una durada de sis mesos i es realitzara sota la
supervisio del o la cap del servei o departament on s’adscrigui la persona aspirant, o
persona en qui delegui.

Abans de finalitzar el periode de practiques, aquest responsable emetra un informe
motivant-ne o no la superacio, del qual se’'n donara trasllat al Tribunal qualificador. En cas
d’'informe negatiu, el funcionari/a en practiques tindra un periode de cinc dies per presentar
al-legacions.

L'aspirant que hagi superat satisfactoriament el periode de practiques sera nomenat
funcionari o funcionaria de carrera.

En el cas que la persona nomenada funcionaria en practiques sigui declarada no apta per
no haver assolit el nivell suficient d'integracié i eficiéncia en el lloc de treball, aixi com el fet
que abandoni el procés selectiu durant el periode de practiques, perdra tots els drets al
seu nomenament com a funcionari/a de carrera.

L'eliminacio del procés d'una persona en periode de practiques implicara el nomenament
com a funcionari/a en practiques d'aquella que hagi obtingut la puntuacié immediatament
inferior, i aixi successivament.

No obstant I'anterior, el periode de practiques s’entendra convalidat si la persona ja
hagués prestat serveis a la Corporacié dins I'any immediatament anterior a la corresponent
convocatoria, sempre que ho hagin estat en la mateixa categoria professional i funcions,
en situacié d’interinitat o en qualsevol modalitat de contractacid, amb excepcié del temps
treballat mitjangant contracte o nomenament de plans d’ocupacio, durant un periode minim
igual a l'establert per al seu grup de titulacié. Si el periode d’interinitat o temporalitat
hagués estat inferior al periode de prova, aquest es realitzara només per la diferencia. El
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temps en practiques o prova, quedara interromput en les situacions d’incapacitat temporal,
maternitat, adopcio o acolliment i vacances, que afectin el personal que I'esta complint.

SETENA.- Llista de persones aprovades, presentacio de documents i nomenament

7.1. Un cop finalitzada la qualificacié dels i de les aspirants, el tribunal fara pablica al web
municipal www.santfeliu.cat/oposicions la relacié de persones aprovades per ordre de
puntuacio final, amb la proposta de nomenament de la persona que hagi obtingut la millor
qualificacié en el concurs-oposicié. En cas d’'empat en la puntuacié final I'ordre s’establira a
favor de l'aspirant que hagi obtingut la puntuaci6 més alta en la fase d’oposicid. Si
persisteix 'empat, 'ordre de prelacié s’establira a favor de I'aspirant que hagi obtingut la
puntuacié més alta en la prova tedrico-practica de la fase d’oposicio i si encara persisteix,
a favor de I'aspirant que hagi obtingut major puntuacio a I'entrevista competencial.

El nombre de persones nomenades no pot ser superior al de places vacants ofertades. Aixi
mateix la present convocatoria podra declarar-se deserta.

7.2. Contra la llista de persones aprovades es pot interposar recurs d'algada davant el/la
president/a de la corporacié en el termini i amb I'efecte que estableix la Llei 39/2015, de I'1
d’octubre, de procediment administratiu comu.

Aquesta llista es confeccionara d’acord amb les exigéncies de la normativa en matéria de
proteccio de dades.

7.3. Els/les aspirants proposats/des han de presentar a I'’Ajuntament en el termini de vint
dies habils a partir de I'endema de la publicacié de la llista de persones aprovades i sense
requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i del
compliment dels requisits exigits a la convocatoria, si aquesta no ha estat presentada amb
anterioritat.

Si escau, la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada
de la corresponent traduccio jurada.

Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no presentin la
documentacio, o presentada aquesta, es comprovi que no compleixen algun dels requisits
assenyalats a les bases, no podran ser nomenats, sense perjudici de la responsabilitat en
qué hagin pogut incorrer.

7.4. L’alcalde/ssa nomenara la persona proposada funcionari/a en practiques en el termini
d’'un mes a comptar des de la terminacié dels vint dies anteriors. Al tractar-se d’'un/a
funcionari/a, aquest nomenament s’ha de publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona i a la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat municipal
www.santfeliu.cat/seuelectronica, amb els requeriments exigits per la normativa de
protecci6 de dades. Una vegada publicat el nomenament, el/la funcionari/a haura de
prendre possessio o incorporar-se en el termini d’'un mes, moment en qué haura de fer el
jurament o promesa previst en el Decret 359/1986, de 4 de desembre. La manca de presa
de possessio, llevat dels casos de forga major, comportara la pérdua de tots els drets.

7.5 Una vegada superat el periode de practiques, la persona aspirant sera nomenada
funcionari/a de carrera. Els nomenaments de funcionaris/aries de carrera s’hauran de
publicar al Butlleti Oficial de la Provincia, i un cop fet es disposara d’un termini d’'un mes
per prestar el jurament o la promesa i la presa de possessio. El contingut del jurament o la
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promesa sera, com a minim, el que determina el Decret 359/1986, de 4 de desembre, de la
Generalitat de Catalunya. En aquest periode seran convocades pel Departament de gestio
i desenvolupament de persones per prendre possessié. La manca de presa de possessio,
llevat dels casos de for¢ga major, comportara la pérdua de tots els drets.

VUITENA.- Confidencialitat i incompatibilitats

Totes les persones aspirants, abans d'incorporar-se al servei, hauran d’efectuar una
declaracié d’activitats i, si s’escau, sollicitar la compatibilitat o exercir I'opcié prevista a
I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei
de I'’Administracié de la Generalitat i a I'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Igualment hauran de signar la corresponent clausula de confidencialitat, en compliment de
la normativa de proteccioé de dades de caracter personal.

NOVENA.- Causes de la pérdua de la relacié de servei

Son causes de la perdua de la condicié de funcionari/a de carrera les previstes en els
articles 63 i seglients del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre (EBEP).

DESENA. Cobertura de vacants futures

Tal i com s’estableix a I'exposicié de motius del Llei 8/2023, del 12 de maig, de mesures
urgents per a la reduccio de la temporalitat, de foment de la promocié interna i d'agilitacio
de la cobertura de llocs de treball amb funcionaris/es de carrera, el nou marc normatiu
derivat de la Llei 20/2021, del 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacio publica, i del Reial decret llei 32/2021, del 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de I'estabilitat en I'ocupacié i la
transformacio del mercat de treball, evidencia la necessitat d'implementar mesures
addicionals per donar compliment a aquests mandats.

Aixi, l'article segon de la llei referenciada incorpora diverses modificacions al text unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica,
aprovat mitjangant el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre.

En aquesta linia, aquest article segon afegeix una disposicié addicional nova, la trentena,
al text refés de la funcié publica. Amb aquest precepte es pretén pal-liar la dificultat
derivada del fet que els procediments d'accés a l'ocupacié publica no es desenvolupen, en
molts casos, amb l'agilitat i la celeritat necessaries per a permetre la dotacié de personal
en un temps raonable.

Aquesta circumstancia ocasiona la necessitat de cobertura temporal dels llocs de treball,
amb la qual cosa es generen més situacions de temporalitat. Aixi, es preveu que les
convocatories de proves selectives puguin incloure, a més de les places autoritzades a les
ofertes d'ocupacio publica, un nombre de places addicionals per a cobrir futures vacants, a
carrec de les ofertes d'ocupacié publica dels dos anys segients.

Les vacants s'han d'adjudicar als aspirants que hagin aprovat el procés selectiu sense

obtenir plaga, d'acord amb I'ordre d'aspirants aprovats en el procés selectiu, i es nomenen
funcionaris/es de carrera amb destinacio provisional.
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Aixi doncs, mitjangant aquestes bases, es preveu que sigui d’aplicacio alld contingut a la
disposicio addicional trentena del text unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funcid publica, aprovat mitjangant el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, afegida mitjangant la Llei 8/2023, del 12 de maig, de mesures
urgents per a la reduccio de la temporalitat, de foment de la promoci6 interna i d'agilitacid
de la cobertura de llocs de treball amb funcionaris de carrera, a aquest procés per a la
seleccio d’'una plaga de técnic/a d’administracié general - sostescala de gestié (A2) per tal
d’incloure places addicionals per cobrir futures vacants, a carrec de les ofertes d'ocupacio
publica dels dos anys segiients.

ONZENA. Regulacié i funcionament de la borsa de treball temporal

Tanmateix, les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu constituiran una
borsa de treball de la mateixa categoria de la plaga convocada, per tal d'establir un
procediment agil per a les substitucions amb caracter temporal per motius de baixes per
malaltia, permisos, llicencies o altres circumstancies; aixi com per ocupar places vacants
que s'hagin de cobrir de forma urgent i immediata.

Si aquesta borsa quedés esgotada en el periode establert es recuperarien les persones
que van superar la fase d’oposicié perdo no van arribar a la prova 2 d’entrevista per
competéencies al produir-se un tall per passar a aquesta prova. Es faran tandes de les 10
persones millor puntuades a continuacié i s’entrevistaran amb els mateixos criteris, es
reordenaran i conformaran una nova ampliacié de la borsa ja esgotada. Si aquesta borsa
d’'ampliacié s’esgota, es seguira el mateix procediment anteriorment citat fins a
I'esgotament de les persones que van superar la fase d’oposicié al seu moment

La regulacié i funcionament de la borsa de treball derivada d’aquest procés de seleccio
s’ajustara a allo establert a les bases generals per a la creacié de borses de treball de
funcionaris interins i personal laboral temporal de I'’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat,
aprovades en sessio de Junta de Govern Local de I’Ajuntament de data 16 de desembre
de 2020.

DOTZENA.- Régim d’impugnacions i al-legacions

12.1. Les convocatories i les seves bases i les llistes definitives de persones admeses i
excloses poden ser impugnades pels i per les interessades, mitjangant la interposicio de
recurs contencidés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacié, sens
perjudici del recurs potestatiu de reposicidé que es pot interposar en el termini d'un mes des
de la data de notificacié o publicacié de I'acte o resolucié davant I'Alcaldia.

12.2. Els actes qualificats dels tribunals de selecci6 com ara valoracions dels meérits,
resultats de les proves, o proposta definitiva de persones aspirants que hagin superat el
procés selectiu podran ser recorreguts en algada davant I'Alcaldia en el termini d’'un mes
des que s’hagin publicat.

12.3. Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que
es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en
la confeccié de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions,
errors aritmeétics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors
també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccié.

tmp56657638591958838.doc

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.

AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE LLOBREGAT

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 18-23 https://bop.diba.cat

CVE 202610119080

Data 16-7-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://www.santfeliu.cat/documents/3716674/Bases_reguladores_de_les_borses_de_treball_dinterins_i_personal_laboral_temporal_a_lAjuntament.pdf
https://www.santfeliu.cat/documents/3716674/Bases_reguladores_de_les_borses_de_treball_dinterins_i_personal_laboral_temporal_a_lAjuntament.pdf

DOCUMENT )
Edicte complementari

QRGAN N
AREA DE PRESIDENCIA

G2332026000003

Codi Segur de Verificaci6:
57e4811-1656-4269-beaf-dc3d1823ddb4
Origen: Administracio

Data d'impressi6: 08/07/2026 12:19:10
Pagina 19 de 23

Identificador document: ES_L01082114_2026_6482483

SIGNATURES
1.- Javier Molina Flores (TCAT), 08/07/2026 09:49

<
]
2
S
2
c
e
S
2
]
€
@
1S
3
o
]
©
o
©
©
2
=
e
=1
T
o
=
Q
©
©
<
=]
4
&)
<
o}
£
3
o
]
©
k7]
143
3
=3
<

AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE LLOBREGAT

Ajuntament de
Sant Feliu
/ de Llobregat

Plaga de la Vila, 1 (08980)
Tel. 936 858 000 - www.santfeliu.cat
gjuntament@santfeliu.cat

12.4. Contra aquestes bases es podra interposar recurs contenciés administratiu davant el
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos comptadors des de
'endema de la data de finalitzacié del termini d’informacié publica o de la notificacié de la
resolucié6 de les al-legacions presentades. Préviament i de forma potestativa, pot
interposar-se recurs de reposicié davant el mateix érgan que ha dictat I'acte en el termini
d’'un mes a comptar des de I'endema de la data de finalitzacié del periode d’informacio
publica o de la notificacio de la resolucio de les al-legacions presentades
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ANNEX 1. TEMARI

TEMARI GENERAL
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Marc constitucional. Principis. Drets i deures fonamentals de les persones.
Garanties. Organitzacié institucional. El poder judicial. Organitzacio territorial.

Marc estatutari. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: naturalesa juridica, estructura,
principis rectors, drets i deures, i competencies. Organitzacié institucional de
Catalunya: el Parlament, el Govern i el president o presidenta de la Generalitat.

L'Administracio local. La Llei de bases del régim local. Regulacié del régim local a
Catalunya. Organitzacié i competéncies municipals. Organs de govern dels
municipis de régim comu. El Ple: composicié i funcions. La Junta de Govern Local.
L'Alcalde. Eleccié. Competéncies. Els Tinents d'Alcalde

Regim juridic del sector public. Composicié del sector public. Principis d'actuacio i
funcionament. Els organs administratius. Els organs consultius. Competéncia,
delegacid, avocacio, encarrec de gestio i delegacié de signatura.

Fonts del dret public. La llei: classes de lleis. El reglament: classes. Potestat
reglamentaria a 'ambit local: ordenances, reglaments i bans.

L'acte administratiu: concepte i classes. Els elements de l'acte administratiu. La
motivacié i la forma de l'acte administratiu. El silenci administratiu. L'eficacia de
I'acte administratiu: principis generals. L'executivitat de I'acte administratiu. La
notificacio i publicacid de I'acte administratiu.

La revisié dels actes en via administrativa. La revisié d'ofici. La revocacié dels
actes administratius. Els recursos administratius: objecte i classes. El recurs
ordinari i el recurs de revisié. Les reclamacions prévies a l'exercici d'accions civils i
laborals.

El procediment administratiu: concepte i principis. El procediment administratiu
comu: iniciacid, instruccio i finalitzacio. L'ordenacio. La tramitacidé simplificada del
procediment.

Els contractes del sector public. Objecte i ambit de la Llei de Contractes del Sector
Public. Ambit subjectiu. Poders adjudicadors. Negocis i contractes exclosos. Els
diferents tipus de contractes de les Administracions Publiques.

. Formes de gesti6 dels serveis publics. La concessio. L'activitat administrativa de

El pressupost general de les entitats locals I: Principis i estructura pressupostaria.
Elaboracié i aprovacio.

El pressupost general de les entitats locals Il: Les fases de [Iexecucié
pressupostaria, modificacions de crédit. La liquidacié del pressupost.

Els recursos de les Hisendes Locals: enumeracid. Recursos dels municipis.
Recursos de les provincies. Recursos d'altres Entitats Locals. Régims especials.
Els ingressos de dret privat. Les subvencions i altres ingressos de dret public.

Fonts de finangament dels ens locals: Tributs (impostos, taxes i contribucions
especials), preus publics, participacié en ingressos d’altres administracions.

Les subvencions. Normativa en matéria de subvencions. Concepte, naturalesa i
classificacié de les subvencions. Principis generals. Elements personals. Les bases
reguladores. El procediment de concessié i pagament.
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Classes de personal al servei de les administracions publiques. Ordenacié dels
llocs de treball.

Accés a l'ocupacié publica. Oferta d'ocupacié publica. Seleccid del personal
funcionari i laboral. Provisié de llocs de treball de personal funcionari de carrera i
laboral fix.

Deures del personal. Incompatibilitats. Avaluacié de I'acompliment. Drets del
personal. Régim disciplinari.

Normativa en matéria de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.
Definicions. Ambit d'aplicacié. Transparéncia en I'activitat publica. Obligacions de
transparéncia. Limits a les obligacions de transparéncia.

El dret d'accés a la informacié publica: limits i accés parcial a la informacié publica.
Exercici del dret d'accés a la informacié publica: procediment, requisits i garanties.

L'ética publica. Principis étics i de conducta dels empleats i empleades publics.
Codi etic del personal de I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat

Proteccié de dades de caracter personal. Normativa de proteccié de dades. La
conservaci6 i l'eliminacié de les dades personals a I'Administracio. El registre
d'activitats de tractament. El/la delegat/da de proteccié de dades.

La igualtat efectiva de dones i homes. Principis d’actuacié dels poders publics.
Politiques publiques per a la igualtat. Plans d’igualtat a les empreses.

Model organitzatiu de I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat. Organigrama i
cartipas municipal. Régim d’acords i resolucions. Especial referéncia al Reglament
Organic Municipal (ROM) de I'Ajuntament.

TEMARI ESPECIFIC

Les politiques publiques com a enfocament d'analisi: Classificacié i comparacié de
les politiques publiques. Actors i xarxes. El cicle de les politiques publiques.
Disseny, execuci6 i avaluacio de les politiques publiques.

Control de les politiques publiques. Control estratégic i control de gestio.
Indicadors. Construccié i analisi d'indicadors. Tipologia d'indicadors i mesures.
L'indicador com a eina de planificacié

Avaluaci6 de politiques publiques. Tipologia d'avaluacions. Avaluaci6 de
necessitats socials, del disseny, de la implementacié, d’impacte. Avaluacié
econdmica. Metodologia qualitativa en l'avaluacié de les politiques publiques.

La presa de decisions. L'analisi de problemes. L'analisi de solucions. Diagrama de
Pareto. Diagrama de flux. Diagrama de causa-efecte. Diagrama DAFO.

Sistemes d’informacié per a la presa de decisions a I'administracié publica.
Quadres de comandament integral (QCI). Planificacid, disseny i implementaci6 de
quadres de comandament integral.

Els serveis publics: demanda social, disseny, estructuracio de [I'oferta i
comunicacio. Identificacido de necessitats i demandes. Serveis publics i creacié de
valor. El cataleg de serveis.

Els processos per a la produccié de serveis. Disseny de serveis i activitats
centrades en la ciutadania “citizen centrics”. Metodologies innovadores: design
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thinking, creativitat col-lectiva, cocreaci6 de serveis publics, prototipatge,
experiéncia ciutadana.

Cartes de serveis (amb especial referéncia a les cartes de serveis a I'Ajuntament).
Metodologia d'elaboracié de cartes de serveis. Construccié i analisi d'indicadors.
Tipologia de mesures. Validacié d'indicadors.

La planificacio estratégica. Formulacio i elaboracié de plans estratégics a les
administracions publiques. Metodologia i fases per a [l'elaboraci6 d'un pla
estratégic. El desenvolupament territorial i la planificacié estratégica.

Mecanismes per a la governanga, seguiment i retiment de comptes de plans
estratégics.

L'Agenda 2030 per al desenvolupament sostenible. Projecte dImpuls i
Implementacié de 'Agenda 2030 a Sant Feliu. Els Informes Locals Voluntaris (ILV).

Transformacié Urbana: 'Agenda Urbana i el seu Pla local d’accié a Sant Feliu. El
Pla d’actuacio Integrat (PAl).

Transformacio urbana: Masterplans de ciutat. Ecodistricte de Sant Feliu, Districte
d’Innovacié empresarial.

Projectes d’intervencid integral en territoris i regeneracié urbana. Plans de barris.

Pla d’Actuacié Municipal (PAM) i Pla d’Inversions Municipal (PIM) de I'Ajuntament
de Sant Feliu de Llobregat. Plans estrategics sectorials de I'Ajuntament de Sant
Feliu.

Projectes: concepte, classes i principis basics. Organitzacio, planificaci6 i gestié de
projectes. Diagrama de Gantt. Funcions i responsabilitats. Planificacié i gestié de
recursos.

Metodologies agils per a la gestio de projectes (agile, scrum, kanban...) i eines
col-laboratives.

Direcci6é d'equips. Els equips de treball. Etapes de desenvolupament d'un equip.
Tipus de direccio i lideratge. La motivacio. La gestié dels conflictes. La direccié per
objectius.

Innovacio: eines i metodologies per incentivar la creativitat. Innovacié oberta.
Innovacio a I'Administracio.

La transformacio digital de les administracions publiques. L’Agenda Digital de Sant
Feliu de Llobregat

Tecnologies emergents i oportunitats i impactes per a I'administracié publica:
blockchain, intel-ligencia artificial, robotica col-laborativa, Internet of things (loT),
realitat augmentada, gamificacid, big i small data, chatbots...

Governanga de les dades a I'administracié digital. Caracteristiques de les dades.
Model de governancga de les dades a I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat
Seguretat de la informacié. Analisi de riscos. L’Esquema Nacional de Seguretat
(ENS): principis basics, requisits minims i mesures. Adequacio a 'ENS.

El deure de col-laboracié a les administracions publiques. Transmissions de dades
entre administracions. La interoperabilitat com a principi d’adminitracio electronica.
L’Esquema Nacional d’Interoperabilitat (ENI) i les normes técniques.
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El govern obert. Les mesures per al foment del govern obert. L’Alianca per al
Govern Obert i els plans de govern obert.

L’Ordenanca de Transparencia i Administracié digital de I'Ajuntament de Sant Feliu
de Llobregat. El Portal de Transparéncia.

Elements essencials per al desplegament d’'un Marc d’Integritat Institucional: codis
etics, sistema intern d’informacié, analisi de riscos, conflictes d’interes, pla de
mesures antifrau

Participacio6 ciutadana. El Reglament de participacio ciutadana de I'Ajuntament de
Sant Feliu de Llobregat. Instruments de participacié ciutadana. Organs de
participacié. Foment de la cultura participativa.

La col-laboracié en el desenvolupament de politiques publiques (codisseny,
coproduccid, cogestio...). La gestio civica i col-laborativa d’equipaments i serveis.

El sistema de gestié documental i les eines arxivistiques (quadre de classificacié
documental, tipologia de documents...). L'organitzacié dels documents
administratius electronics.

Preparacié dels contractes per les Administracions Publiques. El preu, el valor
estimat. La revisié de preus. Garanties en la contractacié del sector public. Classes
d'expedients de contractacio.

Procediments de contractacié. Procediment obert i restringit. Procediment
simplificat i simplificat sumari. Procediment negociat. El contracte menor

La potestat normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances. Procediment
d'elaboracié. El reglament organica. Els bans.

Responsabilitat patrimonial de les administracions publiques. Amb[ts de
responsabilitat patrimonial. Accidé de responsabilitat. Procediment. Organs
competents.

La comunicacié en les administracions publiques. Diferents canals de comunicacio
a les administracions. Els mitjans de comunicacié social: xarxes socials
corporatives. Guia d'Us de les xarxes socials a I'Ajuntament de Sant Feliu de
Llobregat

L’atencié ciutadana integral i multicanal.

Javier Molina Flores

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.

AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE LLOBREGAT

President de I'Area de Presidéncia

Sant Feliu de Llobregat, a 8 de juliol de 2026

Document electronic verificable a http:/www.santfeliu.cat/sde
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