Ajuntament
de Rubi

ANUNCI

BASES ESPECIFIQUES PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR
SUBSTITUCIONS, VACANTS SOBREVINGUDES | ALTRES NECESSITATS DE
PERSONAL DE CARACTER TEMPORAL, PER A LA CATEGORIA DE TECNIC/A
SUPERIOR, GRUP A1, ADSCRIT ALS SERVEIS D’INTERVENCIO | TRESORERIA DE
L’AJUNTAMENT DE RUBI (Sel. 17/2026)

La Junta de Govern Local en sessi6 del dia 27 de maig de 2026, amb I'advertiment a qué fa
referéncia l'article 206 del ROF, adopta entre altres el segtient Acord:

“Fets

1. Mitjangant informe de data 2 de juny de 2025, la Intervencid i tresoreria municipals
sol-liciten la creacid urgent d’una borsa de treball tenint en compte la formacié necessaria per
a desenvolupar les tasques propies dels llocs de treball de técnic/a superior previstes als
departaments d’intervencio i tresoreria.

2. Mitjangant Decret de regidor delegat 1529/2026, de 16 de marg de 2026, es declara
desert el procés selectiu per a la creacié d’'una borsa de treball per a cobrir substitucions,
vacants i altres necessitats de personal de caracter temporal per a la categoria de técnic/a
superior, grup A1, adscrit als serveis d’Intervencio i Tresoreria (Sel. 29/2025).

3. Actualment, no existeix cap borsa de treball vigent per a la categoria requerida, que pugui
donar cobertura a les necessitats de personal manifestades en I'informe esmentat al primer
punt.

4. L’informe de data 22 de maig de 2026, emes per 'Area de Personal, conclou
favorablement respecte I'aprovacio de la present borsa de treball, atés que la categoria que
preveu aquest procés s’adscriu a serveis declarats com a prioritaris (Secretaria, Intervencio i
Tresoreria i serveis que hi estiguin vinculats), d’acord amb el Decret d’Alcaldia 786/2017, de
6 de febrer de 2017, tot considerant les necessitats de personal manifestades per la
Intervencié i Tresoreria municipals, mitjangant I'informe de data 2 de juny de 2025, i que
actualment no existeix cap borsa de treball vigent per a la categoria requerida.

Fonaments de dret

Primer. La redaccié de les bases que regularan el procés selectiu per a la cobertura d’aquesta
necessitat, que s’adjunta com a Annex a aquesta proposta, dona compliment a la normativa
vigent aplicable i al contingut essencial de les Bases Generals que regulen els processos
selectius per a la cobertura de vacants temporals, aprovades per Junta de Govern Local de
I'Ajuntament de Rubi en data 13 de marg de 2009, modificades per Acord de Ple de data 21
de desembre de 2023, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el 10 d’abril de
2024.

Segon. L'article 46 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa
en un text unic de la Llei de la Funcié Publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya,
I'accés als cossos i escales de funcionaris o a les categories laborals es realitza a través dels
procediments d'oposicid, concurs-oposicid o concurs i, si escau, els cursos de formacié o la
fase de prova que determini la convocatoria.

1/18

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 1-18

CVE 202610103459

Data 8-6-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
de Rubi

Tercer. L’article 95 del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel
Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableix quin ha de ser el contingut minim de les bases que
han de regir la seleccié del personal funcionari interi.

Vista la proposta de la cap de I'’Area de Personal i del regidor d’Ocupacié, Educacié i Empresa
i Recursos Humans, de data 25 de maig de 2026 i I'informe técnic de I'Area de Personal, de
data 22 de maig de 2026, i I'informe relatiu als sistemes selectius, de data 9 de setembre de
2025, que consten a I'expedient.

Per tot I'anterior i en Us de les facultats delegades per mitja de Decret d’Alcaldia num.
4095/2023, de data 17 de juny de 2023, de competéncies a la Junta de Govern Local, publicat
al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el 22 de juny de 2023.

S’ACORDA:

Primer.- Aprovar la convocatoria i les bases especifiques, que consten com a Annex de la
present resolucid, per a la creacié d’una borsa de treball per a cobrir substitucions, vacants i
altres necessitats de personal de caracter temporal per a la categoria de técnic/a superior,
grup de titulacié A1, adscrit a Intervencio i Tresoreria (Sel. 17/2026)

Segon.- Ordenar la publicacié d’aquestes bases al BOPB i a la Seu Electronica de
'Ajuntament de Rubi.

Tercer.- Notificar la present resolucié a les seccions sindicals de la corporacio.

Quart.- Comunicar la present resolucié a la Intervenci6 i Tresoreria municipals

1.- Objecte de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte iniciar expedient de seleccio, per a la creacié d’'una borsa
de treball per a poder proveir amb caracter interi, les vacants i altres necessitats de personal
de caracter temporal per a la categoria de técnic/a superior, grup de titulacié A1, adscrit als
Serveis d’Intervencio i Tresoreria.

2.- Funcions
Funcions genériques:

- Dissenyar instruments, metodes o procediments de treball relacionats amb les matéries
competéncia de la unitat o servei al qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Planificar, dirigir, executar, si s'escau, i avaluar accions, programes i projectes del seu ambit
funcional.

- Realitzar la inspeccio dels programes i projectes endegats segons els criteris definits.

- Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern com extern pel que fa a les matéries
competéncia de la unitat o servei al qual pertany i al seu ambit de coneixement.
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- Redactar informes técnics relatius als expedients i matéries competéncia de la unitat o servei
al qual pertany i al seu ambit de coneixement.

- Elaborar estudis i altra documentacio especialitzada relativa a les matéries competéncia de
la unitat i al seu ambit de coneixement i formular propostes de millora dels serveis.

- Elaborar propostes d'acords i convenis en relacié a les matéries incloses al seu ambit
funcional.

- Elaborar ordenances i reglaments en relacio a les matéries incloses al seu ambit funcional.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, i altres
institucions i organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament d'acord amb el seu ambit
de coneixement.

- Coordinar-se amb altres tecnics de la unitat o de la resta de I'Ajuntament per al
desenvolupament de projectes estratégics que s'impulsin, aixi com per la seva publicacio i
difusio.

- Dur a terme la recerca de subvencions, preparar la corresponent sol-licitud i coordinar la
seva justificacio.

- Elaborar les bases i convocatories de subvencions, aixi com l'avaluacié de les sol-licituds
presentades i proposta de resolucié, d'acord amb els barems establerts.

- Participar en els instruments de coordinacio interna de I'ambit d'adscripcio.

Funcions especifiques SERVEIS ECONOMICS:

- Planificar i controlar la instruccio que es realitza des del seu servei a la resta de la Corporacié
en materia de gestio pressupostaria i procediments de gestié econdmica.

- Autoritzar amb la seva signatura els actes de gestio, oficis, requeriments, comunicacions, o
emplagaments que generi el servei.

- Realitzar el seguiment en l'execucio pressupostaria de la Corporacio i determinar possibles
desviacions, fent el seguiment dels diferents capitol pressupostaris principalment els que fan
referéncia a les inversions i transferéncies.

- Tramitar les modificacions pressupostaries necessaries per al bon funcionament de la
Corporacio.

- Fer el seguiment dels projectes d'inversié i de despesa calculant les desviacions de
finangament.

- Dirigir I'elaboracié de I'avantprojecte del pressupost aixi com la realitzacié de la memoria
anual del servei.

- Impulsar I'estudi de circuits per millorar el funcionament i gestié econdmica de la Corporacio,
assolint un augment de la qualitat, I'eficacia i eficiéncia del servei.

- Fixar les directius operatives a seguir pel personal del servei i establir els criteris per tal
d'avaluar els resultats, controlant peridodicament I'acompliment dels objectius per mitja dels
indicadors interns i externs.

Funcions especifiques TRESORERIA:
- Recallir, verificar i analitzar informacié relativa als ingressos i despeses recurrents de
I'Ajuntament, aixi com als ingressos per recaptacio.

- Donar suport técnic al/a la tresorer/a en la planificacio financera de la Corporacio.
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- Confeccionar el pla trimestral de disposicié de fons i la previsié mensual i fer el seguiment
del seu compliment.

- Elaborar I'informe de posicié mensual de la tresoreria municipal.

- Elaborar informes d'operacions i gestions realitzades per Tresoreria que afecten altres
Ambits de Gesti6 de I'Ajuntament.

- Substituir el/la tresorer/a en cas d'abséncia o substitucio.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els

procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

- Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a

la normativa vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que
es mantindran una vegada acabada la seva

vinculacié amb la Corporacio).

Funcions especifiques CONTROL | FISCALITZACIO:

- Gestionar i responsabilitzar-se teécnicament de la funcié de control i fiscalitzacié interna i de
la gestié econdmica financera, d'acord amb les directrius dels superiors i aplicant la normativa
vigent i informar als drgans i/o carrecs pertinents.

- Col-laborar en l'elaboracio i gestié del pressupost de I'Ajuntament segons les directrius de
I'Area i el Servei.

- Coordinar les tasques de suport técnic a la fiscalitzacio, aixi com I'elaboracio de la proposta
de l'informe de la Intervencié General en tots els expedients de contractacié de personal.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio).

3.- Requisits dels aspirants

Per a ser admesos a la realitzacié de les proves selectives, els aspirants hauran de complir
amb anterioritat a 'acabament del termini de presentacio de sol-licituds, els seguents requisits:

a) Ser ciutada espanyol, tenir la nacionalitat de qualsevol dels Estats membres de la Unié
Europea, tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres Estats, en virtut dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacio la
lliure circulacid, d’acord amb les previsions de I'article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public.

Els aspirants de nacionalitat diferent a la dels Estats membres de la Unié Europea hauran
d’aportar els permisos de residéncia i treball necessaris segons la normativa vigent.

b) Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de I'edat establerta com a maxima de jubilacioé
forcosa legal per a I'accés a I'ocupacié publica.
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c) Posseir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autdnomes, ni trobar-se inhabilitat de manera absoluta o especial per a I'exercici de funcions
publiques.

e) No trobar-se comprés o compresa en cap de les causes d'incapacitat o d'incompatibilitat
previstes en la legislacié vigent. En cas que concorri suposit d'incompatibilitat, s’estara al
que disposa la Base 4 sobre sol-licitud de I'autoritzacié de compatibilitat o exercici de I'opcid.

f) Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins el cos i I'escala li
poden ser encomanades, d’acord amb el que s’estableixi legalment.

g) Estar en possessio de la titulacié universitaria de Grau, o equivalent, o en condicions
d’obtenir-la en la data de finalitzacio del termini de presentacié d’instancies. Les persones
aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d'acreditar que estan en possessié
de la corresponent convalidacio o de la credencial que acrediti, si escau, I'hnomologacio del
titol.

h) Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. D’acord amb el que estableix la base
3.4 de les Bases Generals aprovades per la Junta de Govern Local en sessio de data 13 de
mar¢ de 2009 (publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona del dia 26 de
marg de 2009), els coneixements de catala es poden acreditar dins el termini de presentacio
de sol-licituds o, si escau, dins el termini d’esmena previst en la Base 6, d’alguna de les
seglents formes:

e Presentant el certificat de nivell de catala C1 de la Direccié General de Politica
Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

¢ Fent constar en la sol-licitud o en I'escrit d’esmena que ja s’ha superat una prova del
mateix nivell o superior a I’Ajuntament de Rubi en el darrer any.

A manca d’acreditacid, s’haura de realitzar la prova corresponent.

i) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar els
coneixements de llengua castellana de nivell superior, mitjangant els certificats seguents a
presentar juntament amb la sol-licitud o amb I'escrit d’esmena:

o Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a I'Estat espanyol.

¢ Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre,
o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves adrecades a la
seva obtencio.

e Certificat d’aptitud d’espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles
oficials d’'idiomes.

En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova corresponent.

4.- Presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria, d’acord amb I'Ordenancga reguladora
de I'Administracié electronica de I'Ajuntament de Rubi i el seu sector public institucional, s’han
de presentar per mitjans electronics al registre general de I'Ajuntament, dins el termini
improrrogable de 20 dies naturals, comptats des de 'endema de la publicacio al BOPB, i s’han
d’adrecar al president de la Corporacio.
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Les sol-licituds hauran d’anar acompanyades de la documentacié seguent:

- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia del titol exigit.
- Curriculum vitae

- Documentacié acreditativa dels meérits que s’hagin al-legat (fotocopies), acompanyada
d’'una declaraci6 jurada d’autenticitat dels esmentats documents.

- Relacié de mérits, que s’haura d’emplenar mitjancant el model que a tal efecte es posa a
disposici6 del/la candidat/a a la seu electronica de la web municipal.

- Declaracio jurada de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni
estar separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracio publica.

- Declaracio jurada de tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

- Declaracié jurada de no estar en cap dels supodsits d’incompatibilitat previstos en la
legislacié vigent o declaraci6 que se sol-licitara l'autoritzacié de compatibilitat o que
s’exercira l'opcid que preveu larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitat del personal al Servei de I'’Administracié de la Generalitat.

A la instancia, els sol'licitants han de manifestar que reuneixen totes i cada una de les
condicions exigides en la base quarta.

La formalitzaci6 i presentacio de la sol-licitud, autoritza al tractament de les dades de caracter
personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacio
del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

5.- Drets d’examen

Aquest procés selectiu no esta sotmés al pagament de la taxa per drets d’examen, d’acord
amb l'ordenanga fiscal num. 22.

6.- Admissio dels aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds I'Alcaldia o persona en qui delegui dictara
resolucié declarant aprovada la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos, que es
publicara a la seu electronica de la pagina web de la corporacio, concedint un termini de 10
dies habils per a formular al-legacions, esmenar defectes o aportar els documents preceptius.

Si dins el termini esmentat es formulen al-legacions, s’esmenen defectes o s’aporta
documents preceptius, I'Alcaldia o persona en qui delegui, dictara un nova resoluciéo amb la
lista definitiva d’aspirants admesos i exclosos que es publicara a la seu electronica de la
pagina web de la corporacid, i, si no ho hagués fet abans, indicara la designacié del tribunal
qualificador i determinara el lloc, la data i hora de comengament del procés selectiu.

Si dins el termini esmentat no es presenten al-legacions o reclamacions, ni s’esmenen
defectes, ni s’aporta documentacié preceptiva, es considerara elevada a definitiva la llista
d’aspirants admesos/es i exclosos/es, i no caldra tornar-la a publicar. Si es publicara aquesta
circumstancia d’elevacio a definitiva en el mateix lloc abans indicat.
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7.- Tribunal Qualificador

Sempre que sigui possible es regira pel que disposa I'art. 60 de Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public,
pel que fa a la constitucio del Tribunal qualificador que estara format per 1 president i 2 vocals,
tots ells funcionaris de carrera o personal laboral fix d’un grup igual o superior al qué es objecte
de la present convocatoria. El president sera personal de I'Ajuntament de Rubi, mentre que al
menys un dels dos vocals sera nomenat per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
Sobre un dels vocals recaura la secretaria del tribunal.

La designacié nominal dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents.

El tribunal es reserva la possibilitat de comptar amb la participacié d’especialistes per a totes
0 algunes proves amb la funcié d’assessorar I'drgan selectiu. Aquests professionals tindran
dret a veu en les sessions del tribunal en qué hi participin perd no dret de vot, i els hi sera
d’aplicacié el mateix régim d’abstencioé i recusacié que als membres de I'drgan de seleccio.
També estaran sotmesos a les mateixes prohibicions previstes al TREBEP derivades del
principi d'imparcialitat del procés selectiu.

La participacié en el tribunal qualificador donara lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en
concepte d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per raé del servei. Els membres del Tribunal pertanyents a la
corporacioé municipal no meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per raé del
servei, excepte en aquells casos en que les assistencies tinguin lloc fora del horari laboral.

De cada sessio s’estendra acta, signada pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau
del president, i per tots els membres.

En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador, en alld no previst en aquestes Bases,
s’adequara a les normes contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic del
Sector Public i a la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya.

El Tribunal queda facultat, per al bon funcionament del procés de seleccid, per resoldre els
dubtes i discrepancies que s’originin durant el desenvolupament del procés.

8.- Inici i desenvolupament del procés

Els aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves proveits del DNI/NIE. Només hi ha
una convocatoria per a cada exercici. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i
I'hora assenyalats per cadascun dels exercicis decauran en els seus drets.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacié de l'altra,
de manera que en un mateix dia es podra portar a terme més d’una prova.

FASE D’OPOSICIO (20 punts)

La fase d’oposicid consistira en la realitzacio del seglient exercici obligatori i eliminatori:
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Prova practica (20 punts)

Aquesta prova és obligatoria i eliminatoria per a tots els aspirants, i consistira en desenvolupar,
una o més preguntes obertes, de caire practic, que plantejara el tribunal immediatament abans
del comencament de I'exercici, relacionades amb les funcions descrites a I'apartat 2, i amb el
temari que consta a les presents bases com a Annex, quedant a judici del tribunal el seu
contingut, caracteristiques i forma de realitzacio.

El termini per a la resolucio de la prova sera, com a maxim, de 2 hores. Respectant aquest
maxim, el Tribunal fixara el temps de realitzacié de la prova.

Es valorara el grau de resolucié de la prova i el coneixement del tema. La valoracio d’aquest
exercici sera de 0 a 20 punts, i per superar la prova caldra obtenir una puntuacié de 10 punts.

A continuacio de la prova practica i abans de passar a la fase de concurs, es realitzaran les
proves de catala i castella, en cas que procedeixi. La no superacié d’aquestes proves
comportara I'exclusio de la persona candidata, atés que son veritables requisit de participacio,
descrits a I'apartat 3 h) i i) de les presents bases, que no formen part en cap cas de la fase
d’oposicio.

PROVA DE CATALA

Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements de la llengua catalana equivalent al
nivell C1 de la Junta Permanent de Catala, durant el temps que el Tribunal estimi necessari.

La prova de catala consistira en la superacio dels seglents blocs eliminatoris:

- Area d’expressié escrita

(Bloc eliminatori: puntuacié maxima 40 punts; puntuacié minima exigida 20 punts)

Redactat un text d’'unes 180 paraules sobre el tema proposat. Nivell de llenguatge formal.

- Area de gramatica i Léxic

(Bloc eliminatori: puntuacié maxim 30 punts; puntuacié minima exigida 15 punts)

Diversos exercicis a per avaluar el coneixement d’aspectes linguistics com ara: Us dels
elements d’enllag (preposicions, conjuncions, locucions..), conjugacio verbal, morfologia del
nom i de I'adjectiu, derivacio, precisio Iéxica.

- Area d’expressio oral

(Bloc eliminatori: puntuacié maxima 30 punts; puntuacié minima exigida 15 punts)
Lectura d’un text i conversa sobre alguns aspectes del mateix text.

Si no s’arriba a la puntuacié minima exigida en una o més de les arees, el resultat de la prova
és no apte.

Si s’arriba a la puntuacié minima en totes les arees, la prova se supera a partir dels 70 punts.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte.

En cas de resultar no apte, la persona quedara exclosa del procés selectiu, en no reunir el
requisit de participacio descrit a 'apartat 3.h) de les presents bases.
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PROVA DE CASTELLA

Només I'hauran de realitzar els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, segons els
punts a) i i) de la base tercera.

Consistira en la realitzacié de varis exercicis d’ortografia, una redaccioé de 200 paraules en el
termini maxim de 45 minuts i a mantenir una conversa amb membres del Tribunal durant el
temps maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes que aquest designi.

En cas de resultar no apte, la persona quedara exclosa del procés selectiu, en no reunir el
requisit de participacio descrit a I'apartat 3.i) de les presents bases.

FASE DE CONCURS (10 punts)

La valoracié de meérits es fara a aquells aspirants que hagin superat les diferents proves del
procediment i siguin declarats aptes en el coneixement de la llengua catalana i, si escau,
castellana.

El Tribunal no podra valorar els mérits dels quals no s’hagi presentat acreditacié documental
en el termini de presentacié d’instancies.

La fase de concurs consistira en la valoracio dels merits al-legats, i degudament documentats
per cada aspirant, segons els seguents criteris de valoracio.

El conjunt dels meérits tindra una puntuacio de fins a 10 punts.

a) Formacig, fins a un maxim de 3 punts

A computar entre totes les categories conforme el punt 7.5.1 de les bases generals de
'Ajuntament de Rubi (publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona del dia 26
de mar¢g de 2009), es valorara la formaci6 que es consideri interessant pel bon
desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

a.1) Formacio reglada

Maxim d’'1 punt a computar de conformitat amb les bases generals de I'Ajuntament de Rubi.
Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié
per accedir a la convocatoria i es consideri relacionada o rellevant pel lloc de treball, d’acord
amb el seglent barem:

Altres titols universitaris de grau superior 0,8
Suficiéncia investigadora 0,9
Doctorat 1
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a.2) Formacié complementaria

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacio
presentada per la persona, segons es consideri general o especifica i es sumara el total
d’hores en cada apartat.

Sera formaci6 especifica aquella directament relacionada amb el lloc de treball i les tasques
a desenvolupar.

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb el lloc de treball
i les tasques a desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions
descrites a I'apartat 2 de les presents Bases,

CONTINGUT N° HORES |PUNTUACIO
50 a 100 05
101a 175 0.8
, 176 a 250 1.2
ESPECIFICA
251 a 325 1.7
326 a 400 2.3
> 400 3
50 a 100 03
101a 150 0.4
GENERAL 151a 200 0.6
201 a 250 08
> 250 1

Els cursos, jornades, sessions d’especialitzacié o de perfeccionament que s’al-leguin com a
merits han de ser acreditats mitjangant el corresponent certificat, que hauran de fer constar la
durada del curs (nombre d’hores), I'assisténcia o aprofitament, i el contingut o programa.

b) Experiéncia professional, fins a 5 punts.

- Experiéncia professional en qualsevol Administracié Publica o a 'empresa privada, en un
lloc de treball equivalent al que és objecte de convocatoria, a rad de 0.50 punts per any
treballat o fraccio igual o superior a 6 mesos, fins un maxim de 3 punts.

- Experiéncia professional a I’Administracio Publica o a 'empresa privada, en tasques diferents

de les incloses a 'apartat anterior, pero relacionades amb el lloc de treball, a rad de 0.30 punts
per any treballat o fraccio igual o superior a 6 mesos, fins un maxim de 2 punts.
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- Serveis prestats a ’Administracié Publica o a 'empresa privada, com a professional lliure o
autdonom, realitzant funcions o projectes directament relacionats amb les del lloc de treball, a
raé de 0.50 punts per any treballat o fraccié igual o superior a 6 mesos, fins un maxim de 3
punts.

Es obligatori que de la documentaci6 presentada es pugui desprendre: data d’alta a 'empresa,
data de baixa o bé certificar que encara es treballa, funcions i categoria professional. Caldra
presentar un certificat de vida laboral, juntament amb un full de salari, contracte, presa de
possessio, certificat d’'empresa o altres de similars.

Per empresaris/ries individuals i professionals, cal presentar 'alta a la declaracio censal/ IAE
i si s’escau la baixa, juntament amb certificats, visats, factures o altres documents expedits
per les empreses clients, que acreditin els projectes realitzats. Les factures hauran de reunir
els requisits técnics exigits per les lleis i els reglaments que regulen les seves caracteristiques
i contingut (nUmero, nom i cognoms de I'expedidor o rad social i del destinatari, NIF, descripcio
de l'operacié i contraprestacidé total, lloc i data de I'emissid). S’adjuntaran també la
declaracions trimestrals de I'lRPF o be la declaraci6 anual.

No sera suficient I'acreditacio que es faci unicament mitjangant I'informe de vida laboral, donat
que aquesta no especifica el lloc de treball desenvolupat.

c) Altres mérits, fins a un maxim de 2 punts:

Seran considerats altres mérits la formacio rebuda en la segiient matéria concreta:
- Comptabilitat informatitzada Sicalwin

Se sumara el total d’hores de formacié rebuda en la matéria anterior i es valorara d’acord amb
el seglent barem:

N° HORES |PUNTUACIO
<50 0.5
51a 100 1
101 a 150 1.5
>150 2

El Tribunal no podra valorar els mérits dels quals no s’hagi presentat acreditacié documental
en el termini de presentacié d’instancies.

FASE D’ENTREVISTA (potestativa, no eliminatoria)

En cas d’acordar-se pel tribunal, es podra realitzar una entrevista personal que no sera
eliminatoria.
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L’entrevista, en cas de fer-la, consistira en contestar a cinc preguntes formulades pel Tribunal
sobre aptituds i competéncies relacionades amb les funcions, atribucions i comeses indicades
en la Base 2. Cadascuna de les preguntes tindra una puntuacié maxima d’1 punt.

La puntuacié maxima que es podra concedir pel tribunal sera de 5 punts.

PERIODE DE PRACTIQUES

De conformitat amb alld que preveu el punt 7.7 de les bases generals publicades en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona del dia 26 de marg de 2009, s’estableix un periode de
practiques que sera de 6 mesos, per tal de garantir la idoneitat dels candidats als llocs de
treball convocats.

9.- Periode d’al-legacions per a la fase de concurs de mérits

Una vegada acabada la valoracié dels mérits de les persones candidates, aquesta es reflectira
en una relacié provisional comprensiva de la totalitat del personal concursant, ordenada de
major a menor puntuacio, que sera exposada al public a la Seu electronica de la web de
I’Ajuntament de Rubi, a fi que els aspirants puguin formular al-legacions i reclamacions durant
un termini de 5 dies habils. Aquest termini s’iniciara a 'endema de la publicaci6 de 'esmentada
relacid a la Seu electronica. Posteriorment, el Tribunal resoldra les reclamacions i emetra
proposta de resolucio del procés selectiu.

Aquest periode no es podra fer servir per aportar nous merits, sind Unicament per
complementar o subsanar deficiéncies formals d’aquells dels quals ja s’hagués presentat
alguna justificacio documental dins el termini de presentacié d’'instancies, perd no suficient
perqué pugui ser valorat.

Si no hi ha reclamacions, un cop finalitzat el termini de 5 dies habils, la relacié provisional
comprensiva de la totalitat del personal concursant, ordenada de major a menor puntuacio,
s’elevara automaticament a definitiva.

10.- Qualificacio final, aprovacio de la borsa de treball i proposta de nomenament.

Finalitzada la qualificacié dels aspirants i un cop establerta la puntuacié final sumant les
puntuacions de les fases d’oposicid i concurs, es publicara a la seu electronica de la pagina
web de la corporacié la llista d’aprovats per ordre de puntuacio i el Tribunal elevara la relacio
a I'’Alcaldia o drgan en qui delegui que aprovara la creacioé de la borsa de treball on constara
'ordre dels aspirants presentats de major a menor puntuacié a efectes de poder facilitar la
crida.

En cas d’empat entre les puntuacions finals, s’aplicaran per aquest ordre, els seglents criteris
de desempat a favor de la persona que acrediti:

1.- Major puntuacio en la prova practica.
2.- Major experiencia professional en un lloc de treball equivalent, comptada en mesos.
3.- Major puntuacié obtinguda en 'apartat de Formacié complementaria especifica.
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4.- Major puntuacié obtinguda en I'apartat Altres mérits.

5.- En cas que es mantingués I'empat, aquest es desfaria atenent a la lletra que 'AGE
estableix per sorteig, per a determinar I'ordre d’actuacio dels aspirants que participen en
els seus processos selectius. Fins que no s’aprovi una nova Resolucio, és d’aplicacio la
Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Els nomenaments s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguint I'ordre de
puntuacié obtinguda. La crida de els/les candidats/es es realitzara per teléfon o qualsevol altre
mitja assenyalat per linteressat/a a la seva instancia que permeti el contacte rapid per
comunicar la proposta de treball i la seva voluntat d’acceptacio.

11.- Presentacié de documents

Un cop contactat els/les aspirants convocats tindran un termini de 10 dies habils per presentar
al departament de Recursos Humans de I'Ajuntament els documents que acreditin els meérits
al-legats, les condicions de capacitat i requisits que s’exigeixen per prendre part al concurs.
Aquests documents seran els seglents:

- Documents originals que acreditin tant els requisits com els mérits al-legats a la declaracio
jurada presentada amb la sol-licitud per prendre part al present procés selectiu.

- Declaracié6 jurada de no patir malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les funcions
corresponents al lloc de treball que es passa a ocupar.

Si en el termini indicat i exceptuant els casos de forga major, els candidats proposats no
presentessin la seva documentacié o no reunissin els requisits exigits, quedaran exclosos de
la borsa, sense perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut incorrer per falsedat a
la instancia on sol-licitava prendre part en el procés selectiu.

12.- Incompatibilitats

Abans d’incorporar-se al servei de I'Ajuntament, la persona nomenada ha d’efectuar una
declaracié d’activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir, altrament 'opcio prevista
a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, en relaci6 amb l'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre i amb I'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, en ser
d’aplicacié la normativa vigent sobre régim d’incompatibilitats en el sector public.

13.- Vigéncia i funcionament de la borsa de treball

La borsa formada a partir d’aquest procés de seleccio tindra una vigencia de 2 anys tal i com
estableixen les Bases Generals que regulen els processos selectius per a la cobertura de
vacants temporals, aprovades per Junta de Govern Local de I'’Ajuntament de Rubi en data 13
de marg de 2009, modificades per Acord de Ple de data 21 de desembre de 2023, publicat al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el 10 d’abril de 2024, i per Acord de Ple de data
30 d’octubre de 2025, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el 15 de gener
de 2026.
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En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir qualsevol necessitat temporal, es procedira
de la forma seglent:

1. El Servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament un maxim de 3 vegades i mitjangant la tramesa d’un correu electronic.
Correspon als aspirants I'obligacio de facilitar i actualitzar en tot moment I'adrega de correu
electronic i els niumeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, i no rebre contestacié del correu electronic fins a les
00.00 hores del mateix dia el candidat o candidata mantindra la seva posici6é a la borsa per
ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seguent de la llista.

2. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de nomenament, podra ser
nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament seguent de la llista, i aixi
successivament.

La persona que no accepti la proposta de nomenament passara a la darrera posicio de la
borsa de treball.

3. Les persones que estiguin treballant a I'Ajuntament no seran cridades fins que no estiguin
a 15 dies de finalitzar la seva relacid, excepte quan es tracti d’'una vacant, un programa de
durada igual o superior a un any o una oferta de superior categoria. Aquesta excepcié no
resultara d’aplicacio als contractes de relleu. En el cas que la refusés, el candidat o candidata
mantindra la seva posicid a la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb els
candidats d’acord amb l'orde de puntuacio.

4. Si durant la vigéncia d’'un nomenament a temps parcial, sorgis una oferta, al mateix servei,
consistent en una reduccid de jornada assumible per aquest, aquesta persona tindra
preferéncia per desenvolupar aquesta nova jornada a temps parcial, afegint-la a la que venia
exercint. En el cas que la refusés, el candidat o candidata mantindra el nomenament vigent
i la seva posicid a la borsa per ulteriors necessitats i per tal de completar la reducci6 de
jornada es contactara amb els candidats d’acord amb I'orde de puntuacio.

5. Si, durant la vigéncia d’'un nomenament per substitucio transitoria del titular (suposit de
l'art. 10.1b) TREBEP) es modifiqués la causa de substitucio, vinculada al mateix lloc de
treball, la persona nomenada tindra preferéncia per mantenir de forma temporal aquest lloc
de treball i se li oferira la nova substitucié. En el cas que la refusés, el candidat o candidata
mantindra la seva posicid a la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb els
candidats d’acord amb I'orde de puntuacio.

6. Si, durant el nomenament, la persona presenta la renuncia voluntaria, passara a ocupar
el darrer lloc de la borsa de treball.

7. Quan la persona finalitzi el nomenament mantindra la seva posicié a la borsa de treball.

14.- Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde o organ en el que hagi
delegat les seves competéncies, si aquests actes de tramit decideixen directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar, d’acord amb els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, de 1
d’octubre, de procediment administratiu comu, potestativament, recurs de reposicio en el
termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de
l'alcalde, o bé recurs contencids administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos
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a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant els Tribunals de
I'ordre jurisdiccional contenciés administratiu competents.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal qualificador, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d’'un mes a comptar
a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d’algada davant de I'alcalde o
organ el que hagi delegat la seva competéncia. Igualment els interessats poden interposar
qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX - Temari

1. La Constitucioé Espanyola de 1978. Estructura i contingut. Procediment de reforma. Els drets
fonamentals. La proteccio dels drets fonamentals.

2. L’administracio local en la Constitucio i en I'Estatut d’Autonomia de Catalunya. Les fonts del
Dret Local. EI municipi: concepte i elements. El terme municipal. Legislacio basica i legislacio
autonomica. L’organitzacidé municipal. C)rgans necessaris: alcalde, tinents d’alcalde, Ple i
Junta de Govern Local. Organs complementaris: Comissions informatives.

3. La potestat reglamentaria de les entitats locals: Reglaments i Ordenances. El Reglament
Organic. Els Bans.

4. L’acte administratiu. Concepte, elements, classes, requisits. La notificacio.

5. La invalidesa dels actes administratius. Suposits de nul-litat de ple dret i d’anul-labilitat. La
revisio d’actes.

6. La contractacio en el sector public: Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public. Aplicacio de la Llei de Contractes del Sector Public a les Entitats locals. Régim juridic
dels contractes administratius. Les parts en els contractes del sector public. Els drgans de
contractacio. Els procediments de seleccié del contractista. L'adjudicacié dels contractes i la
seva formalitzacio. La modificacio i I'extincié dels contractes.

7. L'expropiacié forgosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties
jurisdiccionals. La reversio expropiatoria. Tramitacio d'urgéncia. Procediments especials.

8. El patrimoni de les Administracions publiques. Les propietats publiques: tipologia. EI domini
public: concepte, naturalesa i elements. Afectacié i mutacions demanials. Régim juridic del
domini public. Utilitzacio: reserva i concessio. El patrimoni privat de les Administracions
Publiques.

9. El patrimoni de les entitats locals: bens i drets que el conformen. Classes. Bens de domini

public. Bens patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié amb els
seus bens. Els bens comunals. L'inventari.
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10. Les competéencies municipals: sistema de determinacid. Competéencies propies, delegades
i competéncies diferents de les propies. La sostenibilitat financera de la hisenda local como a
pressuposit per I'exercici de les competéncies. Els convenis sobre exercici de competéncies i
serveis municipals. Els serveis minims.

11. El sistema electoral local. Causes d'inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccié dels Regidors i
Alcaldes. La moci6 de censura i la questid de confianga en I'ambit local. El recurs contenciés
electoral. L'Estatut dels membres electes de les Corporacions locals.

12. El personal al servei de les Entitats Locals: Classes i régim juridic. Els instruments
d'organitzacié del personal: la plantilla i les relacions de llocs de treball. Els instruments
reguladors dels recursos humans: l'oferta publica d'ocupacid, els plans d'ocupacio i altres
sistemes de racionalitzacié. L'accés al llocs de treball locals: sistemes de seleccié i provisio.

13. Les Hisendes Locals: principis constitucionals. El regim juridic de les Hisendes Locals.
Incidéncia estatal i autondmica en I'autonomia financera local. La coordinacioé de les Hisendes
Estatal, Autonomica i Local.

14. El Pressupost General de les Entitats Locals: concepte i contingut. Especial referéncia a
las bases d'execucio del pressupost. Elaboracio i aprovacié del Pressupost General. La
prorroga pressupostaria.

15. L'estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despeses: delimitacio, situacio i
nivells de vinculacio juridica. Les modificacions de crédit: classes, concepte, finangament i
tramitacio.

16. L'execucio del pressupost de despeses i d'ingressos: fases. Els pagaments a justificar.
Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter pluriennal. La tramitacié anticipada de
despeses. Els projectes de despesa. Les despeses amb finangament afectat: especial
referéncia a les desviacions de finangament.

17. La liquidacio del pressupost. Tramitacié. Els romanents de crédit. El resultat pressupostari:
concepte, calcul i ajustos. El romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisi del romanent
de tresoreria per a despeses amb financament afectat i del romanent de tresoreria per a
despeses generals. La consolidacié pressupostaria.

18. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius
d'estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla de |la despesa per a les Corporacions
Locals: establiment i conseqliéncies associades al seu incompliment.

19. Els Plans economic-financers: contingut, tramitacié i seguiment. Plans d'ajust i de
sanejament financer. Subministrament d'informaci6 financera de les Entitats Locals.

21. La tresoreria de les Entitats Locals. Régim juridic. El principi d'unitat de caixa. Funciones
de la tresoreria. Organitzaci6. Situacio dels fons: la caixa i els comptes bancaris. La realitzacié
de pagaments: prelacid, procediments i mitjans de pagament. El compliment del termini de
pagaments: el periode mig de pagament. L'estat de conciliacio.

21. La comptabilitat de les entitats locals i els seus organismes autdonoms: els models normal,
simplificat i basic. La Instruccio del model normal de comptabilitat local: estructura i contingut.
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22. Els comptes anuals: documents que les integren. Formulacié dels comptes, aprovacio i
retiment. La memoria. El balan¢ de comprovacié: concepte. El balang de situacio i el compte
de péerdues i guanys: concepte i classificacid. L'estat de fluxos d'efectiu. L'estat de canvis del
patrimoni net.

23. Marc integrat de Control Intern. Concepte de control intern, i la seva aplicabilitat al sector
public. El control intern de I'activitat economica-financera de les Entitats Locals i els seus ens
dependents.

24. La funcié interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu y modalitats. Especial referéncia als
reparaments, la discrepancia i la seva resolucio.

25. L'omissio de fiscalitzacio. La convalidacié de despeses. El reconeixement extrajudicial de
credits. La revisio d'ofici.

26. La fiscalitzacié prévia limitada i el control financer. La presa de rad en comptabilitat dels
ingressos i el control financer posterior. La intervencioé formal i material dels pagaments. La
fiscalitzacid prévia de les bestretes de caixa fixa i despeses a justificar i la intervencié dels
comptes justificatius. La comprovacio material de la inversio.

27. L'exercici del control financer. Formes d'exercici, obtencié informacio, planificacio i
execucio i resultats.

28. L'auditoria com a forma d'exercici del control financer. Les Normes d'Auditoria del sector
public.

29. El control extern de l'activitat econdmica-financera del sector public local. La fiscalitzacié
de les entitats locals pel Tribunal de Comptes i la Sindicatura de Comptes de Catalunya. Les
relaciones del Tribunal de Comptes i la Sindicatura de Comptes.

30. La tresoreria de les Entitats Locals. Régim juridic. El principi d'unitat de caixa. Funciones
de la tresoreria. Organitzaci6. Situacio dels fons: la caixa i els comptes bancaris. La realitzacio
de pagaments: prelacio, procediments i mitjans de pagament. EI compliment del termini de
pagaments: el periode mig de pagament. L'estat de conciliacio.

31. Els recursos de les Hisendes Locals. Impostos, taxes i preus publics. Les
contraprestacions patrimonials de caracter public no tributari.

32. La relacid juridica tributaria: concepte i elements. Elements configuradors del tribut: el fet
imposable. Meritacié. Exempcions i no subjeccions.

33.Les obligacions tributaries. Les obligacions i els deures de I'administracié tributaria. Els
obligats tributaris: Subjecte passiu, contribuent i substitut del contribuent.

34. La base imposable: métodes de determinacio. La base liquidable. El tipus de gravamen:
concepte i classes. La quota tributaria. La proba en els procediments de gestié tributaria.

35. El deute tributari. L'extincié del deute tributaria. EI pagament: requisits, mitjans de
pagament i efectes del pagament. La imputacié de pagaments. Consequéncies de la manca
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de pagament i consignacio: altres formes d’extincié: la prescripcid, la compensacio, la
condonacié i la insolveéncia.

36. Actuacions i procediment de gestio tributaria.

37. Les infraccions tributaries: concepte i classes. Les sancions tributaries: classes criteris de
graduacio. Procediment sancionador. Extincid de la responsabilitat per infraccions.

38. La revisio en via administrativa dels actes de gestio tributaria. Procediments especials de
revisié. El recurs de reposicid. Les reclamacions econdmica-administratives.

39. EI crédit local. Classes d'operacions de crédit. El principi de prudéncia financera.
Naturalesa juridica dels contractes: tramitacid. Les operacions de crédit a llarg termini: finalitat
i durada, competéncia i limits i requisits per a la concertacio de les operacions. Les operacions
de credit a curt termini: requisits i condicions. El principi de prudéncia financera. La concessio
d'avals per les Entitats Locals.”

Rubi, 4 de juny de 2026

El secretari general,
Josep Manel Colell Voltas
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