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ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessié ordinaria de data 04.06.2026, aprova les bases
especifiques reguladores del procés de seleccid pel sistema de mobilitat horitzontal per la
provisié de 2 places d’agent de Policia Local, i simultaniament la convocatoria, i a
continuacié es publiquen integrament:

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PEL SISTEMA DE MOBILITAT HORITZONAL
PER A LA PROVISIO DE DUES PLACES D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL DE MALGRAT DE MAR,
GRUP C, SUBGRUP C1, VACANTS A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI D’AQUEST
AJUNTAMENT

Aquesta convocatoria es regeix pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova
el Reglament d’Accés, promocié i mobilitat de les Policies Locals, i amb caracter supletori,
per les normes sobre provisié de places que regula la normativa sobre funcié publica
aplicable a les Corporacions Locals.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la provisid, pel procediment de concurs oposicié
especific de mobilitat horitzontal de 2 places d'agent de la Policia local, enquadrades dins
de I'Escala d’Administracié Especial, Sotsescala Basica, Classe Agent, Grup C, Subgrup C1,
amb pagues extraordinaries, triennis i altres emoluments establerts per la legislacié vigent.

Nom de la/es plaga/ces: Agent

Grup: C

Subgrup: C1.

Escala: Administracio Especial.

Sistema selectiu: Concurs - Oposicié.

Modalitat d’accés: Concurs de mobilitat horitzontal.

Relacio laboral: Nomenament com a funcionari/aria de carrera.
Lloc de treball que proveeix: Agent de la Policia Local.

SEGONA. FUNCIONS PRINCIPALS
2.1 Missid del lloc de treball

Protegir el lliure exercici dels drets i llibertats de la ciutadania. Vetllar, des de la
proximitat, per la convivéncia pacifica i la proteccié de les persones i els béns, d’acord
amb 'ordenament juridic. | treballar per la millora de la qualitat de vida dels ciutadans a
través del desenvolupament de les competencies en matéria de seguretat ciutadana,
transit, ordenances municipals, serveis assistencials i educacié.

2.2 Funcions del lloc de treball

Les funcions a desenvolupar sén les que els puguin ser encomanades d’acord amb la Llei
16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals i, en el seu cas, en el reglament del cos
aprovat per I’Ajuntament i dels Procediments Normalitzats de Treball emesos per la
Prefectura de Cos.
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2.3 Condicions del lloc de treball

D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent, les condicions sén les seglients (imports
anuals RLT 2026):

Sou base brut anual: 12.364,40 €
Complement destinacio brut anual: 6.128,22 €
Complement especific brut anual: 21.504,56 €
C. especific perllongacié jornada b. Anual: 3.117,36 €

Total brut anual 43.114,54 €

Altres complements d’acord amb I’Acord comU de condicions de treball del personal de
I’Ajuntament de Malgrat de Mar.

TERCERA. PERFIL COMPETENCIAL

Les competéncies professionals clau son el resultat de I'aplicacié conjunta d’aquelles
habilitats, aptituds, destreses i actituds adequades que condicionen de forma principal
poder donar una resposta Optima a les diferents situacions que sén propies del lloc de treball
corresponent. Per a les places convocades es consideren claus les competéncies que es
relacionen a continuacio

Competéncies estratégiques:
e Orientaci6 de servei a la ciutadania: nivell 2
e Compromis amb I'organitzacio: nivell 2

Competéncies qualitatives:
e Presa de decisions: nivell 1
e Treball en equip: nivell 3
e Adaptacio: nivell 3
e Autocontrol: nivell 3
e Recerca de solucions: nivell 2

Competéncies técniques:
e Domini professional: nivell 2
e Actuacio policial en seguretat ciutadana; nivell 1
e Actuacié policial en seguretat viaria; nivell 1

La definici6 de cadascuna de les competéncies professionals i del nivell requerit de
cadascuna d’elles es poden trobar en els annexos 3 i 4; Descripcié de les competéncies
professionals i dels nivells del perfil competencial d’aquestes bases

QUARTA. CONDICIONS | REQUISITS QUE HAURAN DE REUNIR O COMPLIR LES PERSONES
ASPIRANTS.

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants hauran de complir els
requisits i condicions establerts amb caracter general al Decret 233/2002, de 25 de
setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals.

En concret per ser admés/a en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els
requisits seglents:
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4.1 Nacionalitat
Tenir ciutadania espanyola, d’acord amb la normativa vigent.
4.2 Edat

Haver complert divuit anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgcosa abans que
finalitzi el termini de presentacié de sollicituds.

4.3 Antiguitat i situacié administrativa

Tenir una antiguitat minima de dos anys com a funcionari o funcionaria de carrera de la
mateixa categoria objecte d’aquesta convocatoria o, si escau, en una d’equiparada, i estar
en actiu en algun cos de policia local de la resta de municipis de Catalunya o bé del cos de
mossos d’esquadra.

En tot cas, el funcionariat esmentat ha de complir, en la data en qué finalitzi el termini de
presentacié de sollicituds, els requisits i les condicions que estableix aquest Reglament i les
bases reguladores de la convocatoria.

4.4 Titulacié

Tenir el titol académic de batxillerat, técnic o una altra d'equivalent o superior. Les persones
aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger han d’estar en possessié d’algun dels
titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en
aquesta matéria i aportar la justificacio d’equivaléncia.

4.5 Curs de formaci6 basica

Tenir el curs de formacioé de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, per accedir a
I'escala basica d’agent de la policia local / mossos d’esquadra.

4.6 Llengua catalana

Tenir la capacitacio i posseir el grau de coneixements de la llengua catalana, exigit, que ha
de ser el nivell B2, d’acord amb el que s’estableix a I'article 16.2 a) del Decret 233/2002.

Les persones aspirants han de lliurar dins el termini de presentacié de sollicituds una copia
de la documentacio acreditativa d’estar en possessio del certificat de coneixements de
llengua catalana del nivell de catala B2 corresponent, exigit per la Direccié General de
Politica Lingliistica de la Generalitat de Catalunya o els reconeguts per aquesta com a
equivalents o superiors.

Aixi mateix, d’acord amb el que estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny, quedaran
exemptes les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors
de selecci6é de personal a I’Ajuntament de Malgrat de Mar, en que hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior o que hagin superat la prova esmentada en altres
processos de I oferta publica d’ocupacié de I'any en curs i també, d’acord amb el que
estableix el Decret 233/202, de 25 de setembre, restaran exempts de realitzar aquesta
prova els i les aspirants que en algun procés de seleccid per a I'accés a la condicidé de
funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana
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del mateix nivell o superior al requerit, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti
aguesta circumstancia.

4.7 Permis de conduir

Tenir el permis de conduir de la classe A i B, segons el Reial decret 818/2009, de 8 de maig,
pel qual s’aprova el Reglament general de conductors, sense la limitacid que comporta el
codi 78 per a la conducci6 exclusiva de vehicles automatics en los dos tipus de permisos.

4.8 Vigéncia permis de conduir

Prendre el compromis mitjancant declaracidé jurada o promesa de mantenir vigents els
permisos de conduir mentre es mantingui el nomenament com agent de la policia municipal
i que es faran servir els vehicles que habilitin aquests permisos per al servei habitual de la
tasca policial.

4.9 Capacitat funcional

Tenir la capacitat funcional per a l'exercici de les funcions que els puguin ésser
encomanades aixi com no patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o
psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria, d’acord
amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin,
el Decret 233/2002, de 25 de setembre, i el Reglament dels cossos de policia local.

Les persones aspirants acreditaran aquesta condicié mitjancant declaracié responsable que
posteriorment es podra verificar en cas que la persona aspirant sigui proposada per al
nomenament.

4.10 Condemna penal i separacio del servei o inhabilitacié

No haver estat condemnat per cap delicte. No haver estat separat mitjangant expedient
disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels oOrgans
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial.

Les persones aspirants acreditaran aquesta condicié mitjancant declaracié responsable que
posteriorment es verificara en cas que la persona aspirant sigui proposada a nomenament.

4.11 Sancions disciplinaries
No estar pendent de I"'acompliment de cap sancié disciplinaria.
4.12 Compromis de portar armes

Compromis de portar armes i no dur a terme cap accié destinada a evadir aquesta obligacio
i que es prendra mitjancant declaraci6 jurada.

4.13 Pagament dels drets d’examen

Les persones aspirants satisfaran els drets d’examen (11,45 €), que només seran retornats
en els suposits de renlincia a la participacio, previ a la publicacio de la llista d’'admesos/es i
exclosos/es. La manca de pagament de la taxa o la no acreditacié del seu abonament
determinara I'exclusio de I'aspirant.
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En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la substitucié del tramit de
presentacio, en temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.

4.14 Data limit per al compliment de les condicions d’admissi6

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sollicituds i
mantenir-se fins a la presa de possessié com a funcionari/aria de carrera.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu la comissié de valoracié considera que hi ha
raons suficients, podra demanar a qualsevol les persones aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions exigides.

Exclusions

No poden prendre part en els concursos de mobilitat horitzontal el personal funcionari de les
administracions pUbliques que es trobin en alguna de les situacions seglients:

a) Els suspesos, mentre duri la situacié de suspensié de funcions.

b) Els traslladats de llocs de treball i els destituits de carrecs de comandament com a
consequeéncia d’expedient disciplinari, mentre durin els efectes de la sancio.

¢) Els que ocupin un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanéncia
minima.

CINQUENA. TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES.
5.1 Sollicituds

Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives, hauran de presentar
instancia de forma telematica (que podran trobar al web de [I'ajuntament
(www.ajmalgrat.cat), signada electronicament amb certificat digital per la persona aspirant,
dins el termini improrrogable de 20 dies naturals, a partir de I'endema de la darrera
publicacié de la convocatoria al BOP o al DOGC i s’han d’adrecar a I’Alcalde- resident
d’aquesta Corporacié.

En cas de no disposar de certificat digital, es pot obtenir identificacié i signatura electronica
a través de I'idCAT Mobil (www.idcatmobil.cat). Aquest sistema permet donar-se d’alta de
forma immediata.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a la Llei 39/2015, d’'1
d’octubre de procediment administratiu comu de les administracions publiques. En aquest
suposit I'aspirant haura de comunicar-ho de forma immediata a I'Ajuntament de Malgrat de
Mar, via correu electronic a recursoshumans@ajmalgrat.cat.

5.1 Documentacio a presentar
Les persones interessades hauran d’adjuntar a les instancies la seglient documentacio:

v" Acreditacio de la nacionalitat: copia del document nacional d’identitat.
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v' Copia del titol exigit a la base segona de la convocatoria o copia del resguard del
pagament dels drets per a la seva expedicié. En cas de no poder aportar titol ni
resguard, s'acceptara la certificacid académica acreditativa que s'han acabat
integrament els estudis exigits i que es trobi en condicions d'obtenir la titulacié.

v Copia de la documentacid acreditativa d'estar en possessido del nivell de
coneixements de llengua catalana i/o castellana que es requereix, a fi de restar
exempt de la realitzacio d'aquesta prova. Tal com s’estableix a la base 4.6.

v" Documentacio acreditativa d’haver superat el curs de capacitacid de I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya, per accedir a I'escala basica d’agent de la policia
local / mossos d’esquadra.

v' Carnet de conduir de la classe A i B.

v" Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat mitjancant expedient
disciplinari del servei de I'Estat, de les Comunitats Autonomes o de I'Administracié
Local, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques, i declaracio
compromis de portar armes Annex 1.

v" Documentacié acreditativa de I'antiguitat i situacié administrativa requerida a la
base 4.3.

v' Resguard pagament taxa drets d’examen. La manca de pagament de la taxa o la no
acreditacio del seu abonament, abans de la data de finalitzacié del periode de
presentacio d’instancies, determinara I’exclusio de la persona aspirant.

v Curriculum Vitae actualitzat
v’ Certificacio acreditativa dels mérits a valorar que alleguin per a la fase de concurs.

Amb la presentacié de la sollicitud, s’entén que les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent.

No es procedira a la devolucio de les taxes per drets d’examen en els suposits d’exclusio del
procés selectiu per causa imputable a la persona interessada

El document per al pagament de la taxa se’ls enviara un cop feta la presentacié de la
soMicitud, al correu electronic que les persones aspirants indiquin a la solicitud.

El contingut de les bases especifiques es publicara integrament en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona i a la web municipal, i extracte en el DOGC, amb indicacié que els
restants i successius anuncis derivats del procés selectiu, es faran Gnicament a I’'E-Tauler de
la corporaci6 i la pagina web de I’Ajuntament de Malgrat de Mar, tenint tots els efectes de
notificacié als interessats d’acord amb allo establert a I'article 45.1 b) de la llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
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5.3 Declaracio responsable

Per ser admeses a les proves selectives, les persones aspirants han de manifestar a la
sollicitud que sén certes les dades que indiquen i que compleixen els requisits de
participacio, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacié en
finalitzar el procés selectiu. També han de manifestar que es comprometen a prestar el
jurament o promesa d’acord amb el que disposa el RD 707/1979. La manca de dita
manifestacié sera causa d’exclusié de la persona aspirant.

SISENA. LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

Finalitzat el termini de presentacio d'instancies, I'Alcaldia, en el termini maxim d’un mes,
aprovara la llista de persones aspirants admeses i excloses, que es fara publica en I'ETauler,
web municipal i portal de transparéncia de I’Ajuntament i assenyalara la composicié del
tribunal qualificador, aixi com la data, I'hora i el lloc de comencament de les proves. Es
concedira un termini de 10 dies naturals per esmenar els defectes o per a presentacio de
possibles reclamacions, que seran resoltes en el termini maxim dels 10 dies seglients.

En cas de no presentar-se reclamacions, la llista esdevindra definitiva sense necessitat
d’adoptar una nova resolucio. A la mateixa resoluci6 es determinara el lloc, la data i hora de
constitucio del tribunal qualificador i inici de les proves.

Els seglients anuncis i publicacions es realitzaran a través de la web de I'’Ajuntament i I'E-
Tauler.

Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual als interessats, d’acord amb I'art. 43.3
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

SETENA. ACTUACIO DE LA COMISSIO DE VALORACIO

La comissio de valoracio és I'organ competent per efectuar la valoracidé dels meérits i les
capacitats de les persones candidates que es presentin a les convocatories de concurs de
mobilitat horitzontal.

7.1 Composici6

De conformitat amb I'art. 72 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei dels ens locals, i amb I'art. 8 del decret 233/2002 de 25
de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies
locals; la comissio de valoracio estara constituit de la manera seglient:

President/a: Personal Directiu o Personal Funcionari de Carrera

Vocals:

L’Inspector Cap de la Policia Local, o funcionari de carrera en qui delegui

Un/a representant designat/da per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

Un/a representant designat/da per la Direccié General de Seguretat Ciutadana.
Un/a funcionari/a o técnic/a especialitzat/da en la matéria d’una altra corporacio
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designat/da per I’'Alcaldia.
Un/a funcionari/a o técnic/a especialitzat/da en la matéria designat/da per I’'Alcaldia.

Secretari: El técnic de RH o funcionari en qui delegui.

Es designaran tantes persones suplents com titulars hi hagi i actuaran unes o altres
indistintament. La designacié de les persones membres del Tribunal es fara publica
simultaniament amb la resolucié a qué es refereix la base 6a.

Els/Les membres de la comissioé hauran de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per
a les places o llocs de treball objecte de la convocatoria.

7.2 Principis d’actuacio

Els/Les membres de la comissidé de valoracié observaran i vetllaran pel compliment dels
principis d’imparcialitat i professionalitat.

Els/Les membres de la comissié de valoracid, en la mesura que sigui possible, procuraran
anticipar qualsevol situacio que pugui ser objecte del marc definit d’abstencio i/o recusacié
a la base 7.5 i en la seva actuacio vetllaran especialment perqué el procés de seleccio es
realitzi d’acord als principis d’igualtat, mérit i capacitat estrictament.

La comissié podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi alguna
conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o
altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases
establertes a la convocatoria.

7.3 Quorum

La comissié de valoracié no es podra constituir sense 'assisténcia de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del/de la president/a i
del/de la secretari/aria o del/les suplents d’aquests. El funcionament de les sessions de la
comissio de valoracio es realitzara en els termes recollits en aquestes bases, seguint la
normativa corresponent.

7.4 Assessors especialistes en la matéria objecte de la convocatoria, en seleccio de personal
i en matéria linglistica

La comissid de valoracid pot disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors/es
especialistes, per a totes o algunes de les proves, amb veu perd sense vot, i a qui podra
delegar la realitzacié de les proves que consideri pertinents.

7.5 Abstencid i recusacio

Els membres de la comissié de valoracié hauran d’abstenir-se d’intervenir, quan concorrin
les circumstancies que preveu I'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic
del sector Pdblic. Aixi mateix, els membres del tribunal poden ser recusats per les persones
aspirants.
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VUITENA. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

De conformitat amb el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament
d’accés, promocidé i mobilitat de les policies locals, la seleccid pel sistema de concurs
oposicié de mobilitat consisteix en la valoracié de determinades condicions de formacio,
meérits o nivell d’experiéncia relacionats amb tasca policial a exercir i en la superacio de les
proves corresponents.

El procés selectiu constara de dues fases, la fase d’oposicié i la fase de concurs. La
puntuacio6 definitiva de les dues fases sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes
en les fases de capacitats i de concurs.

Fase d’oposicio:

1. Prova coneixements professionals. Eliminatoria, maxim 30 punts, minim 15 punts.

2. Prova de llengua catalana nivell intermedi B2 si no s’acredita. Eliminatoria, supera o
no supera.

3. Proves psicotécniques. Eliminatoria, supera o no supera.

4. Proves médiques: Eliminatoria, apte/a o no apte/a.

Fase de concurs:

1. Valoracié de mérits. Maxim 10 punts.
2. Entrevista curricular.

8.1. Fase d’oposicio
8.1.1 Desenvolupament de les proves

La puntuaci6 definitiva de la fase de capacitats sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les diferents proves.

Les persones aspirants seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida. La no
presentacié d’una persona aspirant, fins i tot per causa de forca major, en qualsevol dels
exercicis, en el moment de ser cridada determinara automaticament la pérdua del seu dret
a participar en I'exercici i els successius i en consequéncia quedara exclosa del procediment
selectiu.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes per les persones aspirants,
juntament amb la data, I’'hora i el lloc de celebracié de I'exercici seglient, s’exposara a la web
de I'ajuntament: www.ajmalgrat.cat.

L’ordre d’actuacioé de les persones aspirants en els exercicis d’actuacioé individual s’iniciara
d’acord amb el primer cognom, per ordre alfabétic.

Totes les proves tenen caracter obligatori. Per a cada persona aspirant només hi haura una
Gnica convocatoria per a cada prova i s’excloura del procés selectiu la persona que no hi
comparegui a la seva convocatoria.

Per tal de garantir la bona marxa del procés la comissié de valoracid pot acordar I'alteracio
de I'ordre de les proves. Aixi mateix, també pot proposar la realitzacié de dues o més proves
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o exercicis en un sol dia, i procedir a una correccié seqlencial de les mateixes, segons es
vagin superant les precedents.

En els exercicis de desenvolupament, la comissio de valoracié pot acordar que la persona
aspirant els llegeixi. Aquesta lectura sera obligatoria i un cop realitzada, la comissié de
valoracié pot sollicitar-ne tots els aclariments que consideri adients.

El resultat final de la fase de capacitats sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves d’aquesta fase. Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants
i la data, I'hora i el lloc de celebracio de la prova seguent i qualsevol altra comunicacio,
s’exposara a la web de I'ajuntament: www.ajmalgrat.cat.

La comissio de valoraci6 tindra la facultat d’excloure del procediment selectiu a aquelles
persones aspirants que realitzin qualsevol tipus d’actuacio fraudulenta que impedeixi el
desenvolupament normal de les proves selectives o que generi qualsevol competéncia
deslleial d’acord amb els principis d’igualtat, mérit i capacitat, deixant constancia d’aquestes
actuacions en la corresponent acta de la sessio. No es permetra durant el desenvolupament
de qualsevol tipus de prova de les que constin en el procés selectiu tenir o utilitzar medis i/o
dispositius electronics susceptibles de ser utilitzats per evitar els principis anteriorment
mencionats, excepte que aixi ho determini expressament la prova a realitzar en les bases de
la convocatoria. L'incompliment d’aquests preceptes per a qualsevol aspirant sera objecte
d’expulsié immediata, tant de la prova com del procés selectiu.

Les proves de la fase de capacitats, totes elles obligatories i eliminatories seran les que a
continuacié es determinen.

8.1.2 12 Prova. Exercici de coneixements professionals (de caracter obligatori i eliminatori)

Consistira en resoldre per escrit, durant un maxim de 60 minuts, un suposit practic en relacié
amb les funcions i competéncies propies dels agents de la policia local i el temari que consta
a llannex 5.

En aquest exercici, es valoraran els coneixements i domini professional, la identificacié amb
I'organitzacié en aplicacid dels valors (annex 6) i el treball en equip, com també el
coneixement del territori municipal. Aixi mateix es valoraran les seglients competéncies
técniques del perfil professional:

Competéncies técniques:

e Domini professional: nivell 2
e Actuacio policial en seguretat ciutadana; nivell 1
e Actuaci6 policial en seguretat viaria; nivell 1

| es complementara amb altres indicadors d’avaluacié com la correccié en les respostes
(tant de contingut com de redaccié i ortografia) i la claredat d’exposici6.

La comissi6é de valoraci6 podra disposar la lectura de I'exercici i formular les preguntes que
consideri adients sobre el cas proposat.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 30 punts i per superar-la s’haura d’obtenir una puntuacio
minima de 15 punts.
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8.1.3 22 Prova. Coneixement de la llengua catalana (de caracter obligatori i eliminatori)

Consistent en efectuar una prova especifica per tal d’acreditar un coneixement de la llengua
catalana corresponent al nivell intermedi de Catala (certificat B2) de la Direccié General de
Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya. Aquesta prova sera efectuada per la
Técnica de Normalitzaci6 linglistica del CPNL.

D’acord amb el que estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny, quedaran exemptes de
realitzar la prova, les persones aspirants que aportin com a minim el Certificat de nivell
intermedi de catala o equivalent, o que hagin obtingut placa en processos anteriors de
seleccié de personal a I’Ajuntament de Malgrat de Mar, en que hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres
processos de la mateixa oferta publica d’ocupacié. Aixi mateix, d’acord amb el que estableix
el Decret 233/202, de 25 de setembre, restaran exempts de realitzar aquesta prova els i les
aspirants que en algun procés de seleccié per a I'accés a la condicié de funcionari public,
hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell
o superior al requerit, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta
circumstancia.

Es valorara com supera o no supera.

8.1.4 32 Prova. Psicotécnica (de caracter obligatori i eliminatori)

L'objectiu d’aquest exercici és mesurar les aptituds, els trets de personalitat basics i
I'adaptacio personal i social a I'entorn i el grau d’adequacio de les persones candidates
d’acord amb el perfil professional requerit. Consisteix en una bateria de tests objectius que
compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i
tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianca en els resultats
obtinguts i en una entrevista d’adequacio psicosocial.

En aquest sentit, sera d’aplicacié la Resolucié INT/2403/2015, de 2 d’octubre, per la qual
es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius d’avaluacio
psicologica per a I'accés, la promoci6 i la mobilitat de les policies locals de Catalunya. La
prova consistira en la realitzacid6 d’una bateria de tests aptitudinals i de personalitat,
adequats al perfil requerit, que sera completada amb una entrevista personal. Aquesta prova
avaluara les caracteristiques personals i professionals requerides per al desenvolupament
de les funcions d'agent, a més de les orientades a acreditar competéncies necessaries.

Per realitzar aquestes proves la comissio de valoracié ha de comptar amb I'assessorament
de persones técniques especialitzades en proves psicotécniques.

Les proves psicotécniques que s’administraran van dirigides a mesurar tots els aspectes que
poden condicionar I'exercici de la professio policial. Estan formades per diferents proves:

Proves aptitudinals

Proves de personalitat

Proves d’avaluacio psicologica de I'estat mental
Proves competencials

La comissié de valoracié pot decidir fer test de personalitat i d’avaluacio psicologica de
I'estat mental i també test de competéncies o bé un de sol que avalui tots els ambits.
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Les persones aspirants seran convocades a la realitzaci6 de tota la bateria de tests
corresponents a aquestes proves en un Unic dia. Un cop realitzats tots els testos les persones
aspirants que superin les proves aptitudinals, de personalitat i d’avaluacié psicologica de
'estat mental, seran cridades a la realitzacid d’una U(nica entrevista individualitzada
competencial i de contrast de les proves psicotécniques realitzades.

Aquesta entrevista estructurada, que tindra una durada de 30 minuts aproximadament, es
fara a partir de I'aplicacié d’un guié i una ribrica. L'entrevista es realitzara per tal d’integrar
tots els elements explorats en les proves administrades de personalitat, estat mental i
competéncies. A les entrevistes hi haura, com a minim, un/a membre de la comissié de
valoracié acompanyant les persones assessores.

La qualificacio global de la prova psicotécnica sera de supera/no supera.
a) Primera Subprova: Aptitudinal (obligatoria i eliminatoria)

La prova consisteix a respondre una bateria de tests psicotécnics que valoraran les aptituds
de la persona aspirant. Explora els seglients ambits:

1. Raonament verbal 3. Raonament espaial
2. Raonament numéric 4.Raonament logic/abstracte

El resultat de la prova aptitudinal sera de supera o no supera.
Per superar aquesta prova cal obtenir una puntuacié minima de 5 punts de mitjana en global
(sobre 10 punts). Per poder fer la mitjana, cada subprova ha de tenir una puntuacié de 3

punts o superior.

El barem aplicat correspon a la poblacié de referencia, essent en aquest cas persones
aspirants a cossos de seguretat.

b) Segona Subprova. Personalitat. (obligatoria i eliminatoria)

Orientada a avaluar la personalitat de la persona aspirant. Les puntuacions en aquesta prova
van de 1 a 10 en totes les escales. Per a considerar superada la prova caldra:

e Obtenir puntuacions iguals o superiors a 1 en cadascuna de les escales globals.

e Obtenir puntuacions iguals o inferiors a 10 en cadascuna de les escales globals.

e Obtenir puntuacions iguals o inferiors a 9 en les escales de control de la prova
(manipulacié de la imatge, desitjabilitat social, o sinceritat).

La falsedat demostrada en les respostes de la prova psicotécnica comportara I'eliminacié de
la persona aspirant.

A I'entrevista es contrastara I'ajust al perfil mostrat per les persones aspirants a les proves
psicotécniques.

El resultat final de la prova de personalitat sera de supera/no supera.
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¢) Tercera Subprova. Avaluacié psicologica de I'estat mental (obligatoria i eliminatoria)

Orientada a avaluar els trets de personalitat clinica i normal per tal de valorar el grau d’ajust
al funcionament adaptatiu i al perfil competencial del lloc de treball.

Per a cadascun dels ambits de personalitat globals es pot obtenir una puntuacio que va de
1 a 99 punts. Es considerara un nivell adequat als requeriments del perfil de personalitat
obtenir una puntuacié inferior a 75 en cadascun dels ambits globals.

Per tant, per superar aquesta prova caldra obtenir una puntuacié inferior a 75 punts en
cadascun dels ambits globals.

Aixi mateix a les escales de control de la prova, caldra obtenir puntuacions majors de 10 i
menors de 90.

Aquest test psicotécnic també sera contrastat amb I'ajust al perfil mitjancant I'entrevista.

El resultat final de la prova d’avaluacié psicologica de I'estat mental sera de supera/no
supera.

d) Quarta Subprova. Test i entrevista. Prova competencial i adequacioé (obligatoria i
eliminatoria)

Orientada a valorar el desenvolupament competencial i el grau d’adequacié de la persona
aspirant al perfil de competéncies descrites i definides a I'annex 4 d’aquestes bases.

Realitzades les proves psicométriques, totes les dades s'integraran i contrastaran en
I'entrevista per determinar el grau d'adequaci6 al perfil professional d’Agent de la Policia
Local.

L’entrevista busca poder determinar 'adequacio del perfil personal i professional préviament
definit segons les competéncies per a desenvolupar les funcions de la placa objecte de la
convocatoria. En I'entrevista s'obté informacio en relacié amb el desenvolupament personal
i professional per objectivar la preséncia o abséncia de comportaments associats a les
competéncies d'aquesta categoria. Les competéncies a valorar i que configuren el perfil
desitjat son:

1. Compromis amb I'organitzacio 2. Presa de decisions
3. Orientacio de servei a la ciutadania 4. Treball en equip
5. Adaptacio 6. Autocontrol

7. Recerca de solucions

Les competéncies clau son: El treball en equip, la presa de decisions, I'autocontrol i
I’adaptacio. Cada competéncia es valora d'1 a 10 punts. Per obtenir la qualificacié d'apte en
aquesta prova s'han de complir els seglients requisits:

1. Obtenir una puntuacié total igual o superior a 35 punts.

2. Obtenir una puntuacié superior a 3 punts en les competéncies clau.
3. No puntuar amb zero punts en cap competéncia
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La qualificacio de la prova d'adequacio psicoprofessional és d'apte o no apte i s'obté a partir
de la integracié de la informaci6 obtinguda del test de competéncies i de I'entrevista. Per
superar-la s'ha d'obtenir la qualificacio d'apte. Les persones que no la superin seran excloses
de la convocatoria.

Només accediran a la subprova d) els aspirants que hagin superat les subproves a, b i ¢ de
la prova psicotécnica.

La prova psicotécnia es qualificara d’apte/a o no apte/a. Per superar-la sera necessaria la
qualificaci6 d’apte en cadascuna de les subproves.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en proves psicotécniques. En aquest cas, a les entrevistes hi ha
d’estar present, com a minim, una persona integrant del tribunal.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacio de l'aspirant.
8.1.5 4® Prova. Médiques

Les persones proposades pel Tribunal, previ al seu nhomenament, seran convocades per
sotmetre's a un reconeixement médic realitzat pel personal facultatiu que es determiniiamb
I'objectiu de comprovar que no es dona cap de les exclusions mediques que figuren a I'annex
6 d'aquestes bases.

Aquesta prova es realitzara després de la fase de concurs, una vegada publicats els resultats
de la fase de concurs, valoracié de mérits i I’entrevista curricular. La faran les persones
aspirants proposades per realitzar la fase de periode de practiques.

La qualificaci6 de la prova sera d’apte/a o no apte/a.

En el cas que alguna de les persones aspirants fos declarada no apte/a en aquesta prova o
bé es produeixi alguna desqualificacié o baixa voluntaria, es cridara a la seglient persona
aspirant, per ordre de puntuacio, que hagi superat fins aqui el procés selectiu, a la realitzacié
d’aquesta prova, i aixi successivament.

La qualificacio de la fase de capacitaci6 es determinara sumant les puntuacions obtingudes
en la totalitat de les proves. Quedaran eliminades les persones aspirants que no obtinguin
la puntuacio minima que s’estableixi per a cada una de les proves puntuables. Igualment,
quedaran eliminades les persones aspirants que siguin considerades “no aptes” en els
exercicis en qué s’estableixi aquesta qualificacio.

8.2. Fase de Concurs.
Accediran a la fase de concurs, les persones que hagin superat totes les proves de la fase
de capacitats, amb 'excepcié de la prova meédica que es fara una vegada finalitzada la fase

de concurs.

Aquesta fase no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels mérits definits a
I'annex 9 i la realitzacié d’una entrevista.
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Fase de concurs (maxim 10 punts)

1. Valoracié de meérits. Maxim 10 punts.
2. Entrevista curricular.

La puntuacié maxima de la valoracié6 de mérits de concurs sera de 10 punts segons els
barem de mérits definit a I'’Annex 9.

En cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs de mérits podra ser aplicada per superar la
fase d’oposicio.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de cinc dies habils, comptadors des del dia
seglient a la data de publicaci6 del resultat de cada fase, per tal de formular les allegacions
que considerin oportunes, segons s’indica a la base 9.

8.2.1 Presentacio de la documentacié de mérits

Només es valoraran els mérits presentats durant el periode d’admissié de candidatures i es
comptabilitzaran fins la data en qué finalitzi el termini de presentacié de sollicituds.

Nomeés s’han d’incorporar els mérits que puguin ser acreditats, ja sigui d’ofici o bé annexant
la documentaci6 acreditativa corresponent, mitjangant copia o imatges transformades en
format pdf,

Unicament es valoraran els mérits relacionats i presentats durant el periode d’admissi6 de
candidatures, i que siguin verificats amb la documentacié acreditativa dins del termini
establert.

No es podra presentar nova documentacié que incorpori nous merits als presentats en el
periode de presentacions d’instancies. Si es permetra esmenar els ja presentats, si hi ha
errors formals o estan incomplerts, o es detecten errors que no canvien la informacié entrada
en termini. (Una vegada publicats els resultats de la valoracié de meérits provisionals les
persones aspirants disposaran de 10 dies habils per esmenar els defectes de forma dels
documents presentats, no es podra presentar en cap cas nova documentacio).

L'experiéncia professional al sector public s’ha d’acreditar mitjancant certificacié de I'organ
competent. Cal que consti, en funcié de cada cas, I'escala i subescala o placa o categoria
professional desenvolupada, lloc de treball, periode de temps, data de finalitzacié i tipus de
jornada.

Els mérits obtinguts a I’estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats traduits oficialment
a qualsevol de les dues llengues oficials a Catalunya.

En cas de dubte, el Tribunal podra requerir a les persones aspirants que presentin I'original
de qualsevol de les acreditacions presentades per tal que puguin ser confrontades. Les
persones requerides hauran de presentar la documentacié al Servei de Recursos Humans
en el dia i hora que se’ls assenyali.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s’exposaran a la web de
'ajuntament: www.ajmalgrat.cat
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8.2.2 Entrevista curricular

La Comissi6 de valoracio, de forma facultativa, podra realitzar una entrevista individualitzada
estructurada a les persones aspirants, sobre aspectes de la documentacié aportada
vinculats a I'experiéncia professional.

NOVENA. AL.LLEGACIONS
Les al' legacions s’han de realitzar per escrit mitjancant instancia telematica.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de cinc dies habils, comptadors des del dia
seglent a la data de publicacié del resultat de cada fase, per tal de formular les al- legacions
que considerin oportunes.

DESENA. LLISTA DE PERSONES APROVADES, PRESENTACIO DE DOCUMENTS |
NOMENAMENT:

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal fara publica a la web
municipal de la corporacié la relacié de persones aprovades per ordre de puntuacio final.
Contra aquest resultat es pot interposar recurs d’alcada davant el/la president/a de la
corporacié en el termini i amb l'efecte que estableix l'article 122 de la Llei 39/2015.

En cas d'empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc a la persona aspirant que hagi
obtingut la major puntuacié en la fase d’oposicio. De persistir I'empat, aixi com en els
procediments d’oposicid, I'ordre s’establira segons la puntuacié obtinguda en la prova de
coneixement generals.

El nombre de personal proposat pel tribunal no pot excedir el nombre de places ofertades.

A la vista de la proposta del Tribunal, dins del termini de 10 dies naturals des que es facin
publiques les llistes de seleccionats, la persona aspirant proposada haura de presentar al
Departament de Recursos Humans (Cr. Carme 30, 1a planta), els documents acreditatius
dels requisits que s'exigeixen a la base segona i que es detallen a continuacio, els quals
hauran de presentar mitjangant original:

- DNI.

- Titulaci6é académica exigida a la base numero 2.

- Titulaci6 de superaci6 del curs de capacitacio de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya
- Carnets de conduir.

- Certificat de coneixement de la llengua catalana exigit a la base 2.

En el cas que la persona aspirant no pugui acreditar I'original de les copies aportades durant
el procés, no podra esser nomenat/da. En aquest cas, com també en el suposit de renlncia
de la persona aspirant proposada, el/la president/a del tribunal formulara proposta a favor
de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuacié més alta i que tingui cabuda
a les places convocades d'acord amb I'Oferta d’Ocupacié, que haura de presentar la
documentaci6é abans esmentada.

A la vista de la proposta del Tribunal i de la documentacio presentada per I'aspirant, sempre
que siguin conformes al que disposen aquestes bases, el/la president/a de la Corporacio
resoldra motivadament el procés selectiu nomenant, segons s'escaigui I'aspirant aprovat.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202610103277 Pag. 16-42

Data 5-6-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



-

Ajuntament de

""""y;"’ Malgrat de Mar

El nomenament definitiu com a funcionari de carrera es produira una vegada acreditada la
superacio del periode de practiques i sera publicat al Butlleti oficial de la Provincia.

ONZENA. PERIODE DE PRACTIQUES
11.1. Nomenament de funcionari en practiques

Un cop finalitzat el periode de presentacié de documentacio, I'd6rgan competent nomenara
funcionaris/es en practiques segons la proposta de la comissié de valoracié en el termini
maxim d’un mes.

En cap cas es proposara a nomenament com a funcionari/aria a un nombre superior de
persones aprovades al de places convocades. No obstant aixd, amb la finalitat d’assegurar
la cobertura de totes les places, si es produeixen reniincies o incidéncies en la presentacio
de la documentacioé o la no superacié la fase de practiques en el terme municipal, abans del
nomenament o pressa de possessié com a funcionari/aria de carrera, la presidéncia de la
comissio de valoracié podra proposar a nomenament en practiques a persones aspirants
aprovades, seguint I'ordre correlatiu, i que tinguin cabuda dins el nombre de places
convocades.

11.2. Periode de practiques en el municipi de Malgrat de Mar

En compliment dels criteris establerts per l'article 29 del Decret 233/2002, de 25 de
setembre, Reglament d’Accés, promocio i mobilitat de les policies locals de Catalunya, les
persones aspirants realitzaran un periode de practiques d’entre 3 i 12 mesos.

Les persones aspirants que hagin obtingut la valoracié d’aptes en les proves médiques
hauran de realitzar un periode de practiques de tres mesos al municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificaci6 final sera d’apte/a o no
apte/a. La persona aspirant que obtingui la qualificacié de no apte/a quedara exclosa del
procés selectiu.

Durant aquest periode de practiques el tribunal qualificador ha de comptar amb
I'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que han de presentar una
proposta de valoracid dels i de les aspirants, basada en els items conductuals
predeterminats.
El contingut de les practiques es divideix en dues arees;

1. Avaluacié de competéncies i actituds.

2. Avaluaci6 de coneixements teorics i practics.
Avaluaci6é de competéncies i actituds
Els avaluadors hauran d’emetre informe sobre les seglients actituds:
Preséncia personal, compliment de normes i disciplina, eficacia i qualitat de treball, quantitat

de treball, interés i motivacié, collaboracié i acceptabilitat, responsabilitat, tracte amb les
persones i maduresa i tolerancia.
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Els avaluadors hauran d’emetre un segon informe sobre les seglients competéncies:

1. Compromis amb I'organitzaci6 2. Presa de decisions
3. Orientacio de servei a la ciutadania 4. Treball en equip

5. Adaptacio 6. Autocontrol

7. Recerca de solucions 8. Domini professional

9. Actuacio policial en seguretat ciutadana  10. Actuacio policial en seguretat viaria

Els informes emesos pels comandaments de la Policia Local, a que fa referencia l'apartat
anterior han de valorar en una escala decimal de I'1 al 10 atenent als indicadors de valoracié
i nivell d’exigéncia d’acord amb les fitxes competencials de I'annex 4. La puntuacié minima
requerida sera de 5 punts per a cada concepte valorat, i una mitja aritmética de 6 punts per
les 10 competéncies valorades.

Avaluaci6 de coneixements teorics i practics

Consistira en la resolucié d’un cas practic, tipus rol playing, relacionat amb les funcions
d’agent de policia local i amb les competéncies técniques: domini professional, actuacio
policial en seguretat ciutadana i actuaci6 policial en seguretat viaria.

Es valorara d’1 a 10 punts i caldra superar la puntuacié de 5 per superar les practiques.

A Tlinici del periode de practiques I'aspirant rebra un document explicatiu de les
competéncies valorades i el sistema d’avaluacio.

11.3. Interrupcio del periode de practiques

En el supdsit qué la persona aspirant no hagi arribat al temps minim del periode de
practiques establert en el punt anterior per alguna de les causes que es detallen a
continuacio, la comissio de valoracié pot acordar el perllongament del periode de practiques
pel temps igual a I'incomplert:

e baixa per Incapacitat temporal de més de 2 mesos (sumatori de les baixes
acumulades al llarg del periode de practiques).

e permis de maternitat/adopcié o acolliment

e guarda amb la finalitat d’adopci6

e permis de lactancia en cas que s’opti per compactar-la

Les persones aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposades a
I’érgan competent per a ser nomenats funcionaris/aries de carrera. En cas que les persones
aspirants no hagin superat aquesta fase, I'0rgan proposara el nomenament en practiques
de les seglients persones de la llista, sempre que aquestes hagin superat tot el procés de
seleccio.

11.4. Incorporacio
Les persones aspirants nhomenades hauran d’incorporar-se al servei de I'’Ajuntament de

Malgrat de Mar en el moment que siguin requerides, i en un termini maxim d’un mes des de
la data del nomenament.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202610103277 Pag. 18-42

Data 5-6-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



SRRy
[ B

AR

/ﬂ\ Ajuntament de
“Zan, Malgratde Mar

7

Les persones aspirants que no s’incorporin al servei de I’Ajuntament de manera injustificada
perdran tots els drets derivats del procés de seleccid i del nomenament subseglient com a
funcionaris/aries.

DOTZENA. NOMENAMENT COM A FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA

La comissié de valoracio elevara a I'organ competent la proposta de nomenament com
funcionaris/aries de carrera de les persones aspirants que hagin superat el periode de
practiques.

El nomenament com a funcionari/aria de carrera I'aprovara |'6rgan competent i sera publicat
al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Caldra fer el jurament o promesa a qué fa
referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessido com a
funcionari/aria de carrera.

TRETZENA. INCOMPATIBILITATS.

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat/ada, sera
aplicable al/a la funcionari/aria, la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el
sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei
de la corporacio, ha d'efectuar una declaracié d'activitats.

CATORZENA. INCIDENCIES.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en I'aplicacid d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en
tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del
procés selectiu. Abans de la constitucio del tribunal i després que aquest hagi efectuat la
seva proposta, aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia.

QUINZENA. REGIM D'IMPUGNACIONS | AL.LEGACIONS.

1. Contra l'acord d’aprovaci6 d'aquestes bases generals i la convocatoria, que exhaureix la
via administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la seva
publicaci6 integra al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, davant la sala d'aquesta
jurisdicci6 del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, de conformitat amb l'article 46.1
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicié, previ al recurs contencios
administratiu, davant I'6rgan que ha pres l'acord en el termini d'un mes a comptar des de
I'endema de la seva publicacio al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, segons el que
disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre. En aquest cas, no es podra
interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s'hagi produit la
desestimaci6 tacita del recurs de reposicié interposat.

Tot aixo sense perjudici d'interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

2. Contra les resolucions definitives de la presidenta de la Corporacio, durant la tramitacié
del procés selectiu, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de
19
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reposicidé dins el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacié o
notificacidé, o directament recurs contenciés administratiu davant la sala contenciosa
administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a
comptar des de I’'endema de la seva publicacié a tauler d'anuncis de la Corporacio.

3. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccid que decideixin directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu i produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les
persones interessades podran interposar recurs d’alcada davant l'alcaldia, en el termini d'un
mes a comptar des de 'endema de la seva publicacié a tauler d'anuncis de la corporacio.

Contra la resta d'actes de tramit del tribunal, els aspirants al llarg del procés selectiu, podran
formular les allegacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de
fer-se publica la puntuacio final del procés selectiu.

4. Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que l'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

SETZENA. ORGANITZACIO DEL SERVEL.

L'Ajuntament de Malgrat de Mar, en I'exercici de la seva potestat d’autoorganitzacio, fixara,
en tot moment, i segons les necessitats del Servei, els torns i la forma de realitzacié del
servei, de cadascuna de les persones que integren la seva Policia Local.

DISETENA. DRET SUPLETORI.

Per tot alld que no s’hagi previst en aquestes Condicions, sera d’aplicacié el que disposen la
vigent Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local; Text Refos
781/86; Llei 8/87 de la Generalitat; Llei Organica 2/86; Llei 16/91, de 10 de juliol, de les
Policies Locals de Catalunya; Decret 233/2002, de 25 de setembre, Reglament d’Accés,
promocio i mobilitat de les policies locals de Catalunya ; Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre TRLEBEP i la resta de disposicions vigents en la matéria.

La qual cosa es fa publica pel general coneixement.

Sonia Vinolas Mollfulleda
Alcaldessa

Malgrat de Mar, 4 de juny de 2026.
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ANNEX 1. DECLARACIO JURADA
PROCES SELECTIU DE PROVISIO DE PLACES D’AGENT DE POLICIA LOCAL

Jo amb DNI namero
declaro sota la meva responsabilitat que compleixo els requisits
establerts a la base segona de les Bases reguladores del procés selectiu de provisié de dues
places d'Agent de Policia Local de la plantilla de I'Ajuntament de Malgrat de Mar, mitjancant
concurs de mobilitat interadministrativa, en régim de torn lliure:

1 Complir les condicions exigides per exercir les funcions encomanades, d'acord amb el que
determina la Llei 16/1991, de 10 de juliol i les disposicions que la despleguin.

[ No haver tingut condemna per cap delicte. No tenir inhabilitacid per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica.

[ No tenir cap malaltia ni tenir cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions encomandes, d'acord amb el que determina la Llei 16/1991, de 10
de juliol, i les disposicions que la despleguin.

O La documentaci6é que incorporo aquesta sollicitud és verag i, per tant, presento adjunt
copia de l'original.

O Em comprometo a portar armes.

[ Dono el consentiment per a la utilitzacié dels mitjans electronics (correu electronic) com
a forma ordinaria de practica de la notificacié, d'acord amb l'article 28 de la Llei 11/2007,
de 22 de juny, d’accés electronic dels ciutadans als serveis publics.

] Dono el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que siguin
necessaries per prendre part en la convocatoria i per la resta de tramitacio del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

[ Que he fet lectura de les bases reguladores del procés selectiu i que les accepto en la
seva totalitat.

| perqué consti als efectes oportuns on corresponguin, firmo la present:

Malgrat de Mar, de de
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ANNEX 2. DOCUMENTACIO A APORTAR
PROCES SELECTIU DE PROVISIO DE PLACES D’AGENT DE POLICIA LOCAL

Nom: DNI ndm.:

1 Copia del DNI.
1 Copia del certificat de coneixements de llengua catalana corresponent.
1 Copia de la titulacié académica exigida.

[0 Copia de la titulacié d’haver superat el curs de capacitacié de I'Institut de Seguretat
Pablica de Catalunya, per accedir a I'escala basica d’agent de la policia local / mossos
d’esquadra.

[0 Resguard acreditatiu del pagament de la taxa per drets d'examen

[0 Copia del carnet de conduir tipus A i B.

[ Curriculum vitae de I'aspirant.

[ Certificacio acreditativa dels mérits a valorar que alleguin per a la fase de concurs.

[ Certificacio acreditativa de I'antiguitat i situacié administrativa requerida a la base 4.3.

Malgrat de Mar, de de
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Ajuntament de

@D/ Malgrat de Mar

ANNEX 3. NIVELLS EXIGITS DEL NIVELL COMPETENCIAL

Identificacio del lloc de treball

Categoria professional

Ambit funcional

Contingut funcional

Missio

Funcions generals

Seguretat Ciutadana

Catalunya, de 10 de juliol.

normes de circulacio.

comunicacid pertinent.

d’acord amb la normativa vigent.

cossos de seguretat competents.

Local de Malgrat de Mar”.

1991.

Perfil professional per competéncies

Agent

Escamot suport operatiu

Executar les ordres procedents dels superiors, en I'exercici de llurs funcions i amb respecte
a la legislacio vigent aplicable, limitant I'obediéncia a no emparar ordres que comportin
I'execucio d'actes que constitueixin manifestament delicte o que siguin contraris a la
Constitucio, I'Estatut o a les Lleis. Amb caracter general correspon a aquest lloc la
realitzacié de les funcions policials definides a la Llei 16/1991 de policies locals de

* Protegir les autoritats de la corporacio local i vigilar i custodiar els edificis, les
instal-lacionsi les dependéncies municipals.

* Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucliurba, d’acord amb el que estableixen les

* Instruir atestats per accidents de circulacié esdevinguts dins del nucli urba, realitzant la

* Exercir de policiaadministrativa, a fi d’assegurar el compliment dels reglaments, de les
ordenances, dels bans, de les resolucions i de les altres disposicionsi actes municipals,

* Exercir de policia judicial,d'acord amb I'article 12 i amb la normativa vigent.
* Dur aterme diligéncies de prevencid i actuacions destinades a evitar la comissié d’actes

delictuosos, en el qual cas han de comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o

* Cooperar en la resolucid dels conflictes privats, quan siguin requerits a fer-ho.
* Les funcions especifiques que es recullen al PNTO20 “Organigrama funcional de la Policia

* | totes les que estableix la Llei 16/1991 de policies locals de Catalunya, de 10 de juliol de

Competéncies basiques

Estratégiques

Qualitatives

Técniques

NIVELL

Nom de la competéncia CcoDl n..-n

Orientacio de serveia la ciutadania
Compromis amb I'organitzacio

Presa de decisions

Treball en equip

Adaptacio

Autocontrol

Recerca de solucions

Domini professional

Actuacio policial en seguretat ciutadana

Actuaci6 policial en seguretat viaria

CE5 v
caT3 v
cars v
cQrio v
caT11
cQri4 v
CTE2 v

CTE8 v
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Indicadors d'avaluacio

-

Tipus de
Competéncia

Definicio

Habilitats i
Coneixements
necessaries

Nivell O

ANNEX 4. DESCRIPCIO DE LES COMPETENCIES PROFESSIONALS

Competéncia estratégica - CE2 Orientacio de servei a la ciutadania

Nivell 1 Nivell 2 Nivell 3 Nivell 4

Queé s’avalua?
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Indicadors d'avaluacié

Ajuntament de
Malgrat de Mar

Competéncia

Habilitats i
Coneixements
necessaries

esponsables politics
o als seus superiors.
No participa
activament en equips

de treball tra

sals
no fa aportacions de

millora.

nt la possibilitat
d’assumir tasques o
responsabilitats.

No fa aportacions

rela

Competéncia estratégica - CE5

ssitats, prioritats

cionada fonamentalment amb una actituc

ell d’asso

objectiusd

positiva envers la Corporacid, concebuda a través de la

ent

Compromis amb l'organitzacio

, mostrant i promov

cié amb els objectius i la bona imatge d'aquesta, sense

Nivell 1 Nivell 2 Nivell 3 Nivell 4

Capacitat  d'identificar es
prioritats

Qué s'avalua?

objectius a assol

organitzacio de manera que la conducta

professiona propia sigui coherent

a

quests.

Indicadors d’avaluacié

No gilestiona I'organitzacié davant de

tel
bona imatge de I'ajuntament en tot

rs o de la ciutadania, donant un

moment.

a per I'assoliment dels objec
aportant millores que

&
=3
o

del serveii dels resultats.

als seus superiors per tal que la tingu

a

renun increment de la qualitat

De manera proactiva facilita informacié

Capacitat d'orienta

objectius
aplicant-los en l'ambit d'ac

objectius plantejats i trasllada i m

ons quotidianes

dedicant
-los.

Mostra un grau alt d'assol

prioritats  de

tuacio del prop

esfo

mentdels

ndicadors,

* Mostra predisposicio a assumir tasques

diferents perd dins I'ambit de la seva

egoria per tal d'optimitzar els

nterns (predisposicioala

ea

a prestacio del servei.

poliva

pany

ECUrsos

/es perta

tat en la prestacio

tza propostes

nt dels objectius

ora substancia

organitzacio,

persona

Capacitat d'aconseguir que altres persones

del seu equip a a seva dinamica de
treba els seus objectius amb els de

orga

o, tot ajustant els recursos

mitjans al seu abast.

raduelx els objec

en actuacions dins I'eq

dentificacio d'objectius
exemple) i s'assegura del seu assoliment.

organitzacid.

Duu a tel

e ac

equip per imp!

dels objectius.

Fomenta |'ds o

comprometre les persones amb I'organitzacié
(plans d'acollida, comunicacio, metodologies
participatives, formacid, entrevistes de sistema de
gestio per com

Promou la rea

asse| nunc ina

amb els valors corporat
sostenibilitat, d'estalvi

@

recursos, de
promocio i formacid professional, de particip

ae les per

salitatcom a

ains ae ntament, posan

objectius globals i no en els particulars de les arees.

25

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

CVE 202610103277 | Pag. 25-42

Data 5-6-2026

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Indicadors d'avaluacié

Tipus de
Competéncia

Definicio

Coneixements
necessaries

* Pren decis oc

Qué s'avalua?

Competéncia qualitativa transversal —CQT3

Nivell d’assoliment

Presa de decisions

Nivell 0 Nivell 1 Nivell 2 Nivell 3
sions p

Nivell 4
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Ajuntament de
Malgrat de Mar

Competéncia qualitativa transversal — CQT5 Treball en equip

Competéncia

Habilitats i
Coneixements
necessa

Nivell d’assoliment
Nivell 0 Nivell 1 Nivell 2 Nivell 3 Nivell 4

* Noco amb I'equip Qué s'avalua?

e
=}
8

2
o
S

"

-
@
i
o

=

£

g

ot
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Tipus de

Competancla Competéncia qualitativa transversal — CQT10

Adaptacié

flexibilitat d

Definicio

Habilitats
Coneixements
necessaries

Nivell d’assoliment

Nivell 1 Nivell 2 Nivell 3 Nivell 4

k2 p Qué s'avalua?

-
o
[}

=
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o
2
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-
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Ajuntament de
Malgrat de Mar

Competéncia qualitativa transversal — CQT11 Autocontrol

Competéncia

citat per controlal

Definicio

Habilitats i
Coneixements
necessaries

Nivell d’assoliment
Nivell 0 Nivell 1 Nivell 2 Nivell 3 Nivell 4

* Perd Y Qué s'avalua?

0
o
o
£
]
=
®
-
2
]
o
©
=
o
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Indicadors d'avaluac

Tipus de
Competéncia

Definicio

Habilitats i
Coneixements
necessaries

Nivell 0 Nivell 1

Qué s'avalua?

Competéncia qualitativa transversal — CQT14

Nivell d'assoliment

Nivell 3

Recerca de solucions

Nivell 4
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Ajuntament de
Malgrat de Mar

Tipus de
Competéncia

Habilitats i
Coneixements
necessaries

6

Indicadors d’avaluaci

Competéncia técnica especifica — CTE2

Nivell d’assoliment

Nivell 0 Nivell 1 Nivell 2 Nivell 3 Nivell 4

Qué s'avalua?

oc

etod

Indicadors d'avaluacié

€5 er

a titulacio propia de la

costosp
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Tipus de
Competéncia

Habilitats i
Coneixements
necessaries

Competéncia técnica especifica — CTE3

Actuacié policial en seguretat ciutadana
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Ajuntament de
Malgrat de Mar

Competéncia técnica especifica — CTE9 Actuacio policial en seguretat viaria

Definicio

Habilitats i
Coneixements
necessaries

Nivell d’assoliment
Nivell 0 Nivell 1 Nivell 2 Nivell 3 Nivell 4

Qué s"avalua?

Indicadors d'avaluacié

Indicadors d'avaluacié

* No te coneixel
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ANNEX 5. TEMARI DE CONEIXEMENTS PROFESSIONALS

Tema 1. Coneixement del municipi de Malgrat de Mar: Caracteristiques fisiques i
caracteristiques demografiques

Tema 2. Coneixement del municipi de Malgrat de Mar: Principals aspectes de la seva historia,
cultura i festivitats. El seu calendari festiu. Festes de barri

Tema 3. Coneixement del municipi de Sabadell: Territori. Principals aspectes urbanistics:
carrers, places, monuments, mitjans de comunicacio, ubicacié dels equipaments municipals
i supramunicipals.

Tema 4. El Codi d’ética de la policia de Catalunya: Principis, valors i competéncies.

Tema 5. El Codi d’ética de la policia de Catalunya: Una professi6 al servei de les persones:
funcions drets i deures, al servei dels drets i les llibertats i I'atencié a les persones i grups
vulnerables

Tema 6. El Codi d’ética de la policia de Catalunya: Actuaci6 de la policia. Ambits d’aplicacié:
resolucio de conflictes i Us de la forca, investigacio, detencio i privacié de llibertat, atencio a
les victimes i testimonis.

Tema 7. Intervencions policials en accidents de transit.

Tema 8. Intervencions policials en seguretat ciutadana.

Tema 9. Estructura, organitzacio de les policies locals: Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals a Catalunya

Tema 10. Els principis d’actuaci6 i les funcions de les policies locals : Llei 16/91 de 10 de
juliol de les Policies Locals a Catalunya

Tema 11. Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenacié del sistema de seguretat publica de
Catalunya: relacions amb els ciutadans.

Tema 12. Llei 4/2003, de 7 d’abril, d'ordenacié del sistema de seguretat plblica de
Catalunya: Les juntes locals de seguretat. Funcions. Les Meses de Coordinacio
operatives

Tema 13. La policia de proximitat: concepte i principis basics. Estratégies genériques de la
policia de proximitat. Raé de ser de la policia de proximitat

Tema 14. La policia de proximitat: habilitats i técniques personals i relacionals
Tema 15. Tecniques de negociacio i resolucio de conflictes: La negociacidé com a procés
Tema 16. Ordenanca Municipal de civisme i convivéncia de Malgrat de Mar

Tema 17. Ordenanca Municipal de tinenca d’animals doméstics i de companyia de Malgrat
de Mar

Tema 18. Ordenanca Municipal de circulacio i regulacié guals de Malgrat de Mar
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Tema 19. Codi Penal: Llibre Il Delictes i Penes

e Titol | L’homicidi i les seves formes (articles 138 a 143)
e Titol lll Les Lesions (articles 147 a 153 ter)

Tema 20. Codi Penal: Llibre Il Delictes i Penes

e Titol VI Delictes contra la Llibertat (articles 163 a 172 ter)
e Titol VIl De les tortures i altres delictes contra la integritat Moral (173 a 177)
e Titol VIl Delictes contra la Llibertat Sexual (articles 178 a 194)

Tema 21. Codi Penal: Llibre Il Delictes i Penes

e Titol XI Delictes contra I'Honor (articles 205 a 216)
Tema 22. Codi Penal: Llibre 1l Delictes i Penes

e Titol Xl Delictes contra el patrimoni i I'ordre socioeconomic (art 234 a 267)
Tema 23. Codi Penal: Llibre Il Delictes i Penes

e Titol XVII Delictes contra la Seguretat Colectiva (articles 359 a 385 ter)
Tema 24. Codi Penal: Llibre Il Delictes i Penes

e Titol XXII Delictes contra I'Ordre Public (articles 544 a 580)

Tema 25. Seguretat viaria: normativa sobre transit, circulacid de vehicles de motor i
seguretat viaria

Tema 26. La detencié: Concepte. Suposits legals en qué és procedent la detencid. Els drets
del detingut. Técniques d’arrest i control de persones. Els registres Personals.

Tema 27. Detencio de menors.

Tema 28. La Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre la tinenca de gossos considerats
potencialment perillosos.
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ANNEX 6. QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES
I. ANTROPOMETRIA:

1 La dinamomeétrica, amb I’estendometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25
i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3
litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FISICS:

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de
la seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensié arterial. Hipotensié simptomatica.

2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussio permanent o ocasional en la funcié respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmé,
pleures o torax.

3 Aparell genitourinari.

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exoctri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacié, la deglucio, la digestid o I’'excrecio.

4.3 Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I’'exercici de la funcid
policial.
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6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forca i I'agilitat de les extremitats, el tronc o
el coll, o la seva repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici
de les funcions policials.

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nerviés

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurodtic o de personalitat que afecti un
adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que
incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques o d’altre origen.

7.4 Simptomes i/0 signes clinics bioldgics indicadors d’intoxicacié exogena (deteccid de
metabolits de drogues en I'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervids central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics 0 espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines
8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).

10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccié inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianodpsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la
prova, dificulti de manera important I'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000
Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de 'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el
bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels drgans de la fonacio (llavis, paladar, boca, cordes vocals,
etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.
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11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre
la funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la funcié
policial o facilitar la identificacié.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié
policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici
de la funcié policial.

12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussio permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi allérgica.

12.5 Qualsevol afecci6, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre
la funcié policial.
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ANNEX 7. IDENTIFICACIO | DEFINICO DELS VALORS DE LA POLICIA LOCAL DE MALGRAT.

La missio de la Policia Local de Malgrat de Mar és protegir el lliure exercici dels dret i
llibertats de la ciutadania. Vetllant, des de la proximitat, per la convivencia pacifica i la
proteccio de les persones i els béns, d’acord amb 'ordenament juridic. | treballar per la
millora de la qualitat de vida dels ciutadans a través del desenvolupament de les
competéncies en materia de seguretat ciutadana, transit, ordenances municipals,
serveis assistencials i educacio.

La visid. Volem aconseguir que la Policia Local esdevingui el referent de seguretat i la

garantia de proteccié i servei de les persones, des de la proximitat i la professionalitat,
oferint un servei de qualitat de maxima eficacia amb els recursos disponibles per
desenvolupar plenament els principis de I'actuacié policial.

Els valors, escollits pels membres del departament, que conformen la nostra filosofia
institucional, que regula la gestié interna i formen part de la cultura organitzativa,
fonamentada en el treball en equip i I'interes per les persones son:

« Humanitat: pel valor Unic i irreemplacable de cada ésser huma, defensem el
respecte i 'empatia vers les persones a les quals servim i posem al centre del servei
policial.

« Treball en equip: som un conjunt de professionals, amb capacitats i habilitats
complementaries. La coordinacié i la comunicacié efectiva sén eines per assolir
objectius préviament planificats des del compromis professional i la confiangca mutua
en la resta de membres de 'equip.

- Eficiéncia: busquem optimitzar al maxim els recursos organitzatius i de personal
disponibles, de tal manera que puguem servir el major nombre possible de persones
des de la proximitat i I'arrelament al territori.

+ Integritat: actuem amb coheréncia, coratge i orgull professional d’acord als nostres
valors i preceptes deontologics de la forma més correcte possible davant 'ampli
ventall de situacions que afrontem.

« Professionalitat: treballem amb la voluntat d’obtenir un rendiment d’alta qualitat des
del domini dels coneixements i habilitats requerides per a I'exercici de la professio
policial, la formacié continua i d’acord als estandards del codi d’ética.

« Credibilitat: tenim el ferm compromis de complir les obligacions propies del lloc de
treball, actuant amb fermesa per construir una imatge institucional fiable mitjancant
la transparéncia i el compliment del deure.

El model organitzatiu de la Policia Local permet I'adaptacié constant a I'entorn i es
defineix a partir de tres eixos principals: la proximitat, el territori i la transparéncia i gira
entorn a dos ambits: I'anticipacio als problemes i la implicacio transversal amb la resta
d’institucions en la seva resolucid. En concret, els objectius del cos soén tres:

1. Impulsar la proximitat i convertir els i les nostres agents en referents de la
ciutadania.
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2. Potenciar el cos com a referent en 'anticipacié i coordinacio de les
emergencies i esdeveniments.

3. Implicar la ciutadania en la gestié del bé public i la convivéncia social, amb

I'objectiu de reforgar el sentiment de pertinenga a la comunitat, i aixi, potenciar
la valoracié i la confianca de la ciutadania.

ANNEX 8. NORMES A SEGURI A LES PROVES

Normes a seguir a les proves:

Un cop la persona aspirant s’hagi acreditat, accedira a I'aula indicada pel nostre personal i
NO es permetra la sortida fins que el tribunal ho autoritzi.

Tothom ha de portar BOLIGRAF BLAU O NEGRE que NO sigui retolador.

Les persones aspirants NO PODRAN PORTAR CAP TIPUS DE DISPOSITIU MOBIL (teléfon,
smartwatch, tauleta electronica, ipods/auriculars polseres o similars ), NI CAP TIPUS DE
RELLOTGE durant la realitzacio de les proves, analogic ( inclos).

Tota persona que porti indumentaria o pentinat que tapi les oides haura de mostrar, a la
persona del Tribunal o coordinadora del procés, que no hi porta cap dispositiu ( auriculars o
similar ).

Si es detecta o sona qualsevol dispositiu, un cop iniciada la prova, la persona aspirant sera
expulsada de la prova i EXCLOSA automaticament del procés selectiu.
ANNEX 9. VALORACIO DE MERITS

La valoracié de mérits dins la fase de concurs no sera eliminatoria i es valorara amb una
puntuacié maxima de 10 punts en funci6 del seglient barem:

A) Experiéncia professional (maxim 4 punts):

Donades les caracteristiques de la prestacié de serveis policials del municipi de Malgrat de
Mar, es posara en valor I'experiéncia en municipis turistics on la singularitat de les tasques
habituals en el transcurs del servei amb dificultat técnica, simultaneitat de serveis, i altres
dificultats propies dels municipis turistics suposen un alta complexitat i ampli domini
professional:

A.1 Per haver exercit com agent de la policia local de qualsevol municipi de Catalunya, 0 en
el cos del la PGME, per cada any complert 0,5 punts, fins a un maxim de 3.

A.2 Per haver exercit com agent de policia local en municipis turistics 0,2 punts, per cada
mes complert fins a un maxim d’1 punt.

A la puntuaci6 per haver exercit en municipi turistic només poden accedir els aspirants que
hagin obtingut els 3 punts per haver exercit com agent de la policia local.

La puntuacio total d’aquest apartat no podra ser superior als 4 punts.
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B) Formacio professional (maxim 3 punts):

B.1 Per cursos organitzats per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya realitzats amb
aprofitament i sense que pugui comptabilitzar-se el curs especific per a I'accés a la categoria
objecte de convocatoria:

e Per cursos de durada fins a 20 hores......ccceceeeeveecvenscnns 0,20 punts per curs.
e  Percursos de 21 2 40 hOreS....cuccveeeeecieeeeciieeeneeseeeseenens 0,40 punts per curs.
e Percursos de 41 a 100 horesS.....ccceeeecceeeeccieeeseecceeeseennens 0,60 punts per curs.
e Percursos de més de 100 hOores.......cceceeueeeeecreceeesnenne 0,80 punts per curs.

B.2 Per altres cursos relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament:

e Percursos de durada fins @ 20 hores......cccoeceeeveeceveneenns 0,10 punts per curs.
o Percursos de 21 @ 40 hOreS....uuccvveeeecieersicineenseieessseeen 0,20 punts per curs.
e Percursos de 41 a 100 hOresS.....coeeeeccueeeecceeersecieensennnens 0,30 punts per curs.
e Percursos de més de 100 hOres......cceeerverrceeserseensennens 0,40 punts per curs

La puntuacio total d'aquest apartat no podra ser superior a 3 punts.

Dels cursos que no s’especifiqui 0 no es pugui acreditar la durada dels mateixos no seran
valorats. Només es tindran en compte aquells certificats, diplomes i altres documents
expedits per organismes oficials, universitats, collegis professionals o per centres
d’ensenyament publics o privats oficials autoritzats i relacionats amb la funcié policial.

Els cursos amb una antiguitat superior a 10 anys no es tindran en compte excepte els
organitzats per I'Escola de Policia de Catalunya o per les académies oficials de la resta de
cossos policials. El Tribunal té la potestat de no puntuar aquells cursos o titols que consideri
desfasats, consideri que no estan realitzats en centres oficials 0 no s’ adequin al contingut
de la plaga. Les diferents edicions d’un mateix curs o seminari seran valorats un sol cop.

C) Titulacions Académiques superiors a I'exigida (maxim 1 punt):

En el cas de grau, diplomatura o titulacions d’extensid universitaria caldra que aquestes
siguin rellevants per al lloc de treball. Es considera rellevat pel desenvolupament de la funcié
policial la formacié en els ambits de: Dret, Ciéncies Politiques, Sociologia, Psicologia,
Criminologia, Grau en Seguretat, Grau en Prevencio i Seguretat integral, Infermeria, Medicina
o Gestid i Administracié Puablica, altres que el tribunal consideri rellevants:

- Cursos d’extensio universitaria, postgraus /diplomes d’especialitzacio................. 0,40 punts
- Diplomatura universitaria 0 €qQUIVAIENT.......ccceceereieiecie e re e s eeenens 0,75 punts
- Llicenciatura universitaria, Grau 0 €qQUIVAIENT.......ccceeveerreveeeceeeee e 1 punt

Cap d’aquestes puntuacions sera acumulable; es puntuara sempre la titulacié superior.
D) Nivell de coneixement de la llengua catalana (maxim 0,50 punts):

Es valorara el certificat oficial de coneixement de la llengua catalana superior al nivell exigit
en aquesta convocatoria segons el barem seglient (es puntuara un sol nivell):

Nivell Suficiéncia C1....... 0,25 punts.
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Nivell Superior C2............ 0,50 punts.
E) Nivell de coneixement d’informatica (maxim 0,50 punts):

Es valoraran tenir coneixements d’informatica acreditats documentalment segons el segiient
barem (es puntuara el nivell més alt acreditat):

- Nivell ACTIC 1 basic, 0 COMPETICL.......ccoceeevereereeecrerennenn. 0,15 punts.
- Nivell ACTIC 2 mitja, o COMPETIC2, o CTIC-UOC.............. 0,30 punts.
- Nivell ACTIC 3 avancat, 0 COMPETICS.......cccccerecveerecnnnenn. 0,50 punts.

F) Mérits i distincions (maxim 0,50 punts):

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta
de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de la
categoria objecte de convocatoria, fins a un maxim de 0,50 punts. Condecoracions o
felicitacions personals:

e 0,1 punts per felicitacié d’un cos de policia local

e 0,05 punts per felicitacio d’altres cossos

e 0,50 punts per condecoracié d’un cos de policia local
e 0,25 punts per condecoraci6 d’altres cossos

G) Altres Meérits allegats i documentats pels concursants que tinguin relacié amb funcions
inherents al lloc de treball i que no s’hagin valorat en apartats anteriors, es puntuaran fins a
un fins a un maxim de 0,50 punts.
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