% Ajuntament
de Castelldefels

ANUNCI

En compliment del que disposa I'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol (Reglament de Personal al
servei de les Entitats Locals), es fa public I'anunci de les Bases Reguladores del procediment de promocié
interna de 8 places vacants del grup C, subgrup C2 (5 places de Suport Operatiu Oficial 2a. i 3 places de
Suport Operatiu Pe6), regim funcionari, de la plantilla de I'Ajuntament aprovades per resolucié de la
regidora-delegada de Reégim Interior, Hisenda i Gesti6 Economica Financera, Igualtat i Festes en data
19/05/26 i publicades integrament al web municipal (http://www.castelldefels.org)

De conformitat amb el que disposen el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
Text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel
qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcié publica, I'acord de condicions de treball de I'’Ajuntament de Castelldefels (BOP de data 1
d’agost de 2024), la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comi de les administracions
publiques, i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

En data 21/01/2026 es va publicar al Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona (endavant BOPB) i en
data 23/01/2026 al Diari oficial de la Generalitat de Catalunya (en endavant DOGC) numero 9589, I'Oferta
de Publica d’'Ocupacié per I'any 2026 aprovada per Junta de Govern Local de data 19/12/2025 i que conté
I'oferta publica de 9 places vacants del grup C, subgrup C2 (6 places de Suport Operatiu Oficial 2a. i 3
places de Suport Operatiu Ped) de la plantilla del personal laboral de L’Ajuntament de Castelldefels, pel
sistema concurs oposicié mitjangant promoci6 interna.

Vist la sessi6 del Ple Extraordinari de data 28 de novembre de 2025, d’aprovacié de la plantilla de
personal i pressupost per a I'exercici 2026 i vist que existeix dotacié pressupostaria suficient al capitol |
per fer front a les despeses d’aquesta convocatoria mitjangant un sistema de promoci6 interna, per cobrir
8 places vacants del grup C, subgrup C2 (5 places de Suport Operatiu Oficial 2a. i 3 places de Suport
Operatiu Ped) de la plantilla del personal laboral de L’Ajuntament de Castelldefels, relacionades a
continuacié:

Numero . .
plaga Grup Lloc / Categoria Secci6 /Unitat Codi RIlt

1649 c2 Su_port Operatiu _ Oficial 2a. .Serv'e|.s Ternto.ngls (Edificis 200.00.3.323.30.00.06
Brigada i logistica municipal)

1651 C2  |Suport Operatiu - Oficial 2a. |Serveis a la Ciutadania / 100.04.15.20.31.00.06
Cementiri Salut

1652 co Su_port Operatiu - Oficial 2a. .Serv,e|.s Temto.n'als (Edificis 200.00.3.323.31.40.04
Brigada i logistica municipal)

1653 c2 Suport Operatiu - Oficial 2a. Ser\{e|§ Ternto.nfals (Edificis 200.00.3.323.31.40.04
Brigada i logistica municipal)

1654 co Suport Operatiu - Oficial 2a. .Serv’ells Terrlto.ngls (Edificis 200.00.3.323.31.40.04
Brigada i logistica municipal)

1655 c2 Suport Operatiu - Pe6 .Serv'e|.s Ternto.nfals (Edificis 200.00.3.323.31.40.06
Brigada i logistica municipal)

1656 co Su_port Operatiu - Ped _Serv,el_s Ternto_ngls (Edificis 200.00.3.323.31.40.06
Brigada i logistica municipal)

1657 c2 Suport Operatiu - Ped Servgs Ternto.njals (Edificis 200.00.3.323.31.40.06
Brigada i logistica municipal)

Aquesta convocatoria pren com a referencia les Bases Generals Ordinaries Reguladores dels processos
de Seleccié de Personal de I'Ajuntament de Castelldefels aprovades per la junta de govern local de data
21/02/2025, publicades en el DOGC num. 9367 de data 10 de marg de 2025, modificades per Junta de
Govern Municipal en sessié del dia 15.04.2025, publicades en el DOGC nim.9399 en data 24/04/2025,
aixi com per acord de la Junta de Govern Local de 30 de desembre de 2025, que modifica la base 4.1,
71.a),7.2.a),7.21,7.4,9.3,9.4,9.5,69.9i 13, publicades en el DOGC nim. 9596 de data 3 de febrer de
2026, excepte en allo expressament regulat en aquesta convocatoria.
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En virtut de les facultats que la legislacié de régim local atribueix a la Presidéncia de la Corporaci6 i en
aplicacié de les delegacions acordades per I'Alcaldia a favor de les diferents Regidories, segons consta al
Decret d'Alcaldia de 4 d'octubre de 2024 (Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona del dia 23/10/2024),

RESOLC:

Primer.- Aprovar les bases reguladores del procés de promocio interna, per cobrir 8 places vacants del
grup C, subgrup C2 (5 places de Suport Operatiu Oficial 2a. i 3 places de Suport Operatiu Pe6) de la
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plantilla del personal laboral de L’Ajuntament de Castelldefels, relacionades a continuacio:

Numero . .
plaga Grup Lloc / Categoria Secci6 /Unitat Codi RIit

1649 c2 Suport Operatiu _ Oficial 2a. Ser\{e|§ Ternto.nfals (Edificis 200.00.3.323.30.00.06
Brigada i logistica municipal)

1651 C2  |Suport Operatiu - Oficial 2a. |Serveis a la Ciutadania / 100.04.15.20.31.00.06
Cementiri Salut

1652 c2 Suport Operatiu - Oficial 2a. Ser\{elg Terrltolngls (Edificis 200.00.3.323.31.40.04
Brigada i logistica municipal)

1653 c2 Sgport Operatiu - Oficial 2a. _Serv,el_s Terrlto_rlgls (Edificis 200.00.3.323.31.40.04
Brigada i logistica municipal)

1654 co Suport Operatiu - Oficial 2a. .Serv’el's Terrltolngls (Edificis 200.00.3.323.31.40.04
Brigada i logistica municipal)

1655 c2 quort Operatiu - Pe6 .Serv’ells Tel’rltO.I’I.a|S (Edificis 200.00.3.323.31.40.06
Brigada i logistica municipal)

1656 c2 Suport Operatiu - Pe6 Ser\{e|§ Ternto.nfals (Edificis 200.00.3.323.31.40.06
Brigada i logistica municipal)

1657 co Suport Operatiu - Ped .Serv,e|.s Temto.ngls (Edificis 200.00.3.323.31.40.06
Brigada i logistica municipal)

Segon.- Convocar el procediment de referéncia.

Tercer.- Aprovar I'autoritzacié de la despesa bruta mensual amb carrec a les aplicacions pressupostaries i

pels imports seglents:

Pag. 2-9 https://bop.diba.cat

CVE 202610102823

Data 5-6-2026

NGmero Ap o Retribucio bruta Ap o Cost SS brut
ID Pressupostaria mensual Pressupostaria SS mensual

placa retribucio (diferéncies) (diferéncies)
1649 677 34_1522_1xxx 73,15 € 34_1522_16xxx 19,45 €
1651 677 22_1640_1xxx 73,15 € 22_1640_16xxx 19,45 €
1652 677 34_1522_1xxx 73,15 € 34_1522_16xxx 19,45 €
1653 677 34_1522_1xxx 73,15 € 34_1522_16xxx 19,45 €
1654 677 34_1522_1xxx 73,15 € 34_1522_16xxx 19,45 €
1655 677 34_1522_1xxx 73,15 € 34_1522_16xxx 19,45 €
1656 677 34_1522_1xxx 73,15 € 34_1522_16xxx 19,45 €
1657 677 34_1522_1xxx 73,15 € 34_1522_16xxx 19,45 €

Quart.- Publicar les bases i convocatoria al DOGC, la BOPB, al BOE i al web municipal i traslladar
aquesta resolucié a la Gerencia Municipal, a la Geréncia de Serveis Territorials, a la Direccié de Serveis a
la Ciutadania i Projectes Estratégics, a la Direccié d’Estratégia de la Qualitat, Bon Govern i Innovacié
Organitzativa, a la Sotsdireccié de Desenvolupament Organitzatiu i de les Persones i Serveis Generals, a
la Secci6 de Personal i a la Junta de Personal.
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ANNEX:

BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE PROMOCIO INTERNA, DE 8 PLACES VACANTS,
GRUP C, SUBGRUP C2, (5 PLACES DE SUPORT OPERATIU OFICIAL 2a. | 3 PLACES DE SUPORT
OPERATIU PEO) DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la convocatoria és la seleccid, mitjangant promocié interna restringida de de 8 places
vacants, grup C, subgrup C2 (5 places de Suport Operatiu Oficial 2a. i 3

places de Suport Operatiu Ped) de la plantilla del personal laboral de L’Ajuntament de Castelldefels, pel
sistema de concurs oposicio, relacionades a continuacio:

Numero . .
plaga Grup Lloc / Categoria Seccié /Unitat Codi RIlIt

1649 c2 Suport Operatiu _ Oficial 2a. $er\{e|§ Terrltoln.als (Edificis 200.00.3.323.30.00.06
Brigada i logistica municipal)

1651 C2  |Suport Operatiu - Oficial 2a. |Serveis a la Ciutadania / 100.04.15.20.31.00.06
Cementiri Salut

1652 c2 Suport Operatiu - Oficial 2a. Ser\{e|§ Temtolngls (Edificis 200.00.3.323.31.40.04
Brigada i logistica municipal)

1653 co Suport Operatiu - Oficial 2a. .Serv’e|.s Temto.ngls (Edificis 200.00.3.323.31.40.04
Brigada i logistica municipal)

1654 c2 Suport Operatiu - Oficial 2a. .Serv'e|.s Ternto.nfals (Edificis 200.00.3.323.31.40.04
Brigada i logistica municipal)

1655 co Suport Operatiu - Pe6 .Serv’ells Terrlto.ngls (Edificis 200.00.3.323.31.40.06
Brigada i logistica municipal)

1656 co Su_port Operatiu - Ped _Serv’el_s Terrlto_rlgls (Edificis 200.00.3.323.31.40.06
Brigada i logistica municipal)

1657 c2 Suport Operatiu - Pe6 .Serv’ells Terrlto.ngls (Edificis 200.00.3.323.31.40.06
Brigada i logistica municipal)

El procés de seleccio es realitzara d’acord amb alldo expressament regulat en aquesta convocatoria i per
allo disposat a les bases generals.

Els procediments selectius de personal es regeixen pels principis de publicitat i transparéncia, i les
previsions legals que regulen aquests processos de seleccié habiliten per publicar les llistes de les
persones que han aprovat cada exercici dels processos selectius de personal. Se n’exclou, per tant, la
informacio6 de les persones que s’han declarat no aptes o suspeses.

La jornada i horari, aixi com les funcions, tasques, comeses, i retribucions seran les contemplades en la
Relacié de Llocs de Treball d’aquest Ajuntament, aprovada pel Ple de I’Ajuntament, dels llocs
d’adscripcié. No obstant, les funcions i comeses expressades en la relacions de llocs de treball s’han
d’entendre amb caracter general, enunciatiu i no limitatiu, i, per tant, la seva concrecié i amplitud es
produira a través de les ordres o instruccions que li siguin dictades pel superior jerarquic i per les
actualitzacions posteriors de la RLLT o I'Organigrama, aixi com per les necessitats i el desenvolupament
del lloc de treball.

2. CONVOCATORIA | PUBLICITAT DE LES BASES:

Aquestes bases, es publicaran a través d’'un anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB), Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), al Boletin Oficial del Estado (BOE) i de
forma completa al web municipal.
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De conformitat amb el que estableix I'article 45.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques (en endavant, LPACAP), la resta de tramits i
d’'informacié del procés selectiu es faran publics Unicament a la pagina web municipal.

3. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

1) Ser personal laboral subgrup E, amb una experiéncia minima de dos anys a I'’Ajuntament de
Castelldefels en aquesta categoria laboral. A aquests efectes, es tindra també en compte pel
compliment d’aquest requisits els serveis prestats com a personal laboral a I'empresa
municipal Serveis Ambientals de Castelldefels, S.A. en relaci6 amb el personal incorporat
com a personal laboral indefinit com a consequéncia de I'acord del Ple de 20 de novembre
de 2024 (expedient 2024/22347).

2) Trobar-se en situacié administrativa de servei actiu a I'Ajuntament de Castelldefels, en el
moment de la publicacié de la convocatoria d’aquest procés de promocié interna.

3) Estar en possessié del titol de Graduat E.S.O o equivalent.

També podran participar en aquest procés de seleccid les persones aspirants que, malgrat no disposar de
cap de les titulacions requerides, acreditin una antiguitat de 10 anys com a personal laboral del subgrup E
o de 5 anys juntament amb la superacié d'un curs de formaci6é de 30 hores, referit a materies impartides
per I’Ajuntament, de conformitat amb I'establert als articles 1 i 64 de I'’Acord mixt de condicions de treball
per al personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Castelldefels per als anys 20262031, aplicant per
analogia I'establert a la disposicié addicional vint-i-tresena del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre.

Pel compliment, si escau, dels terminis d’antiguitat, es tindra en compte la reconeguda a I'empresa
municipal Serveis Ambientals de Castelldefels, S.A. en relacié amb el personal incorporat com a personal
laboral indefinit com a conseqiiéencia de l'acord del Ple de 20 de novembre de 2024 (expedient
2024/22347).

D’altra banda, I'accié formativa a realitzar per aquelles persones aspirants que disposin d’una antiguitat de
5 anys sera d’una durada de 30 hores i el contingut incloura temes d’igualtat, prevencio de riscos laborals,
procediment administratiu, transparencia i dret d’accés public, atencié a la ciutadania/client, proteccié de
dades personals, qualitat, disconformitat ciutadanes i intel-ligencia artificial.

Aquelles persones aspirants que puguin acreditar que han realitzat accions formatives en els darrers cinc
anys d’alguns del continguts esmentats i arribin a la durada indicada, o proporcional, estaran exemptes de
realitzar el curs de formacio, total o parcialment, prévia valoraci6 per part del tribunal qualificador.

4) Disposar del certificat de nivell B de Catala de la Direccié General de Politica Linguistica de
'Escola d’Administracido Publica de Catalunya, o equivalent normalitzat. En cas de no
acreditar-ho caldra superar la prova de catala.

5) Haver satisfet la taxa d'inscripcio establerta a les presents bases especifiques d’acord amb
el que preveu I'Ordenanca Fiscal numero 21 de I'Ajuntament de Castelldefels (Ple de
26.01.2023) a través de la plataforma electronica Convoca. En cas de no satisfer la taxa
corresponent significa a tots els efectes que I'aspirant desisteix de la sol-licitud presentada.”

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils, que es comptaran a partir de
'endema de la data de publicacié de I'anunci de la convocatodria al BOE. Tota la informacié relativa a la
convocatoria estara disponible a la pagina web de I’Ajuntament.

Per participar al procés selectiu, caldra fer la inscripcié necessariament per via electronica a través del
formulari d'inscripci6 a I'adreca electronica https://castelldefels.convoca.online/ a I'apartat “Oferta Publica
d’Ocupacio”, identificant amb claredat la referéncia de la convocatoria juntament amb el DNI, el curriculum
vitae, la titulaci6 académica exigida, certificacid del nivell de catala i aquells mérits que no constin a
I'expedient personal, aixi com el comprovant de pagament de la taxa d’inscripcié corresponent.

Els sistemes d'identificacio i signatura admesos per realitzar la inscripcio seran: el certificat digital, el
sistema autofirma i els permesos pel sistema VALId d’AOC (consultar el segiient enllag):
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https://suport-valid-ciutadania.aoc.cat/hc/ca/articles/17966753955613-Quinssistemes-d-
identificaci%C3%B3-accepta-el-V%C3%80Lid

Davant de qualsevol incidéncia técnica en el procés d’inscripcid, els aspirants hauran de dirigir-se a la
bustia del departament d’Organitzacioé (organitzacié@castelldefels.org).

Els documents per acreditar la formacid i I'experiéncia professional s’han de presentar, per a la valoracio
de meérits, a través de la plataforma CONVOCA en el moment de fer la inscripci6é a aquesta convocatoria.

Els originals de la documentacié es podran requerir en qualsevol moment per part de I'érgan de seleccié.

La presentacio de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que son necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la resta de la tramitacio, d’acord amb la
Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals.

5. ADMISSIO DELS/DE LES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president/a de la corporacié o l'autoritat
delegada dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes en la qual declarara aprovada la llista de
persones admeses i excloses.

La resolucioé es publicara a la pagina web municipal, i acordara la composicié de I'organ seleccionador, de
les persones assessores i observadores, amb els seus respectius suplents, aixi com la llista de persones
candidates i s’assenyalaran les causes d’exclusio de les persones excloses.

De conformitat amb les bones practiques de selecci6 -accés, promocid i provisio- a I’Ajuntament de
Castelldefels, es fara constar els dos cognoms i el nom de tothom que d’'una o altra manera, participi en el
procés selectiu, a fi de facilitar I'exercici dels drets que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public (en endavant, LRJSP), sobre abstencié i recusacio, Llei de
transparencia i accés a la informacié pablica i bon govern, i la Llei de proteccié de dades, aixi com 4 xifres
del document nacional d'identificacié.

A partir de 'endema de la publicacié al web municipal de la resolucié que aprova la llista provisional de
persones admeses i excloses, s’inicia un termini de 10 dies habils a efectes de possibles al-legacions.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini dels 30 dies habils seglents a la finalitzacio del
termini per a la presentacio, per I'érgan que hagi aprovat la llista provisional. Transcorregut aquest termini
sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si s’accepta alguna al-legacid, es resoldran a la llista definitiva de persones admeses i excloses amb les
esmenes corresponents i es fara publica al web municipal. El contingut d’aquesta resolucié ha de complir
amb allo previst a I'aprovacié de la llista provisional.

L'admissié o exclusi6 de les persones aspirants es fara tenint en compte alld que estableix l'art. 77,
apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals de Catalunya.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

Els drgans de selecci6 sén col-legiats i es regulen per la secci6 tercera de la llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
Regim Juridic del Sector Public. De conformitat amb I'art. 72 del decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el reglament del personal al servei dels ens locals (en endavant RPSEL), el tribunal estara
constituir per un nombre senars de membres amb dret a veu i vot. La secretaria del tribunal pot tenir
atribuides competencies de vot quan aixi s’estableixi a la corresponent convocatoria.

Observador/a: fins a 2 observadors designats a proposta dels representants dels treballadors/es, sense
perjudici que hi hagi d’actuar a titol individual i en cap cas en representacio de I'érgan que I'ha proposat.

El Tribunal Qualificador podra disposar de la incorporacié en les seves tasques d’assessor/es
especialistes.
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https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsuport-valid-ciutadania.aoc.cat%2Fhc%2Fca%2Farticles%2F17966753955613-Quins-sistemes-d-identificaci%25C3%25B3-accepta-el-V%25C3%2580Lid&data=05%7C02%7Cnicole.guerrero%40castelldefels.org%7C7873884457e341be3d5d08dd445cee5b%7C51613cf8776b4f2fa5d7a83abfd4f0aa%7C0%7C0%7C638741888094557465%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=U86uE%2BwLVNFZZ5PHLdVVMFVnlzEuvDBqrtgbBh0c6D0%3D&reserved=0

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els requisits
per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia
prévia de la persona interessada, la seva exclusié.

7. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES:

El procediment de seleccio sera pel sistema de concurs-oposicié. El Tribunal garantira I'anonimat en la
realitzacié i posterior correcci6 de les proves.

Els procediments selectius de personal es regeixen pels principis de publicitat i transparéncia, i les
previsions legals que regulen aquests processos de seleccié habiliten per publicar les llistes de les
persones que han aprovat cada exercici dels processos selectius de personal. Se n’exclou, per tant, la
informacio de les persones que s’han declarat no aptes o suspeses.

7.1. Procés de seleccio: fase d’oposicio
a) Prova de caracter practic (maxim 30 punts)

Consisteix en donar solucié per escrit a un o diversos supodsits de caracter practic, i/o preguntes tipus test
o de demostracio practica relacionades amb la plaga convocada, les funcions a realitzar i temari annex.
Es proposaran diferents casos practics vinculats al temari amb opcié a triar per part de les persones
aspirants. La puntuacié maxima de I'exercici és de 30 punts.

Per superar aquest exercici, caldra un minim de 15 punts. En cas de no obtenir la puntuacié minima
requerida a l'exercici, la persona aspirant quedara eliminada del procés.

La puntuaci6 de I'exercici s'obtindra pel sistema valoracié estructurada puntuable que estableixi I'dorgan de
selecci6 en el moment de la realitzacié de I'exercici i sempre abans de la correccié del mateix.

b) Prova de coneixements de llengua catalana (apte/no apte)

Els/les aspirants han d’acreditar el coneixements de la llengua catalana, Certificacié del nivell de catala B
d’acord amb la normativa de Normalitzacié Linguistica (CPNL). Aquesta acreditacié es podra realitzar
mitjangant la presentacié del certificat del nivell requerit o nivell superior, de I'drgan competent en matéria
de Politica linglistica, o altre acreditacié equivalent establerta per la normativa vigent.

En el cas que no estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent, I'6rgan seleccionador
avaluara aquests coneixements amb una prova especifica de llengua catalana.

La qualificacié d’aquesta prova sera d’apte o no apte, essent necessari I'obtencié d’una qualificacié d’apte
per a continuar amb el procés. Els objectius, I'estructura i el contingut de les proves responen als criteris
establerts per I'organ competent en materia de politica linglistica de la Direccié General de Politica
Linguistica de la Generalitat de Catalunya.

Els titols académics d’educacioé secundaria obligatoria, batxillerat, formacié professional i universitaris no
tenen validesa per si mateixos com a documents acreditatius de coneixements de llengua catalana. En
consequéncia, els candidats han d’adjuntar a la sol-licitud un certificat expedit per un institut
d’ensenyament secundari (IES) public en qué consti, com a minim, el nivell de competéncia linglistica
que es demana en aquesta convocatoria. Queden exempts de presentar el certificat els candidats que
acreditin que estan en possessié d’un titol universitari (grau, llicenciatura...) en qué s’imparteix formacié
especifica en la Llengua catalana, com ara filologia catalana, traduccié i interpretaci6, etc. (Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC num. 5511, de 23.11.09), per la qual es refonen i s'actualitzen
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General
de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC num. 5610, de
19.04.2010)).

No obstant aix0, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de catala les persones aspirants
que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a
I’Ajuntament de Castelldefels en que s'hagués establert una prova de catala del mateix nivell o superior a
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I'exigit en la corresponent aquesta convocatoria, o bé que hagin superat la prova esmentada en altres
processos selectius convocats per I'Ajuntament de Castelldefels dins la mateixa oferta publica d'ocupacio.

7.2. Fase de concurs (maxim 4 punts):
7.2.1 Formacio reglada (maxim 2 punts)

Per a l'acreditacié dels mérits academics, només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres
documents expedits per organismes oficials i competents en la matéria segons normativa vigent.

L'acreditacié de la formacié reglada es realitzara mitjangat titol oficial o podra ser substituida pel document
acreditatiu i vigent d'haver abonat la taxa per a la seva expedicié.

Es tindra en compte la titulacié reglada i addicional, relacionada o rellevant per desenvolupar les funcions
del lloc de treball, que sigui complementaria, igual o superior a la requerida per participar en el procés
selectiu sempre i quan aquesta no sigui la que s'ha aportat com a requisit per accedir a la convocatoria,
fins a un maxim de 2 punts, d'acord amb el barem seglent:

—  Cicles Formatius de Grau Mitja, FP | o equivalent o Batxillerat (addicional): 1 punt
—  Cicles Formatius Grau Superior, FP Il 0 equivalent (addicional): 2 punts

7.2.2 Formacié complementaria (maxim 2 punts)

L'acreditacié de la formacié complementaria es fara mitjangant certificats expedits per ['entitat
organitzadora on haura de constar la denominacié de I'accié formativa, contingut o programa i la durada
en hores.

Sera valorable la formacié vinculada a les funcions i la realitzada en els darrers 10 anys. Queden
excloses de puntuacié I'assisténcia a conferéncies. Quan no s'expressi la durada de l'accié formativa,
aquesta no es valorara.

S'aplicara el barem seguent:

- Accions fins a 7 hores: 0.05 punts.
- De 8 a 20 hores : 0,20 punts

- De 21 a 50 hores: 0,30 punts

- De 51 a 100 hores: 0,50 punts

7.3 Entrevista per competéncies (maxim 5 punts)

El Tribunal podra, de forma optativa, mantenir una entrevista personal per competéncies amb els/les
aspirants, per tal de determinar i aclarir els valors personals, aportats, aspectes curriculars, coneixements
especifics i aptituds, habilitats, actituds i altres competéencies especifiques per al lloc de treball i,
especialment, la seva ubicacié adequada dins I'organitzacié municipal. La puntuacié maxima concedida
pel tribunal sera de 5 punts.

Aquesta prova podra ser a carrec de professionals col-legiats en el COPC.
Les competéncies a valorar seran les segients:

Habilitats interpersonals
Optimitzaci6 de recursos

Recerca de solucions

Orientacié a la qualitat del resultat

rwp~

D’acord amb el codi de bones practiques les entrevistes podran ser gravades amb la finalitat de ser
consultades o aportades com element de prova. Un cop el procés quedi finalitzat i ferm es procedira a
I'eliminacio.
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El tribunal pot declarar no apte I'aspirant, quan consideri que hi ha raons objectives d'inadequacié pel lloc
de treball, posades de manifest en l'informe psicotécnic final o en I'entrevista, ja sigui per I'inadequat perfil
professional o els criteris professionals inadequats de I'aspirant per al lloc de treball, malgrat I'experiencia i
la formacié assolida.

La qualificacié de la prova sera puntuada i tindra caracter eliminatori, si la persona aspirant no assoleix
una puntuacié minima de 2,5 punts.

8. LLISTA DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Remissié a la Base general 8.

9. NOMENAMENT, ASSIGNACIO DE LLOC DE TREBALL | PRESA DE POSSESSIO

Els/les aspirants que hagin superat el procés de promocié interna seran nomenats personal laboral
permanent del grup C, subgrup C2 d'acord amb el que preveu la normativa vigent i seran adscrits al lloc
de treball al que inicialment resta vinculada la plaga convocada, sens perjudici de la carrera administrativa
i mobilitat que puguin ser objecte durant la seva trajectoria professional.

Els/les aspirants nhomenats/ades com a personal permanent disposaran d’'un mes des de I'endema de la
publicacié del seu nomenament al DOGC, al BOP i al BOE per fer el jurament o promesa establert en el
Decret 359/1986, de 4 de desembre i prendre possessio en el lloc que els hagi estat adjudicat, davant el
secretari de la corporacié. La manca de jurament o promesa o de la presa de possessid, llevat dels casos
de forga major, que seran degudament comprovats i estimats per I’Administracio, comportara la pérdua de
tots els drets.

10. INCOMPATIBILITATS

En l'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera aplicable al/a la
funcionari/aria la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de
la qual la persona aspirant, abans d'incorporar- se al servei de la corporacié, ha d'efectuar una
declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran els Serveis de
Recursos Humans de la corporacié, o exercir, altrament, I'opcié6 que preveu l'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990.

11. REGIM D’'IMPUGNACIONS.

Remissi6 a la base general 14.

12. REGIM DE RECURSOS

Les llistes definitives de persones admeses i excloses, la convocatoria i les bases, i altres documents, si
escau que es derivin d’aquest procés, podran ser objecte d'impugnacié, d’acord amb la Llei 39/2015 d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, mitjangant recurs
potestatiu de reposicié en el termini d’'un mes. Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicié o
bé directament, es pot interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar
des de 'endema de la seva publicacio.

Aixi com el que determinen les Bases Generals de seleccié personal funcionari i laboral.

13. PROTECCIO DE DADES.

D’acord amb la normativa de proteccié de dades, Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio
de Dades Personals i garantia dels drets digitals, les dades personals de les persones aspirants seran
tractades per I'Ajuntament amb la finalitat de gestionar la seva participacié en el present procés. Tret
d’'obligacié legal, les seves dades no seran cedides a tercers.
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Disposici6 addicional Primera

En alld que no estigui previst en aquestes bases, es procedira segons el que determina el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals, i el
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica, i altres disposicions
aplicables.

Disposici6 addicional segona. Remissions normatives.

Les referéncies efectuades en altres disposicions a les normes de la funcié publiques s’integrin en les
bases anteriors, s’entendran efectuades a les mateixes i s’ajustaran allo establert normativament.

ANNEX I: TEMARI

Tema 1. Carta de servei de I'Oficina d’Atencioé Ciutadana.

Tema 2. Manteniment basic de les instal-lacions d’edificis i elements dels edificis
(soldadura, treballs de serralleria, fusteria, etc.)

Tema 3. Prevenci6 de riscos laborals: conceptes basics i equips proteccio individual

Tema 4. Politica de qualitat de I’Ajuntament de Castelldefels.

Tema 5. Serveis de logistica per a la realitzacié d’esdeveniments a la Via Publica
(Trasllat de tanques, taules, cadires, bujols, muntatge d’escenaris i carpes, etc.)

La qual cosa es fa publica per al seu coneixement general.

Castelldefels, 25 de maig de 2026
L’alcalde, Manuel Reyes Lopez
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