Ajuntament
Sant Marti Sarroca

ANUNCI

Per Junta de Govern Local en sessid celebrada en data 29 de maig de 2026, s'ha
aprovat la convocatoria que ha de regir el procés selectiu per a la per a la constitucio
d'una borsa de treball de vigilants municipals de I'Ajuntament de Sant Marti Sarroca.

El termini de presentacié d'instancies és de 10 dies naturals a partir de I'endema de la
publicacio de les presents bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

L'Alcalde,

Joan Olivella Cruset
Sant Marti Sarroca, 2 de juny de 2026

BASES DEL PROCES PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL PER A
LLOCS DE TREBALL DE VIGILANT MUNICIPAL DE L'AJUNTAMENT DE SANT MARTI
SARROCA. EXP. 2026_823.

Primera.- Objecte.

1.1 Aquestes bases s'emparen en allo establert en I'article 92 de la Llei 7/1985, de 2
d'abril, requladora de les Bases del Régim Local pel qual correspon exclusivament als
funcionaris de carrera al servei de I'Administracié local I'exercici de les funcions que
impliquin la participacié directa o indirecta en |'exercici de les potestats publiques o en
la salvaguarda dels interessos generals i en concret les que impliquin exercici
d'autoritat.

1.2 Les bases regularan el procés selectiu pel sistema de concurs d'una borsa de treball
per a la cobertura de lloc de treball de vigilant municipal de I'Ajuntament de Sant Marti
Sarroca.

1.3 Les funcions basiques del lloc de treball de vigilant municipal sén les seglents:

1) Ordenar, senyalitzar i regular el transit dins el nucli urba, d’acord amb les normes de
circulacio.
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2) Participar en les tasques d'auxili al ciutada i de proteccio civil, d'acord amb el que
disposen les lleis i col-laborant amb altres cossos de seguretat.

3) Vetllar pel compliment dels reglaments, de les ordenances, dels bans, de les
resolucions i de les altres disposicions i actes municipals (inspeccions de permisos
d'obres, etc).

4) Lliurar citacions i notificacions en el municipi, aixi com en d‘altres municipis.

5) Fer els ingressos a entitats financeres i els pagaments de caixa.

6) Portar la correspondéncia municipal a I'oficina de Correus.

7) Control de les obres, si tenen o no autoritzacié municipal.

8) Vigilancia del mercat, aixi com en alguns esdeveniments esportius.

9) Col-laborar en la vigilancia del castell en determinats actes.

10) Vigilancia del cementiri durant els enterraments.

11) Acomplir les directrius sobre prevencié de riscos i salut laboral, implicar-se en
I'aplicacié de les mesures preventives i usar correctament els materials, equips i
productes, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en mateéria de

prevencié de riscos laborals.

12) Altres funcions que per disposicions de |'Alcaldia, les Regidories o normatives
vigents li siguin atribuides.

13) Vigilancia en tots els actes festius del municipi.

14) Captura de gossos abandonats i el seu trasllat a la gossera.
15) Vigilancia entrada i sortida de I'escola.

16) Fer autoritzacions pel pas de diferents curses pel municipi.

17) Atendre tots els salts de les alarmes dels edificis municipals i control de cameres de
video-vigilancia dels equipaments municipals.
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18) Repartiment de convocatories organs de govern i comissions.

19) Repartiment de documents relacionats amb ['activitat de '’Ajuntament a entitats de
Vilafranca.

20) Col-laborar amb el Cos de Mossos d'Esquadra, tant en accidents com en altres
actuacions.

21) Organitzar les parades del mercat i de la Festa Major i fer les liquidacions
corresponents.

22) Acompanyament d'ambulancies a domicilis de dificil localitzacié.

23) Auxili en accidents, tant de transit com domestics.

24) Acompanyament al personal administratiu per a la realitzacié de diferents tasques.
25) Realitzar funcions de coordinacié en mateéria de proteccio civil.

26) Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
magquinaria, eines i substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i
equips de proteccid posats a la seva disposicid, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio6 de riscos laborals.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

1.4. Dedicacié horaria setmanal: 37,5 hores.

1.5 Tipologia de la jornada: mati-tarda / nit.

1.6 Les retribucions brutes en comput anual del lloc de treball de vigilant municipal sén
les segiients:

Grup (AP): 9.604,98€
Complement de desti (14): 5.341,98€
Complement especific: de 10.345,58€ a 13.362,58€

Segona.- Condicions generals dels participants.

B C/Ferran Mufoz, 4-6
08731 Sant Marti Sarroca (Barcelona)
Tel. 93.899.11.11 - Fax. 93.899.15.12
st.martisa@diba.cat www.santmartisarroca.cat

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 3-16

CVE 202610102368

Data 8-6-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



I
=

Ajuntament
Sant Marti Sarroca

Les persones interessades en participar en la convocatoria han de complir els requisits
generals seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sens perjudici d'allo establert en I'article 57 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

b) Estar en possessio del certificat d'escolaritat o titol equivalent, o superior.

L'equivaléncia o homologaci6é del titol haura de ser reconeguda per I'administracié
competent i degudament acreditada en tal sentit pels aspirants. Si es tracta d'un titol
obtingut a l'estranger, cal disposar, si escau, de I'homologacié corresponent del
Ministeri.

Q) Haver complert 18 anys i no excedir, en el seu cas, I'edat maxima de jubilacié
forgosa.
d) Tenir capacitat funcional per a I'exercici de la placa convocada. No patir cap

malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies de la categoria. A aquest efecte, es consideren
excloents les malalties que es preveuen en I'Annex | d'aquestes bases

e) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat.

f) Coneixement de la llengua catalana:
- nivell A2, basic de catala.

El corresponent nivell s'acreditara d'acord al marc europeu comu de referéncia per a les
llenguies, o alguna de les titulacions equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29
de maig, i I'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre titols, diplomes i certificats
equivalents, de la Secretaria de Politica Lingdistica. Aixi mateix sera d'aplicacio el Decret
161/2002, d'11 de juny sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranes en els
processos de selecci6 de personal i de provisi6 de llocs de treball en les
Administracions Publiques de Catalunya de catala de la Junta Permanent de Catala.
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Resten exempts de la prova de catala, els aspirants que en el moment de presentacid
de la sollicitud o abans de la prova de coneixements de la llengua catalana, presentin
copia del certificat de nivell de la Junta Permanent de Catala, o equivalent, o acreditin el
coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori a través de copia del certificat
lliurat per qualsevol institut d'educacié secundaria en la forma que determina la
Generalitat de Catalunya.

També resten exemptes de realitzar la prova de catala, els aspirants que hagin
participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccid de personal per accedir a
la mateixa administracio, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior.

g) Estar en possessié del permis de conduir classe B.

Tercera. Presentacio de les sol-licituds.

Les persones que desitgin prendre part a la convocatoria hauran de sollicitar-ho
mitjancant instancia adrecada a I'alcalde de I'Ajuntament de Sant Marti Sarroca en la
qual caldra manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a
la base segona, i hauran d'anar acompanyades dels documents seglients:

- Fotocopia del DNI.
- FotocoOpia o copia auténtica electronica de la titulacié academica.
- Curriculum Vitae actualitzat.

- Fotocopia o copia auténtica electronica dels documents acreditatius dels merits
al-legats per valorar el concurs, de conformitat amb el barem exposat a la base sisena i
sense que el Tribunal qualificador en pugui valorar d'altres que no siguin aportats en
aquest moment.

En qualsevol moment, el Tribunal podra demanar als aspirants la presentacié dels
documents originals de les copies aportades.

El termini de presentaci6 d'instancies sera de 10 dies NATURALS a partir de I'endema
de la publicacié de les presents bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona,
en qualsevol de les formes que determina l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
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del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Les bases, també
es publicaran en el tauler d'anuncis municipal i en el tauler d’anuncis electronic.

Quarta.- Admesos/es i exclosos/es

Per Decret d'Alcaldia es dictara resolucié per la qual es declarara la llista provisional
d'admesos i exclosos. Els aspirants exclosos disposaran d'un termini de 3 dies habils, a
partir de la publicacié de la llista al tauler d'anuncis de I'Ajuntament per formular
al-legacions o esmenar els defectes que hagin motivat la seva exclusio.

En el cas que no es presentin al-legacions o reclamacions en el termini indicat, la llista
esdevindra definitiva sense necessitat de nou acord.

En el cas que es presentin al-legacions seran resoltes en el termini dels 10 dies seglients
a la finalitzacié del termini per a la seva presentacid, i simultaniament aprovara la llista
definitiva d'admesos i exclosos.

Ilgualment es podra consultar la llista d'admesos i exclosos al tauler d'anuncis
municipal, en el tauler d’anuncis electronic i en el web municipal.

Cinquena.- Tribunal Qualificador.
El tribunal qualificador tindra la segiient estructura:

President: un funcionari de carrera, de categoria igual o superior al lloc de treball que
es convoca d'una altra o de la mateixa entitat local.

President suplent: un funcionari de carrera, de categoria igual o superior al lloc de
treball que es convoca d'una altra o de la mateixa entitat local.

Vocal primer: un funcionari de carrera, de categoria igual o superior al lloc de treball
que es convoca d'una altra o de la mateixa entitat local.

Vocal primer suplent: un funcionari de carrera, de categoria igual o superior al lloc de
treball que es convoca d'una altra o de la mateixa entitat local.

Vocal segon: un funcionari de carrera, de categoria igual o superior al lloc de treball
gue es convoca, designat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
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Vocal segon suplent: un funcionari de carrera, de categoria igual o superior al lloc de
treball que es convoca, designat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Secretari: qui actui de secretari interventor de la Corporacio.

Secretari suplent: un funcionari, de categoria igual o superior al lloc de treball que es
convoca de la mateixa o d'una altra entitat local.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president/a i del
secretari/aria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics/ques especialistes
per a totes o algunes de les proves.

Els/les vocals hauran de tenir un nivell de titulacié igual o superior a I'exigida per a
l'accés a la contractacié objecte de la convocatoria.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents, resolent, en cas d'empat, el vot
de qui actui com a president/a.

Sisena.- Procés de seleccio
El procés de seleccid constara de les segiients fases:

1a fase: acreditacioé dels coneixements de catala.
2a fase: valoracié de merits.
3a fase: entrevista personal.

1a fase: acreditacioé dels coneixements de catala.

Els candidats que no hagin acreditat documentalment el nivell de llengua catalana que
es preveu en la base 2a, hauran de superar una prova especifica de coneixements del
nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apta/e
0 no apta/e.

Quedaran exempts d'aquesta prova els candidats que presentin abans de I'hora
assenyalada per l'inici de la prova de coneixements de catala la documentacié prevista
a l'apartat 2.g) d’'aquestes bases.
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El tribunal podra comptar amb la col-laboracié d'assessors especialistes en llengua o
encomanar la realitzacié de les proves a professionals externs, si és necessari.

La qualificacié d'aquesta prova sera d'’APTA/E o NO APTA/E, quedant eliminades les
persones aspirants amb qualificacié de no apta/e.

2a fase: valoracié de merits:

En aquesta fase es valoraran els meérits degudament acreditats, de conformitat amb els
criteris de valoracio i puntuacié que es detallen tot seguit:

a) Experiéncia professional:

Es valoraran els anys d'experiencia professional en el desenvolupament de funcions
analogues o aquelles que no essent-ho especificament, pugui considerar-se que donen
valor afegit al lloc a cobrir.

L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjancant certificacié de I'drgan competent amb indicacié expressa de
I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps
i data de finalitzacié.

L'experiéncia professional a I'empresa privada s'ha d'acreditar mitjancant informe de
vida laboral amb una antiguitat no superior a un mes en relacié a la data de la
publicacié d'aquestes bases (es pot obtenir via internet previa informacié del nimero
de mobil a la tresoreria de la Seguretat Social) acompanyat de fotocopia compulsada
del/s contracte/s de treball o certificacio de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la
categoria professional i les funcions, el periode de temps i data de finalitzacio.

Els mérits es valoraran d'acord amb el segiient barem:

a.1) En categories i funcions analogues a la placa a proveir a I'empresa o administracio
publica: 0,10 punts per mes complet treballat fins a un maxim de 6 punts.

a.2) En categories i funcions analogues a la placa a proveir a I'empresa privada: 0,10
punts per mes complet treballat fins a un maxim de 3 punts.

La puntuacié maxima a obtenir sera de 6 punts.
b) Formacié complementaria:
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08731 Sant Marti Sarroca (Barcelona)

Tel. 93.899.11.11 - Fax. 93.899.15.12
st.martisa@diba.cat www.santmartisarroca.cat

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 8-16

CVE 202610102368

Data 8-6-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
Sant Marti Sarroca

b.1) Formacié complementaria general: el Tribunal valorara aquella formacié que tingui
relaci6 amb el nomenament previst o que no essent-ho especificament, pugui
considerar-se que dona valor afegit, d'acord amb el segiient barem:

a) Sense acreditacié de la durada o inferiors a 10 hores: 0,10 punts.
b) De 10 a 20 hores: 0,15 punts.
c) De 21 a 40 hores: 0,30 punts.
d) De 41 a 60 hores: 0,50 punts.
e) Mes de 60 hores: 0,75 punts.

L'acreditacié de la formacidé es fara mitjangant fotocopia de la certificacio, amb
especificacié de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores.

La puntuacié maxima a obtenir sera de 2 punts.

b.1) Formacié complementaria especifica: el Tribunal valorara la formacié en els ambits
de gestid i resolucié6 de conflicte a través de la mediaci6, societat inclusiva, estat
democratic, igualtat de tracte i no-discriminacid, d'acord amb el seglient barem:

a) Sense acreditacié de la durada o inferiors a 10 hores: 0,10 punts.
b) De 10 a 20 hores: 0,15 punts.
¢) De 21 a 40 hores: 0,30 punts.
d) De 41 a 60 hores: 0,50 punts.
e) Mes de 60 hores: 0,75 punts.

L'acreditacié de la formacidé es fara mitjangant fotocopia de la certificacio, amb
especificacié de l|'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores.

La puntuacié maxima a obtenir sera de 2 punts.
3a fase: entrevista personal

El Tribunal qualificador establira, si ho considera oportd, una entrevista personal sobre
glestions vinculades a les funcions del lloc de treball i I'experiéncia professional de
l'aspirant, aixi com per constatar la iniciativa i la motivacié de l'aspirant. El tribunal
convocara als aspirants mitjancant anunci public al tauler d'edictes eléctronic de
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I’Ajuntament amb una antelacié minima de 2 dies habils. Els candidats que no es
presentin a l'entrevista quedaran eliminats.

La puntuacié maxima sera de 2 punts.

La no compareixenca d'algun/a aspirant a qualsevol de les proves en el moment de
dur-les a terme, llevat de casos de forca major, degudament justificats i valorats
lliurement pel tribunal, determinara la perdua del dret a participar en el mateix exercici,
quedant exclos/a del procés selectiu.

La puntuacio final de cada aspirant sera la suma de les puntuacions obtingudes en la
valoracié de merits i, si s'escau, de I'entrevista personal.

Setena. Relacié d’aprovats/des.

Un cop finalitzat el procés selectiu, els resultats de les valoracions de meérits i, si es duen
a terme, de les entrevistes, es faran publics en el tauler d'anuncis de I'ajuntament i en el
tauler electronic del mateix. El Tribunal realitzara proposta de nomenament a favor del
candidat que hagi obtingut la millor puntuaci6, aixi com de constitucié de la borsa de
treball segons I'ordre de puntuacié dels aspirants.

Vuitena.- Constitucié d'una borsa de treball

Per acord de Junta de Govern, o si s'escau, per decret d‘alcaldia, es dictara resolucié per
qual es constituira una borsa de treball, de conformitat amb la proposta de constitucio
efectuada per I'drgan de seleccié que incloura aquells aspirants que hagin superat el
procés selectiu.

Aixi mateix, per acord de Junta de Govern ( o si s'escau, per decret d'alcaldia) es
realitzara nomenament d'interinatge a favor del candidat que hagi obtingut la millor
puntuacid. Es preveu que aquest nomenament es faci amb caracter immediat, un cop
s'hagi constituit la borsa de treball.

Novena.- Funcionament de la borsa de treball

Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia de 2 anys, a comptar a partir de I'acord de
constitucio de la mateixa. El termini de durada de la borsa podra prorrogar-se el temps
necessari per a la convocatoria i formacié de la nova borsa que I'hagi de substituir.
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Les persones integrants de la borsa de treball podran ser cridades d'acord amb l'ordre
de preferencia que s'estableix en el paragraf seglent i segons les necessitats que es
produeixin.

La crida haura de respectar necessariament l'ordre de preferéncia determinat per la
puntuacié total assolida en el procés selectiu. A igual puntuacié, es tindra en compte la
puntuacié assolida en la prova tipus test.

L'ordre de crida només s'interrompra en el cas que la persona aspirant ja es trobi
treballant a I'Ajuntament, en aquest cas s'oferira a la segiient i aixi successivament. Es
mantindra I'ordre inicial de puntuacié dels aspirants, sense que aquest es pugui veure
afectat pel fet d’haver rebutjat una oferta de treball.

No obstant el previst en el paragraf anterior, si una persona rebutja una oferta, no és
localitzable o no contesta I'oferta en més de dos ocasions, passara a ocupar I'Gltim lloc
en l'ordre de prelacio.

L'oferta de nomenament s'efectuara de forma preferent per via telefonica. Es donara un
termini de 24 hores per acceptar o denegar I'oferta de treball. Les persones integrants
de la borsa de treball hauran de vetllar per I'actualitzacié permanent de les dades de
contacte davant d'aquest Ajuntament.

Si durant el periode de vigencia d'aquesta borsa de treball es convoca un procés
selectiu de vigilants municipals mitjancant concurs-oposicié, ja sigui per a I'ocupacio
definitiva d'un lloc de treball i la creacié d'una nova borsa de treball, 0 bé només per la
creacié d'una nova borsa de treball, els aspirants inclosos en la nova borsa seran cridats
amb preferéncia als candidats de la present borsa, que només sera operativa un cop
s'hagi esgotat la crida per ocupar el lloc de treball al conjunt dels integrants de la nova
borsa.

Desena.- Incompatibilitats

A la persona seleccionada en aquesta convocatoria, li sera d'aplicacié la normativa
vigent en matéria d'incompatibilitats.

Onzena. Recursos i incidéncies

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots els actes
administratius que se'n derivin, podran ser impugnats pels interessats en els casos i en
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les formes establertes per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Els tribunals estan facultats per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament dels procediments de seleccié i podran disposar la
realitzacid de proves addicionals, no previstes en aquestes bases per tal de resoldre
possibles situacions d'empat en la qualificacié definitiva dels aspirants.

Dotzena. Proteccio de dades.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

ANNEX |
Causes d'exclusio per manca d'aptitud psicofisica.
1. Aparell circulatori.

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment
de la causa.

1.2 Malformacions de cor. Malformacions de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor. Lesions de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccié. Trastorns del ritme cardiac.

[.1.5 Insuficiencia coronaria.

[.1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiencia arterial periférica.

1.8 Insuficiencia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.

1.10 Mesura en repos de TA sistolica superior a 145 mmHg. Mesura en repos de TA
diastolica superior a 90 mmHg. Hipotensid simptomatica.

2. Aparell respiratori.

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcio
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima
pulmonar, pleures o torax.
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2.3 Capacitat vital (FVC) inferior al 80% del seu valor teoric. FEV1 inferior al 80% del seu
valor teoric o el FEV1/FVC inferior al 70%.
2.4 Pneumotorax repetitiu.

3. Aparell genitourinari.

3.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi cronica del tracte urinari.

4. Aparell digestiu.

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacié, la deglucié, la digestié o I'excrecid.

4.3 Hernies i eventracions no tractades o reincidents.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal. Sindrome de malabsorcid.

4.7 Pancreopaties croniques o reincidents

5. Sistema hematopoétic. Hemopaties que puguin limitar o dificultar I'exercici de la
funcio de vigilant.

6. Aparell locomotor.

6.1 Alteracions de I'aparell locomotor que limitin o dificultin la funcié de vigilant o que
es puguin agreujar amb |'exercici de la funcié de vigilant (patologia ossia d'extremitats,
retraccions o limitacions funcionals de causa muscular o articular, defectes de columna
vertebral i altres processos ossis, musculars, articulars o lligamentosos).

6.2 Hal-lux valgus, dit de martell o qualsevol altra deformitat dels dits de mans o de
peus que pugui alterar la funcionalitat.

6.3 Amputacio total de qualsevol dit. Amputacié parcial d'algun dels dits polze, index i
del mig de qualsevol de les dues mans. Les amputacions parcials dels altres dits es
valoraran en relacié amb la limitacié funcional.

6.4 Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de les
extremitats inferiors superior a 1,5 cm si s'acompanya d'escoliosi superior a 10° (angle
de COBB).
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6.5 Patologia osteoarticular. Imatge radiologica compatible amb patologia
osteoarticular de columna.

6.6 Escoliosi superior a 15° (angle de COBB).

6.7 Hipercifosi. Qualsevol deformitat de la columna vertebral, sigui quina sigui la seva
magnitud, que pugui dificultar I'exercici de la funcié de vigilant o que, a criteri del
tribunal medic, es pugui agreujar amb I'exercici de l'activitat de vigilant.

6.8 Gonartrosi (artrosi de genoll). Desviacions de I'eix de les extremitats inferiors (genoll
var o genoll valg).

6.9 Luxacié recidivant d'espatlla.

6.10 Fibromialgia. Fatiga cronica.

6.11 Qualsevol altre procés de l'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar
I'exercici de la funcié de vigilant.

7. Trastorns psiquiatrics.

7.1 Retard mental, trastorns de l'aprenentatge, de les habilitats motores, de la
comunicacié o del desenvolupament, demencia i altres trastorns cognoscitius.

7.2 Trastorns relacionats amb substancies.

7.3 Esquizofrénia. Altres trastorns psicotics.

7.4 Trastorns de I'estat d'anim, d'ansietat, somatomorfs, ficticis, dissociatius, adaptatius
o de personalitat que puguin comportar limitacions en el desenvolupament de la
funcié de vigilant. 7.5 Trastorns de la conducta alimentaria o trastorns del son que
puguin comportar limitacions en el desenvolupament de la funcié de vigilant.

8. Trastorns del sistema nervios.

8.1 Epilépsia. Convulsions sense filiar.

8.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nervids central o periferic.
8.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

8.4 Tremolors, tics o espasmes.

9. Sistema endocri.

9.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

9.2 Diabetis Mellitus Tipus I. Qualsevol tipus de diabetis no controlada, amb evidéncia
d'alguna complicaci6 o que pugui dificultar el compliment de qualsevol dels
requeriments propis de la funcié de vigilant.

10. Organs dels sentits.
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10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual llunyana inferior al 40% (4/10) en un o en els dos ulls mesurada
sense correccio (ulleres o lents de contacte).

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina, retinopaties.

10.5 Estrabisme manifest.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies. Es considerara causa d'exclusié quan el test confirmatori mostri
una o més alteracions en la prova de separacié de grisos i/o dos o més creuaments
majors en els cercles cromatics.

10.8 Glaucoma.

10.9 Alteracions de les parpelles o de la secrecid lacrimal que dificultin la hidratacid
correcta del globus ocular i n'alterin la proteccié.

10.10 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer del personal facultatiu que
realitzi la prova, dificulti de manera important I'agudesa visual.

10.11 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva, amb xifres iguals o
superiors a 35 dB a les freqiiencies compreses entre 1.000 i 3.000 Hz en una o en les
dues oides.

10.12 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva amb xifres iguals o
superiors a 45 dB a la freqliencia de 4.000 Hz en una o en les dues oides.

10.13 Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en
comprometin el bon funcionament o determinin afeccions croniques.

10.14 Malformacions o alteracions dels organs que intervenen en la fonacid (llavis,
paladar, boca, cordes vocals, sistema nervids i d'altres) que puguin comprometre la
funcié de vigilant. 10.15 Reduccio o alteracions de la sensibilitat olfactiva.

11. Pell, faneres i glandules exocrines.

11.1 Malformacions, tumoracions, lesions de la pell. Lesions de les faneres que puguin
comprometre la funcié de vigilant.
11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o caracteristiques puguin
comprometre la funcioé de vigilant.
11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que puguin comprometre la funcié de

vigilant.
11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes. Psoriasi que per la seva extensié o per la seva
afectaci6  sistémica pugui comportar, previsiblement, limitacions en el

desenvolupament de la funcio6 de vigilant.
11.5 Altres alteracions dermatologiques que puguin limitar o dificultar I'exercici de la
funcio de vigilant.
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12. Altres.

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Malalties infeccioses o parasitaries que originin trastorns funcionals, exigeixin un
tractament continuat o que, pel seu risc de contagi, siguin incompatibles amb el
desenvolupament de les tasques de vigilant.

12.3 Processos hereditaris amb repercussid permanent sobre funcions organiques.

12.4 Malalties autoimmunes que puguin comportar limitacions en el desenvolupament
de la funcié de vigilant.

12.5 Diatesi al-lérgica.

12.6 Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

12.7 Detecci6é de marcadors biologics de consum de drogues d'abus o de medicaments
susceptibles de ser utilitzats amb finalitats no terapéutiques a un nivell considerat
d'abus.

12.8 Qualsevol altre procés patologic que es consideri que pugui limitar o dificultar
I'exercici de la funcié de vigilant.

12.9 Requerir qualsevol adaptacié en els vehicles, o en els elements de defensa
personal dels vigilants.

12.10 Tenir un index de massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 o superior a 30. En
cas que s'observi un desenvolupament muscular important amb abséncia de greix,
s'admetra un marge de tolerancia d'un 5%."
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