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ANUNCI

Per Decret de la Regidora delegada d’Hisenda, Urbanisme, Regim Intern i Coordinacié del dia 1 de juny de
2026, s’ha resolt aprovar la convocatoria i les bases especifiques que es transcriuen en aquest document,
per a la seleccid, en primera crida, de personal funcionari i personal laboral pel sistema de seleccié que
s’indica a la taula que es detalla més avall, corresponents a les ofertes publiques d’ocupacié de 2023 i
2025 i en segona crida a les futures places vacants que s’incorporin a carrec de les ofertes d’ocupacio
publiques de 2026 i de 2027 de conformitat amb el que preveu la Disposicié addicional Trentena del Decret
Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

Aquestes bases s’aplicaran, juntament amb les ‘les bases comuns de seleccié per cobrir places de
funcionaris de carrera i de personal laboral fix de I'Ajuntament d'lgualada i de I'Organisme autonom
municipal d’Ensenyaments Artistics d’lgualada”, aprovades per Decret del Regidor Delegat de Qualitat
Urbana i Interior de data 12 de febrer de 2019.

Les places vacants que es convoquen, aixi com el nombre, requisits i forma de provisid, son les seglents:

OFERTA 2023
PERSONAL LABORAL AJUNTAMENT
CATEGORIA SERVEI REQUISITS VACANTS GRUP SISTEMA
SELECCIO
Educador/a Social Serveis socials Diplomatura i Grau en educacié social o 2 A2 Concurs oposicio lliure
pedagogia o equivalent
Treballador/a Social Serveis socials Diplomatura o Grau en Treball Social o 3 A2 Concurs oposicio lliure
equivalent
*El Grup de classificacio és I'equivaléncia al régim funcionarial
OFERTA 2025
PERSONAL FUNCIONARI AJUNTAMENT
CATEGORIA ESCALA | SERVEI REQUISITS VACANTS GRUP  SISTEMA
SUBESCALA SELECCIO
Enginyer/a Administracié Projectes d’obra Graduat/da Universitari/aria 1 A2 Concurs Oposicié
Especial/Técnica o diplomat/da Lliure

universitari/aria o superior o
titulacions que oficialment
siguin equivalents en
Enginyeria Tecnica industrial
que habiliti per a 'execucié
de les activitats
professionals regulades
d’Enginyeria Técnica
industrial segons la
normativa vigent.
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PERSONAL LABORAL AJUNTAMENT
CATEGORIA SERVEI REQUISITS VACANTS GRUP SISTEMA
SELECCIO
Educador/a Social Serveis Socials Diplomatura o Grau en educacio social o 2 A2 Concurs
pedagogia o equivalent oposicio lliure

Aixi mateix, en el mateix Decret abans esmentat, s’ha resolt convocar-les pel sistema de seleccié que
queda indicat anteriorment.

Les bases especifiques i la convocatoria de totes les places de personal funcionari i personal laboral que
es convoquen per concurs oposicio lliure, es publicaran al BOP, DOGC i al taulell d’edictes de I'’Ajuntament
d’lgualada i al Taulell d’Edictes de la seu electronica de I'Ajuntament d’lgualada, (https://www.seu-
e.cat/webl/igualada), fent referéncia de la publicacié del BOP al BOE.

El termini de presentacié d’instancies per prendre part en els diferents processos selectius del personal
funcionari i del personal laboral, per concurs oposicio lliure, sera de 20 dies naturals comptats a partir del
seguent dia habil de I'tltima publicacié de I'anunci de convocatoria al Taulell d’Edictes de I’Ajuntament, al
Taulell d’Edictes de la seu electronica de I'Ajuntament d’lgualada, (https://tauler.seu.cat), al BOP, BOE i
DOGC.
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ANNEX |

BASES PER A LA PROVISIO, MITJANGANT CONCURS OPOSICIO LLIURE, DE 4 PLACES DE
TECNIC/A DE GRAU MIG / EDUCADOR/A SOCIAL

Primera. Caracteristiques de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccié pel procediment de concurs oposicio lliure, de les
places seguents:

a)

b)

En primera crida, 4 places de Técnic/a de Grau mig / Educador/a Social incloses en les ofertes
d’ocupacio publica de 2023 i 2025.

En segona crida, es cobriran el nombre de places addicionals necessari per cobrir les futures
vacants que es produeixin a carrec de les ofertes d’ocupacié publiques de 2026 que completin
la ja aprovada i de les ofertes publiques d'ocupacio de 2027, que s’adjudicaran a les persones
aspirants que hagin aprovat el procés selectiu sense obtenir plaga, segons I'ordre de persones
aspirants aprovades, de conformitat amb el que preveu la Disposicié addicional Trentena del
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica (en
endavant, DL 1/97), aixi com el nombre de places que restin vacants de les ofertes publiques
d’'ocupacio anteriors. Sens perjudici, que en el cas que no s’aprovin les ofertes publiques de
2026 o0 2027, aquestes persones no tindran aquests drets respecte a posteriors convocatories.

Les caracteristiques de la convocatoria sén les seglents:
Servei: Serveis socials
Classe de personal: Laboral Fix
Grup equivalent: A2
Denominacio del lloc: Técnic/a de Grau mig / Educador/a Social
Categoria. Técnic/a de Grau Mig
Jornada: Completa
Codi actual a la RLT: SS.3, SS.38, SS.40, SS.41

2. Sistema de seleccid.

Concurs - oposicio lliure

3. Requisits

A més dels establerts a les bases generals, s’hauran de complir els requisits seglents :

a) Acreditar que s’esta en possessid de la Diplomatura o Grau en Educacié Social o pedagogia o

equivalent

b) Nivell C1 de catala o equivalent o en el seu defecte superar la prova de nivell elaborada per 'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya. Es pot consultar la llista de titulacions equivalents als certificats

de coneixement del catala de la Direccié General de Politica linglistica en aquest enllac
c) Abonar I'import dels drets d’examen establert en 36,70€.

4. Funcions basiques

Les funcions basiques a desenvolupar per la persona seleccionada seran les que es relacionen a
continuacio:

Pl. de 'Ajuntament, nim. 1 - 08700 IGUALADA Tel. 93 803 1950 Fax 93 805 1964 CIF P-0810100-H atencio.ciutadana@aj-igualada.net

www.igualada.cat

Signatura 1 de 1

Montserrat Duch i Solé | 02/06/2026

Regidora d'Hisenda,
Urbanisme, Rég. Intern i
Coord

Per descarregar una copia d'aquest document consulti la segiient pagina web

Codi Segur de Validacio

11e7ff7a9a70475eaf18d2ef46022aec001 Data document: 29/05/2026

Url de validacio

hitps.//registre.igualada.cat:8443/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp ?nodeabisini=002

¢ | Metadades

Origen: Origen administracié Estat d'elaboracio: Original

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 3-35

CVE 202610101746

Data 3-6-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://registre.igualada.cat:8443/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp?nodeabisini=002

Ajuntament

SERVEI DE RECURSOS HUMANS
Seleccio de personal per concurs-oposicio
1461/4640/ 2026

Pl

- Detectar i prevenir situacions de risc social o d'exclusié a partir del treball individualitzat, familiar i
comunitari, especialment en families amb menors a carrec.

- Informar, orientar i assessorar sobre les prestacions i recursos socials existents per atendre les
problematiques individuals i familiars concretes, i elaborar un pla de treball amb la persona i/o
l'infant, si s’escau, i fer-ne el seguiment.

- Desenvolupar accions orientades a reforgar els factors de proteccio.

- Tramitar i fer el seguiment de les prestacions individuals i/o familiars a que té dret la persona
usuaria (prestacions socials de caracter economic).

- Acollir i assessorar a les families sobre els serveis socials i els diferents projectes i recursos del
propi municipi, aixi com facilitar I'accés.

- Promoure, elaborar i participar en els projectes d'intervencié comunitaria .

- Coordinar-se amb altres serveis orientats a la deteccio, prevencio i tractament de situacions de risc
social .

- Elaborar i donar suport a programes de parentalitat positiva

- Realitzar i/o participar en projectes de sensibilitzaci6, deteccio i prevencio a la comunitat.

- Dinamitzar, planificar i avaluar activitats dels Servei d’intervencié socioeducativa del municipi.

- Orientar i acompanyar en el desenvolupament educatiu.

- Treballar en xarxa amb altres professionals del territori relacionats amb la primera infancia, per
establir mecanisme de prevencid i intervencié comunitaria

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament i/o en projectes externs d’acord
amb el seu ambit de coneixement.

- Coordinar-se amb altres técnics de I'Ajuntament, quan sigui necessari, per al desenvolupament
d'actuacions, i la seva publicacié i difusié

- Participar i col-laborar en el model d’intervencié de Serveis Socials.

- Disseny i avaluacié en els projectes educatius comunitaris

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Terminis i presentacio de sol-licituds

El termini de presentacio d’instancies sera de 20 dies naturals comptats a partir del seglient dia habil
de l'dltima publicacié de I'anunci de convocatoria al Taulell d’Edictes de I'Ajuntament, al Taulell
d’Edictes de la seu electronica de I'Ajuntament d’lgualada, (https://www.seu-e.cat/web/igualada ), al
BOP, BOE i DOGC.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccio, juntament amb els documents a qué es
refereix I'apartat 5.1, es presentaran preferentment de manera telematica a la plataforma de tramits
IGUALADA CONVOCA (URL: https://igualada.convoca.online). La presentacié de manera presencial
es podra fer al registre general de I’Ajuntament d’lgualada ubicat a la Oficina d’Atenci6 a la Ciutadania
(PI. Ajuntament, 1) través del model normalitzat.

La presentacié de la sol-licitud per participar en el procés selectiu implica que les persones aspirants
declaren de forma expressa el compliment dels requisits que s’indiquen a la Base tercera i I'acceptacio
que les notificacions que s’hagin d’efectuar a les persones aspirants es facin mitjangant correu
electronic a I'adrega electronica indicada en la sol-licitud.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin a la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacié a I'Ajuntament d’lgualada de
qualsevol canvi d’aquestes.

Per realitzar els tramits telematicament caldra disposar d'un certificat digital reconegut i que sigui
admes per la plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament. Els certificats digitals admesos son tots
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els emesos per les entitats de certificacio que estiguin classificades pel Consorci AOC, com a valides
per a identificar als ciutadans. També s'accepten els sistemes d'identificacio digital basats en dispositiu
mobils (idCAT Mobil - Ci@ve PIN).

També es podran presentar pels altres mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En aquest cas, dins
del periode establert de presentacid de sol-licituds caldra trametre un correu electronic amb
confirmacié de rebuda a l'adrega rhumans@aj-igualada.net amb la indicacié de les dades de la
persona que ha presentat la sol-licitud, la forma de presentacio i la data, adjuntant copia de la sol-licitud
i de la documentacié presentada. En cas de no existir la comunicacié anterior abans de finalitzar el
periode per a la presentacié de sol-licituds per prendre part en el procés, I'aspirant no sera admes en el
procés selectiu.

5.1. Documentacioé a presentar

A la sollicitud els/les aspirants, a més de manifestar que compleixen totes les condicions referides a
l'apartat 3 d’aquesta base primera, i les referides a la base tercera de les Bases Generals, les quals
hauran d'acreditar quan li siguin requerides o en finalitzar el procés selectiu en cas de ser aprovats,
adjuntaran copia de la seguent documentacio:

a) DNI aspirant.

b) Titulacio requerida i Curriculum Vitae

c) Certificat de coneixement del nivell de catala requerit.

d) Justificant acreditatiu d’haver abonat a la Tresoreria municipal, I'import dels drets d’examen que
son de 36,70€. El pagament es podra efectuar en linia a través d’internet mitjangant la
passarel-la de pagament (TPV) de la plataforma IGUALADA CONVOCA. El pagament també
es podra fer efectiu a la Tresoreria de la Corporacié, mitjangant transferéncia bancaria al
nuamero de compte BBVA ES18 0182 6035 4102 0161 9351. La manca de pagament o el
pagament incomplert de la taxa determinara I'exclusio de la persona aspirant.

e) Documentacié acreditativa dels mérits que s’al-leguin a la fase de concurs, de conformitat
amb el barem recollit en aquestes bases, sense que el tribunal pugui valorar altres mérits que
els que s’hagin aportat dins del termini de presentacio de sol-licituds. Els mérits s’hauran de
presentar d’acord amb I'establert a I'apartat 5.3.

IMPORTANT: En la presentacio de les sol-licituds a través de la plataforma IGUALADA CONVOCA
només s’ha de “Clicar” sobre el botd finalitzar un cop incorporada tota la documentacio. Les dades i
documents que s’incorporin es mantenen a la plataforma i es podra incorporar nova documentacioé a
I'apartat “les meves inscripcions” sempre i quan el termini de presentacié de sol-licituds estigui obert i
NO s’hagi marcat sobre I'opci6 finalitzar.

Nomeés un cop presentada tota la documentacioé cal “clicar” el boté finalitzar. A partir d’aquest
moment ja només es podran fer noves incorporacions a la sol-licitud, sempre dins el termini de
presentacié de sol-licituds establert, a través del tramit d’'instancia genérica a la seu electronica de
I’Ajuntament, en aquest enllag (www.seu-e.cat/web/igualada) indicant el procés del qual es tracta i la
documentacié nova que s’aporta.

5.2. Admissi6 de sol‘licituds

Si alguna instancia tingués qualsevol defecte en relacid a la mateixa /o a la documentacio
presentada referits als apartats a) o d) anteriors, es requerira a l'interessat, mitjangant anunci de la
relacié provisional d’'admesos i exclosos al Tauler d’edictes de I'Ajuntament d’lgualada, al Tauler
d’Edictes de la seu electronica (https://www.seu-e.cat/webligualada) i a la plataforma IGUALADA
CONVOCA, per a que en el termini de 10 dies habils segients a la publicacié de I'esmentat
anunci, esmeni la deficiéncia advertint-li que si no ho fa en el termini indicat, es procedira sense
més tramits a I'arxiu de la seva instancia, quedant exclos de la participacié en el procés selectiu.
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Les persones aspirants provisionalment excloses podran esmenar mitjangant I'opcié “Les meves
inscripcions” a la plataforma municipal IGUALADA CONVOCA.

o Unicament en el procés obert a I'efecte es podra aportar la documentacié necessaria per
esmenar el requisit motiu d’exclusio

e Una vegada finalitzada, clicant el bot6 finalitzar no es podra realitzar cap canvi en la
sol-licitud ni en 'esmena

o Finalitzada 'esmena es tindra accés al corresponent justificant

En el cas que una persona aspirant no aparegui ni a la llista provisional de persones admeses ni en la
d’excloses, haura de presentar, en el termini de presentacié d’esmenes, Sol-licitud genérica mitjangant la
seu electronica de I'Ajuntament d’lgualada al segient enllag (URL: www.seu-e.cat/web/igualada) formulant
la reclamacio corresponent, a la que s’haura d’adjuntar el rebut d’inscripcié presentat en el termini
(descarregable des de 'opcid “Les meves inscripcions”).

IMPORTANT: Les dades i documents que s’incorporin es mantenen a la plataforma i només es poden
modificar o ampliar a l'apartat “les meves inscripcions”, sempre hi quan NO es marqui sobre l'opcid
finalitzar. Només un cop presentats els requeriments de totes les esmenes cal “clicar” el boto
finalitzar. A partir d’aquest moment només es podran fer noves incorporacions a sempre dins dels terminis
establerts, a través del tramit d’instancia generica a la seu electronica de I'’Ajuntament, en aquest enllag
(www.seu-e.cat/web/igualada) indicant el procés del qual es tracta i la documentacié nova que s’aporta.

5.3. Presentacioé de Meérits

Els documents acreditatius dels mérits avaluables s’han de presentar en el moment de fer la
sol-licitud. La documentaci6 que no es presenti dins del termini establert, comportara la
impossibilitat de computar-los en la fase de concurs.

En tot cas i amb caracter general, aquesta documentacié caldra presentar-la a través de la
plataforma IGUALADA CONVOCA (URL: https://igualada.convoca.online) o de manera presencial
al registre general de ’Ajuntament d’lgualada.

Els documents aportats a través de Ila plataforma IGUALADA CONVOCA (URL:
https://igualada.convoca.online) podran ser originals electronics signats digitalment o bé copies
electroniques que incorporin un codi segur de verificacio (csv). Si els documents a presentar no
disposen de codi segur de verificacié o no son originals electronics signats digitalment caldra, a
més d’incorporar-los a la plataforma, aportar els originals en el moment de I'entrevista. Els
documents acreditatius dels mérits s’han de presentar a cadascun dels apartats designats a la
plataforma IGUALADA CONVOCA.

En el cas d'optar per la via presencial es realitzara copia electronica auténtica dels documents
presentats pels aspirants. En aquest cas els documents acreditatius dels meérits s’han d’ordenar
guardant correlaci6 amb l'ordre dels apartats corresponents a les bases especifiques de la
convocatoria i s’han de numerar correlativament en I'extrem superior dret del primer full de cada
document.

La documentacié acreditativa dels cursos de formacié rebuts o impartits si es presenten en un
idioma diferent del catala o del castella s’hauran de presentar degudament traduits al catala o al
castella
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Experiéncia Laboral

e L’acreditacio de I’experiéncia laboral s’haura d’efectuar mitjangant la presentacié de
certificat o informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.
Aquest s’haura d’acompanyar dels documents originals o copia autenticada que permetin
acreditar la_categoria, durada i funcions o naturalesa dels serveis prestats. En cas de
presentar copies no autenticades caldra aportar les originals en el moment de I'entrevista
per a comprovar la seva autenticitat.

e En el cas que 'experiéncia hagi estat assolida en I'ambit de les administracions publiques,
en virtut d'un nomenament o d'un contracte laboral, a més de l'informe de vida laboral també
s’haura d’aportar la certificacié de la secretaria de I'drgan public corresponent dels serveis
prestats en l'drgan public corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i
expressa el grup, el régim juridic, les funcions desenvolupades, la jornada i el periode
concret de la prestacié dels serveis.

e Per a les persones treballadores en regim especial d’autonom I'acreditacid de I'experiéncia
laboral s’haura d’efectuar mitjangant la presentacié de certificat o informe de vida laboral
emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social o mutualitat laboral que correspongui
i caldra incloure a més l'acreditacio de l'alta corresponent de I'|AE que acrediti el sector
economic en el qual s’ha desenvolupat I'activitat o certificacid que inclogui la descripcio, el
tipus i el grup dactivitat i aquells documents que permetin valorar les tasques
desenvolupades i els temps de dedicacio. L'exercici professional com a professional lliberal,
en els periodes donat d’alta, s’acreditara amb certificats de “bona execucié” emesos per
administracions contractants de serveis professionals on s’indiquin els periodes d'inici i
finalitzacio, i/o mitjangant certificat del Col-legi Professional amb la relacié de tots els
treballs visats, indicant per a cadascun el periode temporal d’exercici (inici i finalitzacio).

En tots els casos, es computara un mes com a 30 dies naturals i, en el suposits de dedicacions a
temps parcial, la puntuacié es computara proporcionalment a la dedicacié acreditada

Seran desestimats els documents electronics sense codi segur de verificaci6 o que no siguin
originals electronics signats digitalment, aixi com els documents que no continguin informacio
suficient per valorar adequadament i aquells altres justificants que comportin dubtes sobre
l'autenticitat d'aquests merits. Per tal de poder esmenar la manca de codi segur de verificacio
caldra aportar els originals en el moment de I'entrevista per comprovar la seva autenticitat.

IMPORTANT: En la presentacio de les sol-licituds a través de la plataforma IGUALADA CONVOCA
només s’ha de “Clicar” sobre el boté finalitzar un cop incorporada tota la documentacié. Les dades i
documents que s’incorporin es mantenen a la plataforma i es podra incorporar nova documentacio
a l'apartat “les meves inscripcions” sempre i quan el termini de presentacié de sol-licituds estigui
oberti NO s’hagi marcat sobre I'opci6 finalitzar.

Només un cop presentada tota la documentacio cal “clicar” el bot6 finalitzar. A partir d’aquest
moment ja només es podran fer noves incorporacions a la sol-licitud, sempre dins el termini de
presentacié de sol-licituds establert, a través del tramit d’'instancia genérica a la seu electronica de
I’Ajuntament, en aquest enlla¢ (www.seu-e.cat/web/igualada) indicant el procés del qual es tracta i
la documentacio nova que s’aporta
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Segona. Procediment de seleccié

1. Fase d’oposicio:

1.1. Prova de Catala:

Aquells aspirants que no tinguin el certificat del nivell C1 de la Secretaria General de Politica
Linguistica o equivalent, hauran de superar aquesta prova, que sera elaborada per I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya i consistira en uns exercicis, d’un nivell equiparable a la
prova de nivell C1 de catala (nivell de suficiéncia) de la Secretaria General de Politica Linguistica.
Sera avaluada com apte/no apte, d’acord amb els criteris de correccié de I'Escola d’Administracio
Publica de Catalunya.

1.2. Prova de coneixements generals:

Sera eliminatoria i puntuable de 0 a 10 punts. Per superar-la caldra obtenir un minim de 5 punts.
Consistira en respondre les preguntes d'un questionari tipus test relacionat amb el temari de
coneixements generals que s’annexa.

La durada maxima d’aquesta prova sera d'1h.

1.3. Prova de coneixements especifics:

La prova s’ajustara als coneixements especifics, funcions i al temari que consten en I'Annex
d’aquestes bases. Sera fixada pel tribunal i anira dirigida a demostrar la capacitat i idoneitat dels
aspirants en relacié amb el lloc convocat.

La prova pot ser tedrica, practica o escrita, i es pot desenvolupar amb suport informatic o amb
qualsevol altre mitja que es consideri pertinent. Les proves podran incloure demostracions practiques
sobre técniques o procediments propis del lloc de treball si aixi ho estima el tribunal.

A més de valorar els coneixements per desenvolupar les tasques i funcions propies de la plaga
convocada, el tribunal també podra valorar el coneixement de la realitat del municipi, la claredat i
ordre d’idees, la qualitat de I'exposicié escrita i la capacitat de sintesi dels candidats.

Aquesta prova es valorara de 0 a 30 punts. Quedaran eliminats els aspirants que obtinguin una
puntuacid inferior a 15 punts.

La durada maxima d’aquesta prova sera de 2 h.30’°

2. Fase de concurs

En presentar els mérits a través de la plataforma convoca, aquesta realitza una autobaremacié en
base al que declara cada aspirant. Aquesta autobaremacié és només una estimacié. La puntuacio
d’aquesta fase, pero, sera la que determini el Tribunal un cop valorats i analitzats els mérits presentats
segons el que determinen les bases.

La totalitat de la valoracioé de la fase de concurs és de 15,5 punts i no sera eliminatoria.
Es valoraran els mérits segients:

2.1. Experiéncia i antiguitat:

En el desenvolupament de tasques de naturalesa similar a les de la plaga convocada.
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2.1.1. Serveis prestats a ’Administracié publica i relacionats directament amb el lloc de treball que
es convoca: 0,09 punts/mes treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del temps
inferior a 1 any, fins a un maxim de 4,5 punts.

2.1.2. Per I'experiéncia professional en I'ambit privat, en tasques relacionades amb les de la plaga a
cobrir a rad de 0,06 punts/mes treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del temps
inferior a 1 any. Maxim 2,5 punts

La puntuacio establerta en aquet apartat s’entendra referida a la jornada ordinaria de treball. En el
cas que la jornada sigui inferior a I'ordinaria, s’aplicara la puntuacié proporcional que correspongui,
en el cas que no es pugui acreditar la jornada o les funcions no es comptara cap puntuacié. No
seran valorats els meérits dels serveis prestats en qualitat de personal eventual ni les practiques
realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa o analegs.

2.2. Formacio i titols:

2.2.1. Cursos relacionats amb el lloc objecte de la convocatoria, fins a un maxim de 3 punts

Nota

a) Formacio especifica: Per I'assisténcia a jornades i cursos de formacio que tinguin per
objecte la formacié relacionada amb les funcions concretes de la plaga convocada a
rad de 0,025 punts per hora lectiva fins a un maxim de 3 punts.

b) Formacié generica: Per I'assisténcia a jornades i cursos de formacioé que tinguin per
objecte la formacié d’interés per qualsevol lloc de treball de I'administracié, com per
exemple formacié relacionada amb igualtat de génere, habilitats interpersonals,
comunicacio, treball en equip, etc., a radé de 0,01 punts per hora lectiva fins a un
maxim de 0,5 punts.

: En la valoraci6 dels cursos s’estableixen les limitacions seguents:

No es computaran els cursos amb una durada inferior a 5 hores o dels quals no se
n’acrediti la durada.

Els cursos amb una durada superior a 50 hores es valoraran amb un maxim de 50 hores,
encara que la durada acreditada sigui superior.

El tribunal desestimara també aquells cursos que consideri que no aporten valor ja sigui
pel seu contingut, perqué ja s’han valorat altres formacions similars o per que hagin
quedat desfasats en el temps

No es valoraran el cursos preparatoris d’oposicions

No es valoraran tampoc, en aquest apartat, cursos relacionats amb la ofimatica o les
hores preparatories per assolir el titol d’Actic o Compectic, atés que es valora de manera
especifica la competéncia assolida en aquesta materia en l'apartat 2.2.2. En matéria
informatica només es valoraran (amb el mateix valor que I'apartat 2.2.1.a) formacions de
programaris especifics relacionats amb el lloc de treball

Els cursos relacionats amb la prevencié de Riscos Laborals es valoraran d’acord amb el
barem establert al punt c) d’aquest apartat

c) Per l'acreditaci6 de titulacié en riscos laborals, 0,01 punts per hora fins a un maxim
de 0,3 punts

El global dels apartats a), b), ¢) no podra superar els 3 punts.

Un cop obtingut el maxim de puntuacié assolible en I'apartat 2.2.1 no es valorara la resta de la
formacié acreditada.
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2.2.2. Per I'acreditacié del nivell d’actic o equivalent fins a un maxim de 0,5 punts (en cas de tenir
més d’un nivell només es puntuara el nivell superior):

¢ Actic nivell basic o equivalent: 0,30 punts
¢ Actic nivell intermig o equivalent: 0,40 punts
e Actic nivell superior o equivalent: 0,50 punts

2.2.3. Pel nivell de catala C2 o equivalent, 0,5 punts.
2.2.4. Per l'acreditacid de titulacid superior a l'exigida per prendre part en aquest procés i
relacionada amb les funcions de la plaga convocada fins a un maxim de 2 punts.

e Master: 1,25 punts/master
e Postgrau: 1 punts/postgrau
e Llicenciatura, diplomatura o Grau Universitari: 0,75 punts/grau

*No es valoraran, en l'apartat de mérits, aquelles titulacions que hagin estat presentades com a
requisit per participar en aquest procés.

2.3. Entrevista

El tribunal mantindra una entrevista amb I'aspirant i establira els items a valorar abans de la
realitzaci6 de la mateixa. L'entrevista podra versar sobre les dades curriculars, trajectoria
professional i aquells aspectes valorables en el desenvolupament de les tasques relacionades amb
la plaga a convocar i es tindran en compte competéncies com I'ordre, treball en equip, orientacié de
servei a la ciutadania, aprenentatge, planificacié i organitzacid, efectivitat, iniciativa, presa de
decisions, gestio del canvi.

(L’exercici sera puntuable de 0 a 2,5 punts, perd no sera eliminatori).

DISPOSICIONS ADDICIONALS:

ASSIGNACIO DE PRIMERA DESTINACIO.- L’assignacié de la primera destinacié s’efectuara per
'ordre de qualificaciéd global obtingut en el sistema selectiu, de conformitat amb els articles 81 del
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa d’un text unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de la funcié publica i 135 i 137 del Decret
123/1997, de 13 de maig, sobre provisio de llocs de treball que ho desenvolupa.

Si només es convoca un lloc de treball vacant, aquest s’adjudicara com a primera destinacio a
I'aspirant seleccionat.
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ANNEX

CONEIXEMENTS GENERALS

. La Constitucio Espanyola del 1978: estructura, contingut i principis. El titol preliminar: principis
generals. Els procediments de reforma.

. L'organitzacié territorial de I'Estat: Principis generals. Les Comunitats Autonomes: organitzacio i
competéencies.

. L’Estatut d’autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals.

. El' municipi. Elements del municipi. ElI Padré Municipal. L'organitzacié6 municipal. Regles.
Atribucions de l'alcalde, del Ple i de la Junta de Govern. Les competéncies municipals.
Competencies propies i les competencies delegades. Els serveis minims.

. El procediment administratiu: regulacio, conceptes, principis i estructura. Iniciacid, ordenacio,
instruccio i finalitzacié. Els terminis administratius i el comput dels terminis.

. Els recursos administratius: objecte i classes. Recurs d’algada, potestatiu de reposicid i
extraordinari de revisio. El recurs contencios-administratiu

. El personal al servei de I’Administracié publica local: classes de personal. L’ingrés a la funcio
publica. Els instruments d'organitzacié del personal. Adquisicid i pérdua de la condicid de
funcionari. El sistema retributiu. El regim d’incompatibilitats.

. Els contracte del sector public: tipologia i caracteristiques essencials. Classificacié dels contractes.
Requisits per contractar amb el sector public: La capacitat i la solvéncia. L'expedient de
contractacié. Els plecs de clausules administratives i de prescripcions técniques.

El pressupost. Formacié i aprovacio. Principis pressupostaris. Els ingressos i les despeses.

10. La transparéncia dels poders publics. La transparéncia i I'accés a la informacié publica.

. La proteccié de dades de caracter personal. El régim juridic de la proteccié de dades de caracter
personal. Drets i deures i garanties derivades del régim juridic de la proteccio de dades de caracter
personal.

12. La igualtat d’oportunitats. Principis d’igualtat. Estrategies per desenvolupar la igualtat d’oportunitats.

Accions positives. Els plans estratégics per a la igualtat d’oportunitats.

CONEIXEMENTS ESPECIFICS

1.Llei 12/2007, d’11 d’octubre de serveis socials: Definicié dels Serveis Socials. Finalitat, objectius i
principis rectors del sistema public de serveis socials.

2.Llei 12/2007, d’11 d’octubre de serveis socials: Titulars del dret a accedir als serveis socials i
situacions amb necessitat d’atencié especial.

3.Llei 12/2007, d’11 d’octubre de serveis socials: Dret d’accés als serveis socials i dret a la
informacio en I'ambit dels serveis socials. Deures dels ciutadans en relacié amb els serveis socials.

4.Llei 12/2007, d’11 d’octubre de serveis socials: Els Sistema Catala de Serveis Socials. Principis,
nivells en que s’estructura i competéncies de les diferents administracions.

5.Llei 12/2007, d’11 d’octubre de serveis socials: infraccions i sancions dels usuaris o beneficiaris de
prestacions.

6. Decret 142/2010 d’11 d’octubre pel qual s’aprova la cartera de Serveis Socials 2010-1011. Marc
conceptual i cataleg de serveis.

7.La Llei 13/ 2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter economic. Caracter de les
prestacions.

8.La Llei 13/ 2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter econdomic. Valoracié de la
situacioé de necessitat i indicador de la renda de suficiéncia

9.La Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i 'adolescéencia: Principis rectors i drets
dels infants i adolescents.

Pl. de 'Ajuntament, nim. 1 - 08700 IGUALADA Tel. 93 803 1950 Fax 93 805 1964 CIF P-0810100-H atencio.ciutadana@aj-igualada.net

www.igualada.cat

Signatura 1 de 1

Montserrat Duch i Solé | 02/06/2026 Regidora d'Hisenda,

Urbanisme, Rég. Intern i
Coord

Per descarregar una copia d'aquest document consulti la segiient pagina web

Codi Segur de Validacio 11e7ff7a9a70475eaf18d2ef46022aec001 Data document: 29/05/2026

Url de validacio

hitps.//registre.igualada.cat:8443/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp ?nodeabisini=002

¢ | Metadades

Origen: Origen administracié Estat d'elaboracio: Original

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 11-35 https://bop.diba.cat

CVE 202610101746

Data 3-6-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://registre.igualada.cat:8443/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp?nodeabisini=002

Qy

AT R

& ,._E O,
“\‘ﬂ':); Igualada

Ajuntament

SERVEI DE RECURSOS HUMANS
Seleccio de personal per concurs-oposicio
1461/4640/ 2026

10.
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23.
24.
25.
26.

27.
28.

29.
30.
32
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.

Decret 63/2022, de 5 d'abril, dels drets i deures dels infants i els adolescents en el sistema de
proteccio, i del procediment i les mesures de proteccidé a la infancia i I'adolescencia. Intervencio
dels serveis socials basics.

El Registre Unificat de Maltractaments Infantils (RUMI).

Decret 63/2022, de 5 d'abril, dels drets i deures dels infants i els adolescents en el sistema de
proteccio, i del procediment i les mesures de proteccio a la infancia i I'adolescéncia. Expedient tnic
de I'infant o adolescent.

El Servei especialitzat d’atenci6 a la infancia i a 'adolescéncia (SEAIA). Professionals i coordinacio
amb els SSB.

El Servei d’Intervencioé socioeducativa no residencial per a infants i adolescents (SIS). Tipologia de
serveis i descripcié de cadascun.

El Servei d’Intervencié socioeducativa no residencial per a infants i adolescents (SIS). Funcions
dels diferents serveis.

El Servei d’orientacid i acompanyament familiar (SOAF). Definicid i objectius del servei.

. El Servei d’orientacié i acompanyament familiar (SOAF). Marcs i eixos d’intervencio, i poblacié a

qui va dirigit.

Llei 24/2015, de mesures urgents per afrontar 'emergencia en I'ambit de I'habitatge i la pobresa
energética; i Llei 4/2016, de 23 de desembre, de mesures de proteccid del dret a I'habitatge de les
persones en risc d’exclusid social residencial. La intervencié social en I'ambit de la exclusié social
residencial.

La Mesa d’Emergéncia de I'Agéncia de I'Habitatge de la Catalunya. Requisits d’accés.

La Llei 17/2020, de 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008 de 24 d’abril, del dret de les
dones a erradicar la violéncia masclista. Definicions, formes i ambits de violéncia masclista
(articles 2, 3i 4).

El treball preventiu en la infancia i adolescéncia. Conceptualitzacio i linies d’actuacio.

. Ordre BSF/331/2013, de 18 de desembre, per la qual s’aproven les llistes d’'indicadors i factors de

proteccio dels infants i adolescents.

L’instrument de cribatge per a la discriminacié de les situacions de risc i de desemparament.
Recursos per joves majors de 16 anys en situacié de vulnerabilitat a Igualada

Addiccions en adolescents i Joves. Risc, prevencié i tractament.

El treball amb grups als serveis socials basics. Metodologia d’intervencid. Tipologia de grups.
Paper de I'educador/a social.

Treball de sensibilitzacid en la prevencid i deteccio dels infants i adolescents

El dol migratori. Caracteristiques principals a tenir en compte en la intervenciéo amb Joves Migrats
sols.

Procés d’intervencié en situacions d’absentisme. Prevencid, deteccié i intervencié de I'educador
social.

Els serveis BARNAHUS. Definici6 i objectius.

. Recollida i tractament de dades als SSB. Protecci6 de les dades de caracter personal. Traspas de

la informacio.

. L'entrevista en el context de I'atencio social primaria.

Interdisciplinarietat entre els Educadors Socials i els Treballadors Socials als Serveis Socials
Basics. Complementarietat de funcions.

W Social. Qué és i quins objectius té.

L’eina de diagnosi Self Suficient Matrix: SSMCat.

Model catala d'acompanyament i atencié a les persones sense llar. Ethos, la tipologia europea de
les persones sense llar i exclusid residencial. Objectius i linies d’actuacio.

Treball de transversalitat que pot realitzar la figura de I'educador/a social amb altres departaments
d’un ens local.

Projectes de I'Ajuntament d’lgualada en I'ambit de la infancia i 'adolescéncia.

Les necessitats basiques dels infants. Desenvolupament de les competencies parentals. Promocio
de les competéncies parentals.
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40.

41.

42.

44.

45.

46.
47.

48.

Definicié conceptual de les situacions de risc social en la infancia i 'adolescéncia. Factors de risc
social i factors de proteccio. Indicadors. Mesures d’atencié social i educativa davant les situacions
de risc.

Les técniques i els métodes d'intervencié amb infants i adolescents en risc d'exclusid social i les
seves families. Observacidé i diagnostic. L'elaboracié d'informes i la proposta d'actuacions.
Elaboracié i execucié d'un pla d'intervencié i de millora personal i familiar. Avaluacié de la
intervencio.

Circuit i recursos de la proteccié de la infancia. Relaciéo SBAS i SEAIA.

. El Compromis socioeducatiu per a les situacions de risc greu dels infants i adolescents. Estructura
i finalitat.
L'atencid6 no residencial a la infancia i l'adolescéncia en situaci® de risc social o de

desemparament. La intervencié professional de I'educador/a social en la valoracio, actuacio i
atencio d'infants i adolescents en risc. Seguiment i intervencié en les families amb infants i
adolescents en risc.

Definici6 i tipologies de maltractament infantil. Elements de deteccié del maltractament infantil.
Intervencid i tractament. La violéncia vicaria. Concepte, restriccions en la relacié del progenitor i els
seus fills/es.

Els Serveis d’atencié domiciliaria. Definicid, objectius i funcions.

Les entitats del tercer sector de I'ambit de la infancia i adolescéncia. El seu paper en el camp
social.

L’actuacié dels professionals en families multiproblematiques en I'ambit dels Serveis Socials
Basics.
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ANNEX I

BASES PER A LA PROVISIO, MITJANGANT CONCURS OPOSICIO LLIURE, DE 3 PLACES DE
TECNIC/A DE GRAU MIG / TREBALLADOR/A SOCIAL

Primera. Caracteristiques de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccié pel procediment de concurs oposicio lliure, de les
places seguents:

a)

b)

En primera crida, 3 places de Técnic/a de Grau mig / Treballador/a Social incloses en les
ofertes d’ocupacié publica de 2023.

En segona crida, es cobriran el nombre de places addicionals necessari per cobrir les futures
vacants que es produeixin a carrec de les ofertes d’ocupacié publiques de 2026 que completin
la ja aprovada i de les ofertes publiques d'ocupacié de 2027, que s’adjudicaran a les persones
aspirants que hagin aprovat el procés selectiu sense obtenir plaga, segons I'ordre de persones
aspirants aprovades, de conformitat amb el que preveu la Disposicié addicional Trentena del
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica (en
endavant, DL 1/97), aixi com el nombre de places que restin vacants de les ofertes publiques
d’'ocupacio anteriors. Sens perjudici, que en el cas que no s’aprovin les ofertes publiques de
2026 o 2027, aquestes persones no tindran aquests drets respecte a posteriors convocatories.

Les caracteristiques de la convocatoria son les seguents:
Servei: Serveis socials
Classe de personal: Laboral Fix
Grup equivalent: A2
Denominacié del lloc: Tecnic/a de grau mig / Treballador/a Social
Categoria. Técnic/a de Grau Mig
Jornada: Completa
Codi actual a la RLT: SS.10, SS.36, SS.37

2. Sistema de seleccid.

Concurs - oposicio lliure

3. Requisits

A més dels establerts a les bases generals, S’hauran de complir els requisits seglents :

a) Acreditar que s’esta en possessi6 de la Diplomatura o Grau en Treball Social o equivalent.

b) Nivell C1 de catala o equivalent o en el seu defecte superar la prova de nivell elaborada per I'Escola
d’Administracio Publica de Catalunya. Es pot consultar la llista de titulacions equivalents als certificats

de coneixement del catala de la Direccié6 General de Politica linglistica en aquest enllac.
c) Abonar I'import dels drets d’examen establert en 36,70€.
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4,

Funcions basiques

Les funcions basiques a desenvolupar per la persona seleccionada seran les que es relacionen a
continuacio:

Detectar les situacions de necessitat personal, familiar i comunitaria en I'ambit territorial municipal.
Oferir informacio, orientacié i assessorament a les persones amb relacié als drets i els recursos
socials i a les actuacions socials a les que poden tenir accés.

Valorar i fer els diagnodstics social, de les situacions de necessitat social a peticié de I'usuari/a, del
seu entorn familiar, convivencial o social o d'altres serveis de la Xarxa se Serveis Socials d'Atenci6
Publica, d'acord amb la legislacio de proteccio de dades.

Proposar i establir el programa individual d’atencié a la dependéncia i promocié de I'autonomia
personal, excepte en aquelles situacions en quée la persona estigui ingressada de manera permanent
en un centre de la xarxa publica. En aquests darrers casos, els serveis de treball social del centre de
la xarxa publica han d’elaborar el dit programa.

Revisar el programa individual d’atencié a la dependéncia i de promocié de l'autonomia quan
correspongui.

Acomplir les actuacions preventives, el tractament social i les intervencions necessaries en
situacions de necessitat social i fer-ne I'avaluacio.

Intervenir en els nuclis familiars o convivencials en situacié de risc social, especialment si hi ha
menors.

Impulsar projectes comunitaris i programes transversals, especialment els que cerquen la integracié i
la participacio socials de les persones, families, les unitats de convivéncia i els grups en situacié de
risc.

Orientar I'accés als serveis socials especialitzats

Aplicar protocols de prevencio i atencié davant de maltractaments a persones dels col-lectius més
vulnerables.

Gestionar la tramitacié de les prestacions economiques d'ambit municipal i les altres que li siguin
atribuides.

Coordinar-se amb els serveis socials especialitzats, amb els equips professionals dels altres
sistemes de benestar social, amb les entitats del mén associatiu i amb les que actuen en I'ambit dels
serveis socials.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

5.

Terminis i presentacio de sol-licituds

El termini de presentacio d’instancies sera de 20 dies naturals comptats a partir del seglient dia habil
de l'dltima publicacié de I'anunci de convocatoria al Taulell d’Edictes de I'Ajuntament, al Taulell
d’Edictes de la seu electronica de I'Ajuntament d’lgualada, (https://www.seu-e.cat/web/igualada ), al
BOP, BOE i DOGC.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccid, juntament amb els documents a qué es
refereix I'apartat 5.1, es presentaran preferentment de manera telematica a la plataforma de tramits
IGUALADA CONVOCA (URL: https://igualada.convoca.online). La presentacido de manera presencial
es podra fer al registre general de I'’Ajuntament d’Ilgualada ubicat a la Oficina d’Atencid a la Ciutadania
(Pl. Ajuntament, 1) través del model normalitzat.

La presentacié de la sol-licitud per participar en el procés selectiu implica que les persones aspirants
declaren de forma expressa el compliment dels requisits que s’indiquen a la Base tercera i I'acceptacio
que les notificacions que s’hagin d’efectuar a les persones aspirants es facin mitjangant correu
electronic a I'adrega electronica indicada en la sol-licitud.
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Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin a la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacié a I'Ajuntament d’lgualada de
qualsevol canvi d’aquestes.

Per realitzar els tramits telematicament caldra disposar d'un certificat digital reconegut i que sigui
admes per la plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament. Els certificats digitals admesos son tots
els emesos per les entitats de certificacio que estiguin classificades pel Consorci AOC, com a valides
per a identificar als ciutadans. També s'accepten els sistemes d'identificacio digital basats en dispositiu
mobils (idCAT Mobil - Cil@ve PIN).

També es podran presentar pels altres mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En aquest cas, dins
del periode establert de presentacié de sol-licituds caldra trametre un correu electronic amb
confirmacié de rebuda a l'adrega rhumans@aj-igualada.net amb la indicacié de les dades de la
persona que ha presentat la sollicitud, la forma de presentacio i la data, adjuntant copia de la sol-licitud
i de la documentacié presentada. En cas de no existir la comunicacié anterior abans de finalitzar el
periode per a la presentacié de sol-licituds per prendre part en el procés, I'aspirant no sera admes en el
procés selectiu.

5.1. Documentacioé a presentar

A la sollicitud els/les aspirants, a més de manifestar que compleixen totes les condicions referides a
'apartat 3 d’aquesta base primera, i les referides a la base tercera de les Bases Generals, les quals
hauran d'acreditar quan li siguin requerides o en finalitzar el procés selectiu en cas de ser aprovats,
adjuntaran copia de la seglient documentacio:

a) DNI aspirant.

b) Titulacié requerida i Curriculum Vitae

c) Certificat de coneixement del nivell de catala requerit.

d) Justificant acreditatiu d’haver abonat a la Tresoreria municipal, 'import dels drets d’examen que
son de 36,70€. El pagament es podra efectuar en linia a través d’internet mitjangant la
passarel-la de pagament (TPV) de la plataforma IGUALADA CONVOCA. El pagament també
es podra fer efectiu a la Tresoreria de la Corporacié, mitjancant transferéncia bancaria al
numero de compte BBVA ES18 0182 6035 4102 0161 9351. La manca de pagament o el
pagament incomplert de la taxa determinara I'exclusio de la persona aspirant.

e) Documentacié acreditativa dels mérits que s’al-leguin a la fase de concurs, de conformitat
amb el barem recollit en aquestes bases, sense que el tribunal pugui valorar altres mérits que
els que s’hagin aportat dins del termini de presentacioé de sol-licituds. Els mérits s’hauran de
presentar d’acord amb l'establert a I'apartat 5.3.

IMPORTANT: En la presentacio de les sollicituds a través de la plataforma IGUALADA CONVOCA
només s’ha de “Clicar” sobre el boto finalitzar un cop incorporada tota la documentacio. Les dades i
documents que s’incorporin es mantenen a la plataforma i es podra incorporar nova documentacioé a
I'apartat “les meves inscripcions” sempre i quan el termini de presentacié de sol-licituds estigui obert i
NO s’hagi marcat sobre I'opcié finalitzar.

Només un cop presentada tota la documentacio cal “clicar” el boté finalitzar. A partir d’aquest
moment ja només es podran fer noves incorporacions a la sol-licitud, sempre dins el termini de
presentacid de sol-licituds establert, a través del tramit d’'instancia genérica a la seu electronica de
I'Ajuntament, en aquest enllac (www.seu-e.cat/web/igualada) indicant el procés del qual es tracta i la
documentacié nova que s’aporta.
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5.2. Admissié de sol-licituds

Si alguna instancia tingués qualsevol defecte en relacid a la mateixa i/o a la documentacio
presentada referits als apartats a) o d) anteriors, es requerira a l'interessat, mitjangant anunci de la
relacié provisional d’'admesos i exclosos al Tauler d’edictes de I'Ajuntament d’lgualada, al Tauler
d’Edictes de la seu electronica (https://www.seu-e.cat/webl/igualada) i a la plataforma IGUALADA
CONVOCA, per a que en el termini de 10 dies habils segients a la publicacié de I'esmentat
anunci, esmeni la deficiéncia advertint-li que si no ho fa en el termini indicat, es procedira sense
més tramits a I'arxiu de la seva instancia, quedant exclos de la participacié en el procés selectiu.

Les persones aspirants provisionalment excloses podran esmenar mitjangant I'opcié “Les meves
inscripcions” a la plataforma municipal IGUALADA CONVOCA.

¢ Unicament en el procés obert a I'efecte es podra aportar la documentacié necessaria per
esmenar el requisit motiu d’exclusio

e Una vegada finalitzada, clicant el bot6 finalitzar no es podra realitzar cap canvi en la
sol-licitud ni en 'esmena

e Finalitzada I'esmena es tindra accés al corresponent justificant

En el cas que una persona aspirant no aparegui ni a la llista provisional de persones admeses ni en la
d’excloses, haura de presentar, en el termini de presentacié d’esmenes, Sol-licitud genérica mitjangant la
seu electronica de I'Ajuntament d’lgualada al seglient enllag (URL: www.seu-e.cat/web/igualada) formulant
la reclamacié corresponent, a la que s’haura d’adjuntar el rebut d’inscripcié presentat en el termini
(descarregable des de I'opcié “Les meves inscripcions”)

IMPORTANT: Les dades i documents que s’incorporin es mantenen a la plataforma i només es poden
modificar o ampliar a l'apartat “les meves inscripcions”, sempre hi quan NO es marqui sobre I'opcio
finalitzar. Només un cop presentats els requeriments de totes les esmenes cal “clicar”’ el boto
finalitzar. A partir d’aquest moment només es podran fer noves incorporacions a sempre dins dels terminis
establerts, a través del tramit d’'instancia genérica a la seu electronica de I'’Ajuntament, en aquest enllag
(www.seu-e.cat/web/igualada) indicant el procés del qual es tracta i la documentacioé nova que s’aporta.

5.3. Presentacio de Meérits

Els documents acreditatius dels meérits avaluables s’han de presentar en el moment de fer la
sol-licitud. La documentaci6 que no es presenti dins del termini establert, comportara la
impossibilitat de computar-los en la fase de concurs.

En tot cas i amb caracter general, aquesta documentacioé caldra presentar-la a través de la
plataforma IGUALADA CONVOCA (URL: https://igualada.convoca.online) o de manera presencial
al registre general de I'Ajuntament d’lgualada.

Els documents aportats a través de Ila plataforma IGUALADA CONVOCA (URL:
https://igualada.convoca.online) podran ser originals electronics signats digitalment o bé copies
electroniques que incorporin un codi segur de verificacio (csv). Si els documents a presentar no
disposen de codi segur de verificacid 0 no son originals electronics signats digitalment caldra, a
més d’incorporar-los a la plataforma, aportar els originals en el moment de I'entrevista. Els
documents acreditatius dels merits s’han de presentar a cadascun dels apartats designats a la
plataforma IGUALADA CONVOCA.

En el cas d'optar per la via presencial es realitzara copia electronica auténtica dels documents
presentats pels aspirants. En aquest cas els documents acreditatius dels mérits s’han d’ordenar
guardant correlaci6 amb l'ordre dels apartats corresponents a les bases especifiques de la
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convocatoria i s’han de numerar correlativament en I'extrem superior dret del primer full de cada
document.

La documentacié acreditativa dels cursos de formacié rebuts o impartits si es presenten en un
idioma diferent del catala o del castella s’hauran de presentar degudament traduits al catala o al
castella

Experiéncia Laboral

e L’acreditacio de I’experiéncia laboral s’haura d’efectuar mitjancant la presentacié de
certificat o informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.
Aquest s’haura d’acompanyar dels documents originals o copia autenticada que permetin
acreditar la categoria, durada i funcions o naturalesa dels serveis prestats. En cas de
presentar copies no autenticades caldra aportar les originals en el moment de I'entrevista
per a comprovar la seva autenticitat.

e En el cas que 'experiéncia hagi estat assolida en I'ambit de les administracions publiques,
en virtut d'un nomenament o d'un contracte laboral, a més de l'informe de vida laboral també
s’haura d’aportar la certificacié de la secretaria de I'drgan public corresponent dels serveis
prestats en I'érgan public corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i
expressa el grup, el régim juridic, les funcions desenvolupades, la jornada i el periode
concret de la prestacié dels serveis.

e Per a les persones treballadores en régim especial d’autdbnom l'acreditacié de I'experiéncia
laboral s’haura d’efectuar mitjangant la presentacié de certificat o informe de vida laboral
emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social o mutualitat laboral que correspongui
i caldra incloure a més l'acreditacié de l'alta corresponent de I'|AE que acrediti el sector
economic en el qual s’ha desenvolupat I'activitat o certificacié que inclogui la descripcio, el
tipus i el grup d’activitat i aquells documents que permetin valorar les tasques
desenvolupades i els temps de dedicacio. L'exercici professional com a professional lliberal,
en els periodes donat d’alta, s’acreditara amb certificats de “bona execucié” emesos per
administracions contractants de serveis professionals on s’indiquin els periodes d’inici i
finalitzacio, i/o mitjancant certificat del Col-legi Professional amb la relacié de tots els
treballs visats, indicant per a cadascun el periode temporal d’exercici (inici i finalitzacio).

En tots els casos, es computara un mes com a 30 dies naturals i, en el suposits de dedicacions a
temps parcial, la puntuacié es computara proporcionalment a la dedicacié acreditada

Seran desestimats els documents electronics sense codi segur de verificaci6 o que no siguin
originals electronics signats digitalment, aixi com els documents que no continguin informacio
suficient per valorar adequadament i aquells altres justificants que comportin dubtes sobre
l'autenticitat d'aquests meérits. Per tal de poder esmenar la manca de codi segur de verificacid
caldra aportar els originals en el moment de I'entrevista per comprovar la seva autenticitat.

IMPORTANT: En la presentacié de les sol-licituds a través de la plataforma IGUALADA CONVOCA
només s’ha de “Clicar” sobre el boto finalitzar un cop incorporada tota la documentacio. Les dades i
documents que s’incorporin es mantenen a la plataforma i es podra incorporar nova documentacio
a l'apartat “les meves inscripcions” sempre i quan el termini de presentacié de sol-licituds estigui
oberti NO s’hagi marcat sobre I’opcié finalitzar.

Només un cop presentada tota la documentacioé cal “clicar” el boté finalitzar. A partir d’aquest
moment ja només es podran fer noves incorporacions a la sol-licitud, sempre dins el termini de
presentacio de sol-licituds establert, a través del tramit d’instancia genérica a la seu electronica de
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I’Ajuntament, en aquest enllagc (www.seu-e.cat/web/igualada) indicant el procés del qual es tracta i
la documentacié nova que s’aporta.

Segona. Procediment de seleccié

1. Fase d’oposicio:

1.1. Prova de Catala:

Aquells aspirants que no tinguin el certificat del nivell C1 de la Secretaria General de Politica
Linglistica o equivalent, hauran de superar aquesta prova, que sera elaborada per I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya i consistira en uns exercicis, d’'un nivell equiparable a la
prova de nivell C1 de catala (nivell de suficiéncia) de la Secretaria General de Politica Linguistica.
Sera avaluada com apte/no apte, d’acord amb els criteris de correccié de I'Escola d’Administracio
Publica de Catalunya.

1.2. Prova de coneixements generals:

Sera eliminatoria i puntuable de 0 a 10 punts. Per superar-la caldra obtenir un minim de 5 punts.
Consistira en respondre les preguntes d'un questionari tipus test relacionat amb el temari de
coneixements generals que s’annexa.

La durada maxima d’aquesta prova sera d'1h.

1.3. Prova de coneixements especifics:

La prova s’ajustara als coneixements especifics, funcions i al temari que consten en I'Annex
d’aquestes bases. Sera fixada pel tribunal i anira dirigida a demostrar la capacitat i idoneitat dels
aspirants en relacié amb el lloc convocat.

La prova pot ser tedrica, practica o escrita, i es pot desenvolupar amb suport informatic o amb
qualsevol altre mitja que es consideri pertinent. Les proves podran incloure demostracions practiques
sobre técniques o procediments propis del lloc de treball si aixi ho estima el tribunal.

A més de valorar els coneixements per desenvolupar les tasques i funcions propies de la plaga
convocada, el tribunal també podra valorar el coneixement de la realitat del municipi, la claredat i
ordre d’idees, la qualitat de I'exposicié escrita i la capacitat de sintesi dels candidats.

Aquesta prova es valorara de 0 a 30 punts. Quedaran eliminats els aspirants que obtinguin una
puntuacio inferior a 15 punts.

La durada maxima d’aquesta prova sera de 2 h.30’°

2. Fase de concurs

En presentar els mérits a través de la plataforma convoca, aquesta realitza una autobaremacié en
base al que declara cada aspirant. Aquesta autobaremacié és només una estimacié. La puntuacio
d’aquesta fase, pero, sera la que determini el Tribunal un cop valorats i analitzats els merits presentats
segons el que determinen les bases.

La totalitat de la valoracioé de la fase de concurs és de 15,5 punts i no sera eliminatoria.

Es valoraran els mérits seguents:
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2.1. Experiéncia i antiguitat:

En

2.1.1.

2.1.2.

el desenvolupament de tasques de naturalesa similar a les de la plaga convocada.

Serveis prestats a I’Administracié publica i relacionats directament amb el lloc de treball que es
convoca: 0,09 punts/mes treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del temps inferior a
1 any, fins a un maxim de 4,5 punts.

Per I'experiéncia professional en 'ambit privat, en tasques relacionades amb les de la plaga a
cobrir a raé de 0,06 punts/mes treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del temps
inferior a 1 any. Maxim 2,5 punts

La puntuacié establerta en aquet apartat s’entendra referida a la jornada ordinaria de treball. En el
cas que la jornada sigui inferior a I'ordinaria, s’aplicara la puntuacié proporcional que correspongui,

en el

cas que no es pugui acreditar la jornada o les funcions no es comptara cap puntuacié. No seran

valorats els mérits dels serveis prestats en qualitat de personal eventual ni les practiques realitzades

en el

marc de convenis de cooperacio educativa o analegs.

2.2. Formacié i titols:

2.21.

Cursos relacionats amb el lloc objecte de la convocatoria, fins a un maxim de 3 punts

a) Formacié especifica: Per I'assisténcia a jornades i cursos de formacié que tinguin per
objecte la formacié relacionada amb les funcions concretes de la plaga convocada a
rad de 0,025 punts per hora lectiva fins a un maxim de 3 punts.

b) Formacié generica: Per I'assisténcia a jornades i cursos de formacioé que tinguin per
objecte la formacié d'interés per qualsevol lloc de treball de 'administracié, com per
exemple formacié relacionada amb igualtat de génere, habilitats interpersonals,
comunicacio, treball en equip, etc., a rad de 0,01 punts per hora lectiva fins a un
maxim de 0,5 punts.

Nota: En la valoracio dels cursos s’estableixen les limitacions seguents:

e No es computaran els cursos amb una durada inferior a 5 hores o dels quals no se
n’acrediti la durada.

e Els cursos amb una durada superior a 50 hores es valoraran amb un maxim de 50 hores,
encara que la durada acreditada sigui superior.

e El tribunal desestimara també aquells cursos que consideri que no aporten valor ja sigui
pel seu contingut, perqué ja s’han valorat altres formacions similars o per que hagin
quedat desfasats en el temps
No es valoraran el cursos preparatoris d’oposicions

e No es valoraran tampoc, en aquest apartat, cursos relacionats amb la ofimatica o les
hores preparatories per assolir el titol d’Actic o Compectic, atés que es valora de manera
especifica la competéncia assolida en aquesta matéria en l'apartat 2.2.2. En matéria
informatica només es valoraran (amb el mateix valor que I'apartat 2.2.1.a) formacions de
programaris especifics relacionats amb el lloc de treball

e Els cursos relacionats amb la prevencié de Riscos Laborals es valoraran d’acord amb el
barem establert al punt c) d’aquest apartat

c) Per l'acreditacio de titulacié en riscos laborals, 0,01 punts per hora fins a un maxim
de 0,3 punts

El global dels apartats a), b), c) no podra superar els 3 punts.
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Un cop obtingut el maxim de puntuacié assolible en I'apartat 2.2.1 no es valorara la resta de la
formacié acreditada.

2.2.2. Per l'acreditacio del nivell d’actic o equivalent fins a un maxim de 0,5 punts (en cas de tenir
més d’un nivell només es puntuara el nivell superior):

e Actic nivell basic o equivalent: 0,30 punts
¢ Actic nivell intermig o equivalent: 0,40 punts
e Actic nivell superior o equivalent: 0,50 punts

2.2.3. Pel nivell de catala C2 o equivalent, 0,5 punts.
2.2.4. Per I'acreditacié de titulacio superior a I'exigida per prendre part en aquest procés i relacionada
amb les funcions de la plaga convocada fins a un maxim de 2 punts.

e Master: 1,25 punts/master
e Postgrau: 1 punts/postgrau
e Llicenciatura, diplomatura o Grau Universitari: 0,75 punts/grau

*No es valoraran, en I'apartat de mérits, aquelles titulacions que hagin estat presentades com a
requisit per participar en aquest procés.

2.3. Entrevista

El tribunal mantindra una entrevista amb I'aspirant i establira els items a valorar abans de la
realitzaci6 de la mateixa. L’entrevista podra versar sobre les dades curriculars, trajectoria
professional i aquells aspectes valorables en el desenvolupament de les tasques relacionades amb
la plaga a convocar i es tindran en compte competéncies com l'ordre, treball en equip, orientacié de
servei a la ciutadania, aprenentatge, planificacié i organitzacid, efectivitat, iniciativa, presa de
decisions, gestio del canvi.

(L’exercici sera puntuable de 0 a 2,5 punts, perd no sera eliminatori).

DISPOSICIONS ADDICIONALS:

ASSIGNACIO DE PRIMERA DESTINACIO.- L’assignacié de la primera destinacié s’efectuara per
'ordre de qualificaciéd global obtingut en el sistema selectiu, de conformitat amb els articles 81 del
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa d’un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de la funcié publica i 135 i 137 del Decret
123/1997, de 13 de maig, sobre provisié de llocs de treball que ho desenvolupa.

Si només es convoca un lloc de treball vacant, aquest s’adjudicara com a primera destinacio a
I'aspirant seleccionat.
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10.
11.

12.

7.

8.

9.

10.

11.

ANNEX
CONEIXEMENTS GENERALS

La Constitucid6 Espanyola del 1978: estructura, contingut i principis. El titol preliminar: principis
generals. Els procediments de reforma.

L'organitzacio territorial de I'Estat: Principis generals. Les Comunitats Autdbnomes: organitzacio i
competéncies.

L’Estatut d’autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals.

El' municipi. Elements del municipi. El Padré Municipal. L’'organitzacié6 municipal. Regles.
Atribucions de lalcalde, del Ple i de la Junta de Govern. Les competéncies municipals.
Competencies propies i les competéncies delegades. Els serveis minims.

El procediment administratiu: regulacid, conceptes, principis i estructura. Iniciacié, ordenacio,
instruccio i finalitzacié. Els terminis administratius i el comput dels terminis.

Els recursos administratius: objecte i classes. Recurs d’algada, potestatiu de reposicio i
extraordinari de revisio. El recurs contenciés-administratiu

El personal al servei de I’Administracid publica local: classes de personal. L'ingrés a la funcio
publica. Els instruments d'organitzacié del personal. Adquisicid i pérdua de la condicié de
funcionari. El sistema retributiu. El regim d’incompatibilitats.

Els contracte del sector public: tipologia i caracteristiques essencials. Classificacié dels contractes.
Requisits per contractar amb el sector public: La capacitat i la solvéncia. L'expedient de
contractacio. Els plecs de clausules administratives i de prescripcions técniques.

El pressupost. Formacio i aprovacio. Principis pressupostaris. Els ingressos i les despeses.

La transparencia dels poders publics. La transparéncia i I'accés a la informacié publica.

La proteccié de dades de caracter personal. El régim juridic de la proteccié de dades de caracter
personal. Drets i deures i garanties derivades del regim juridic de la proteccié de dades de caracter
personal.

La igualtat d’oportunitats. Principis d’igualtat. Estratégies per desenvolupar la igualtat d’oportunitats.
Accions positives. Els plans estrategics per a la igualtat d’oportunitats.

CONEIXEMENTS ESPECIFICS

Llei 12/2007, d’11 d'octubre de serveis socials: Definicio dels Serveis Socials. Finalitat, objectius i
principis rectors del sistema public de serveis socials.

Llei 12/2007, d’11 d’octubre de serveis socials: Titulars del dret a accedir als serveis socials i
situacions amb necessitat d’atencio especial.

Llei 12/2007, d’11 d’octubre de serveis socials: Dret d’accés als serveis socials i dret a la
informacio en I'ambit dels serveis socials. Deures dels ciutadans en relacié amb els serveis socials.
Llei 12/2007, d'11 d’octubre de serveis socials: Els Sistema Catala de Serveis Socials. Principis,
nivells en que s’estructura i competencies de les diferents administracions.

Llei 12/2007, d’11 d’octubre de serveis socials: infraccions i sancions dels usuaris o beneficiaris de
prestacions.

Decret 142/2010 d’11 d’octubre pel qual s’aprova la cartera de Serveis Socials 2010-1011. Marc
conceptual i cataleg de serveis.

La Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter economic. Caracter de les
prestacions.

La Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter economic. Valoracié de la
situacié de necessitat i indicador de la renda de suficiéncia.

Llei 39/2006, de Promocio de la Autonomia personal i Atencié a las persones en situacié de
dependéncia (LAPAD). Objecte i principis.

Llei 39/2006, de Promocio de la Autonomia personal i Atencié a las persones en situacié de
dependéncia (LAPAD). Tipologia de serveis i prestacions.

Elaboracio del PIA. Tipus de graus, procediment d’elaboracio del PIA.
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12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.
22.

23.
24.

25.
26.
27.

28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

38.
39.

40.

41.

El Servei d’orientacid i acompanyament familiar (SOAF). Marcs i eixos d’intervencid, i poblacio a qui
va dirigit.

Llei 24/2015, de mesures urgents per afrontar I'emergencia en I'ambit de I'habitatge i la pobresa
energetica; i Llei 4/2016, de 23 de desembre, de mesures de proteccio del dret a I'habitatge de les
persones en risc d’exclusié social residencial. La intervencié social en I'ambit de la exclusié social
residencial.

La Mesa d’Emergéncia de I’Agéncia de I'Habitatge de Catalunya. Requisits d’accés.

La Llei 17/2020, de 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008 de 24 d’abril, del dret de les
dones a erradicar la violéncia masclista. Definicions, formes i ambits de violéncia masclista
(articles 2, 3i 4).

La pobresa energética. Concepte. Mesures i recursos per combatre-la.

El maltractament de les persones grans: tipus de maltractament, factors de risc i proteccio,
mesures de proteccid i procediment d'actuacio.

La discapacitat. Tipus de discapacitat. La valoracio i el reconeixement del grau de discapacitat.
L’instrument de cribatge per a la discriminacié de les situacions de risc i de desemparament en
menors.

La xarxa de Salut Mental; descripcié6 de serveis, canals d’accés, professionals que intervenen i
destinataris.

Addiccions en joves i adults, prevencid i tractament.

El treball amb grups als serveis socials basics. Metodologia d’intervencid. Tipologia de grups.
Paper del treballador/a social.

El treballador/a social. Perfil professional i camps d’actuacio.

El dol migratori. Caracteristiques principals a tenir en compte en la intervencio amb Joves Migrats
sols.

Els serveis i recursos municipals en matéria d’habitatge.

L’atencié domiciliaria a Igualada.

Recollida i tractament de dades als SSB. Proteccié de les dades de caracter personal. Traspas de
la informacio.

L’entrevista en el context de I'atencié social primaria.

Interdisciplinarietat entre els Educadors Socials i els Treballadors Socials als Serveis Socials
Basics. Complementarietat de funcions.

W Social. Que és i quins objectius té.

L’eina de diagnosi Self Suficient Matrix: SSMCat.

Model catala d'acompanyament i atencio a les persones sense llar. Ethos, la tipologia europea de
les persones sense llar i exclusié residencial. Objectius i linies d’actuacio.

Treball de transversalitat que pot realitzar la figura de treballador/a social amb altres departaments
d’un ens local.

Circuit i recursos de la proteccio de la infancia. Relacié SBAS i SEAIA.

La intervencio dels Serveis Socials Basics davant les situacions de violéncies masclistes, segons
el document «Protocol marc per una intervenci6 amb la diligencia deguda en situacions de
violéncies masclistes», publicat per la Generalitat de Catalunya I'any 2022.

Intervencié en I'ambit d'estrangeria: Informes d'estrangeria d’adequacié de [I'habitatge,
d’arrelament social, d’integracié social (renovacid de residéncia temporal), i d’adequacié de
I'habitatge per renovacio de les autoritzacions de residéncia en virtut de reagrupament familiar.
L'etica en els serveis socials. Codi d'ética del técnic social, en relacié a l'usuari, a les institucions i
altres professionals. La confidencialitat.

L’accié comunitaria als serveis socials municipals.

Sistemes d’informacio dels Serveis Socials Basics. Proteccié de les dades de caracter personal.
Traspas de la informacié. El dret dels ciutadans a la informacié.

La xarxa de Salut Mental: Descripcidé dels serveis, canals d’accés, professionals que intervenen i
destinataris.

Requisits per a accedir a la renda garantida de ciutadania. Tramits i gestio
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42.

43,
44.
45,
46.

47.
48.

Les prestacions socials de caracter economic, tant de la Generalitat de Catalunya, com les
provinents de la Seguretat Social.

Llei 19/2020, del 30 de desembre d'igualtat de tracte i no-discriminacié. Formes de discriminacio.
Ordenanca reguladora de les prestacions socials de caracter economic de I'ajuntament d’lgualada.
Els projectes comunitaris del departament d’acci6 social d’lgualada.

Participacié, dinamitzacié i intervencidé comunitaria. Treball amb la comunitat. Concepte.
Metodologia i técniques d’intervencio.

L’informe social. Tipus d’informe.

Situacié de risc d’exclusid residencial. L’habitatge d’emergéncia social. El paper dels serveis
socials basics.
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ANNEX Il

BASES PER A LA PROVISIO, MITJANGANT CONCURS OPOSICIO LLIURE, D'UNA PLAGA
D’ENGINYER/A TECNIC/A

Primera. Caracteristiques de la convocatoria

1.

Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccid pel procediment de concurs oposicio lliure, de la placa
seguent:

a)
b)

En primera crida, 1 plaga d’Enginyer/a Tecnic/a inclosa en I'oferta d’ocupacié publica de 2025.

En segona crida, es cobriran el nombre de places addicionals necessari per cobrir les futures
vacants que es produeixin a carrec de les ofertes d’ocupacié publiques de 2026 que completin
la ja aprovada i de les ofertes publiques d'ocupacié de 2027, que s’adjudicaran a les persones
aspirants que hagin aprovat el procés selectiu sense obtenir plaga, segons I'ordre de persones
aspirants aprovades, de conformitat amb el que preveu la Disposicié addicional Trentena del
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica (en
endavant, DL 1/97), aixi com el nombre de places que restin vacants de les ofertes publiques
d’ocupacio anteriors. Sens perjudici, que en el cas que no s’aprovin les ofertes publiques de
2026 o0 2027, aquestes persones no tindran aquests drets respecte a posteriors convocatories.

Les caracteristiques de la convocatoria sén les seguents:

Servei: Projectes

Denominacié del Lloc: Enginyer/a Técnic/a
Classe de personal: Funcionari de carrera
Escala/subescala: Administracié Especial/Técnica
Grup: A2

Categoria: Técnic Grau Mig

Jornada: Completa

Codi actual de la RLT: POPE.16

2. Sistema de seleccid.

Concurs - oposicio lliure

3. Requisits

A més dels establerts a les bases generals, S’hauran de complir els requisits seglents :

a) Estar en possessio del titol de Graduat/da Universitari/aria o diplomat/da universitari/aria o superior o
titulacions que oficialment siguin equivalents en Enginyeria Técnica industrial que habiliti per a
'execucié de les activitats professionals regulades d’Enginyeria Técnica industrial segons la

normativa vigent.

b) Nivell C1 de catala o equivalent o en el seu defecte superar la prova de nivell elaborada per 'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya. Es pot consultar la llista de titulacions equivalents als certificats

de coneixement del catala de la Direccido General de Politica linguistica en aquest enllac.
c) Abonar I'import dels drets d’examen establert en 36,70€.
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4,

Funcions basiques

Les funcions basiques a desenvolupar per la persona seleccionada seran les que es relacionen a
continuacio:

- Redaccié de projectes técnics d'obra publica, instal-lacions d’urbanitzacié i d’edificis, incloent
memories, planols, amidaments, pressupostos i plecs de prescripcions.

- Disseny i calcul dinstal-lacions (electriques, climatitzacid, sanejament, gas, proteccid contra
incendis, energies renovables, etc.), d’acord amb la normativa vigent.

- Direccio facultativa i supervisié d’obres, controlant qualitat, terminis, pressupostos i compliment
normatiu.

- Coordinacié de seguretat i salut en fase de projecte i execucié d'obres, amb redaccié i seguiment
dels plans corresponents.

- Gestié i manteniment d’edificis i instal-lacions publiques, elaborant plans preventius i correctius, i
inspeccionant I'estat de conservacio.

- Control de contractes i empreses adjudicataries, aixi com supervisio i validacid de projectes i
treballs externs.

- Elaboracio d’informes i estudis tecnics de viabilitat, seguretat, eficiencia energética, sostenibilitat i
adequacié normativa.

- Tramitacié6 administrativa i legalitzaci6 de projectes, instal-lacions i obres davant organismes
competents.

- Incorporacié de criteris d’eficiencia energética, sostenibilitat i accessibilitat universal en els
projectes i obres.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

5.

Terminis i presentacio de sol-licituds

El termini de presentacié d’instancies sera de 20 dies naturals comptats a partir del segient dia habil
de l'ultima publicacié de I'anunci de convocatoria al Taulell d’Edictes de I'Ajuntament, al Taulell
d’Edictes de la seu electronica de I'Ajuntament d’lgualada, (https://www.seu-e.cat/web/igualada ), al
BOP, BOE i DOGC.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccio, juntament amb els documents a que es
refereix I'apartat 5.1, es presentaran preferentment de manera telematica a la plataforma de tramits
IGUALADA CONVOCA (URL: https://igualada.convoca.online). La presentacié de manera presencial
es podra fer al registre general de I'’Ajuntament d’lgualada ubicat a la Oficina d’Atenci6 a la Ciutadania
(PI. Ajuntament, 1) través del model normalitzat.

La presentacié de la sol-licitud per participar en el procés selectiu implica que les persones aspirants
declaren de forma expressa el compliment dels requisits que s’indiquen a la Base tercera i I'acceptacio
que les notificacions que s’hagin d’efectuar a les persones aspirants es facin mitjangant correu
electronic a I'adrega electronica indicada en la sol-licitud.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin a la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacié a I'Ajuntament d’lgualada de
qualsevol canvi d’aquestes.

Per realitzar els tramits telematicament caldra disposar d'un certificat digital reconegut i que sigui
admes per la plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament. Els certificats digitals admesos son tots
els emesos per les entitats de certificacié que estiguin classificades pel Consorci AOC, com a valides
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per a identificar als ciutadans. També s'accepten els sistemes d'identificacio digital basats en dispositiu
mobils (idCAT Mobil - Cl@ve PIN).

També es podran presentar pels altres mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En aquest cas, dins
del periode establert de presentacid de sol-licituds caldra trametre un correu electronic amb
confirmacié de rebuda a l'adrega rhumans@aj-igualada.net amb la indicacié de les dades de la
persona que ha presentat la sol-licitud, la forma de presentacio i la data, adjuntant copia de la sol-licitud
i de la documentacié presentada. En cas de no existir la comunicacié anterior abans de finalitzar el
periode per a la presentacio de sol-licituds per prendre part en el procés, I'aspirant no sera admes en el
procés selectiu.

5.1. Documentaci6 a presentar

A la sollicitud els/les aspirants, a més de manifestar que compleixen totes les condicions referides a
l'apartat 3 d’aquesta base primera, i les referides a la base tercera de les Bases Generals, les quals
hauran d'acreditar quan li siguin requerides o en finalitzar el procés selectiu en cas de ser aprovats,
adjuntaran copia de la segiient documentacio:

a) DNI aspirant.

b) Titulacié requerida i Curriculum Vitae

c) Certificat de coneixement del nivell de catala requerit.

d) Justificant acreditatiu d’haver abonat a la Tresoreria municipal, I'import dels drets d’examen que
son de 36,70€. El pagament es podra efectuar en linia a través d’internet mitjancant la
passarel-la de pagament (TPV) de la plataforma IGUALADA CONVOCA. El pagament també
es podra fer efectiu a la Tresoreria de la Corporacio, mitjancant transferéncia bancaria al
numero de compte BBVA ES18 0182 6035 4102 0161 9351. La manca de pagament o el
pagament incomplert de la taxa determinara I'exclusié de la persona aspirant.

e) Documentacid acreditativa dels mérits que s’al-leguin a la fase de concurs, de conformitat
amb el barem recollit en aquestes bases, sense que el tribunal pugui valorar altres meérits que
els que s’hagin aportat dins del termini de presentacio de sol-licituds. Els meérits s’hauran de
presentar d’acord amb l'establert a 'apartat 5.3.

IMPORTANT: En la presentacié de les sol-licituds a través de la plataforma IGUALADA CONVOCA
només s’ha de “Clicar” sobre el boto finalitzar un cop incorporada tota la documentacio. Les dades i
documents que s’incorporin es mantenen a la plataforma i es podra incorporar nova documentacié a
I'apartat “les meves inscripcions” sempre i quan el termini de presentacié de sol-licituds estigui obert i
NO s’hagi marcat sobre I'opcié finalitzar.

Només un cop presentada tota la documentacio cal “clicar” el boté finalitzar. A partir d'aquest
moment ja només es podran fer noves incorporacions a la sol-licitud, sempre dins el termini de
presentacio de sol-licituds establert, a través del tramit d’instancia genérica a la seu electronica de
I'Ajuntament, en aquest enllag (www.seu-e.cat/web/igualada) indicant el procés del qual es tracta i la
documentacié nova que s’aporta.

5.2. Admissi6 de sol‘licituds

Si alguna instancia tingués qualsevol defecte en relacid a la mateixa i/o a la documentacio
presentada referits als apartats a) o d) anteriors, es requerira a 'interessat, mitjangant anunci de la
relacid provisional d’admesos i exclosos al Tauler d’edictes de I'Ajuntament d’lgualada, al Tauler
d’Edictes de la seu electronica (https://www.seu-e.cat/web/igualada) i a la plataforma IGUALADA
CONVOCA, per a que en el termini de 10 dies habils segients a la publicacié de I'esmentat
anunci, esmeni la deficiencia advertint-li que si no ho fa en el termini indicat, es procedira sense
més tramits a I'arxiu de la seva instancia, quedant exclos de la participacié en el procés selectiu.
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Les persones aspirants provisionalment excloses podran esmenar mitjangant I'opcié “Les meves
inscripcions” a la plataforma municipal IGUALADA CONVOCA.

o Unicament en el procés obert a I'efecte es podra aportar la documentacié necessaria per
esmenar el requisit motiu d’exclusio

e Una vegada finalitzada, clicant el bot6 finalitzar no es podra realitzar cap canvi en la
sol-licitud ni en 'esmena

e Finalitzada I'esmena es tindra accés al corresponent justificant

En el cas que una persona aspirant no aparegui ni a la llista provisional de persones admeses ni en la
d’excloses, haura de presentar, en el termini de presentacié d’esmenes, Sol-licitud genérica mitjangant la
seu electronica de I'Ajuntament d’lgualada al seglient enllag (URL: www.seu-e.cat/web/igualada) formulant
la reclamacié corresponent, a la que s’haura d’adjuntar el rebut d’inscripcié presentat en el termini
(descarregable des de I'opcié “Les meves inscripcions”)

IMPORTANT: Les dades i documents que s’incorporin es mantenen a la plataforma i només es poden
modificar o ampliar a l'apartat “les meves inscripcions”, sempre hi quan NO es marqui sobre I'opcio
finalitzar. Només un cop presentats els requeriments de totes les esmenes cal “clicar”’ el boto
finalitzar. A partir d’aquest moment només es podran fer noves incorporacions a sempre dins dels terminis
establerts, a través del tramit d’'instancia genérica a la seu electronica de I'’Ajuntament, en aquest enllag
(www.seu-e.cat/web/igualada) indicant el procés del qual es tracta i la documentacioé nova que s’aporta.

5.3. Presentacio de Meérits

Els documents acreditatius dels meérits avaluables s’han de presentar en el moment de fer la
sol-licitud. La documentaci6 que no es presenti dins del termini establert, comportara la
impossibilitat de computar-los en la fase de concurs.

En tot cas i amb caracter general, aquesta documentaciod caldra presentar-la a través de la
plataforma IGUALADA CONVOCA (URL: https://igualada.convoca.online) o de manera presencial
al registre general de I'Ajuntament d’lgualada.

Els documents aportats a través de Ila plataforma IGUALADA CONVOCA (URL:
https://igualada.convoca.online) podran ser originals electronics signats digitalment o bé copies
electroniques que incorporin un codi segur de verificacio (csv). Si els documents a presentar no
disposen de codi segur de verificacié 0 no son originals electronics signats digitalment caldra, a
més d’incorporar-los a la plataforma, aportar els originals en el moment de I'entrevista. Els
documents acreditatius dels merits s’han de presentar a cadascun dels apartats designats a la
plataforma IGUALADA CONVOCA.

En el cas d'optar per la via presencial es realitzara copia electronica auténtica dels documents
presentats pels aspirants. En aquest cas els documents acreditatius dels meérits s’han d’ordenar
guardant correlaci6 amb l'ordre dels apartats corresponents a les bases especifiques de la
convocatoria i s’han de numerar correlativament en I'extrem superior dret del primer full de cada
document.

La documentacié acreditativa dels cursos de formacié rebuts o impartits si es presenten en un
idioma diferent del catala o del castella s’hauran de presentar degudament traduits al catala o al
castella

Experiéncia Laboral
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e L’acreditacié de I’experiéncia laboral s’haura d’efectuar mitjangant la presentacié de
certificat o informe de vida laboral emés per |la Tresoreria General de la Seguretat Social.
Aquest s’haura d’acompanyar dels documents originals o copia autenticada que permetin
acreditar la categoria, durada i funcions o naturalesa dels serveis prestats. En cas de
presentar copies no autenticades caldra aportar les originals en el moment de I'entrevista
per a comprovar la seva autenticitat.

e En el cas que 'experiéncia hagi estat assolida en I'ambit de les administracions publiques,
en virtut d'un nomenament o d'un contracte laboral, a més de l'informe de vida laboral també
s’haura d’aportar la certificacié de la secretaria de I'0rgan public corresponent dels serveis
prestats en I'd6rgan public corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i
expressa el grup, el régim juridic, les funcions desenvolupades, la jornada i el periode
concret de la prestacié dels serveis.

e Per a les persones treballadores en regim especial d’autonom I'acreditacid de I'experiéncia
laboral s’haura d’efectuar mitjangant la presentacié de certificat o informe de vida laboral
emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social o mutualitat laboral que correspongui
i caldra incloure a més l'acreditacié de l'alta corresponent de I'|AE que acrediti el sector
economic en el qual s’ha desenvolupat 'activitat o certificaciéo que inclogui la descripcio, el
tipus i el grup dactivitat i aquells documents que permetin valorar les tasques
desenvolupades i els temps de dedicacio. L'exercici professional com a professional lliberal,
en els periodes donat d’alta, s’acreditara amb certificats de “bona execucié” emesos per
administracions contractants de serveis professionals on s’indiquin els periodes d'inici i
finalitzacio, i/o mitjangant certificat del Col-legi Professional amb la relacié de tots els
treballs visats, indicant per a cadascun el periode temporal d’exercici (inici i finalitzacio).

En tots els casos, es computara un mes com a 30 dies naturals i, en el suposits de dedicacions a
temps parcial, la puntuacié es computara proporcionalment a la dedicacié acreditada

Seran desestimats els documents electronics sense codi segur de verificaci6 o que no siguin
originals electronics signats digitalment, aixi com els documents que no continguin informacio
suficient per valorar adequadament i aquells altres justificants que comportin dubtes sobre
l'autenticitat d'aquests meérits. Per tal de poder esmenar la manca de codi segur de verificacid
caldra aportar els originals en el moment de I'entrevista per comprovar la seva autenticitat.

IMPORTANT: En la presentacio de les sol-licituds a través de la plataforma IGUALADA CONVOCA
només s’ha de “Clicar” sobre el boto finalitzar un cop incorporada tota la documentacié. Les dades i
documents que s’incorporin es mantenen a la plataforma i es podra incorporar nova documentacio
a l'apartat “les meves inscripcions” sempre i quan el termini de presentacié de sol-licituds estigui
oberti NO s’hagi marcat sobre I'opci6 finalitzar.

Només un cop presentada tota la documentacié cal “clicar” el bot6 finalitzar. A partir d'aquest
moment ja només es podran fer noves incorporacions a la sol-licitud, sempre dins el termini de
presentacio de sol-licituds establert, a través del tramit d’'instancia genérica a la seu electronica de
I’Ajuntament, en aquest enlla¢c (www.seu-e.cat/web/igualada) indicant el procés del qual es tracta i
la documentacié nova que s’aporta

Segona. Procediment de seleccié

1. Fase d’oposicio:
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1.1. Prova de Catala:

Aquells aspirants que no tinguin el certificat del nivell C1 de la Secretaria General de Politica
Linguistica o equivalent, hauran de superar aquesta prova, que sera elaborada per I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya i consistira en uns exercicis, d’un nivell equiparable a la
prova de nivell C1 de catala (nivell de suficiencia) de la Secretaria General de Politica Linguistica.
Sera avaluada com apte/no apte, d’acord amb els criteris de correccié de I'Escola d’Administracio
Publica de Catalunya.

1.2. Prova de coneixements generals:

Sera eliminatoria i puntuable de 0 a 10 punts. Per superar-la caldra obtenir un minim de 5 punts.
Consistira en respondre les preguntes d'un questionari tipus test relacionat amb el temari de
coneixements generals que s’annexa.

La durada maxima d’aquesta prova sera d’'1h.

1.3. Prova de coneixements especifics:

La prova s'ajustara als coneixements especifics, funcions i al temari que consten en I'Annex
d’'aquestes bases. Sera fixada pel tribunal i anira dirigida a demostrar la capacitat i idoneitat dels
aspirants en relacié amb el lloc convocat.

La prova pot ser teorica, practica o escrita, i es pot desenvolupar amb suport informatic o amb
qualsevol altre mitja que es consideri pertinent. Les proves podran incloure demostracions practiques
sobre técniques o procediments propis del lloc de treball si aixi ho estima el tribunal.

Tanmateix, el tribunal podra estimar que aquesta prova es desenvolupi utilitzant mitjans informatics i
programaris especifics de gestio i disseny de 'especialitat, com ara:

e Per memories i text el programa de tractament de text Word.
e Per tractament de pressuposts el programa i la base de dades de 'lTEC
e Pel desenvolupament de documentacié grafica Autocad

A més de valorar els coneixements per desenvolupar les tasques i funcions propies de la plaga
convocada, el tribunal també podra valorar el coneixement de la realitat del municipi, la claredat i
ordre d'idees, la qualitat de I'exposicid escrita i la capacitat de sintesi dels candidats.

Aquesta prova es valorara de 0 a 30 punts. Quedaran eliminats els aspirants que obtinguin una
puntuacio inferior a 15 punts.

La durada maxima d’aquesta prova sera de 2 h.30’°

2. Fase de concurs

En presentar els mérits a través de la plataforma convoca, aquesta realitza una autobaremacié en
base al que declara cada aspirant. Aquesta autobaremacié és només una estimacié. La puntuacio
d’aquesta fase, pero, sera la que determini el Tribunal un cop valorats i analitzats els merits presentats
segons el que determinen les bases.

La totalitat de la valoracioé de la fase de concurs és de 15,5 punts i no sera eliminatoria.
Es valoraran els mérits seglients:
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2.1. Experiéncia i antiguitat:

En el desenvolupament de tasques de naturalesa similar a les de la plaga convocada.

2.1.1. Serveis prestats a I’Administracié publica i relacionats directament amb el lloc de treball que es
convoca: 0,09 punts/mes treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del temps inferior a
1 any, fins a un maxim de 4,5 punts.

Per I'experiencia professional en I'ambit privat, en tasques relacionades amb les de la plaga a

21.2.

cobrir

a rao de 0,06 punts/mes treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del temps

inferior a 1 any. Maxim 2,5 punts

La puntuacio establerta en aquet apartat s’entendra referida a la jornada ordinaria de treball. En el cas
que la jornada sigui inferior a I'ordinaria, s’aplicara la puntuacié proporcional que correspongui, en el
cas que no es pugui acreditar la jornada o les funcions no es comptara cap puntuacié. No seran
valorats els mérits dels serveis prestats en qualitat de personal eventual ni les practiques realitzades
en el marc de convenis de cooperacié educativa o analegs.

2.2. Formacio i titols:

2.21.

Nota

Cursos relacionats amb el lloc objecte de la convocatoria, fins a un maxim de 3 punts

a) Formaci6 especifica: Per I'assisténcia a jornades i cursos de formacié que tinguin per

objecte la formacié relacionada amb les funcions concretes de la plaga convocada a
rad de 0,025 punts per hora lectiva fins a un maxim de 3 punts.

b) Formacié genérica: Per I'assisténcia a jornades i cursos de formacié que tinguin per

objecte la formacié d’interés per qualsevol lloc de treball de I'administracié, com per
exemple formacié relacionada amb igualtat de génere, habilitats interpersonals,
comunicacio, treball en equip, etc., a ra6 de 0,01 punts per hora lectiva fins a un
maxim de 0,5 punts.

: En la valoracié dels cursos s’estableixen les limitacions seguents:

No es computaran els cursos amb una durada inferior a 5 hores o dels quals no se
n’acrediti la durada.

Els cursos amb una durada superior a 50 hores es valoraran amb un maxim de 50 hores,
encara que la durada acreditada sigui superior.

El tribunal desestimara també aquells cursos que consideri que no aporten valor ja sigui
pel seu contingut, perqué ja s’han valorat altres formacions similars o per que hagin
quedat desfasats en el temps

No es valoraran el cursos preparatoris d’oposicions

No es valoraran tampoc, en aquest apartat, cursos relacionats amb la ofimatica o les
hores preparatories per assolir el titol d’Actic o Compectic, atés que es valora de manera
especifica la competéncia assolida en aquesta materia en l'apartat 2.2.2. En matéria
informatica només es valoraran (amb el mateix valor que I'apartat 2.2.1.a) formacions de
programaris especifics relacionats amb el lloc de treball

Els cursos relacionats amb la prevencié de Riscos Laborals es valoraran d’acord amb el
barem establert al punt c) d’aquest apartat

c) Per 'acreditacié de titulacié en riscos laborals, 0,01 punts per hora fins a un maxim
de 0,3 punts

El global dels apartats a), b), c) no podra superar els 3 punts.
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Un cop obtingut el maxim de puntuacié assolible en I'apartat 2.2.1 no es valorara la resta de la
formaci6 acreditada.

2.2.2. Per l'acreditacio del nivell d’actic o equivalent fins a un maxim de 0,5 punts (en cas de tenir
més d’'un nivell només es puntuara el nivell superior):

¢ Actic nivell basic o equivalent: 0,30 punts
¢ Actic nivell intermig o equivalent: 0,40 punts
¢ Actic nivell superior o equivalent: 0,50 punts

2.2.3. Pel nivell de catala C2 o equivalent, 0,5 punts.
2.2.4. Per I'acreditacio de titulacid superior a I'exigida per prendre part en aquest procés i relacionada
amb les funcions de la plaga convocada fins a un maxim de 2 punts.

o Master: 1,25 punts/master
e Postgrau: 1 punts/postgrau
e Llicenciatura o Grau Universitari: 0,75 punts/grau

*No es valoraran, en I'apartat de mérits, aquelles titulacions que hagin estat presentades com a
requisit per participar en aquest procés.

2.3. Entrevista

El tribunal mantindra una entrevista amb I'aspirant i establira els items a valorar abans de la
realitzacié de la mateixa. L’entrevista podra versar sobre les dades curriculars, trajectoria
professional i aquells aspectes valorables en el desenvolupament de les tasques relacionades amb
la plaga a convocar i es tindran en compte competéncies com I'ordre, treball en equip, orientacié de
servei a la ciutadania, aprenentatge, planificacié i organitzacid, efectivitat, iniciativa, presa de
decisions, gestio del canvi.

L’exercici sera puntuable de 0 a 2,5 punts, perd no sera eliminatori.
DISPOSICIONS ADDICIONALS:

ASSIGNACIO DE PRIMERA DESTINACIO.- L’assignacié de la primera destinacié s’efectuara per
'ordre de qualificaciéd global obtingut en el sistema selectiu, de conformitat amb els articles 81 del
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa d’un text Gnic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de la funcié publica i 135 i 137 del Decret
123/1997, de 13 de maig, sobre provisio de llocs de treball que ho desenvolupa.

Si només es convoca un lloc de treball vacant, aquest s’adjudicara com a primera destinacié a
I'aspirant seleccionat.
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ANNEX
CONEIXEMENTS GENERALS
1. La Constitucié6 Espanyola del 1978: estructura, contingut i principis. El titol preliminar: principis

10.
. La proteccié de dades de caracter personal. El régim juridic de la proteccié de dades de caracter

12.

generals. Els procediments de reforma.

L'organitzacié territorial de I'Estat: Principis generals. Les Comunitats Autonomes: organitzacio i
competencies.

L’Estatut d’autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals.

El municipi. Elements del municipi. ElI Padré Municipal. L'organitzacié6 municipal. Regles.
Atribucions de l'alcalde, del Ple i de la Junta de Govern. Les competéncies municipals.
Competencies propies i les competencies delegades. Els serveis minims.

El procediment administratiu: regulacio, conceptes, principis i estructura. Iniciacié, ordenacio,
instruccio i finalitzacié. Els terminis administratius i el comput dels terminis.

Els recursos administratius: objecte i classes. Recurs d’algada, potestatiu de reposicid i
extraordinari de revisio. El recurs contencios-administratiu

El personal al servei de I'Administracié publica local: classes de personal. L’ingrés a la funcio
publica. Els instruments d'organitzacié del personal. Adquisicid i pérdua de la condicid6 de
funcionari. El sistema retributiu. El regim d’incompatibilitats.

Els contracte del sector public: tipologia i caracteristiques essencials. Classificacié dels contractes.
Requisits per contractar amb el sector public: La capacitat i la solvéncia. L'expedient de
contractacié. Els plecs de clausules administratives i de prescripcions técniques.

El pressupost. Formacié i aprovacio. Principis pressupostaris. Els ingressos i les despeses.

La transparéencia dels poders publics. La transparéncia i 'accés a la informacié publica.

personal. Drets i deures i garanties derivades del régim juridic de la proteccio de dades de caracter
personal.

La igualtat d’oportunitats. Principis d’igualtat. Estratégies per desenvolupar la igualtat d’oportunitats.
Accions positives. Els plans estratégics per a la igualtat d’oportunitats.

CONEIXEMENTS ESPECIFICS

La llei d'ordenacio de I'edificacio i el Codi Técnic de I'Edificacié. Objecte. Ambit d'aplicacié.
Contingut del CTE. Condicions generals per al seu compliment. Continguts del projecte. Condicions
en l'execucio de les obres.

Instal-lacions térmiques en els edificis: tipus de produccio, distribucid i elements finals. Avantatges i
inconvenients de cadascuna de les tipologies.

El Reglament Instal-lacions Térmiques als Edificis (RITE). Prescripcions basiques de disseny i
manteniment de les instal-lacions.

El Reglament Instal-lacions Térmiques als Edificis (RITE). El confort en els edificis. Temperatures i
humitat relativa.

El Reglament Instal-lacions Termiques als Edificis (RITE). Disposicions en matéria d'eficiencia
energeética.

El Reglament Instal-lacions Termiques als Edificis (RITE). Disposicions en matéria de manteniment
d'instal-lacions.

Instal-lacions térmiques als edificis bassades en energies renovables.

Regulacié en matéria d'aparells elevadors. Tipus d'aparells elevadors. Disseny, fabricacid,
instal-lacio i posada en servei. Manteniment. Procediment administratiu per a la tramitacio de la
posada en servei d'un ascensor.

Instal-lacions eléctriques. Caracteristiques generals de les instal-lacions en els edificis i exteriors;
documentacié, dimensionats, tipologies generals, manteniment i conservacié. Reglament
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

Electrotécnic de Baixa Tensid, REBT i Instruccions Técniques Complementaries (ITCs), des de
ITC-BT-01 a ITC-BT-27.

Instal-lacions eléctriques. Caracteristiques especials de les instal-lacions en locals de publica
concurréncia i altres instal-lacions amb caracteristiques especials; documentacid, dimensionats,
tipologies generals, manteniment i conservacié. Reglament Electrotécnic de Baixa Tensio, REBT i
ITCs, des de ITC-BT-28 a 34.

Instal-lacions eléctriques. Instal-lacions receptores i amb fins especials; documentacio,
dimensionats, tipologies generals, manteniment i conservaci6. Reglament Electrotécnic de Baixa
Tensio, REBT i ITCs, des de ITC-BT 43 a 52.

Instal-lacions frigorifiques. Criteris de disseny i dimensionat, normativa i el seu manteniment.
Instal-lacions de gas natural i GLP. Criteris de disseny i dimensionat, normativa i el seu
manteniment.

Instal-lacions d'emmagatzematge de productes petroliers. Criteris de disseny i dimensionat,
normativa i el seu manteniment.

Regulacié en matéria d'equips a pressio. Requisits essencials de seguretat per a la comercialitzacio
dels equips a pressio. Aplicacio del Reglament d'equips a pressié a Catalunya. Procediment
administratiu per a la tramitacio d'instal-lacions d'equips a pressio.

Instal-lacions fotovoltaiques. Tipus de produccio. Criteris de disseny i dimensionat, normativa i la
seva gestio i manteniment.

L'incendi. Teoria del foc. Tipus de focs. Agents extintors i mecanismes d'extincié. Concepte de
carrega de foc i métodes de calcul. Resistencia al foc dels elements constructius. Reaccio al foc
dels elements constructius, decoratius i de mobiliari.

Codi tecnic de I'edificacio: seguretat en cas d'incendi. Exigencies basiques Sl 1i Sl 2. Propagacié
interior i exterior.

Codi técnic de I'edificacio: seguretat en cas d'incendi. Exigéncies basiques Sl 3 i S| 4. Evacuacio
d'ocupants i instal-lacions de proteccié contra incendis.

Codi técnic de I'edificacio: seguretat en cas d'incendi. Exigéncies basiques Sl 5i Sl 6. Intervencio
dels bombers i resisténcia al foc de l'estructura.

Reial Decret 164/2025 del Reglament de seguretat contra incendis en els establiments industrials
(RSCIEI).

Llei 3/2010, del 18 de febrer, de prevencio i seguretat en matéria d'incendis en establiments,
activitats, infraestructures i edificis.

Reial Decret 513/2017 pel qual s'aprova el Reglament d'instal-lacions de proteccioé contra incendis.
Estalvi energétic, eficiéncia i energies renovables en edificis publics. Tipus i criteris d'implantacio.
Codi técnic de I'edificacio: document basic HE d'estalvi d'energia.

Instal-lacions d'enllumenat exterior en el Reglament Electrotecnic de Baixa Tensi6. Consideracions
generals sobre els sistemes d'enllumenat i nivell d'il-luminacio segons l'espai public.

Llei 6/2001 d'ordenacié ambiental de I'enllumenament per a la proteccié del medi nocturn, i
reglament de desplegament de la llei, Decret 190/2015.

Reglament d'eficiéncia energética en instal-lacions d'enllumenat exterior i les seves instruccions
tecniques complementaries, Reial Decret 1890/2008.

Instal-lacions eléctriques i d'enllumenat d'edificis d'us public en el Reglament de Baixa Tensio.
Consideracions generals sobre els sistemes d'enllumenat i nivell d'il-luminacié segons els usos.
El manteniment d'edificis i les seves instal-lacions. Conceptes basics: objectius del manteniment,
tipologies de manteniment, estratégies de gestid, indicadors.

El Pla de manteniment. Criteris i metodologia. L'explotacio (conservacié i manteniment) dels edificis
i les seves instal-lacions. Els softwares de manteniment o de gestié d'actius (GMAO).
Abastaments i distribucié d'aigua freda en les edificacions. Normativa basica. Generalitats.
Components. Dimensionament de la instal-lacio.

Produccio i distribucié d'aigua calenta en les edificacions. Normativa basica. Generalitats.
Components. Dimensionament de la instal-lacid, suport solar. Control de la legionel-la.

Sistemes per a garantir el subministrament electric: grups electrogens, SAl's, quadres de
commutacio.
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35. Control econdmic i dels terminis d'execucio d'obra. El replanteig, les certificacions i els preus
contradictoris. La revisio de preus, recepcio i liquidacio de I'obra. Els modificats i complementaris.
Conservaci6 durant el periode de garantia.

36. La seguretat dins la construccio: Reial Decret 1627/1997, de 24 d'octubre, pel qual s'estableixen les
disposicions minimes de seguretat i salut en les obres de construccid. Descripcié del contingut de
I'estudi de seguretat i salut.

37. Coordinacié d'activitats empresarials. Normativa i procediments per a la seva aplicacio.

38. Els residus d'origen industrial i de la construccio. Llei 7/2022 i normativa sectorial. El cataleg de
residus de Catalunya. La gestio dels residus a Catalunya: funcions, obligacions i tramitacions
associades als productors, transportistes i gestors.

39. Codi tecnic de I'edificacio. Document basic HR de proteccié contra el soroll. Contaminacié
ambiental Contaminacio acustica. Llei 16/2002 i normativa sectorial. Regulacié en matéria de
prevencio i control de la contaminacié acustica. Administracions competents. Zonificacié acustica.
Nivells limit de soroll.

40. L'amiant a la construccid. Avaluaci6 i diagnosi de materials sospitosos de contenir amiant.
Normativa i técniques de retirada.

41. Sistemes constructius per I'execucié de les canalitzacions d'aigua, electricitat, gas, teléfon i fibra
optica. Galeries de serveis.

42. Certificacio d'eficiéncia energeética dels edificis. Procediment, condicions técniques i administratives.
Etiqueta. Régim sancionador. Com es pot millorar I'eficiéncia energética en un edifici.

43. L'accessibilitat en I'edificacioé i urbanisme: normativa d'aplicacio, requisits basics.

44. Infraestructura per a la recarrega dels vehicles eléctrics. Objecte i ambit d'aplicacié. Previsio de
carregues. Requisits generals de la instal-lacié. Proteccié per garantir la seguretat.

45. Las gestio de projectes: planificacio, assignacio de recursos, objectius i indicadors seguiment i
resultats.

46. Projectes d’obra civil: fases, documents i tramitacio.

47. Direcci6 facultativa i coordinacié de seguretat i salut en obres.

48. Redaccio de plecs técnics per a licitacions d’obra i manteniment.

Contra la resolucid de la Regidora delegada d’Hisenda, Urbanisme, Reégim Intern i Coordinacié que és definitiu en via
administrativa, podeu interposar, alternativament, recurs de reposicié davant de 'alcalde, en el termini d’'un mes, o, en el termini de
dos mesos recurs contencios administratiu davant la Seccié contenciosa administrativa del Tribunal d’Instancia de Barcelona, o, si
el vostre domicili és un altra provincia de Catalunya, davant la Seccié contenciosa administrativa del Tribunal d’Instancia
competent en aquesta provincia, si ho preferiu. Ambdds terminis comengaran a comptar, des de I'endema de la publicacid
d’aquest edicte en el Tauler d’Edictes de I'Ajuntament, al Tauler d’Edictes de la Seu Electronica de I'’Ajuntament d’lgualada
(https://www.seu-e.cat/web/igualada), BOP, BOE i DOGC.

En el cas que hagueu optat per interposar recurs de reposicid, contra la seva resolucié podreu interposar recurs contenciés
administratiu davant la Seccioé contenciosa administrativa del Tribunal d’'Instancia de Barcelona o, si el vostre domicili és en una
altra provincia de Catalunya, davant la Seccié contenciosa administrativa del Tribunal d’Instancia competent en aquesta provincia,
si ho preferiu. El termini de presentaci6 sera de dos mesos a comptar des de I'endema de la recepcié de la notificacié
corresponent, si la resolucié és expressa, o de sis mesos a comptar des de la data en qué s’ha d’entendre desestimat per silenci
administratiu, silenci que es produeix pel transcurs d’'un mes a comptar des de la data d’interposicié sense que s’hagi notificat la
seva resolucio.
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