Ajuntament de Navarcles

ANUNCI

Per decret d’alcaldia nimero 2026DERC000320 del dia 29 de maig de 2026 s’ha aprovat la
convocatoria i les seves bases especifiques reguladores del procés selectiu per proveir mitjangant
concurs-oposicio lliure, una plaga de personal laboral fix Técnic/a Mitja/ana de Cultura i Joventut,
pertanyent a I'Escala d’Administracié Especial, sots-escala Técnica, classe Técnic mitja, grup de
classificacio A, subgrup A2 aixi com la constitucié d’'una borsa de treball i que s’adjunten integrament
com ANNEX a aquest anunci.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils improrrogables a comptar des de
'endema de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat o al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Si I'lltim dia
de presentacio d’instancies cau en dissabte o festiu, es prorrogara fins al seguent dia habil.

Els successius anuncis relatius a aquesta convocatoria es publicaran exclusivament al tauler
d’edictes i a la seu electronica de I’Ajuntament de Navarcles www.navarcles.cat

Navarcles, 1 de juny de 2026

L’Alcaldessa
Alba Pérez i Subirana

BASES | CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO, MITJANGANT CONCURS
OPOSICIO, PER COBRIR EN REGIM DE PERSONAL LABORAL FIX, UNA PLACA
TECNIC/A MITJA/ANA DE CULTURA | JOVENTUT, AMB CONSTITUCIO DE BORSA
DE TREBALL

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases especifiques tenen per objecte la regulacio del procediment per la provisio definitiva
d’una placa de TECNIC/A MITJA/ANA DE CULTURA | JOVENTUT, en régim de personal laboral fix
mitjangant el sistema de concurs-oposicid, modalitat lliure, aixi com la constitucié d’'una borsa de
treball.

Aquesta plaga es convoca en execucio I'Oferta d’'Ocupacié Publica Extraordinaria de 2023.

El codi d’'aquesta convocatoria és OPO 26/04.

Aquesta convocatoria es regira també en tot lo no regulat aqui, per les Bases Generals de processos
de selecci6é de I'Ajuntament de Navarcles aprovades en sessio de la junta de Govern Local del dia
2-10-2018 amb les modificacions aprovades en sessié de la Junta de Govern Local del dia 26-07-

2022 i publicat el text refos al BOPB del dia 08-08-2022.
2.- CARACTERISTIQUES DE LA PLACA
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Diputacio
Barcelona

O

Caracteristiques de les places:

5]
o
- Codi RLLT: SP 10 z
- Denominacié: TECNIC/A MITJA/ANA DE CULTURA | JOVENTUT 2
- Régim juridic: Personal laboral g
- Grup: A2 g
- Complement de desti: 21 £
- Complement especific: 272,82 euros bruts mensuals.

- Jornada: Jornada laboral completa, de 37,5 hores setmanals, en I'horari a determinar per la ©
Corporacio per raons del servei. N
(o))
T
Son funcions d’aquest lloc de treball: *
- Dissenyar, programar, planificar, executar i coordinar els programes i actuacions a dur a §
terme a I'ambit de la cultura i joventut, col-laborant en I'elaboracio de noves linies d’actuacio S
i avaluant-ne I'execucié amb I'objectiu d'establir les millores necessaries, assumint totes les g
tasques derivades d’aquesta activitat. S
- Estudiar i detectar les noves necessitats a cobrir en relacio al col-lectiu d’infants i joves del i
municipi. 5

- Analitzar la situacio cultural municipal i els equipaments i recursos que s'hi destinen, per tal
d'elaborar propostes i accions. ©
- Dur a terme accions, plans i programes per potenciar i desenvolupar les activitats culturals S
del municipi. @
- Organitzar la programacié municipal d'activitats culturals i artistiques. Jo
- Encarregar-se de les activitats i gestié dels casals, sales d’exposicions, sales de musica, etc. 8

- Controlar i supervisar les infraestructures, els equipaments i el personal adscrit als centres
culturals municipals , punt d’informacié juvenil, casals de joves, sales de musiques, aixi com
les empreses externes que realitzen activitats culturals i per a joves, el manteniment i la
neteja de les instal-lacions, etc.

- Cercar fonts de finangament i gestionar els expedients de sollicitud i justificacid de
subvencions a altres organismes per tal de cofinancar les actuacions de I'Ajuntament en
'ambit de cultura i joventut.

- Promoure i fomentar les relacions socials entre infants i joves aixi com la participacié dels
joves i el teixit associatiu del municipi, coordinant i dinamitzant les activitats de diferents
grups o associacions de joves.

- Col-laborar amb altres ambits del Consistori en la programacio de les festes majors i festivals
del municipi.

- Actualitzar, difondre i donar publicitat a les activitats i programes desenvolupats des de
I'ambit de la cultura i joventut, realitzant les campanyes per donar-los a coneixer: fulletons,
mailings, informacio al butlleti municipal, comunicacions de premsa, trasllat d’informacié a la
radio, al web municipal, etc.

- Dinamitzar i potenciar les associacions i iniciatives populars en I'ambit de cultura, per tal de
fomentar la Cultura al municipi.

- Fomentar la creacio i difusié dels béns culturals i del patrimoni cultural del municipi.

- Organitzar exposicions, col-laborant en el seu muntatge, inauguracio, etc.

- Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern (Ila Corporacié en general) com a nivell
extern (institucions, associacions i usuaris en general) proporcionant informacié sobre la
matéria de la seva especialitat.

- Col-laborar en I'elaboracio i seguiment del pressupost assignat a 'ambit aixi com vetllar per
la correcta aplicacié dels circuits de compres.
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Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals
sigui designat/da assumint la representacié de I'’Ajuntament en la seva matéria competencial
o qualsevol altre rol que li sigui requerit.

Avaluar I'execucié de les activitats per tal d’establir millores en I'execucié futura dels
programes d’actuacio i plasmar la valoracié en la memoria anual en I'ambit de la cultura i
joventut.

Elaborar informes i estudis técnics sobre temes de la seva competéncia.

Mantenir els contactes necessaris per la seva feina amb altres unitats organitzatives de la
Corporacio, altres Administracions aixi com amb entitats i associacions relacionades amb el
seu ambit competencial, duent a terme totes aquelles tasques que d’aquesta activitat es
derivin.

Realitzar I'atencié ciutadana en els aspectes propis de la seva competéncia aixi com dur a
terme el seguiment de queixes i suggeriments relatives a I'ambit.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’'indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de
proteccio de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

Totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3.- REQUISITS ESPECIFICS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

Per a poder participar en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir, amb anterioritat
a 'acabament del termini de presentacié d’'instancies, les condicions i requisits que s’estableixen a
la Base 2 de les Bases Generals i els especifics seguents:

a)

b)

c)

d)

Estar en possessio del titol universitari de Diplomat/da, Llicenciat/da o Graduat/da
universitari/aria en una de les titulacions corresponents a les branques d’arts i humanitats i/o
en la de ciencies socials i juridiques.

Acreditar coneixements de llengua catalana (certificat de nivell intermedi C1).

Estaran exemptes de realitzar la prova les persones aspirants que acreditin el nivell de
coneixement de la llengua catalana exigit a la convocatoria corresponent mitjangcant la
presentacio de certificat emés per la Direccié General de Politica Linguistica de la Generalitat
de Catalunya o les titulacions equivalents o superiors al nivell exigit. També estaran
exemptes de la realitzacié de la prova de catala, les persones aspirants que acreditin
documentalment haver superat una prova de catala del mateix nivell al requerit en altres
processos de seleccio de personal del Ajuntament de Navarcles.

Acreditar haver satisfet els drets d’examen per la quantia de 15 €. Estan exempts els
aspirants que acreditin la condici6 d’aturats mitjangant la inscripcio al Servei d’Ocupacio de
Catalunya.

Si no es disposa de la nacionalitat espanyola o la d’'un altre pais on la llengua espanyola
sigui la llengua oficial, caldra acreditar coneixements de llengua castellana de nivell superior.
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Estaran exempts de realitzar la prova les persones aspirants que acreditin el nivell de
coneixement de la llengua castellana superior amb el Diploma d’espanyol que estableix el
Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, certificacié académica que acrediti haver superar
totes les proves dirigides a I'obtencio d’aquest, certificat conforme s'ha cursat la primaria, la
secundaria i el batxillerat al Estat espanyol, o certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers
expedit per les escoles oficials d’idiomes.

e) Disposar del certificat negatiu del Registre Central de Delinqlients Sexuals, d’acord amb allo
establert ala LO 1/1996, de Proteccio Juridica del Menor, modificada per la Llei 26/2015, de
28 de juliol, o signar la declaracié jurada de que compleix amb el requisits per obtenir el
certificat negatiu i donar el consentiment a I'Ajuntament de Navarcles perqué sigui aquesta
administracio publica que obtingui a través de la plataforma informatica que correspongui el
corresponent Certificat del Registre Central de Delinqiients Sexuals, mitjangant el document
de l'annex IV.

4.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s’hauran de presentar mitjangant
model d’instancia normalitzada especifica per aquest procés de I'annex |l d’'aquestes bases, que
s’adjuntara, telematicament a través de la Seu Electronica de I'Ajuntament www.navarcles.cat
apartat E-Tram/instancia genérica preferentment o bé presencialment al Registre de I'Ajuntament
de Placa de la Vila 1, Navarcles, en horari d’oficines.

La sol-licitud de participacio també podra presentar-se en altres registres publics habilitats i a les
oficines de correus, sempre que es compleixin els requisits que estableixen l'art. 16 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques i I'art.
31 del Reglament estatal de serveis postals (RD 1829/99). En el cas que s’opti per presentar la
sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents al propi del de '’Ajuntament o a les oficines
de correus, s’haura de trametre correu electronic (navarcles@navarcles.cat), copia de la sol-licitud
degudament registrada o segellada.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils improrrogables a comptar des de
'endema de la darrera publicacid de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat o al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Si I'Gltim dia
de presentacio d’instancies cau en dissabte o festiu, es prorrogara fins al seglent dia habil. La
presentacié de la sol-licitud fora de termini comporta I'exclusio de I'aspirant.

Les persones aspirants hauran d’emplenar el model d’instancia normalitzada especifica de I'annex
Il d’aquestes bases. En ell manifestaran sota la seva responsabilitat, que son certes les dades que
indiguen en la mateixa i que compleixen amb totes les condicions establertes en el punt 3r
d’'aquestes bases especifiques i de la base 2a general, amb independéncia de la posterior
acreditacio en finalitzar el procés selectiu. La manca d’aquesta manifestacié sera causa d’exclusio.

Junt amb el model d’instancia normalitzada especifica de I'annex Il d’aquestes bases s’adjuntara en
format PDF si es presenta telematicament o bé fotocopia si es presenta en paper, la seguent
documentacié:

- Document Nacional d’ldentitat.
- Certificat de nivell C1 de la llengua catalana o superior.
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- Resguard acreditatiu d’haver realitzat el pagament de la taxa de 15 € o Dardo en vigor.

- Titulacio exigible.

- Acreditacio nivell superior de castella (només qui no tingui la nacionalitat espanyola o d’un
altre pais de parla espanyola).

- Fitxa de mérits professionals i formatius degudament emplenada (Annex Ill).

- Documentaci6 acreditativa dels mérits a valorar.

- Vida Laboral.

- Certificat Negatiu del Registre Central de Delinqlients Sexuals o autoritzacié (Annex V).

Estan exempts de pagament de la taxa les persones que acreditin la condicié d’aturats mitjangant
inscripcio al Servei d’'Ocupacioé de Catalunya.

Els merits professionals i formatius que es vulguin invocar, s’hauran de relacionar en la Fitxa de
merits (Annex Ill) i acreditar documentalment amb la sol-licitud. Aquells meérits que no s’hagin
relacionat i acreditat en el moment de la presentacio de la sol-licitud no es tindran en compte en la
fase de concurs.

No es tindran en compte els mérits que no s’hagin presentat dintre del termini de presentacio de
sol-licituds.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

Cas que la documentacidé acreditativa a presentar estigui en possessié de I'Ajuntament de
Navarcles, la persona sol-licitant haura d’indicar aquest extrem en la seva sol-licitud, tot dient en
quin expedient o procediment consta el document al qual es fa referéencia.

Amb la formalitzacio i la presentacié de la sol-licitud, les persones interessades donen el seu
consentiment per al tractament de les dades de caracter personal que siguin necessaries per
participar en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés, d’'acord amb |la normativa
vigent i especialment amb la llei organica de proteccioé de dades.

5.- ADMISSIO DE SOL.LICITUDS

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, Alcaldia dictara resolucié aprovant la llista de les
persones admeses i excloses al procés selectiu, amb indicacié en el seu cas, del motiu de I'exclusié
i de 'exempcid o no de 'exercici de coneixements de llengua catalana i, si s’escau de llengua
castellana.

A la mateixa resolucid, es determinara la constitucié dels organs de seleccid, el lloc, la data i hora
de comengament de les proves.

La resolucio es fara publica a la web municipal www.navarcles.cat i al tauler d’anuncis i no es
practicara notificacio individual.

En la Resolucié es concedira un periode de deu dies habils per presentar esmenes i possibles
reclamacions que es resoldran en el termini dels 30 dies seglents a la finalitzacié del termini per a
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la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions
s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos/es
i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacio, s'esmenara la llista
de persones admeses i excloses i publicara a la web municipal www.navarcles.cat i al tauler
d’anuncis.

Seran motius d’exclusiéo del procés selectiu sense possibilitat d’esmena: la manca de
pagament de la taxa en el termini de presentacio de la sol-licitud.

Un cop iniciat el concurs-oposicio, la resta d’anuncis necessaris es publicaran unicament en la
pagina web municipal www.navarcles.cat i al tauler d’anuncis.

6.- SISTEMA DE SELECCIO | MODALITAT D’ACCES: CONCURS-OPOSICIO LLIURE.

6.1. FASE OPOSICIO (Maxim 20 punts)

Constara de les proves de caracter obligatori que s’indiquen a continuacio:

a) Prova teorica, de caracter obligatori i eliminatori, consistent en respondre per escrit varies
preguntes tedriques curtes o preguntes de resposta alternatives en relacié al temari de
I’Annex | de la convocatoria, durant el temps que determini I'd0rgan de seleccié. La prova es
puntuara de 0 a 10 punts i per superar-la caldra obtenir la puntuacié minima de 5 punts.

b) Prova practica, de caracter obligatori i eliminatori consistent en el desenvolupament per
escrit d’'un suposit practic durant el temps que determini I'6rgan de seleccid o bé I'execucio
practica d’'un treball o d'una combinacié d’ambdds suposits que demostrin I'habilitat del
candidat per a les tasques propies del lloc de treball. La prova es puntuara de 0 a 10 punts i
per superar-la caldra obtenir la puntuacié minima de 5 punts. El Tribunal podra demanar a
l'aspirant que llegeixi la prova si aquesta és escrita o fer preguntes durant el seu
desenvolupament, si és una execucié practica.

c) Provade llengua catalana: De caracter obligatori i eliminatori per a tots aquells/es aspirants
que no acreditin documentalment els coneixements del nivell de catala, C1. La puntuacié
sera APTE/A o NO APTE/A, i els aspirants declarats no aptes seran exclosos del procés
selectiu.

d) Prova de llengua espanyola: Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola i no

acreditin coneixements de llengua castellana hauran de realitzar la/les provales
corresponent/s. La prova de llengua castellana es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A.

6.2 .FASE CONCURS (Maxim 10 punts)

Finalitzada la fase d'oposicié s’iniciara la de concurs, en la qual I'érgan de seleccié valorara els
meérits al-legats i degudament justificats pels opositors, conforme el barem segtient, i sempre sobre
la documentacio acreditativa aportada.
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EXPERIENCIA PROFESSIONAL (maxim 6 punts)

- Serveis efectius prestats a I'Administracié Local com a Técnic/a de Cultura i Joventut a ra¢ de
2 punts per any complet treballat, fins un maxim de 6 punts.

- Serveis efectius prestats a I'Administracié Local com a Técnic/a de Cultura a ra6 de 1 punt per
cada any complet treballat, fins un maxim de 3 punts.

- Serveis efectius prestats a I'Administracié Local com a Técnic/a de Joventut a raé de 1 punt per
cada any complet treballat, fins un maxim de 3 punts.

- Experiéncia professional en d’altres administracions publiques o empresa privada com a
Técnic/a de Cultura i Joventut, a rad de 0,5 punts per cada any complet treballat, fins un maxim
de 2 punts.

- Experiéncia professional en d’altres administracions publiques o empresa privada com a
Técnic/a de Cultura, a rad de 0,25 punts per cada any complet treballat, fins un maxim de 1
punt.

- Experiéncia professional en d’altres administracions publiques o empresa privada com a
Técnic/a de Joventut, a rad de 0,25 punts per cada any complet treballat, fins un maxim de 1
punt.

L’experiéncia s’haura de relacionar en la Fitxa de merits professionals, de la forma que s'hi indica.

La puntuacio establerta en aquest apartat d’experiéncia, tant en I'ambit privat com public, s’entendra
referida a jornada completa. En el cas que sigui inferior, s’aplicara la puntuacié que correspongui,
per aquest motiu el comput del temps treballat es valorara d'acord amb el que consti a l'informe de
vida laboral com a total de dies treballats.

Per tal d'acreditar correctament el temps treballat, ja sigui en 'ambit privat o en una administracio
publica, caldra presentar l'informe de vida laboral juntament amb un full de salari, contracte, presa
de possessio o certificacidé d'empresa o qualsevol altre document en que es desprengui: data d'alta
al'empresa, data de baixa o bé certificar que encara es treballa, tipus d'activitat realitzada i categoria
professional.

FORMACIO (maxim 4 punts)

Altres titulacions académiques relacionades amb el lloc de treball que no siguin exigides a la
convocatoria i cursos de formacio i perfeccionament relacionats amb el lloc de treball a cobrir, fins
a un maxim de 4 punts, segons el barem seguent:

a) Per la possessio de les titulacions oficials superiors a les exigides a la convocatoria i que tinguin
relacié amb el lloc de treball:

= MASEEI e 1,50 punt
- Postgrau ... 0,75 punt

b) Cursos de formacio i perfeccionament relacionats amb les funcions del lloc de treball:
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- Inferiora20 hores ......coooeeeeeeeeeeieieeeieeeeeen 0,05 punts
- De més de 20 hores i inferiors a 50 hores ....... 0,10 punts
- De 50 hores i inferiors a 100 hores .................. 0,20 punts
- De 100 horesS o MES ....ccooovuveieeiiiinieeieieeieeeeennn, 0,40 punt

Es consideren cursos relacionats amb les funcions del lloc de treball els de contractacio publica,
dinamitzacié sociocultural, ocupacié i insercid juvenil, animacié i lleure, organitzacié
d’esdeveniments culturals i ludics, coneixements del mon associatiu i en particular de les entitats
juvenils, organitzacio del treball i avaluacié de programes, gestid de la qualitat del servei, xarxes
socials, procediment i organitzacié administrativa, gestio i control del pressupost, gestié d’entitats i
equipaments, prevencié de riscos i salut laboral, gesti6 de subvencions, difusié del patrimoni,
violéncia de génere i igualtat.

Per I'acreditaci6 i valoracié dels cursos de formacié d'acord amb la base especifica 4a: s’hauran
relacionar en la Fitxa de mérits (Annex Ill) i acreditar documentalment amb la sol-licitud aportant els
originals o copia en PDF, denominacié del curs i la seva durada expressada en hores lectives i, si
és possible, programa formatiu.

En el supdsit que no quedi acreditat el nombre d'hores de durada es puntuara amb el minim de
punts.

No es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament amb una antiguitat superior als 6 anys.
c) Per disposar del certificat ACTIC o equivalent*:

- Nivell basic 0'15 punts

- Nivell mitja 0'30 punts

- Nivell avancgat 0'50 punts.

* En el suposit de disposar de més d'un nivell només es valorara el més alt.

7.- ORGAN DE SELECCIO

Per Resolucié d’Alcaldia es nomenara les persones que integren I'organ de seleccio d’acord amb la
Base General numero 5.

No podran formar part de I'd0rgan de seleccid el personal d’eleccid o de designacid politica, els
funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenga als organs selectius sera sempre a titol
individual, sense que es pugui ostentar en representacio o per compte de ningu.

Tots els membres de I'drgan de seleccio han de posseir igual o nivell superior de titulacio que I'exigit
per a I'ingrés al cos o escala de qué es tracti.

8.- QUALIFICACIONS FINALS | PROPOSTA DE CONTRACTACIO

Es fara segons el que disposa la base 8?2 de les Bases Generals.
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9.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS DE LES PERSONES PROPOSADES DE CONTRACTACIO

Per tot alld no acreditat amb anterioritat s’estara en lo regulat en la base 92 de les Bases Generals.

10.- CONTRACTACIO | ASSIGNACIO INICIAL DE LLOC DE TREBALL

Es fara segons el que disposa la base 10? de les Bases Generals.

11.- PERIODE DE PROVA

Sera de 6 mesos, segons el que es disposa a la base 12 de les Bases Generals.

12.- CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL

D’acord amb La Base General 11, aquelles persones que hagin superat el procés selectiu i no hagin
estat proposades a contractacié per manca de placga, passaran a formar part d’'una borsa de treball
de TECNIC/A MITJA/ANA DE CULTURA | JOVENTUT per cobrir mitiangant contractacié laboral
temporal, les necessitats d’ocupacio que es poguessin produir a I'’Ajuntament de Navarcles.

L’aprovacio d’aquesta borsa es fara per Resolucié d’Alcaldia i sera publicada a la pagina web de la
corporacio www.navarcles.cat i deixara sense efectes les borses de treball de Técnic/a mitja/ana de
cultura i joventut que hi poguessin haver en vigor i tindra una durada de 2 anys prorrogables
automaticament.

La durada de la borsa podra ser inferior, si es constitueix una nova borsa de treball en execucio de
I'oferta publica d’ocupacio de places de la mateixa categoria o cap de les persones que composin
la borsa accepta la crida.

La crida es fara al teléfon informat en la sol-licitud de participacié del procés selectiu.

Si no es pogués contactar amb la persona, es fara un segon intent amb una diferéncia de 3 hores,
si tampoc s’aconsegueix recursos humans enviara un correu electronic al facilitat en la sol-licitud
del procés selectiu on s’informara de I'oferta de treball i es donara un termini de 24 hores per posar-
se en contacte amb I'’Ajuntament. Transcorregut el termini assenyalat sense tenir resposta, s’oferira
la contractacio a la seglent persona de la llista.

Sera responsabilitat de les persones que formen la borsa, mantenir actualitzat el telefon de contacte
i correu electronic que en el seu dia van informar en la sol-licitud de participacio.

Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacido en places de les mateixes

caracteristiques, nivell i funcions que les convocades seran eximits/des de la realitzacio del periode
de prova.
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13.- INCIDENCIES

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

14.- RECURSOS

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal o tots aquells actes administratius que
se’n derivin podran ser impugnats en els casos i en la forma establerta en la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (d’ara endavant
LPAC).

L’acord d’aprovacié de les bases és susceptible a recurs de reposicio, que s'haura de presentar
davant I'Alcaldessa, en el termini d’'un mes a comptar des de 'endema de la publicacié d’aquestes
bases en els termes establerts a l'article 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. Transcorregut un mes des de la seva
presentacié sense que s'hagi rebut notificacié de la resolucié expressa, el recurs de reposicio
s’entendra desestimat per silenci i us facultara per a interposar recurs contenciés administratiu
davant la Seccidé Contenciosa Administrativa del Tribunal d’Instancia de Barcelona. Altrament, es
podra interposar directament recurs davant la Seccié Contenciosa Administrativa del Tribunal
d’Instancia de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient a la publicacio
de les bases.

Contra els actes de tramit qualificats del tribunal qualificador, d’acord amb I'article 112.1 de la LPAC,
per tractar-se d’un organ col-legiat dependent de I'alcaldessa de la Corporacio, els actes del qual
no exhaureixen la via administrativa es podra interposar recurs d’algada davant el superior jerarquic
de I'drgan que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglient al de la seva
notificacio i/o publicacio.

La resta d’actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
al-legar per a la seva consideracié en la resolucié que posi fi al procediment. Contra els actes i
resolucions de l'alcaldia, es pot interposar potestativament, recurs de reposicié davant I'alcaldessa
de la Corporacio, en el termini d’'un mes a comptar des de 'endema de la publicacié o notificacié de
la resolucio, en els termes establerts a I'article 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. Transcorregut un mes des de la seva
presentacié sense que s'hagi rebut notificacié de la resolucié expressa, el recurs de reposicid
s’entendra desestimat per silenci i us facultara per a interposar recurs contenciéos administratiu
davant la Secci6é Contenciosa Administrativa del Tribunal d’Instancia de Barcelona. Altrament, es
podra interposar directament recurs davant la Seccié Contenciosa Administrativa del Tribunal
d’Instancia de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient a la publicacio
o notificacié de la resolucio.

No obstant aixd, podreu interposar qualsevol altre recurs que considereu adient.
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ANNEX I.- TEMARI

TEMARI GENERAL

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals. Estructura i contingut. Drets i deures
fonamentals del espanyols.

Tema 2. L’Administracio local. La Llei de bases del réegim local. EI Municipi: territori i poblacio.
Competéncies municipals minimes a tots els municipis. La comarca.

Tema 3. L’Administracié local. La Llei de bases del régim local. Organs de govern municipal.
L’alcaldia, tinents d’alcalde, el Ple i la Junta de Govern Local.

Tema 4. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de
govern.

Tema 5. L'organitzacié territorial de I'Estat. Organs necessaris i organs complementaris. Ple:
conceptes basics, competéncies i organitzacié vigent.

Tema 6. Les relacions laborals. Organs de representacié. L'Estatut dels treballadors. Els convenis
col-lectius. Drets i deures del personal al servei de I'Administracié publica. Les classes de personal
al servei de les Entitats Locals. Els sistemes de selecci6 de personal.

Tema 7. Les Hisendes locals. Classificacié dels ingressos i classificacio de les despeses.

Tema 8. El pressupost municipal: contingut i procediment d’elaboraci6é. Bases d’execucio del
pressupost. Elaboracié i aprovacio del pressupost general. La prorroga pressupostaria.

Tema 9. El procediment administratiu: concepte i principis generals. Fases del procediment. Comput
de terminis administratius.

Tema 10. L'acte administratiu: concepte i classes. Actes nuls i anul-lables. Eficacia de I'acte
administratiu: notificacié i publicacio.

Tema 11. El silenci administratiu i els actes presumptes. La suspensio i la revocacio dels actes
administratius.

Tema 12. La funcié publica local: Drets i deures dels funcionaris publics. Codi de conducta i
régim disciplinari. Régim d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques. Situacions administratives dels funcionaris.

TEMARI ESPECIFIC

Tema 13. Canals d’informacio, comunicacio i relacié amb la ciutadania. El procés de la comunicacio:
elements i fases. Possibles barreres.

Tema 14. El marc competencial de I'Administracio local en matéria de cultura.

Tema 15. Serveis, projectes o activitats culturals idonis per a la cooperacid intermunicipal.

Tema 16. La importancia de la comunicacié i la difusié en la gesti6 cultural.

Tema 17. La diversitat cultural en la gestio cultural: instruments i mecanismes d’intervencio.

Tema 18. Tipologies d'equipaments culturals. Elements i metodologia per elaborar plans
d'equipaments culturals. Tipologies i bases de les subvencions a activitats culturals. La relacié entre
cultura, turisme i lleure.

Tema 19. Els plans d'accié cultural en I'ambit local.

Tema 20. Les festes populars. Mecanismes de foment i promocié publica de les festes populars. El
seu paper en el desenvolupament cultural local. Com i per qué cal preservar-la.

Tema 21. La creacié de nous publics i el foment dels habits de consum cultural en la comunitat.
Tema 22. La cultura com a factor de desenvolupament local: econodmic, social i territorial.

Tema 23. Cultura i participacié ciutadana.

Tema 24. La Planificacio Estrategica aplicada a la Gestié Cultural.

Tema 25. Definicié i avaluacio de politiques culturals. Tipus de controls. Finalitats.

Tema 26. Politiques locals de foment i estratégies de suport a les arts visuals, plastiques,
escéniques i la musica.

Tema 27. Cultura, societat i tecnologies de la informacié i la comunicacio.
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Tema 28. Les demandes culturals dels sectors juvenils. Valoracié de la necessitat d'una politica
cultural especifica per a joves.

Tema 29. Joves i Xarxes socials.

Tema 30. La importancia de la comunicacio i la difusié en la gestié cultural. Xarxes Socials.

Tema 31. La diversitat cultural en la gesti6 cultural: instruments i mecanismes d’intervencio

Tema 32. Descripci6 dels diferents recursos de temps lliure per a la infancia. Esplais, ludoteques,
colonies, casals d’infants, etc., a Navarcles.

Tema 33. Politiques de conservacio i difusid del patrimoni local. Patrimoni artistic i cultural del
municipi.

Tema 34. Politiques d'accessibilitat als equipaments culturals.

Tema 35. El teixit associatiu de Navarcles. Programes de suport a les associacions culturals del
municipi. Entitats juvenils.

Tema 36. Els equipaments culturals a Navarcles: tipologia (Edificis, instal-lacions i equipaments),
aforament i programacio.

Tema 37. Tipologies i bases de les subvencions a activitats culturals i per a joves.

Tema 38. La Secretaria General de Joventut de la Generalitat de Catalunya. La Llei de Joventut de
Catalunya.

Tema 39. El Pla Nacional de Joventut.

Tema 40. Els Plans Locals de Joventut. Concepte i descripcio.

Tema 41. Els técnics de joventut a Catalunya i el seu perfil professional. La seva formacié
continuada.

Tema 42. La dinamitzacié i coordinacio d’equips de treball en el camp de les politiques de joventut.
Els grups de treball en I'ambit de les politiques de joventut. El treball en equip. La coordinacio de
funcions.

Tema 43. La intervencioé socioeducativa amb joves. El treball individual, el treball en grup i I'accio
en medi obert.

Tema 44. La informacioé juvenil a Catalunya. Models, tipus de serveis i caracteristiques de la
intervencio.

Tema 45. Les politiques de joventut en el marc de la Unié Europea. Programes en matéria de
joventut.

Tema 46. Subcultures juvenils. Identificacid dels seus entorns. Relacions per afinitats d’oci,
musicals, socials, etc.

Tema 47. Estratégies de dinamitzacié estudiantil. Els instituts de secundaria com a espai de
dinamitzacio juvenil.

Tema 48. Avaluacié continuada dels serveis d’'informacié juvenil, millora de la qualitat i adequacié a
les necessitats del jovent.

Tema 49. Els models no formals de participacié juvenil. La participacié de joves no associats. Els
nous models de participacio i organitzacio de joves no associats.

Tema 50. Convenis i subvencions amb entitats juvenils sense anim de lucre.

Tema 51. Disseny i organitzacié de les campanyes informatives per al jovent.

Tema 52. Les Diputacions i les politiques de joventut. Treball actual de la Diputacié de Barcelona
en matéria de joventut.

Tema 53. L’avaluacio de programes i projectes a partir de sistemes d’indicadors de la qualitat.
Tema 54. Llei 17/2020 de 22 de desembre, que modifica la Llei 5/2008 del dret de les dones a
erradicar la violencia masclista amb les incorporacions de la Llei Organica 10/2022, de 6 de
setembre, de garantia integral de la llibertat sexual, ja que afecta directament la gestié d'espais d'oci
i festes populars (Punts Lila).

Tema 55. La contractacié administrativa en I'esfera local. Classes de contractes. La seleccié del
contractista. Drets i deures del contractista i de I'administracio.
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Tema 56. La contractacié administrativa en I'esfera local Il. Execucié, modificacié i suspensié. La
revisio de preus. Invalidesa de contractes. Extincié dels contractes.

Tema 57. Llei 11/2014 del 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres i intersexuals i per a erradicar | homofobia, la bifobia i la transfobia i Llei 4/2023, de 28
de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la garantia dels drets de les
persones LGTBI.

Tema 58. Politiques d'igualtat de génere. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marc, per a la igualtat
efectiva de dones i homes. La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.
Tema 59. La llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern i la llei 19/2014 de 29 de desembre de transparéncia, accés a la informacio publica i bon
govern.

Tema 60. La Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccidé de dades personals i de garantia
dels drets digitals

Tema 61. Seguretat i salut en el lloc de treball. Prevencio6 de riscos laborals. Elements de seguretat.
Plans d’emergéncia a les instal-lacions municipals. Drets i deures dels treballadors en matéria de
prevencié de riscos laborals.
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ANNEX II.- MODEL INSTANCIA NORMALIZADA ESPECIFICA
SOL-LICITUD D’ADMISSIO A PROCESSOS DE SELECCIO DE PERSONAL

DADES PERSONALS:

Nom i Cognoms: DNI:
Domicili: Poblacio: Codi postal:
Correu electronic: Teléfon:

DADES DE LA CONVOCATORIA:

Codi de la Convocatoria PIggalLIoc de treball
OPO 26/04 TECNIC/A MITJA/ANA DE CULTURA | JOVENTUT

DOCUMENTACIO ANEXA (d’acord amb les bases de la convocatoria

Document Nacional d’ldentitat.

Certificat de nivell C1 de la llengua catalana o equivalent.

Resguard acreditatiu d’haver realitzat el pagament de la taxa de 15 € o Dardo en vigor.

Titulacio exigible.

Acreditacio nivell superior de castella (només qui no tingui la nacionalitat espanyola o d’un altre pais de parla

espanyola).

Fitxa de meérits professionals i formatius degudament emplenada (Annex ).
Documentaci6 acreditativa dels mérits a valorar.

Certificat Negatiu del Registre Central de Delinqlients Sexuals o autoritzacié (Annex V).
Vida Laboral.

O Declaro Responsablement que son certes totes i cadascuna de les dades consignades en aquesta
sol-licitud, i que en la data en que expira el termini per a la presentacié de sol-licituds reuneixo les
condicions exigides a la convocatoria per a l'ingrés a l'administracié publica i les assenyalades
especialment en la convocatdria a que fa referencia aquest procés selectiu, i puc acreditar-les
documentalment.

DEMANO:

ISer admés/a a les proves selectives a les quals fa referencia aquesta sol-licitud.

Navarcles, de de 2026.

Signatura de la persona sol-licitant,

A L’ALCALDESSA PRESIDENTA DE L’AJUNTAMENT DE NAVARCLES

D’acord amb la normativa de proteccié de dades us informem que en comunicar les vostres dades personals, consentiu, que
siguin tractades per I’Ajuntament de Navarcles, amb la finalitat de gestionar la convocatoria de seleccié de personal en la qual
participeu legitimada en base al vostre consentiment exprés. Tret d’obligacio legal, les vostres dades no seran cedides a tercers.
Teniu dret a accedir, rectificar i suprimir les vostres dades, aixi com a exercir els altres drets sobre les mateixes que vinguin
establerts per la normativa vigent. Les dades de contacte amb el Delegat de Proteccié de Dades de I’Ajuntament de Navarcles
les trobareu a: hittps:/www.navarcles.cat/altres-continquts/proteccio-de-dades i el seu e-mail de contacte es
dpd.ajnavarcles@diba.cat Finalment, se us comunica que les vostres dades seran eliminades un cop acabada la gestio6 de les
activitats indicades a la finalitat.
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ANNEX Il .- Fitxa de Mérits

Ajuntament de Navarcles

Nom i Cognoms: | ] | DNI:
OPO 26/04 TECNIC/A MITJA/ANA CULTURA | JOVENTUT
EXPERIENCIA PROFESSIONAL
EMPRESA/ADMINISTRACIO CATEGORIA DATA DATA % DIES
PROFESSIONAL INICI FINAL JORNADA* TREBALLATS*
FORMACIO
NOM DE LA TITULACIO/CURS™ HORES | DATA INICI DATA FINAL

*jornada segons la vida laboral
**dies treballats segons vida laboral

*** indicar tipus de titulacié superior, curs Actic o Altres cursos seguit del nom.
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ANNEX IV.- AUTORITZACIO CONSULTA REGISTRE CENTRAL DELINQUENTS SEXUALS

I

o

AUTORITZACIO A L’AJUNTAMENT DE NAVARCLES PER L’ACCES A LES 3
DADES DEL REGISTRE CENTRAL DE DELINQUENTS SEXUALS MITJANCANT g
PLATAFORMA D’INTERMEDIACIO DE DADES INFORMATICA g

2]

o

g

N.IF./N.LE/PASSAPORT | Nom i Cognoms Sexe &
o)

E{_j

Data de Naixement Poblacié de Naixement Provincia de §
Naixement =

g

S

Nom del Pare Nom de la Mare Menor d’edat g
(@]

S

S

©

(32]

o

©

[a)

Als efectes de donar compliment a I'establert a la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacio del
sistema de proteccié a la infancia i 'adolescéncia, i la Llei 45/2015, de Voluntariat, per treballar amb
menors, AUTORITZO a TAJUNTAMENT DE NAVARCLES, d’acord amb I'article 28 de Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, accedeixi a les
dades relatives a la meva persona que constin en el Registre Central de Delinqiients Sexuals,
mitjangant la Plataforma d’intermediacié de dades informatica del Consorci d’Administracié Oberta
de Catalunya.

Navarcles, de de 2026

Signatura,

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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