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AJUNTAMENT DE
LES MASIES DE RODA

ANUNCI

Es fa public que per decret d’alcaldia de data 29 de maig de 2026 s’han aprovat la
convocatoria i les bases reguladores que han de regir el procés selectiu d’'un operari
de compostatge, personal laboral, grup AP, mitjangant concurs-oposicio, amb
preferéncia de persones amb una discapacitat intel-lectual superior al 33%, de la
plantilla de personal de I'Ajuntament de les Masies de Roda, que es transcriuen tot
seguit:

“PROCES SELECTIU D'UN OPERARI DE COMPOSTATGE EN REGIM DE
PERSONAL LABORAL (AP), AMB PREFERENCIA DE PERSONES AMB UNA
DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL SUPERIOR AL 33%, MITJANCANT CON-
CURS-OPOSICIO

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’Ajuntament de les Masies de Roda ha resolt aprovar les bases i la convocato-
ria que ha de regir el procés de seleccio d’'una plaga d’operari de compostatge,
personal laboral, grup AP, amb preferéncia de persones amb una discapacitat
intel-lectual superior al 33%, de la plantilla de personal de I'’Ajuntament, mitjan-
¢ant concurs-oposicio, inclosa en I'Oferta Publica d’Ocupacié de I'any 2025,
publicada al BOP de Barcelona de 26-03-2025 i al DOGC num. 9383 de 01-04-
2025.

De conformitat amb el que estableix I'article 45.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octu-
bre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques
(LPACAP), els restants i successius anuncis de la convocatoria es faran publics
a I'e-tauler de 'Ajuntament de les Masies de Roda
(https://www.lesmasiesderoda.cat)

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i
anuncis es poden esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticid de la perso-
na interessada.

Les caracteristiques de la plaga son:

- Denominacié: operari de compostatge

- Régim: personal laboral

- Grup: AP

- Torn: lliure, amb preferéncia a persones amb una discapacitat intel-lectual
superior al 33%, sense ser un procés exclusivament reservat

- Sistema d’accés i provisié: concurs-oposicio

- Temps complet
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Funcions a realitzar:

- Desbrossar

- Treure herbes

- Recollida de fulles

- Poda d’arbustos

- Tallar gespa

- Recollir restes pel compostatge
- Tractament per obtenir compost

2. REQUISITS:

-Haver complert 16 anys d’edat i no excedir dels 64 a la finalitzacié del termini
de presentacio de les instancies.

-Ser ciutada/na espanyol/a d’acord amb les lleis vigents.

-Ser ciutada/na d’algun dels estats membres de la Unié Europea o dels estats
que, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

-També hi poden accedir els estrangers residents legalment a Espanya, en
compliment de l'article 10.2 de la Llei organica 4/2000, d’11 de gener de i I'art.
57.4 del RD Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refés de
I'Estatut basic de 'empleat public i aquells nacionals d’altres paisos que tinguin
signat un Tractat de lliure circulacié de treballadors amb la UE i ratificats per
Espanya en els termes establerts de l'art. 57.3 de I'Estatut basic de I'empleat
public. En aquest cas, els i les joves estrangers que no hagin treballat amb an-
terioritat hauran d’estar en disposicié el permis de treball per poder ser contrac-
tats de forma immediata.

-No haver estat separat/separada per resolucié disciplinaria ferma del servei de
qualsevol Administracié publica i no trobar-se inhabilitat/ada per senténcia fer-
ma per a I'exercici de les funcions publiques.

-Tenir la capacitat funcional per a I'exercici del lloc de treball convocat.

-No patir cap malaltia i tenir un bon estat de salut per a I'exercici del lloc de tre-
ball convocat

- Acreditar coneixements de nivell basic de suficiencia de la llengua catalana
(nivell A2 de catala) o alguna de les titulacions equivalents.

-Disposar del carnet de conduir B en vigor.

Els requisits establerts en aquestes bases s’han de tenir en el moment de fina-
litzar el termini de presentacié de sol-licituds, i mantenir-los durant el procés
selectiu fins al moment de la presa de possessio de la plaga.

La presentacio de la sol-licitud per formar part del procés selectiu comporta im-
plicitament la declaracié de la persona aspirant de complir amb els requisits
exigits en aquesta base, sense perjudici de la seva posterior acreditacié en el
cas que aixi se li requereixi, de conformitat al que disposa la base 9, excepte el
nivell catala A2 que de no presentar-se implicara que I'aspirant haura de fer la
prova prevista en les bases i en tot cas el DNI perqué és imprescindible la iden-
tificacio en el procés.

3. PUBLICITAT
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La publicacié d’aquesta convocatoria i les seves bases s’efectuara al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalu-
nya i a 'e-tauler de la seu electronica d’aquest ajuntament. | la resta de publi-
cacions es fara a I'e-tauler de I'ajuntament.

4. INSTANCIES | ADMISSIO

Les persones que vulguin prendre part en els processos selectius han de pre-
sentar la sol-licitud en el termini maxim de 20 dies naturals a comptar a partir
de I'endema de la darrera publicacié al BOPP, DOGC i e-tauler. Les sol-licituds
s’han d’adrecar a I'Alcalde-President de la corporacid, preferentment per mit-
jans electronics a través de la seu electronica municipal, sense perjudici de fer-
ho per qualsevol dels altres mitjans previstos a l'article 16 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic de les administracions publiques i del procedi-
ment administratiu comu. Si alguna/n de les/dels sol-licitants envia la documen-
tacid6 mitjangant correu postal certificat caldra que informi previament a
I'Ajuntament mitjancant correu electronic a 'adrecga masi-
esr@lesmasiesderoda.cat, adjuntant una copia de la presentacié de la
sol-licitud amb el segell de I'oficina de correus o del registre public habilitat on
s’hagin presentat. Si en el termini de 5 dies naturals des de la finalitzacié del
termini de presentacio de sol-licituds, no es rep aquesta en el registre municipal
s’entendra com a no presentada i es declarara el sol-licitant com a no admes.

A la sol'licitud, s’adjuntara la seglient documentacioé:

1.Fotocopia del document nacional d'identitat, o del passaport, vigents. En el
cas de no ser nacional espanyol/a o de qualsevol pais de la Uni6é Europea, cal-
dra presentar també una fotocopia del permis de residéncia vigent.

2. Fotocopia del carnet de conduir.
3. Acreditacié del coneixement del nivell de catala (nivell A2), sies té.

4. Justificants acreditatius dels mérits al-legats i que es concreten en els criteris
de valoracio del procediment selectiu de concurs lliure, sense que I'érgan se-
leccionador pugui valorar altres mérits que els al-legats en aquest moment.

Els aspirants amb la formalitzacio i presentacioé de la sol-licitud, donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén neces-
saries per a prendre part en la convocatoria i per tal que la corporacio efectui la
consulta de les dades personals a altres Administracions Publiques que siguin
necessaries, durant la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa
vigent.

5. LLISTAT D’ASPIRANTS ADMESES/OS | EXCLOSES/OS
Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim

d’'un mes, i per decret de l'alcaldia s’aprovara la llista d’aspirants admeses/os i
excloses/os provisionalment. Es concedira als aspirants provisionalment exclo-
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sos un termini de deu dies habils, a comptar de I'endema de la publicacié del
corresponent anunci al tauler d’anuncis de la seu electronica municipal, per tal
que puguin formular les reclamacions oportunes i esmenar els defectes que
s’hagin produit, exclusivament respecte a la sol-licitud presentada dins el termi-
ni i respecte la documentacié adjuntada a la mateixa. En el cas que no es pro-
posés I'exclusié de cap persona aspirant, en la mateixa resolucié es podra fixar
la composicié del tribunal, el dia, I'hora i el lloc de I'inici de la valoracié de mé-
rits que s’hagi de realitzar.

Les possibles reclamacions s'han de resoldre en els trenta dies seguents a la
finalitzaciéd del termini per decret d’alcaldia, que també aprovara la llista
d’admesos i exclosos definitius. Aixi mateix, si s’escau, i la composicié del tri-
bunal, fixant el dia, 'hora i el lloc de I'acte de valoracié de mérits i de l'inici de la
prova de catala, pels aspirants que I'hagin de realitzar.

L'admissié al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones in-
teressades de la possessio dels requisits exigits a les bases.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

Al Tribunal qualificador li correspon decidir les quiestions plantejades durant el
desenvolupament del procés selectiu, vetllar pel bon desenvolupament
d’aquest, qualificar les proves establertes i aplicar els criteris corresponents.

El Tribunal qualificador estara constituit d’acord amb el que disposa l'article 54
del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, en relacié amb els articles 72 a 74
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, per un president/a, un secretari/aria i el
vocal o els vocals que es determinin, amb un minim de tres membres titulars i
tres suplents designats d’entre els funcionaris i personal d’aquesta corporacio,
d’altres administracions publiques o representants de I'Escola d’Administracio
Publica de Catalunya.

Es requerira l'assisténcia de personal técnic del Consorci de Normalitzacié Lin-
guistica per realitzar la prova de catala, si s'escau.

Els membres del tribunal han de tenir la idoneitat necessaria en relacié amb el
tipus de places a proveir i han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida
per a l'accés a les places objecte de convocatoria.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat de
les persones membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la presi-
dent/aiellla

secretari/aria. Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels/de
les presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat del/de la president/a.
Les sessions podran ser telematiques.

El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orienta a desvir-
tuar els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.
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El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que dei-
xin lloc a dubtes sobre l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o
prevalenca respecte dels requerits, aixi com els documents que no continguin
informacio suficient per valorar adequadament aquests meérits.

El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclari-
ments o, si s'escau, la documentacié addicional que consideri necessaria per a
la comprovacio dels mérits al-legats.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en
tot el que fa referéncia a les questions tractades en les reunions que es duguin
a terme.

L’abstencio i la recusacid dels membres del Tribunal sera de conformitat amb
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector
Public.

7. PROCES DE SELECCIO

El Tribunal qualificador designat amb aquesta finalitat es constituira de confor-
mitat a I'establert a la base 6, i iniciara la realitzacié del procés de seleccio dels
candidats com s’indica tot seguit:

7.1 Fase prévia: Coneixements de llengua catalana
Primer exercici:

Aquells aspirants que no acreditin el coneixement adequat, oral i escrit, de la
llengua catalana, i en concret, amb el nivell de catala (nivell A2, basic), hauran
de realitzar un exercici obligatori i eliminatori, que consisteix en la realitzacio
d’exercicis de coneixements gramaticals i de comprensié escrita i oral que
acreditin el coneixement de la llengua catalana amb el nivell exigit, d’acord amb
els criteris emprats per la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de
Catalunya. La qualificacié dels/les aspirants en aquest exercici sera la d'apte o
no apte.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documen-
talment, dins el termini de presentacio de les sol-licituds, tenir el nivell de sufici-
encia de catala (A2) de la Direccié General de Politica Linguistica del Departa-
ment de Cultura, o equivalent o superior. Aixi mateix, tampoc estaran obligades
a realitzar la prova aquelles persones que acreditin haver superat la prova de
coneixement de catala en convocatories anteriors en una Administracié publica

Per realitzar aquestes proves, el tribunal podra comptar amb I'assessorament
de persones técniques especialitzades en normalitzacid linguistica.

7.2 Concurs-Oposicioé:

a)Fase oposicid (60 punts):
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A criteri del tribunal, es realitzara una prova consistent en preguntes teorico-
practiques, per escrit o examen oral, i/0 una prova practica, i que posin de ma-
nifest que I'aspirant pot executar correctament les tasques principals del lloc de
treball. El temari consta a I'annex.

Els aspirants que no obtinguin 30 punts d’aquesta fase ja no passaran a la se-
guent.

b)Fase concurs (40 punts):
Es valoraran pel tribunal, en el cas de superar la fase d’oposicio, els seguents.:

a) Experiéncia professional, fins a un maxim de 10 punts.

Per acreditar experiéncia professional dins de 'administracié publica, a justificar
mitjangant un certificat de serveis prestats, en llocs de treball de funcions equi-
valents o analogues a les de la plaga a cobrir, prestats en virtut de contracte
laboral o relacié funcionarial, a rad d’1 punt per cada mes treballat.

Per acreditar experiéncia professional en el sector privat, a justificar mitjangant
un certificat de serveis prestats, en llocs de treball de funcions equivalents o
analogues a les de la plaga a cobrir, a rad¢ de 0.50 punts per cada mes treballat.

b) Cursos de formacio i perfeccionament sobre matéries relacionades amb
les funcions propies del lloc a cobrir, amb un maxim de 5 punts, segons
el barem seguent:

- Cursos de durada superior a 10 hores: 1,5 punts
- Cursos de durada inferior a 10 hores: 1 punts

L’acreditacié de la formacié es fara mitjangant la certificacié, amb especificacié
de I'entitat organitzadora, denominaci6 del curs i la durada en hores. En el su-
posit que no especifiqui la duracié en hores del curs, es valorara amb la puntu-
acié minima.
c) Per tenir carnet de manipulador de productes fitosanitaris, amb un ma-
xim de 5 punts.

d) Per tenir carnet de remolc, amb un maxim de 5 punts

e) Discapacitat intel-lectual superior al 33%, fins un maxim de 15 punts.

L’acreditacié de la discapacitat es fara mitjangant la certificaciéo del Departa-
ment Competent de la Generalitat de Catalunya.
8. QUALIFICACIO DEFINITIVA

La qualificacié definitiva dels aspirants es determinara mitjangant la suma de
les puntuacions obtingudes en cada un dels apartats previstos a la base 7.

9. RESOLUCIO DE LA SELECCIO
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Finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal qualificador fara publica el
resultat final amb la llista dels aspirants classificats de major a menor puntuacio
a la seu electronica de la corporacio, i elevara la proposta de homenament a la
Presidéncia de la Corporacio per tal que resolgui.

L’aspirant proposada/at haura d’acreditar, en el termini de 20 dies naturals a
comptar des de la data de la proposta de resolucié formulada pel tribunal, el
compliment dels requisits de la base 2 que no hagués acreditat i en tot cas cal-
dra que presenti una declaracié de no estar en cap dels supodsits d'incompatibi-
litat previstos en la legislacié vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacio
de compatibilitat, i un certificat médic que acrediti I'aptitud i la capacitat funcio-
nal per al desenvolupament de les tasques propies de la placa a cobrir.

Si alguna persona no presentés la documentacié esmentada dins del termini de
20 dies naturals, sense concorre causes que ho justifiquin, o no reunis els re-
quisits exigits, no podria incorporar-se i el seu nomenament o contractacié que-
darien anul-lats, la qual cosa li faria perdre tots els drets inherents a la convoca-
toria i sense perjudici de la responsabilitat en qué hagués pogut incorrer per
falsedat en la sol-licitud. Les persones aspirants que injustificadament no s'in-
corporin al servei de la corporacio perdran tots els drets derivats del procés de
seleccio. En el cas de les situacions descrites en els dos apartats anteriors, aixi
com en el cas de renuncia de la persona aspirant proposada, I'drgan competent
cridara la seguent persona de la llista proposada per I'dorgan de seleccidé que
hagi superat les proves selectives per tal que continui en el procés selectiu, per
la qual cosa haura d'aportar la documentacioé abans esmentada.

Un cop formulada la proposta de nomenaments del Tribunal i presentada la
documentacio referida, la Presidéncia de la Corporacié dictara resolucié cor-
responent.

10. CONTRACTACIO

En la resolucié d’alcaldia s’indicara el dia en que s’iniciara la relacié contractual
amb l'ajuntament de les Masies de Roda i la incorporacié de la persona al seu
lloc de treball.

13. CONSITUCIO BORSA TREBALL

Es constituira una borsa d’ocupacié amb les persones que superin el procés de
seleccid i no resultin contractades, a fi que pugui ser utilitzada en futures con-
tractacions o nomenaments de les mateixes caracteristiques o similars i no
s’opti per endegar un nou procés selectiu. Els aspirants que formin part de la
borsa, per haver superat el procés de seleccid, seguiran I'ordre segons la pun-
tuacié obtinguda. Se’ls avisara fins a 3 cops per teléfon i un per email i sin6é do-
nen resposta en cinc dies s’avisara al seguent de la borsa. En cas de ser cri-
dats per ocupar un lloc de treball i no 'acceptin de forma injustificada (no estar
treballant o en situacié de baixa per malaltia o similar), quedaran exclosos de la
borsa de treball. Hauran d’aportar la documentacioé que se’ls requereixi i no dis-
posi I'ajuntament.

12. IMPUGNACIONS | RECURSOS
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Contra la convocatoria, I'aprovacio i les bases reguladores, les llistes definitives
d’aspirants admesos i exclosos, i els nomenaments com a personal laboral es
pot interposar, potestativament, recurs de reposicié davant I'd6rgan que 'ha dic-
tat, dins del termini d’1 mes, comptat a partir del dia seglent al de la seva pu-
blicacio, o, directament, recurs contencidos administratiu davant el Jutjat Con-
tencios Administratiu de Barcelona, dins del termini de 2 mesos comptats a par-
tir del dia seguent a aquell en qué tingui lloc la publicacioé d’aquest acte.

Contra els actes i les resolucions del Tribunal qualificador, per tractar-se
d’drgan col-legiat dependent de I'alcalde de la corporacio els actes dels quals
no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d’alcada davant
l'alcalde de I'ajuntament en el termini i amb els efectes que estableixen els arti-
cles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

13. TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Aquest Ajuntament, en compliment del que estableix el Reglament (UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril, relatiu a la protec-
cio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la
lliure circulacié d'aquestes (en endavant “RGPD”), referent a aquesta activitat
de tractament, de seleccié de personal, sobre les dades de caracter personal,
informa del seglent:

- Identificacio de l'activitat de tractament: Gestionar les dades de caracter per-
sonal relatives a al desenvolupament del processos selectius (sol-licituds, con-
vocatoria, realitzaci6 de proves avaluaci6 i propostes de nomena-
ment/contractacié i a la composicié dels organs de seleccio, borsa de treball...).
- Responsable del tractament: Ajuntament de les Masies de Roda, carretera de
Manlleu s/n, Les Masies de Roda. Tf.938540027.

- Delegat de proteccio de dades: masiesr@lesmasiesderoda.cat

- Finalitat del tractament: seleccio i provisié de llocs de treball mitjiangant con-
vocatories publiques.

- Base juridica: missio realitzada en interés public i compliment d'una obligacio
legal i consentiment de I'interessat (art. 6 RGPD)

- Destinataris: el Registre General de Personal, el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, el Butlleti Oficial
de I'Estat, la publicacié a la pagina web de I'’Ajuntament dels tramits del procés
de seleccid, d'acord amb la normativa vigent i les persones que accedeixen a la
informacio per aplicacio del principi de publicitat activa previst a la normativa de
transparéencia. Les dades no es transferiran fora de la Uni6 Europea.

- Drets de les persones interessades: podeu accedir a les vostres dades,
sol-licitar-ne

la rectificacid o supressio, oposar-vos al tractament i sol-licitar-ne la limitacid,
enviant la vostra sol-licitud presencialment o per correu a l'adreca de
I'Ajuntament, per correu electronic masiesr@lesmasiesderoda.cat

- Termini de conservacié de les dades: Les dades de caracter personal seran
suprimides de conformitat amb els termini i procediments establerts per la Co-
missié Nacional d'Accés i Avaluacio i Tria Documental de Catalunya.
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ANNEX
TEMARI GENERAL:

1. El municipi de les Masies de Roda.

2. El terme municipal. Instal-lacions.

3. El manteniment d’edificis i I'espai public.
4. La brigada municipal. Tasques.

TEMARI ESPECIFIC

Els residus organics.

Les restes vegetals.
Recollida, i barreja.
Descomposicid.
Maduracié i postractament.
El compost.

La poda.

Desbrossament.”

ONoALON =

L’alcalde, Jordi Vistos Mas

Les Masies de Roda, 29 de maig de 2026
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