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ANUNCI

La gerent de la societat municipal COMUNICACIONS AUDIOVISUALS DE SABADELL,
SLU, ha dictat resolucié de data 27 de maig de 2026, aprovant les bases i la convocatoria
del procés selectiu per a la provisid6 d'un lloc de treball de redactor/a d’informatius
generalista de la plantilla de la societat Comunicacions Audiovisuals de Sabadell, SL
(societat unipersonal), amb constitucio de borsa de treball derivada.

El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de 15 dies habils a partir de 'endema de la
publicacié de I'anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, BOPB. També es
publicara a la pagina web de Radio Sabadell, www.radiosabadell.fm o clicant al seguent
enllag https://radiosabadell.fm/borsa-de-treball-radio-sabadell#2024 i a la pagina de
I’Ajuntament de Sabadell.

A continuacioé es reprodueixen les Bases aprovades:

BASES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO D’UN LLOC DE TREBALL DE
REDACTOR/A D’INFORMATIUS DE LA PLANTILLA DE LA SOCIETAT
COMUNICACI,ONS AUDIOVISUALS DE SABADELL, SL (societat unipersonal), AMB
CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL DERIVADA

CODI CONVOCATORIA: RED26RA

INDEX

1a. Objecte de la convocatoria

2a. Funcions principals del lloc de treball

3a. Perfil competencial

4a. Requisits de participacio de les persones aspirants

5a. Presentacié de sol-licituds de participacio

6a. Documentacio a presentar

7a. Termini de presentacio de sol-licituds

8a. Dades aportades a efectes de comunicacions
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9a. Tractament de les dades personals
10a. Mesures destinades a persones amb discapacitat

11a. Persones aspirants que es trobin en tractament oncoldgic, dones en situacié de
previsio de part i mares lactants, o altres circumstancies singulars

12a. Admissi6 de les persones aspirants

13a. Reclamacions i esmenes

14a. Organ de selecci6

15a. Fase de seleccio

16a. Valoracié final i publicacié dels resultats definitius

17a. Incorporacio al lloc de treball

18a. Marc juridic contractual

19a. Borsa

Annex |- Formulari presentacio presencial sol-licitud

Annex lI- Descripci6 de la prova eliminatoria de coneixements generals

Annex llI- Descripcio i valoracié de la prova de coneixements técnics especifics

BASES

1a. Objecte de la convocatoria

L’objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu de la provisié d’un lloc de treball
laboral fix de redactor/a audiovisual d’informatius, vacant a la societat municipal
Comunicacions Audiovisuals de Sabadell, SL (societat unipersonal).

Aixi mateix, les persones aspirants que, havent superat el procés selectiu, no resultin
finalment seleccionades, integraran una borsa de treball derivada, ordenada segons la
puntuacié final obtinguda, per a la cobertura de futures necessitats temporals del mateix
lloc de treball.

2a. Funcions principals del lloc de treball

2.1. Dins I’'ambit audiovisual

a) Enregistrament, muntatge i locucié de continguts audiovisuals.
b) Suport técnic en la manipulacié de cameres professionals i altres equips audiovisuals.

2.2. Dins I’'ambit de radio convencional

a) Produccio, redaccio, muntatge i locucio de continguts informatius radiofonics.

b) Difusié dels continguts radiofonics a través del portal web i les xarxes socials de
I'emissora.

¢) Redaccidé de continguts web amb criteris de SEO (Optimitzacio als cercadors) en el
diari digital i a les diferents plataformes de xarxes socials vinculades a I'emissora.

3a. Perfil competencial
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Per dur a terme les funcions assenyalades es consideren fonamentals les competéncies
professionals que es relacionen a continuacio:

a) Resolucié i adaptabilitat
e Capacitat per detectar i resoldre incidéncies técniques, especialment en directes.
e Presa de decisions eficients sota pressioé i amb temps limitat.
e Adaptacié a situacions imprevistes.

b) Criteri i sensibilitat audiovisual
e Aplicacio de criteri narratiu i audiovisual (enquadraments, ritme, so).
e Coneixement del llenguatge audiovisual en continguts informatius, esportius i de
proximitat.
e Adaptacié a I'estil editorial del mitja.

c) Coneixement de I'entorn local
e Familiaritat amb la realitat social, cultural i esportiva del territori.
e Interés per les cobertures de proximitat i el servei public.

4a. Requisits de participacié de les persones aspirants

Per poder participar en aquesta convocatoria els/les aspirants han de reunir els requisits
seguents:

41. Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol altre Estat membre de la Unié Europea, o
dels Estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de persones treballadores.

També poden ser persones admeses el o la conjuge, ascendents o descendents del
conjuge, tant dels ciutadans i ciutadanes espanyols com de les persones amb nacionalitat
dels altres Estats membres de la Unié Europea o dels Estats als quals, en virtut dels
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacid de persones treballadores, qualsevol quina sigui la seva
nacionalitat, sempre que els/les conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als
descendents, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat pero visquin a
carrec dels/de les seus/seves progenitors/ores.

Les persones estrangeres residents a Espanya podran ser contractades en els termes que
preveuen les disposicions vigents. En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin
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la nacionalitat espanyola han d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.
4.2. Edat

Haver complert 16 anys d’edat en la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

4.3. Capacitat funcional
Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.
4.4. Separacio del servei o inhabilitacié i causes d’incompatibilitat

La persona aspirant no ha haver estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolucio
disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica, i no trobar-se inhabilitat per
senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques. En el cas de ser nacional d’'un
altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni haver estat sotmes/essa
a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes,
'accés a l'ocupacié publica.

Tampoc pot estar afectada per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de 'Administracié de la Generalitat.

4.5. Titulacio

Estar en possessio del titol de Llicenciat/da o graduat/da superior universitari en ciéncies
de la informacid, ciéncies de la comunicacié o ciéncies audiovisuals.

4.6. Experiéncia professional

Es requereix una experiéncia professional prévia de 12 mesos consecutius com a
redactor/a de mitjans de comunicacio.

4.7. Llengua catalana

Les persones aspirants han de tenir la certificacio dels coneixements de llengua catalana
de nivell C1 (Marc Europeu Comu de Referencia, MERC) o equivalent o superior, de
conformitat amb el que estableix el Decret 161/2002, d’'11 de juny, sobre I'acreditacié del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisié de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya i 'Ordre VCP/491/2009, de
12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril, per la qual es
refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica LingUistica.

Les persones que no compleixen aquest requisit han de realitzar la prova de llengua
catalana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualifica com a «Supera» o «No
supera» i esta prevista a la base 16.3. Prova de coneixements de catala.

4.8. Llengua castellana
Les persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola, o d’algun pais on el

castella sigui llengua oficial, han d’acreditar els coneixements corresponents de llengua
castellana.
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Per acreditar aquest requisit cal estar en possessio d’un dels documents que ’indiquen a
continuacio:

a) Certificat conforme han cursat I'educacio primaria i secundaria a I'Estat Espanyol o
els cursos equivalents a qualsevol altre Estat en qué la llengua castellana sigui
oficial.

b) Diploma d’espanyol nivell B2 (MERC) que estableix el Reial decret 1137/2002, de
31 d’octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a la seva obtencio.

c) Certificat d’espanyol per a estrangers nivell B2 expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

d) Titol de llicenciat/da o de grau en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

e) Haver superat una prova de llengua castellana del mateix nivell exigit o superior en
una altra administracié publica. En aquests casos, I'entitat acreditara la superaci6
de la prova amb un document «certificat/faig constar».

Si la persona aspirant no acredita el nivell requerit, es preveu la realitzacié d’'una prova de
llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori. La qualificacié d’aquesta prova és
«Supera» o «No supera» i esta prevista a la base 16.4. Prova de coneixements de
castella nivell B2.

4.9. Data limit per al compliment dels requisits d’admissio

El compliment dels requisits d’admissié per poder participar en el procés selectiu s’ha de
produir en la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins
al nomenament i/o contractacio.

5a. Presentacio de sol-licituds de participacié

Les sollicituds, que han d’anar acompanyades de la documentacio detallada al seglent
punt, es podran presentar de forma telematica o presencial.

5.1. Sol-licitud telematica

Les persones interessades poden presentar la seva sol-licitud de participacié mitjangant el
formulari electronic que es troba a la seu electronica de I'’Ajuntament de Sabadell, en el
seglent enllag:
https://seu.sabadell.cat/opensiac/action/tramitesinfo?method=enter&id=921.

Per a més informacié sobre la identificacié digital podeu consultar el segient enllag:
https://seu.sabadell.cat/opensiac/action/custom?method=enter&page index=1#tituloHTML
3
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5.2. Sol'licitud presencial

La sol-licitud es pot descarregar des del seglent enllac i presentar-la a qualsevol de les
diferents Oficines d’assisténcia en matéria de registre de I'Ajuntament de Sabadell
https://seu.sabadell.cat/opensiac/action/tramitesinfo?method=enter&id=921.

Les adreces de les oficines d’assisténcia en matéria de registre es poden consultar al
seguent enllag:
http://www.sabadell.cat/ca/fitxes-repertori?cod=3710&start=6

Es recomana demanar cita prévia, en el seguent enllag:
https://citaprevia.sabadell.cat/QSIGE/apps/citaprevia/index.html#!/home

S’aprova com a Annex 1 a aquestes bases el model de sol-licitud presencial.
6a. Documentacio a presentar
6.1. La documentacio a presentar amb caracter obligatori és la seguent:

a) Copia del DNI o document equivalent o passaport, en vigor.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres Estats
membres de la Unié Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unio Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié
de treballadors, han de presentar la corresponent documentacié expedida per les
autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat
d’'un estat membre de la Unié Europea o d’'un dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacio de persones treballadores. També han de presentar una declaracié jurada
o promesa efectuada pel/per la conjuge en la qual aquest/a manifesti fefaentment que no
esta separat/da de dret de la persona aspirant.

b) Copia del titol de Llicenciat/da o graduat/da superior universitari en ciéncies de la
informacid, ciéncies de la comunicacié o ciéncies audiovisuals. Si es tracta d’un titol
obtingut a [l'estranger, I'homologacié corresponent de I'organisme espanyol que
correspongui.

c) Curriculum vitae que descrigui els estudis realitzats i I'experiéncia professional, aixi
com els cursos de perfeccionament, acreditats documentalment.

d) Informe de vida laboral expedida per la Seguretat social a partir de la data de
publicacio de les bases.

d) Certificaciéd acreditativa dels mérits en matéeria de formacié que s'al-leguin, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacio del curs i durada del curs en hores o
en crédits. En el cas que no s’especifiqui la duracié en hores o crédits, es valorara amb la
puntuacié minima.

e) Certificat de coneixements de nivell de catala requerit, nivell de suficiencia (certificat
C1).

f) Documentacié acreditativa del nivell B2 de castella, només aquelles persones que no
tenen la nacionalitat espanyola i que provenen de paisos en que la llengua castellana no
és llengua oficial.

g) Si se’n disposa, certificat de discapacitat igual o superior al 33%.

6.2. Quan la documentacié que acompanyi la sol-licitud presenti deficiencies es requerira
a la persona interessada per tal que les esmeni en el termini maxim de 10 dies habils. La
manca d’esmena donara lloc a I'exclusié de la persona aspirant del procés de seleccid.

Comunicacions Audiovisuals de Sabadell, SLU - C. del Doctor Puig, 18 - 08202 Sabadell - Tel. 93 745 19 60 - www.radiosabadell.fm - NIF B61323085

6/15

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 6-15

CVE 202610099240

Data 1-6-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://seu.sabadell.cat/opensiac/action/tramitesinfo?method=enter&id=921
http://www.sabadell.cat/ca/fitxes-repertori?cod=3710&start=6
https://citaprevia.sabadell.cat/QSIGE/apps/citaprevia/index.html#!/home

Q))/ RadioSabadell

COMUNICACIONS AUDIOVISUALS DE SABADELL, SLU

CODI DE URTTEUETTLRNTCE T TR R LR

VERIFICACIO 5N40 460S ONO3 5Z0U 0G5U
EXPEDIENT NUM. | ADR/2026/24 | DOCUMENT NUM. | ADR1AIOOSE | DATA 27-05-2026
AREA

UNITAT | Secretaria Comunicacions Audiovisuals

ASSUMPTE | SELECCIO REDACTOR/A D'INFORMATIUS GENERALISTA - RED26RA

7a. Termini de presentacié de sol-licituds

El termini de presentacio de sol-licituds és de 15 dies habils, a comptar des de 'endema
de la darrera publicacié de I'anunci de les bases i convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona. Si I'lltim dia de presentacié d’instancies cau en dia inhabil, es
prorroga fins al seglent dia habil.

La participacio en el procés selectiu comporta I'acceptacié de les presents bases per part
de les persones candidates que accedeixen a la seleccio i reconeix la facultat de I'organ
qualificador a interpretar-les.

8a. Dades aportades a efectes de comunicacions

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin a la sol-licitud
son les Uniques considerades com a valides a efectes de notificacions.

Els errors en la seva consignacié i la comunicacié de qualsevol canvi de les mateixes a la
societat Comunicacions Audiovisuals de Sabadell, SL (societat unipersonal) sén
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants.

9a. Tractament de les dades personals

Les persones aspirants donen el seu consentiment per al tractament de les dades de
caracter personal amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud.

Les dades personals son tractades per la societat Comunicacions Audiovisuals de
Sabadell, SL (societat unipersonal) de forma legitima sobre la base del consentiment de la
persona interessada amb la finalitat de gestionar i tramitar els processos de seleccid i la
contractacié de personal. Aixi mateix, les dades es conserven durant la gestio del procés
de seleccié i de les possibles reclamacions posteriors (la finalitat per la qual es recullen), i
també en acabar el procés, quan existeixi alguna obligacio legal de conservacio de dades.

Les dades personals de les persones aspirants, objecte de tractament per Comunicacions
Audiviosuals de Sabadell, SL (societat unipersonal), sén les segiients:

a) Dades identificadores: nom i cognoms, DNI, adreca postal o electronica, imatge, num.
Seguretat Social o Mutualitat, telefon, signatura manual i signatura electronica.

b) Dades relatives a les caracteristiques personals: estat civil, familia, naixement, lloc de
naixement, edat, sexe, nacionalitat.
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c) Dades académiques i professionals: formacié, titulacions, experiéncia professional,
pertinenga a col-legis o associacions professionals.

d) Detalls d’ocupacié: professio, lloc de treball, dades no econdmiques de ndomina,
historial del treballador/a.

e) Dades de resposta de les proves: examens escrits, testos complimentats, gravacions
de veu i/o video d’entrevistes o exercicis, i altres possibles formats de suport de les proves
realitzades.

Tret d’obligacié legal, les dades personals no es cedeixen a tercers.

Les persones aspirants tenen dret a accedir, rectificar, suprimir i exercir els altres drets
sobre les seves dades. Aquests drets es poden exercir presencialment a les oficines de la
societat Comunicacions Audiovisuals de Sabadell, SL (societat unipersonal), al carrer del
Doctor Puig, 18 - 08202 Sabadell (Barcelona).

10a. Mesures destinades a persones amb discapacitat

Es podra adequar el temps o els materials de la prova per a les persones aspirants amb
discapacitat de grau igual o superior al 33% que ho necessitin.

Per tal que I'drgan de seleccié adopti aquesta mesura, les persones aspirants han
d’aportar en el termini de 10 dies habils segients a la publicacio de la llista d’admissio, la
corresponent acreditacio dels requeriments de I'adaptacié (adequacio de temps i/o mitjans
materials) de 'EVO (Equip de Valoracio i Orientacio laboral).

11a. Persones aspirants que es trobin en tractament oncologic, dones en situacio
de previsio de part i mares lactants, o altres circumstancies singulars

S’habilitara un espai fisic adaptat a les seguents situacions: embaras, mare lactant,
malaltia oncologica que comporti tractaments de quimioterapia, i altres situacions que
I'drgan avalui com equiparables pel que fa a necessitats.

Per tal que I'dorgan de seleccid habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants amb
aquestes singularitats han d’informar amb caracter previ a '6rgan de seleccié especificant
quines so6n les necessitats d’adaptacié, mitjancant correu electronic a I'adreca
administracio@radiosabadell.fm.

12a. Admissioé de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds i en el termini maxim de 15 dies
habils, s’ha d’aprovar la relacié provisional de persones aspirants admeses i excloses,
indicant en aquest ultim cas, la causa d’exclusio.

La publicacié de la relacié provisional de persones aspirants admeses i excloses, es
publica al web de Comunicacions Audiovisuals de Sabadell, SL (societat unipersonal)
www.radiosabadell.fm, aixi com al de I'Ajuntament de Sabadell www.sabadell.cat.

13a. Reclamacions i esmenes
Es concedeix un periode de 5 dies habils per presentar esmenes i possibles reclamacions.
Les al-legacions presentades es resolen en el termini dels 10 dies habils seguents a la

finalitzacio del termini de presentacié d’esmenes. Transcorregut aquest termini sense que
s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entenen desestimades.
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Si s’accepta I'esmena i/o reclamacio, es torna a publicar la relacié de persones admeses i
excloses al web de Comunicacions Audiovisuals de Sabadell, SL (societat unipersonal)
www.radiosabadell.fm, aixi com al de I'’Ajuntament de Sabadell www.sabadell.cat.

Quan no existeixin reclamacions a la relacié provisional de persones aspirants admeses i
excloses, aquesta es considera definitiva, sense que calgui tornar-la a publicar.

14a. Organ de Seleccié

L’0rgan de seleccid per a la present convocatoria esta format per la cap d’operacions, el
cap d’antena, un membre d’informatius, un membre d’audiovisuals, la Coordinadora
adjunta de l'area de Presidéncia i Serveis a les Persones de I'Ajuntament de Sabadell i
un/a secretari/a que actuara amb veu, perd sense vot.

L’0rgan de seleccié podra comptar, si escau, amb assessors/es especialistes per a la
celebracié de totes o algunes de les proves. Aquests/es col-laboraran amb I'dérgan de
seleccié exclusivament en I'exercici de les seves especialitats técniques i no tindran la
condicio de membres del tribunal qualificador.

Els membres de I'6rgan de seleccidé han d’observar i vetllar pel compliment dels principis
d’'imparcialitat i professionalitat. En aquest sentit, els membres de I'drgan de seleccié
resten sotmesos als principis étics.

L’6rgan de seleccié no es podra constituir ni actuar si no hi son presents més de la meitat
dels/de les seus/ves membres. L’assisténcia del/de la president/a i del/de la secretari/a
sera necessaria sempre. Les decisions s’adoptaran per majoria.

Les reunions de I'drgan de seleccié format presencial, telematic o hibrid. En cas que es
facin de manera telematica i/o hibrida, s’ha d’assegurar el compliment d’'alld que estableix
la normativa en relacié a la connexié i confidencialitat de la informacié tractada. A efectes
de les actes de les reunions, les sessions que se celebrin en format telematic o hibrid es
consideren celebrades a la seu de la societat municipal Comunicacions Audiovisuals de
Sabadell, SL (societat unipersonal).

L’organ de seleccio esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies i
incidéncies que es produeixin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

Les persones aspirants que compleixin totes les condicions i requisits fixats en la base 4a
“‘Requisits de participaci6 de les persones aspirants”, d’aquestes bases, seran
declarats/des ADMESOS/ES al procés de seleccio.
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15a. Forma de Seleccié
La sequencia de les fases del procés selectiu i de realitzacio de les proves és la seglent:

Fase I. Coneixements generals i especifics

1. Prova de coneixements generals

2. Prova de coneixements especifics

3. Prova de llengua catalana, nivell de suficiéncia C1
4. Prova de llengua castellana

Fase Il. Valoracié de meérits
5. Experiéncia professional i formacié academica.
6. Entrevista personal

Els/Les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en una crida unica. S’excloura
a les persones que no hi compareguin, excepte en els casos justificats i lliurement
apreciats pel tribunal, abans de comencar els exercicis.

El tribunal qualificador podra requerir, en qualsevol moment, I'acreditacié de la identitat
dels/de les aspirants.

El tribunal adaptara els mitjans i/o els temps de realitzacio de les proves per les persones
aspirants que hagin acreditat la condici6 de discapacitats o que puguin presentar
qualsevol problematica especial que pugui dificultar la realitzacié de les proves.

Per tal de garantir la bona marxa del proceés, el tribunal pot acordar l'alteracié de I'ordre de
les proves. Aixi mateix, també pot proposar la realitzacié de dues o més proves o exercicis
en un sol dia, i procedir a una correccié sequencial de les mateixes, segons es vagin
superant les precedents.

El tribunal té la facultat d’excloure del procediment selectiu a aquelles persones aspirants
que realitzin qualsevol tipus d’actuacié fraudulenta que impedeixi el desenvolupament
normal de les proves selectives o que generin qualsevol competéncia deslleial d’acord
amb els principis d’igualtat, mérit i capacitat. El tribunal ha de deixar constancia
d’aquestes actuacions en la corresponent acta de la sessio.

Durant el desenvolupament de qualsevol de les proves del procés selectiu, no es permet
tenir o utilitzar mitjans i/o dispositius electronics, I'is dels quals permeti no complir els
principis abans esmentats, excepte si ho determinen expressament les bases de la
convocatoria en establir la realitzacié de la prova. L'incompliment d’aquests preceptes per
part de qualsevol aspirant és objecte d’expulsié immediata, tant de la prova com del
procés selectiu, i la persona expulsada no formara part de la borsa de treball que resulti
del procés en cap cas.

Qualsevol comunicacio als/a les aspirants que hagi de realitzar el tribunal qualificador al
respecte de les presents bases es publicara al web de Comunicacions Audiovisuals de
Sabadell, SL (societat unipersonal) www.radiosabadell.fm, aixi com al de I'’Ajuntament de
Sabadell www.sabadell.cat.

Fase I. Coneixements generals i especifics
15.1- Prova de coneixements generals, (es descriu a I’annex Il).
Es realitzara una prova inicial eliminatoria que tindra una puntuacié maxima de 15, i per

superar-la i passar a la prova seguent caldra obtenir una puntuacié minima de 7,5. En el
suposit que no es superi, la persona candidata quedara exclosa del procés.
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Aquesta prova és estrictament eliminatoria, la puntuacié obtinguda en cas de superar-la
no es comptabilitzara en la puntuaci6 maxima de 104 punts establerta en el procés de
seleccio.

15.2- Prova de coneixements especifics, (es descriu a I’annex Ill).

Es valorara fins a un maxim de 60 punts i caldra obtenir un minim de 30 punts per
aprovar i passar a la fase segiient. En el cas que no es superi, la persona candidata
quedara exclosa del procés.

15.3- Prova de llengua catalana, nivell de suficiéncia C1

Les persones que no acreditin el nivell requerit de catala han de realitzar una prova de
catala, nivell de suficiencia C1, amb resultat «supera » o «No supera.

Aquesta prova sera eliminatoria.
15.4. Prova de llengua castellana

Les persones que no acreditin el nivell requerit de castella han de realitzar una prova de
castella, nivell de suficiéncia B2, amb resultat «Supera» o «No supera».

Aquesta prova sera eliminatoria.
Fase Il. Valoracio de meérits
15.5 Experiéncia professional i formacié académica

En relacio a I'experiéncia professional i formacié academica complementaria acreditades
documentalment.
Es valorara fins a un maxim de 20 punts seguint els seglients criteris de valoracio:

a) Experiéncia com a redactor/a d’'un mitja de comunicacio, 0,25 punts per
trimestre treballat (fins a un maxim de 10 punts). No es comptaran els dies
que, sumats, no arribin a 30 dies com a mes sencer.

b) Experiencia com a ENG: 0,25 punts per trimestre treballat (fins a un maxim de
8 punts). No es comptaran els dies que, sumats, no arribin a 30 dies com a
mes sencer.

c) Valoracio de formacié complementaria a la que s’hagi presentat com a requisit
per a ser admés/sa com a candidat/a del procés de seleccio:

- Cursos amb una durada de fins a 19 hores 0,05 punts
- Cursos amb una durada de 20 hores i fins a 99 hores 0,20 punts
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- Cursos amb una durada superior a 100 hores 0,25 punts

Sempre que s’hagi acreditat documentalment la seva realitzacid, fins a un
maxim de 2 punts. Es podra requerir 'aportacié dels documents originals que
s’hagin valorat per a garantir-ne la seva autenticitat.

d) Valoracié estar en possessié del permis de conduir B. Es valorara en 4 punts
en el cas que s’hagi acreditat documentalment.

15.4 Entrevista personal curricular. Els/Les aspirants que hagin superat les dues proves
mantindran una entrevista personal amb els/les membres de I'érgan qualificador i amb
els responsables que I'empresa designi. El resultat de I'entrevista es valorara fins a un
maxim de 20 punts.

16a. Valoracio final i publicacié dels resultats definitius

La valoracié final del procés de seleccid sera determinada per la suma dels punts obtinguts
en les diferents fases del procés de seleccio.

En cas d'empat, l'ordre s'establira atenent a les millors puntuacions obtingudes en els
meérits relatius a I'experiéncia professional, entrevista curricular i formacid, per aquest
ordre. En cas de continuar I'empat, el mateix es dilucidara atenent a les millors
puntuacions en la prova de coneixements generals i coneixements técnics especifics, per
aquest ordre.

L’0rgan qualificador elevara la proposta de resolucié per a la provisié del lloc de
treball a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta.

La resolucio del procediment es publicara, a efectes de notificacio als aspirants, al web de
Comunicacions Audiovisuals de Sabadell, SL (societat unipersonal)
www.radiosabadell.fm, aixi com al de '’Ajuntament de Sabadell www.sabadell.cat.

17a. Incorporacio al lloc de treball

La data d’incorporacié al lloc de treball es fixara un cop finalitzats els tramits i requisits
establerts per a la formalitzacio del contracte.

18a. Marc juridic contractual

El marc juridic de la contractacié laboral, atesa la seva condicié de lloc de treball laboral fix
de plantilla, ve determinat per I'Estatut dels Treballadors (ET), el Conveni col-lectiu estatal
del sector de radiodifusid comercial sonora i I’Acord d’equiparacié de condicions amb el
personal de I'Ajuntament de Sabadell, aprovat pel Consell d’Administracié en data 21 de
maig de 2019.

S’establira un periode de prova de 6 mesos i, per tant, dins d’aquest periode, la relacio
laboral podra ser resolta lliurement per qualsevol de les parts i sense dret a cap tipus
d'indemnitzacié. Aquest periode de prova es podra interrompre en cas d’incapacitat
temporal, maternitat, adopcié o acolliment, i per tot el temps de durada de les esmentades
causes.

La jornada laboral sera de 40 hores setmanals, de conformitat amb les directrius fixades
per 'empresa i atenent a les condicions de servei public. La jornada laboral es distribuira
de dilluns a diumenge en funcié de les necessitats del servei i amb el descans legalment
establert per llei. La retribucid bruta del lloc de treball s’estableix en 34.347,84 € anuals,
repartits en 14 pagues.
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19a. Borsa

Es constituira una borsa de treball en la qual s’incorporaran les persones aspirants de la
seguent manera:

- En primer lloc, les persones que hagin superat tot el procés selectiu sense obtenir
placa, ordenades per la puntuacio.

- Ensegon lloc les persones que hagin superat la prova de coneixement general per
I'ordre de puntuacio obtinguda.

La constitucio de la borsa de treball, no generara cap dret de contractacio, siné unicament
I'expectativa de crida per I'ordre establert per a ser contractat en funcio de les necessitats
de 'empresa.

Quan es tingui una necessitat de personal de la categoria de la borsa, el departament
d’administracié de Comunicacions Audiovisuals de Sabadell, SLU, es posara en contacte
mitjangant correu electronic. La manca de resposta en el termini de 2 dies habils per part
de la persona comportara que es passi a contactar amb la seglient persona de la llista.

L’aspirant que rebutgi una oferta de contractacié passara al final de la llista de la borsa.
Igualment, sera eliminat de la borsa aquell aspirant que no superi el periode de prova.

Quan es produeixi una necessitat de contractacié de perfils amb una especialitat concreta
que requereixin d’'una titulacié especifica i/o una experiéncia determinada, s’ha de deixar
constancia d’aquesta circumstancia, amb la deguda motivacid, a I'expedient. En aquest
cas es podran fer noves entrevistes als perfils d’aspirants que compleixin els requeriments
especifics dins la borsa constituida. Una vegada constatat, portades a terme les
entrevistes, que els candidats entrevistats disposen del perfil adequat, es procedira a la
crida dels mateixos, respectant en tot cas la posicio inicial obtinguda en la borsa de treball.

La borsa tindra una vigencia maxima de dos anys des de la resolucié definitiva de la
convocatoria o fins que quedi exhaurida. No obstant, es podra prorrogar una sola vegada
mentre es finalitza el procés de constitucié d’'una nova borsa.
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ANNEX | - Formulari presentacié presencial sol-licitud

(1), RidioSabadell
Sol-licitud d’admissidé a convocatories de seleccio de personal Gradiosabacell @ % (1 & @ @
DADES PERSONALS
MNom i cognoms DMNI / Passaport / TR
Domicili Teléfon

Poblacio o] Cormreau electrénic

Data de naixement Macionalitat
[] Home

[ oona

Sexe

DADES DE LA CONVOCATORIA
Cedi convocatéria PlagalLloc

PERSONES DISCAPACITADES

Discapacitat declarada Adaptacions sal-licitades
TITULACIO
Estic en 6 del titol de |

EXEMPCIO DEL CATALA

Nivell de catald Document acreditatiu

OetOez0ci0c0 Alres |

Relacié de documents que adjunta a la sol-licitud:

SOL-LICITO Ser admés/sa a la convocatiria referida en aquest document i DECLARO que sén certes totes les dades que
hi consigno, que reuneixo les condicions exigides per treballar a I'Administracié pdblica i els seu ens depenents i,
especialment. les assenyalades a la convocatoria.

DRETS D'IMATGE

tla gravacié de les enfrevistes | proves que pugui haver relacionades amb agquest procés

H Si que autoritzo
No autoritzo i accepto que la no autoritzacia implica I'exclusio d'aguesta convocataria

Base juridica el iinformacid basica sobre el de dades Dt | ]
Base |uridica del tractament | Exercici de poders plblics [Articke §.1.2 del RGPD 2016/672)
tractament | COMUNICACIONS AUDIOVISUALS DE SABADELL, SLU [Signatura de la persona sol-licitant]
Finaliat ost tractament Alendre &l dret 02 &5 PETSOnes 3 COMUNICEr-52 3mb

I'sjurtament | els seu ens, i gestionar & servel comesponent.
L uosires dd=s o s2rah cedides 3 teroers excep qu= Sgul
necessar per portar 3 bemne =i tramit sol-ichat, Sacon am

legisiacin vigent.
Exeric oe drets dels Dranoss, rectficanto, supressi, imitacs | 'oposisid al
Imaressats tractament, iment 3 85 08NS de la societst,

S0regant-vos al GOy postal al ¢. Doctor Puig 16, 08202 -
Sabacall| 3 braves de 13 seu slecironica.

Informade addicional ampllada 3 kttps://radiozabadell fm/politica-privacitat

COMUNICACIONS AUDICVISUALS DE SABADELL, SLU | ¢ Doctor Puig, 12 | DB202 Sabadell | Tel 037451080

ANNEX Il - Descripcié de la prova eliminatoria de coneixements generals

Prova de coneixements generals

Consistira en la resoluci6 en un termini no superior a 45 minuts d’'una prova de
coneixements relacionada amb I'actualitat, amb un maxim de 30 preguntes amb 4 opcions
cadascuna.

¢ Pregunta amb resposta correcta: suma 0,5 punts.
Pregunta sense resposta: no resta puntuacio.

e Pregunta en qué s’hagi marcat més d'una opcidé de resposta: 0 punts, es
considera invalida i ni suma ni resta puntuacio.

o Pregunta amb resposta erronia: no resta puntuacio.

ANNEX IIl - Descripcio i valoracio de la prova de coneixements técnics especifics

Prova de coneixements radiofonics especifics:

Consistira en la realitzacio en un termini no superior a 30 minuts d’'una prova de
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coneixements especifics consistent en la realitzacié dels dos exercicis seglents:

a) Laredaccio d’una noticia i la seva locucio, es valorara amb un maxim de 8 punts.
b) La redaccio6 d’un titular a les xarxes socials, tindra un valor maxim de 2 punts.

Valoracié: Es valorara que el text estiguin ben estructurat i resulti interessant, que s’hagi
detectat correctament el fet noticiable, que es faci un bon us dels elements de titulacié per
captar I'atencio del public i resumir correctament alld important. També es valorara tenir
coneixements per fer una minima edicié fotografica.

Prova de coneixements audiovisuals especifics:

Consistira en la realitzaci6 en un termini no superior a 1 hora duna prova de
coneixements especifics consistent en la realitzacié dels dos exercicis seglents:

a) Enregistrament d’imatges recurs amb camera ENG per a la posterior realitzacié
d’'una peca informativa, es valorara amb un maxim de 15 punts.

b) Realitzaci6é i enregistrament d’'una entradeta de noticia en mode ‘standup’, es
valorara amb un maxim de 5 punts.

c) Realitzacié d’un fals directe davant de camera narrant un esdeveniment o succés
de la ciutat de Sabadell. En aquest cas es valorara amb un maxim de 10 punts

d) Edicid de la pega informativa amb la inclusié d’'un grafisme, es valorara amb un
maxim de 15 punts

e) Laredacci6 i publicacié del contingut a les xarxes socials, tindra un valor maxim de
5 punts.

Valoracié: Es valorara que I'enregistrament amb camera es faci de manera manual, pero
fer-ho en automatic no penalitzaria. Igualment, que el text destinat a les xarxes socials
capti correctament el fet noticiable i I'atencié del public, resumint alldo important.

Trullas Berasategui, Berta

Gerencia de Comunicacions Audiovisuals de
Sabadell, SLU

27/05/2026 16:39
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